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扶輪簡史

保羅．哈里斯於 1905 年 2 月 23 日在美國
伊利諾州芝加哥組織成立了第一個扶輪社。當

時是一名年輕律師的保羅．哈里斯，為了追求

聯誼與職業上的同志情誼，邀請一群各自從事

不同職業的男士，成立這個新的社團。社員資

格的基礎─社區中每一事業及專業只限一人參

加。最初，新創立的扶輪社其社員集會係輪流

在彼此的事業處所舉行，此即「扶輪」名稱之

由來。

今日，扶輪社員超過 120 萬人。共同奉行
「超我服務」理想的 35,000 多個扶輪社遍及
於 200 多個國家及地理區域。

使命聲明

國際扶輪是全世界扶輪社的聯合會，其使

命在於透過事業、專業、及社區領導人之聯

誼，來服務他人、推廣崇高的道德標準及促進

世界瞭解、親善與和平。

扶輪宗旨

扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想

為可貴事業之基礎，尤其著重於鼓勵並培養：

一、藉增廣相識為擴展服務之機會；
二、在各種事業及專業中提高道德之標準；

認識一切有益於社會的職業之價值；及
每一扶輪社員應尊重其本身之職業，藉
以服務社會；

三、每一社員能以服務之理想應用於其個
人、事業及社會之生活；

四、透過結合具有服務之理想之各種事業及
專業人士，以世界性之聯誼，增進國際
間之瞭解、親善與和平。

四大考驗

我們所想、所說、所做的事應事先捫心自

問：

一、是否一切屬於真實？

二、是否各方得到公平？

三、能否促進親善友誼？

四、能否兼顧彼此利益？

特別月

母親與兒童健康月   2026年  7  月
社員暨拓展新社月   2026年  8  月
基礎教育與識字月   2026年  9  月
社區經濟發展月   2026年 10 月
扶輪基金月   2026 年 11 月
疾病預防與治療月   2026年 12 月
職業服務月   2027年  1  月
締造和平與衝突預防月  2027 年  2  月
水資源與用水衛生月  2027年  3  月
環境保護月   2027年  4  月
青少年服務月   2027年  5  月
扶輪聯誼月   2027年  6  月

註：以上特別月係根據國際扶輪網站最新的

行事曆 (Calendar)

2026-27年度 
國際扶輪最高職員

社長
巴巴羅拉 Olayinka H. Babalola
奈及利亞 Trans Amadi扶輪社

社長當選人
朗斯福 Larry A. Lunsford

美國密蘇里州 Kansas City-Plaza扶輪社

副社長
穆魯賈南登 M.“MMM”Muruganandam
印度 Bhel City Tiruchirapalli扶輪社

財務
謝磊 César Luis Scherer
巴西Marechal Cândido 

Rondon-Beira Lago扶輪社

理事
巴洛塔 Massimo Ballotta
義大利 Feltre扶輪社

布凌 Christine Buering
德國 Altenburg扶輪社

巴特勒 Marshall Butler
美國佛羅里達州West Jacksonville扶輪社

吉斯拉多蒂爾 Soffía Gísladóttir
冰島 Húsavík Nordurthing扶輪社

甘普 Thomas Anthony Gump
美國明尼蘇達州 Edina/Morningside扶輪社

霍爾 Brian Hall
美國路易斯安那州 Covington扶輪社

赫爾曼 Martha Peak Helman
美國緬因州 Boothbay Harbor扶輪社

李晶炫 Jung-Hyun Lee
韓國 Hwasung Taean扶輪社

卡坦戈 Emmanuel Katongole
烏干達Muyenga扶輪社

納給許 K.P. Nagesh
印度 Bangalore Highgrounds扶輪社

中谷研一 Kenichi Nakaya
日本足利東扶輪社

史高特 Jennifer A. Scott
澳大利亞 Greater Blue Mountains扶輪社

四宮孝郎 Takao Shinomiya
日本大阪西南扶輪社

史匹樂Wyn Spiller
美國加州 Grass Valley扶輪社

佛維 Harriette Florence Verwey
荷蘭 Leiden-AM扶輪社

秘書長
姜修果 John Hewko 
烏克蘭 Kyiv扶輪社

2026-27年度 
扶輪基金會保管委員會

主席
瓊斯 Jennifer E.Jones

加拿大安大略省Windsor-Roseland扶輪社

主席當選人
麥金納利 R. Gordon R. McInally
蘇格蘭 South Queensferry扶輪社

副主席
普立茲 Vicki Puliz

美國內華達州 Sparks扶輪社

保管委員
阿瑞佐 Francesco Arezzo
義大利 Ragusa扶輪社

艾瑟波 Ann-Britt Åsebol
瑞典 Falun-Kopparvågen扶輪社

卡文登 Cynthia W. Covington
美國佛羅里達州 South Jacksonville扶輪社

洪清暉 Frank Ching-Huei Horng
台灣板橋西區扶輪社

玄天旭 Chun-Wook Hyun
韓國 Seoul-Hansoo扶輪社

歐珂珞 Ijeoma Pearl Okoro
奈及利亞 Port Harcourt扶輪社

山多瓦 Carlos Sandoval
墨西哥 San Nicolás de los Garza扶輪社

肖爾 Dennis J. Shore
澳大利亞 Hawthorn扶輪社

辰野克彥 Katsuhiko “Kats” Tatsuno 
日本東京西扶輪社

圖蘇比拉 Francis F.“Tusu”Tusubira
烏干達 Kampala-North扶輪社

歐琦珂 Stephanie A. Urchick
美國賓夕法尼亞州McMurray扶輪社

溫卡帖許 Ananthanarayanan S. 
“Venky” Venkatesh

印度 Chennai Mambalam扶輪社

秘書長
姜修果 John Hewko
烏克蘭 Kyiv扶輪社
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扶
輪的核心始終在於「人」。不是計畫專

案，不是數據統計，而是人。

我們設定在 2030年扶輪成立 125週

年之際，達到 125萬名扶輪社員及 12.5萬名扶青社

員的目標，其核心同樣是在於人。 

我再次提及這個目標，並非期望這個數字本身

能打動你們。數字往往很難打動人心。我之所以重

申，是因為我擔心如此宏大的目標會讓人開始感到

抽象，並與我們社的日常工作脫節。我不希望那樣

的情況發生。因此，讓我們再一次好好聊聊隱藏在

其背後的真正真諦。 

我想為你們社提供一個簡單的習題。請回顧

過去 5到 7年的發展歷程，找出你們表現最好的一

年。那也許是新社員紛紛加入、且 ── 更具深遠意

義地 ── 選擇留下來的一年；也許那年你們的例會

成了社員引頸期盼的盛會、而非緊湊密集的行事曆

上另一項義務。找出那一年的輝煌。然後，我請各

位做到比最好還要更好。 

這絕非號召大家去超越同城鎮另一端的社或是

隔壁地區。這絕非意在讓扶輪社員之間相互競爭。

相反地，這是一份懇切的邀請，邀請我們以自身最

高標準來要求自己，並再次挺身而出達成這份標準。 

為什麼這個 2030年的社員發展目標對我而言

如此重要，讓我一再重提？因為在每一個數字背

後，都是一個生命可能被這個組織徹底改變的人，

正如你我的生命早已被它深深改變一樣。扶輪賦予

我延續數十年的深厚友誼，賦予我原本未曾察覺自

己一直在尋覓的使命感，以及隨著時間推移、逐漸

感覺如同自己家庭的東西。我想你們當中有許多人

也在自己的生命中，以屬於自己的方式深刻體悟到

這一點。 

當我們邀請某人加入我們時，我們所提供的，

正是這份足以改變生命的體驗。此時此刻，在你們

的社區裡，就有些人只要有人記得去邀請他們，他

們就能在這裡找到生命的真正意義。因此，請向他

們傾訴你們的故事。坦誠地告訴他們扶輪如何改變

了你，不要只談論你主持過的計畫或募集過的資金

金額，更要談談你在這趟旅程中蛻變的自我。這些

充滿溫度的故事總能直擊人心，而其他話語少能 

如此。 

如果我們期望能「創造持恆的影響」   ── 那種

迴響能傳承數個世代的影響力，我們就需要更多夥

伴站在我們身邊，共同攜手將我們的志業推向未

來。讓我們團結起來，不僅僅是這個月，而是每一

年的每一個月，共同讓扶輪變得更強大、更充滿喜

悅，並且更像那個對我而言始終如一的溫馨大家庭。 

找出你們表現最好的一年。然後，讓我們攜手

同心，超越最好，做到更好。 

英卡

國際扶輪社長

125萬不只是一個數字
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長
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eace does not happen by accident.  
It must be pursued deliberately, built 
strategically, and woven intention-
ally into everything we do. That is 
the challenge I am placing before the 

Rotary world this year.
Rotary recognizes peacebuilding as one of our 

areas of focus. But I believe peace must be more than 
a category of work we set aside for certain projects. It 
must become a lens, one we choose to look through 
every time we plan, every time we serve, every time we 
ask what kind of impact we truly want to leave behind.

The Institute for Economics and Peace has identi-
fied eight Pillars of Positive Peace: well-functioning 
government, a sound business environment, equitable 
distribution of resources, acceptance of the rights of 
others, good relations with neighbors, free flow of in-
formation, high levels of human capital, and low levels 
of corruption. These pillars describe the conditions 
that make lasting peace possible. And when I look at 
them carefully, I see enormous potential for Rotary. 
Not because our work automatically advances peace 
but because it can when we are deliberate about it.

That is the key word: deliberate.
A water project does not build peace on its own. But 

a water project designed with the Pillars of Positive 
Peace in mind — one that asks how equitable access to 
resources strengthens community trust — can begin 
to lay that foundation. A vocational training program 
does not guarantee reconciliation. But one that inten-

tionally brings divided communities together around 
shared economic opportunity can start to build it.  
The project does not change. The intention does.

In Colombia, Rotary’s Pathways to Peace and 
Prosperity program shows us what this looks like in 
practice. Working in communities shaped by decades 
of armed conflict and displacement, the program com-
bines economic empowerment with conflict resolution 
training and community-led reconciliation. Peace was 
not a hoped-for side effect. It was central to the design. 
That is the standard I am calling all of us to follow.

As you plan your next project, whatever the focus 
area, I want you to pause and ask one question: How 
does this create the conditions for peace? Consult the 
Pillars of Positive Peace. Find where your work con-
nects. Then, make that connection intentional. Share 
what you discover with your club, your district, and 
your community. The more we talk about peace as a 
practice rather than a destination, the more naturally 
it will shape everything we do.

This is not about doing different work. It is about 
doing our work differently, with greater awareness, 
greater purpose, and a clearer vision of the world 
we are trying to build. Every Rotary project carries 
potential. Our task is to unlock it, not by chance  
but by choice.

My challenge to you

YINKA
President, Rotary International
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eace does not happen by accident.  
It must be pursued deliberately, built 
strategically, and woven intention-
ally into everything we do. That is 
the challenge I am placing before the 

Rotary world this year.
Rotary recognizes peacebuilding as one of our 

areas of focus. But I believe peace must be more than 
a category of work we set aside for certain projects. It 
must become a lens, one we choose to look through 
every time we plan, every time we serve, every time we 
ask what kind of impact we truly want to leave behind.

The Institute for Economics and Peace has identi-
fied eight Pillars of Positive Peace: well-functioning 
government, a sound business environment, equitable 
distribution of resources, acceptance of the rights of 
others, good relations with neighbors, free flow of in-
formation, high levels of human capital, and low levels 
of corruption. These pillars describe the conditions 
that make lasting peace possible. And when I look at 
them carefully, I see enormous potential for Rotary. 
Not because our work automatically advances peace 
but because it can when we are deliberate about it.

That is the key word: deliberate.
A water project does not build peace on its own. But 

a water project designed with the Pillars of Positive 
Peace in mind — one that asks how equitable access to 
resources strengthens community trust — can begin 
to lay that foundation. A vocational training program 
does not guarantee reconciliation. But one that inten-

tionally brings divided communities together around 
shared economic opportunity can start to build it.  
The project does not change. The intention does.

In Colombia, Rotary’s Pathways to Peace and 
Prosperity program shows us what this looks like in 
practice. Working in communities shaped by decades 
of armed conflict and displacement, the program com-
bines economic empowerment with conflict resolution 
training and community-led reconciliation. Peace was 
not a hoped-for side effect. It was central to the design. 
That is the standard I am calling all of us to follow.

As you plan your next project, whatever the focus 
area, I want you to pause and ask one question: How 
does this create the conditions for peace? Consult the 
Pillars of Positive Peace. Find where your work con-
nects. Then, make that connection intentional. Share 
what you discover with your club, your district, and 
your community. The more we talk about peace as a 
practice rather than a destination, the more naturally 
it will shape everything we do.

This is not about doing different work. It is about 
doing our work differently, with greater awareness, 
greater purpose, and a clearer vision of the world 
we are trying to build. Every Rotary project carries 
potential. Our task is to unlock it, not by chance  
but by choice.

My challenge to you

YINKA
President, Rotary International
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這個月，我想來點有趣的，為 10月 24日的世界

小兒麻痺日進行一場小小的預先規劃演練。大家

準備好跟我一起了嗎？ 

每年，世界小兒麻痺日都為我們提供一個時

機，讓我們停下腳步、深思反省，並再次重申扶

輪向世界許下的諾言 ── 讓世界上任何地方的孩

童，都不再遭受小兒麻痺所帶來的毀滅性打擊。

今年，這個時機顯得格外充滿力量。 

英卡社長已經向我們所有人提出「超越最

好，做到更好」的挑戰，而我也想以我自己的挑

戰來響應這項呼籲。請坦誠地審視你們社為支持

根除小兒麻痺曾付出的一切努力。如果你們已經

相當努力，請再接再厲，繼續向前邁進。如果你

們社尚未參與過本組織這項首要任務，請立刻行

動，至 endpolio.org/donate進行至少 1,500美元

的捐獻。 

這一個慷慨舉措會比你以為的發揮更大的影

響。感謝蓋茲基金會 2比 1的等額配合捐款，各

位捐出的每 1美元都會變成 3美元。攜手同心，

我們就能達成 5,000萬美元的年度捐款目標，並

完成扶輪當年發起的這項偉大志業。

我們邁出的每一個步伐，都引領著我們更

接近一個「小兒麻痺僅存在於歷史教科書中」的 

世界。 

然而，光憑數據並無法描繪出全貌。最重要

的是，根除小兒麻痺是一項展現人性關懷的志業 

── 它建立在勇氣、悲憫之心，以及堅信「服務

能重塑未來」的信念之上。 

在世界小兒麻痺日當天，我將在一處完美象

徵著這份精神的地點。那是一個與我過去造訪過

的都截然不同的地方，我很期待能在社群媒體上

即時為大家揭曉。我將在那裡享受一段充滿創意

（且有趣）的時光，同時藉此機會凸顯那些躬身

力行展現扶輪最高理想的人們 ── 那些堅守在疾

病預防最前線的醫療工作者、志工以及社區領袖。 

今年稍晚，我與英卡社長將前往巴基斯坦與

許多這樣的領袖會面，親自向他們表達我們的感

激。正是因為他們，我們才能走得這麼遠，並且

必須有始有終完成我們所開啟的志業。 

當你們為世界小兒麻痺日進行籌備時，我懇

請大家在精神上與行動上與我同在。舉辦一場活

動；宣揚扶輪卓越領導的故事；邀請你們的社區

一同參與；完成你們社的捐獻。而最重要的是，

請協助我們建立起源源不絕的動能，讓這份動能

延續至未來的歲月之中。 

對我所有喜愛解謎的朋友們，這裡有一條關

於我 10月 24日個人所在位置的線索提示：Polio 

with the_E_ _U_ _S。 

珍妮佛‧瓊斯

扶輪基金會保管委員會主席

讓小兒麻痺成為歷史

扶輪基金會保管委員會主席文告
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I love the idea of a gratitude journal. 
The practice is simple: Write down three 
things each day that you are grateful for, 
and watch how it shifts your mindset, 
your energy, and even the way you move 
through the world.

To me, gratitude is more than a feel-
ing; it is a force.

And in Rotary, gratitude is a reflec-
tion of who we are. When we thank our 
donors, we are acknowledging their 
contribution and honoring their belief 
in a better world.

I write in my gratitude journal often 
— not every day but enough to keep me 
grounded. I want to share with you an 
entry from January, written during the 
International Assembly. The assembly is 
more than our annual learning event for 
district governors-elect; it’s a gathering 
filled with inspiration and moments that 
stay with you long after the lights dim. 

My first entry was in gratitude to 
Debbie and Russell Doby.

In 2022, Debbie, then a district 
governor-elect, missed out on that 
inspiring assembly experience because 
of the pandemic. Then, a year later, just 
a few days before the district conference 
she was excited to host, Debbie and her 
husband were in a head-on collision. 
The other driver was killed; Debbie  
and Russell survived, miraculously.

Out of tragedy, they found grace. They 

created an endowment fund for their 
district at the Arch Klumph Society level, 
choosing to transform pain into purpose. 

My second entry reflected on 
Ravishankar and Paola Dakoju from 
the Rotary Club of Bangalore, India. 
At the assembly, the couple pledged 
$50 million to The Rotary Foundation, 
an extraordinary gift representing 85 
percent of their wealth. Ravishankar 
said, “When you give more than you 
think you can, life returns to you more 
than you can ever imagine.” That single 
sentence captures the heart of Rotary. 

My final entry was in gratitude to 
Moh Eid and Chuck and Carol Stock-
ing. After Moh’s brother, Ibrahim, a 
humanitarian aid worker, was killed 
while helping victims of war, Chuck 
was moved to create the Ibrahim Eid 
Fund to support Rotary Peace Fellows. 
Their leverage gift was $100,000 to-
ward a million-dollar goal. That is what 
it looks like when grief becomes hope. 

And today, my gratitude entry is 
for you. For longtime members and 
brand-new faces, for those who give  
year after year and those preparing  
to make their first gift. Thank you.  

Let gratitude be our compass this year. 

SERVICE ABOVE SELF 

THE OBJECT OF ROTARY
The Object of Rotary is to 
encourage and foster the  
ideal of service as a basis  
of worthy enterprise and,  
in particular, to encourage  
and foster:
First The development 
of acquaintance as an 
opportunity for service;
Second High ethical  
standards in business and 
professions, the recognition  
of the worthiness of all  
useful occupations, and  
the dignifying of each 
Rotarian’s occupation as an 
opportunity to serve society;
Third The application of 
the ideal of service in each 
Rotarian’s personal, business, 
and community life;
Fourth The advancement of 
international understanding, 
goodwill, and peace through 
a world fellowship of business 
and professional persons 
united in the ideal of service.

THE FOUR-WAY TEST
Of the things we think, say  
or do:
1. Is it the truth?
2. Is it fair to all concerned?
3. Will it build goodwill and 

better friendships?
4. Will it be beneficial to  

all concerned?

MEMBER CODE OF CONDUCT
All members (Rotarians and 
Rotaractors) are expected to:

1. Act with integrity and  
high ethical standards 
in their personal and 
professional lives

2. Treat others fairly by using 
respectful language, being 
supportive, fostering a 
welcoming environment, 
and honoring all individual 
member characteristics

3. Use their professional skills 
through Rotary to improve 
people’s quality of life in 
their own communities  
and elsewhere in the world

4. Avoid behavior that reflects 
adversely on Rotary or 
other Rotary members

5. Follow all codes of conduct 
for any Rotary-related event.
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This month, I want to have some fun and 
do a little preplanning exercise for World 
Polio Day on 24 October. Are you with me?

Each year, World Polio Day gives us  
a moment to pause, reflect, and recom-
mit to the promise Rotary made to the 
world that no child, anywhere, will 
ever again suffer the devastating effects 
of polio. This year, that moment feels 
especially powerful.

President Yinka has challenged all 
of us to “better our best,” and I want 
to echo that call with a challenge of 
my own. Look honestly at what your 
club has done to support polio eradica-
tion. If your efforts have been strong, 
stretch further. If your club has not yet 
engaged in our No. 1 corporate priority, 
begin now by making a gift of at least 
US$1,500 at endpolio.org/donate.

That single act of generosity will 
do much more than you may realize. 
Thanks to the Gates Foundation’s 
2-to-1 match, every dollar becomes 
three. Together, we can reach our an-
nual goal of $50 million and finish the 
job Rotary began.

Each step brings us closer to a world 
where polio exists only in history books.

But numbers alone do not tell the 
whole story. Above all, polio eradica-
tion is a human endeavor — built on 
courage, compassion, and the belief 

that service can reshape the future. 
On World Polio Day, I will be spend-

ing time in a place that symbolizes 
exactly that. It is a location unlike any I 
have ever visited, and I look forward to 
revealing it in real time on social media. 
I will be having a creative (and fun) time 
while using this as an opportunity to 
shine light on those whose work embod-
ies Rotary’s highest ideals — health 
workers, volunteers, and community 
leaders who stand on the front lines of 
disease prevention.

Later this year, President Yinka and 
I will be traveling to Pakistan to meet 
with many of these leaders to express 
our personal gratitude. They are the rea-
son we have come so far and must finish 
what we started.

As you prepare for World Polio  
Day, I ask you to join me in spirit 
and in action. Host an event. Tell the 
story of Rotary’s leadership. Invite 
your community to participate. Make 
your club’s gift. And above all, help us 
build momentum that carries into the 
months ahead.

And for all my puzzle-loving friends, 
here is a clue to my personal location on 24 
October: “Polio with the _ E _ _ U _ _ S.” 

OUR CLUBS

Make polio history
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SERVICE ABOVE SELF 

THE OBJECT OF ROTARY
The Object of Rotary is to 
encourage and foster the  
ideal of service as a basis  
of worthy enterprise and,  
in particular, to encourage  
and foster:
First The development 
of acquaintance as an 
opportunity for service;
Second High ethical  
standards in business and 
professions, the recognition  
of the worthiness of all  
useful occupations, and  
the dignifying of each 
Rotarian’s occupation as an 
opportunity to serve society;
Third The application of 
the ideal of service in each 
Rotarian’s personal, business, 
and community life;
Fourth The advancement of 
international understanding, 
goodwill, and peace through 
a world fellowship of business 
and professional persons 
united in the ideal of service.

THE FOUR-WAY TEST
Of the things we think, say  
or do:
1. Is it the truth?
2. Is it fair to all concerned?
3. Will it build goodwill and 

better friendships?
4. Will it be beneficial to  

all concerned?

MEMBER CODE OF CONDUCT
All members (Rotarians and 
Rotaractors) are expected to:

1. Act with integrity and  
high ethical standards 
in their personal and 
professional lives

2. Treat others fairly by using 
respectful language, being 
supportive, fostering a 
welcoming environment, 
and honoring all individual 
member characteristics

3. Use their professional skills 
through Rotary to improve 
people’s quality of life in 
their own communities  
and elsewhere in the world

4. Avoid behavior that reflects 
adversely on Rotary or 
other Rotary members

5. Follow all codes of conduct 
for any Rotary-related event.
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This month, I want to have some fun and do a 
little preplanning exercise for World Polio Day on 
24 October. Are you with me?

Each year, World Polio Day gives us a 
moment to pause, reflect, and recommit to the 
promise Rotary made to the world that no child, 
anywhere, will ever again suffer the devastating 
effects of polio. This year, that moment feels 
especially powerful.

President Yinka has challenged all of us to 
“better our best,” and I want to echo that call with 
a challenge of my own. Look honestly at what your 
club has done to support polio eradication. If your 
efforts have been strong, stretch further. If your 
club has not yet engaged in our No. 1 corporate 
priority, begin now by making a gift of at least 
US$1,500 at endpolio.org/donate.

That single act of generosity will do much 
more than you may realize. Thanks to the Gates 
Foundation’s 2-to-1 match, every dollar becomes 
three. Together, we can reach our annual goal of $50 
million and finish the job Rotary began.

Each step brings us closer to a world where 
polio exists only in history books.

But numbers alone do not tell the whole story. 
Above all, polio eradication is a human endeavor 
— built on courage, compassion, and the belief that 

service can reshape the future. 
On World Polio Day, I will be spending time 

in a place that symbolizes exactly that. It is a 
location unlike any I have ever visited, and I look 
forward to revealing it in real time on social media. 
I will be having a creative (and fun) time while 
using this as an opportunity to shine light on those 
whose work embodies Rotary’s highest ideals — 
health workers, volunteers, and community leaders 
who stand on the front lines of disease prevention.

Later this year, President Yinka and I will be 
traveling to Pakistan to meet with many of these 
leaders to express our personal gratitude. They are 
the reason we have come so far and must finish 
what we started.

As you prepare for World Polio Day, I ask you 
to join me in spirit and in action. Host an event. 
Tell the story of Rotary’s leadership. Invite your 
community to participate. Make your club’s gift. 
And above all, help us build momentum that carries 
into the months ahead.

And for all my puzzle-loving friends, here is a 
clue to my personal location on 24 October: “Polio 
with the_E_ _U_ _S.”
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This month, I want to have some fun and 
do a little preplanning exercise for World 
Polio Day on 24 October. Are you with me?

Each year, World Polio Day gives us  
a moment to pause, reflect, and recom-
mit to the promise Rotary made to the 
world that no child, anywhere, will 
ever again suffer the devastating effects 
of polio. This year, that moment feels 
especially powerful.

President Yinka has challenged all 
of us to “better our best,” and I want 
to echo that call with a challenge of 
my own. Look honestly at what your 
club has done to support polio eradica-
tion. If your efforts have been strong, 
stretch further. If your club has not yet 
engaged in our No. 1 corporate priority, 
begin now by making a gift of at least 
US$1,500 at endpolio.org/donate.

That single act of generosity will 
do much more than you may realize. 
Thanks to the Gates Foundation’s 
2-to-1 match, every dollar becomes 
three. Together, we can reach our an-
nual goal of $50 million and finish the 
job Rotary began.

Each step brings us closer to a world 
where polio exists only in history books.

But numbers alone do not tell the 
whole story. Above all, polio eradica-
tion is a human endeavor — built on 
courage, compassion, and the belief 

that service can reshape the future. 
On World Polio Day, I will be spend-

ing time in a place that symbolizes 
exactly that. It is a location unlike any I 
have ever visited, and I look forward to 
revealing it in real time on social media. 
I will be having a creative (and fun) time 
while using this as an opportunity to 
shine light on those whose work embod-
ies Rotary’s highest ideals — health 
workers, volunteers, and community 
leaders who stand on the front lines of 
disease prevention.

Later this year, President Yinka and 
I will be traveling to Pakistan to meet 
with many of these leaders to express 
our personal gratitude. They are the rea-
son we have come so far and must finish 
what we started.

As you prepare for World Polio  
Day, I ask you to join me in spirit 
and in action. Host an event. Tell the 
story of Rotary’s leadership. Invite 
your community to participate. Make 
your club’s gift. And above all, help us 
build momentum that carries into the 
months ahead.

And for all my puzzle-loving friends, 
here is a clue to my personal location on 24 
October: “Polio with the _ E _ _ U _ _ S.” 
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SERVICE ABOVE SELF 

THE OBJECT OF ROTARY
The Object of Rotary is to 
encourage and foster the  
ideal of service as a basis  
of worthy enterprise and,  
in particular, to encourage  
and foster:
First The development 
of acquaintance as an 
opportunity for service;
Second High ethical  
standards in business and 
professions, the recognition  
of the worthiness of all  
useful occupations, and  
the dignifying of each 
Rotarian’s occupation as an 
opportunity to serve society;
Third The application of 
the ideal of service in each 
Rotarian’s personal, business, 
and community life;
Fourth The advancement of 
international understanding, 
goodwill, and peace through 
a world fellowship of business 
and professional persons 
united in the ideal of service.

THE FOUR-WAY TEST
Of the things we think, say  
or do:
1. Is it the truth?
2. Is it fair to all concerned?
3. Will it build goodwill and 

better friendships?
4. Will it be beneficial to  

all concerned?

MEMBER CODE OF CONDUCT
All members (Rotarians and 
Rotaractors) are expected to:

1. Act with integrity and  
high ethical standards 
in their personal and 
professional lives

2. Treat others fairly by using 
respectful language, being 
supportive, fostering a 
welcoming environment, 
and honoring all individual 
member characteristics

3. Use their professional skills 
through Rotary to improve 
people’s quality of life in 
their own communities  
and elsewhere in the world

4. Avoid behavior that reflects 
adversely on Rotary or 
other Rotary members

5. Follow all codes of conduct 
for any Rotary-related event.
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I love the idea of a gratitude journal. 
The practice is simple: Write down three 
things each day that you are grateful for, 
and watch how it shifts your mindset, 
your energy, and even the way you move 
through the world.

To me, gratitude is more than a feel-
ing; it is a force.

And in Rotary, gratitude is a reflec-
tion of who we are. When we thank our 
donors, we are acknowledging their 
contribution and honoring their belief 
in a better world.

I write in my gratitude journal often 
— not every day but enough to keep me 
grounded. I want to share with you an 
entry from January, written during the 
International Assembly. The assembly is 
more than our annual learning event for 
district governors-elect; it’s a gathering 
filled with inspiration and moments that 
stay with you long after the lights dim. 

My first entry was in gratitude to 
Debbie and Russell Doby.

In 2022, Debbie, then a district 
governor-elect, missed out on that 
inspiring assembly experience because 
of the pandemic. Then, a year later, just 
a few days before the district conference 
she was excited to host, Debbie and her 
husband were in a head-on collision. 
The other driver was killed; Debbie  
and Russell survived, miraculously.

Out of tragedy, they found grace. They 

created an endowment fund for their 
district at the Arch Klumph Society level, 
choosing to transform pain into purpose. 

My second entry reflected on 
Ravishankar and Paola Dakoju from 
the Rotary Club of Bangalore, India. 
At the assembly, the couple pledged 
$50 million to The Rotary Foundation, 
an extraordinary gift representing 85 
percent of their wealth. Ravishankar 
said, “When you give more than you 
think you can, life returns to you more 
than you can ever imagine.” That single 
sentence captures the heart of Rotary. 

My final entry was in gratitude to 
Moh Eid and Chuck and Carol Stock-
ing. After Moh’s brother, Ibrahim, a 
humanitarian aid worker, was killed 
while helping victims of war, Chuck 
was moved to create the Ibrahim Eid 
Fund to support Rotary Peace Fellows. 
Their leverage gift was $100,000 to-
ward a million-dollar goal. That is what 
it looks like when grief becomes hope. 

And today, my gratitude entry is 
for you. For longtime members and 
brand-new faces, for those who give  
year after year and those preparing  
to make their first gift. Thank you.  

Let gratitude be our compass this year. 

SERVICE ABOVE SELF 

THE OBJECT OF ROTARY
The Object of Rotary is to 
encourage and foster the  
ideal of service as a basis  
of worthy enterprise and,  
in particular, to encourage  
and foster:
First The development 
of acquaintance as an 
opportunity for service;
Second High ethical  
standards in business and 
professions, the recognition  
of the worthiness of all  
useful occupations, and  
the dignifying of each 
Rotarian’s occupation as an 
opportunity to serve society;
Third The application of 
the ideal of service in each 
Rotarian’s personal, business, 
and community life;
Fourth The advancement of 
international understanding, 
goodwill, and peace through 
a world fellowship of business 
and professional persons 
united in the ideal of service.

THE FOUR-WAY TEST
Of the things we think, say  
or do:
1. Is it the truth?
2. Is it fair to all concerned?
3. Will it build goodwill and 

better friendships?
4. Will it be beneficial to  

all concerned?

MEMBER CODE OF CONDUCT
All members (Rotarians and 
Rotaractors) are expected to:

1. Act with integrity and  
high ethical standards 
in their personal and 
professional lives

2. Treat others fairly by using 
respectful language, being 
supportive, fostering a 
welcoming environment, 
and honoring all individual 
member characteristics

3. Use their professional skills 
through Rotary to improve 
people’s quality of life in 
their own communities  
and elsewhere in the world

4. Avoid behavior that reflects 
adversely on Rotary or 
other Rotary members

5. Follow all codes of conduct 
for any Rotary-related event.
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2027 國際扶輪年會

無與倫比的體驗
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國際扶輪年會與您過去所體驗過的任何活動都

不同。還有哪裡能讓您在同一個舞台上同時欣

賞到葛萊美獎得獎歌手與諾貝爾獎得主的風采

呢？明年 6月 26日至 30日於西班牙巴塞隆納

舉行的年會上，您將再次看到強大的陣容，並

有機會與來自全球各地志同道合的行動者建立

連結。 

今年在台北首次參加年會的維奈‧甘地‧

畢拉帕蒂 (Vinay Gandhi Billapati)說： 「你所建

立的友誼、所發現的創意以及所獲得的啟發，

都將讓您終身受益。」讓他終身難忘的體驗 

包括：

▓ 熱烈的歡迎：從我們降落的那一刻起，我

們就體驗到無微不至的待客之道。志工熱

情地歡迎我們並為我們引導。他們的溫暖

與隨時樂於助人的態度讓人留下深刻的 

印象。 

▓ 滿滿的啟發：分組討論、全體會議、友誼

之家、扶輪和平公園，以及扶輪行動團體

展，都遠超乎我的想像。每一個角落都提

供了學習、交流，與獲得啟發的契機。 

▓ 扶輪貴賓：我實現了與 2024-25年度國

際扶輪社長史蒂芬妮‧歐琦珂 (Stephanie 

Urchick)合照的夢想。 

▓ 緊密的連結：開幕式上的旗幟進場儀式充

分展現了扶輪的全球精神。每一位扶輪成

員都熱情地互相打招呼。扶輪成為凝聚我

們的共通語言。 

▓ 全新的視角：這場年會是我扶輪旅程中最

充實有意義的體驗之一。它更加堅定了我

的信念：扶輪絕不僅僅是一個組織 ── 它

是一個透過服務與友誼緊密相連的全球大

家庭。我已經開始迫不及待地期待下一場

年會了。 

2027年國際扶輪年會的報名將於 9月 17日
正式開放。欲瞭解詳情，請瀏覽年會網站

https://convention.rotary.org/en-us/

國際扶輪 
一瞥

至 2026年 
8月 19日止

*為 2018年 1月 31日數字
資料來源：國際扶輪

扶輪

社員人數：

1,148,447
扶輪社數：

36,612

扶青社

社員人數：

149,903
社數：

9,752

扶少團

團員人數：

466,440
團數：

20,280

扶輪社區服務團

贊助夥伴人數： 
213,900*
團數：

14,535
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印度的巴拉特‧潘迪亞被選為 
2028-29 年度國際扶輪社長

印度孟買外科醫生、前國際扶輪理事及扶輪基金會保管委員潘迪亞 (Bharat Pandya)
被選為 2028-29 年度國際扶輪社長
撰文：Etelka Lehoczky
2026年 8月 4日

印度孟買 Borivli扶輪社社員巴拉特‧潘迪亞 (Bharat Pandya)被

提名委員會選為 2028-29年度國際扶輪社長。如果沒有其他挑戰候

選人，他將於 9月 15日正式成為社長提名人。

潘迪亞在孟買的塞斯 G.S.醫學院及愛德華國王紀念醫院獲得

學士及學士後學位後，從事一般外科及腹腔鏡外科工作 38年。他

曾獲得多項專業榮譽，包括印度外科醫師協會及國際外科醫師學會

的會員，以及博里瓦利醫學兄弟會的傑出貢獻獎。他是印度微創外

科醫生協會的創始成員，曾任政府資助的職業培訓暨技能發展機構 

── 人民教育協會 (Jan Shikshan Sansthan)的理事會成員和副理事長。他曾榮獲由印度青年文化協會

(Sanskriti Yuva Sanstha)及印度全球基金會頒發的「孟買之光」(Mumbai Gaurav)獎。

潘迪亞曾擔任國際扶輪的理事及財務長，並在多個委員會任職，其中包括財務委員會及策略規

劃委員會。他曾在扶輪基金會擔任多個職務：保管委員、副主席、執行委員會主委以及財務與管理委

員會副主委。他目前是國際扶輪計畫委員會主委和扶輪基金會計畫委員會副主委。他曾在 2011-15年

間，擔任印度根除小兒麻痺等疾病委員會委員，在此期間，印度被認證為無小兒麻痺症國家。

潘迪亞與夫人瑪德薇 (Madhavi)是國際扶輪的巨額捐獻人及永久基金捐獻人。瑪德薇曾任內輪會

314地區主委。伉儷倆育有兩名女兒與一名孫女。

2026-27年度的（2028-29年度）國際扶輪社長提名委員會委員如下：挪威阿克什胡斯郡 Enebakk扶

輪社的 Lena J. Mjerskaug（主席）；美國緬因州Wells扶輪社的 Brenda Cressey（秘書）；印度西孟加

拉邦 Calcutta Mega City扶輪社的 Anirudha Roy Chowdhury；印度德里 Delhi Panchshila Park扶輪社的

Ashish Ghosh；美國喬治亞州 Forsyth County (Cumming)扶輪社的 Robert L. Hall；德國北萊茵 -威斯

特法倫邦 Aachen-Frankenburg扶輪社的 Hans-Hermann Kasten；美國科羅拉多州 Denver Mile High扶

輪社的 Daniel Himelspach；瑞士阿爾高邦 Aarau扶輪社的 Urs Klemm；日本埼玉縣浦和東扶輪社的北

清治 Seiji Kita；加納大阿克拉區 Accra-South扶輪社的 Yvonne Kumoji-Darko；台灣桃園楊梅扶輪社

的劉啟田；法國厄爾省 Pont-Audemer扶輪社的 Roger Lhors；美國新罕普什州格林蘭鎮 Portsmouth扶

輪社的 Julia D. Phelps；美國華盛頓州 Pacific Northwest Passport扶輪社 (D5050)的 Dean Rohrs；美國

田納西州Maryville扶輪社的 Rhonda “Beth” Stubbs；印度馬哈拉什特拉邦孟買 Deonar扶輪社的 Raju 

Subramanian；巴西塞阿拉州 Fortaleza-Alagadiço扶輪社的 Henrique Vasconcelos；韓國慶尚南道昌原市

馬山南扶輪社的尹永浩 Young Ho Yoon

台灣扶輪月刊譯 2026/8/5（未經國際扶輪審查），資料來源：國際扶輪網站 https://www.rotary.org/en/

articles/2026/08/bharat-pandya-selected-to-be-2028-29-rotary-international-president，轉載請註明出處
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2025-26年度國際扶輪理事會最後一次會議 
（2026年 6月 11日）

2025-26年度國際扶輪理事會於 2026年 6月

11日在台灣台北召開會議，與國際扶輪年會

一同舉行。會議審查了七個委員會的報告，並

作出 28項決議。2026-27年度理事會於 6月

18日在台北召開會議，並做出 11項決議，這

些決議將於 7月 1日生效。這些會議的摘要 

如下：

社與地區

理事會：

‧	�指定以下各地帶 2026-27年度國際扶輪

理事提名委員會的召集人及會議地點：

 2地帶：日本橫濱

 9地帶：台灣台北市

 13A地帶：法國巴黎

 17A地帶：瑞典哥德堡

 21B地帶：希臘雅典

 28地帶：加拿大安大略省多倫多市

 25B地帶：美國德州聖安東尼奧市

 33地帶：美國維吉尼亞州羅阿諾克市
‧	�原則上核准 8地帶的地區重新劃分提

案，於 2028年 7月 1日生效，但須獲

得相關合併地區的社核准。

計畫與獎項

理事會：

‧	�修訂了扶輪關於社員成長的政策，旨在

透過設定清晰的社員發展路徑、提供專

為年輕專業人士設計的靈活有彈性社團

模式、為領導者提供實用指導以及減輕

金錢負擔，以幫助改善從扶青社到扶輪

社的轉換；

‧	�增設青少年諮詢委員會，作為國際扶輪

的年度委員會，負責就公平公正的青少

年參與、青少年服務及青少年領導力等

相關事宜向理事會提供建議。

會議

理事會核准了 2202地區（西班牙）的提案，

並確認巴塞隆納為 2027年國際扶輪年會主

辦城市，年會將於 6月 26日至 30日舉行，

主要會場為巴塞隆納格蘭大道會展中心 (Fira 

Barcelona Gran Via)。

行政管理與財務

理事會：

‧	�核准了一項收入多元化策略，旨在確保

扶輪未來有其他可供選擇的收入來源；

‧	�核准了 2026-27年度預算如下（單位：

百萬美元）：

 社員會費：99.0

 投資淨收益：4.5

 服務及其他活動：33.9

 總收入：137.4

 核心活動支出：105.9

 服務及其他活動：33.5

 扶輪基金會捐獻：0.1

 總支出：139.5

 淨資產減少 (2.1)

 來自國際扶輪儲備金的撥款：0.4

 來自國際年會儲備金的撥款：2.0

 核准撥款超過支出：0.3
‧	�核准使用 121,036,000美元的非限定用

途捐獻用於 2026-27年度扶輪基金會計

畫預算。

2026 年 6月國際扶輪理事會決議摘要
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2026-27年度國際扶輪理事會
第一次會議決議 
（2026年 6月 18日）

這些決議自 7月 1日起生效。

理事會：

‧	�核准穆魯賈南登M. 

Muruganandam (MMM) 

擔任 2026-27年度國際扶輪

副社長；

‧	�核准謝磊 César Luis Scherer

為 2026-27年度國際扶輪 

財務；

‧	�同意 5、7、9A、13、17、

20C、25A、27 和 30 地帶

的地區應在 2026-27年度

選出代表組成（這些地帶

的）提名委員會，這些委

員會將於 2027 年 9 月／

10月召開會議，遴選將於

2029年 7月 1日起在國際

扶輪理事會任職的理事。

台灣扶輪月刊譯 2026/7/25（未

經國際扶輪審查）資料來源：國 

際扶輪網站 https://my.rotary.org/

en/who-we-are/about-rotary/board-

decisions，轉載請註明出處

2026年 6月保管委員會決議摘要

2026年 6月
2025-26年扶輪基金會保管委員會在主席柯納克 (Holger 

Knaack)主持下，於2026年6月18日在台灣台北召開會議，

與國際扶輪年會一同舉行。會議審查了六個委員會報告，

並做出 21項決議。 2026-27年度保管委員會在副主席普立

茲 (Vicki Puliz)主持下，緊隨其後召開會議，討論未來一年

的工作計畫，並在就職前通過一些運營決議，這些決議將

於 7月 1日生效。本次會議的摘要如下：

計畫與獎項

保管委員會：

‧	�核准將「扶輪健康社區挑戰」(Rotary Healthy 

Communities Challenge)計畫擴展至巴布亞紐幾內

亞，為致力於降低該國嚴重瘧疾疫情的社區志工提

供訓練；

‧	�同意成立一個「印度根除小兒麻痺等疾病諮詢委員

會」(India PolioPlus Advisory Council)，負責審查印

度根除小兒麻痺症的進展情況，為維持印度無小兒

麻痺症狀態提供指導，並為根除小兒麻痺等疾病工

作籌集資金；

‧	�核准向世界衛生組織 (WHO)非洲區域辦事處、世

衛組織東地中海區域辦事處及聯合國兒童基金會

(UNICEF)提供 5,000萬美元的「根除小兒麻痺等疾

病」獎助金，用於包括營運支持及社會動員在內的

根除小兒麻痺症工作。

財務

保管委員會

‧	�核准了一項收入多元化策略，旨在確保扶輪未來有

其他可供選擇的收入來源；

‧	�再次確認 2026-27年度捐獻預算為 3億 8,320萬美

元，淨投資收益預算為 7,491萬 7千美元，計畫獎金

支出預算為 3億 1,830萬 3千美元，扶輪基金會營運

預算為 8,203萬 9千美元。

台灣扶輪月刊譯 2026/7/25（未經國際扶輪審查），資料來

源：國際扶輪網站 https://my.rotary.org/en/who-we-are/about-

rotary/trustee-decisions，轉載請註明出處
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BARCELONA
巴賽隆納 

國際扶輪年會
敬請預留日期

西班牙巴塞隆納︱ 2027 年 6 月 26-30 日

2026 年 9 月起年會網站 convention.rotary.org 開放註冊報名
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只需短短幾步路，

我們便已穿梭巴塞隆納長達

兩千年的歷史。羅馬神廟的

遺跡；一座庇護著這個城市

殉道守護聖人遺物的中世紀教

堂；一座覆蓋著馬賽克圖騰的

現代主義音樂廳。每轉過一個

街角，總有更多古色古香的建

築、更多充滿綠意、噴泉，

及藝術品的寧靜庭院呈現在 

眼前。

我知道自己深受時差所

苦，但那並不是讓我感到目眩

神迷的原因。亞伯特‧陀拉斯

(Albert Torras)是一位兼職擔

任導遊的記者，整個下午他都

陪著我，他向我保證道：「在

巴塞隆納，最棒的事莫過於讓

自己在市中心裡迷路。」

我在幾小時前才剛降落

於巴塞隆納，為的是親身體驗

吸引無數人前來這座城市的

魅力。這座城市將於 2027年

6月 26-30日舉辦國際扶輪年

會。陀拉斯是巴塞隆納黎明

(Barcelona Alba)扶輪社社員，

他及瓦雷斯聖庫加特 (Sant 

Cugat del Vallès)扶輪社的蒙

瑟‧莫拉爾 (Montse Moral)與

我在哈瓦那大飯店 (Gran Hotel 

Havana)會合。這座建於 1882

年、歷史悠久的豪華飯店，既

是巴塞隆納扶輪社的據點，也

是我未來幾天的落腳之處。

當我們步行邁向這座城

市的哥德區 (Gothic Quarter)

時，陀拉斯以生趣盎然的方

式向我講述了巴塞隆納及其

所在區域 ―― 加泰隆尼亞

(Catalonia)的歷史。羅馬人在

西元前 1世紀末建

立了這座城市，稱

之為「巴爾西諾」

(Barcino)。到了 12

世紀中葉，加泰隆

尼亞成為亞拉岡王

國 (Aragon)的一部分，該王

國隨後接連征服了西地中海的

部分地區，包括瓦倫西亞、西

西里、薩丁尼亞、拿坡里，及

雅典。陀拉斯說： 「它是 12、

13和 14世紀地中海地區最重

要的國家。」

還有更多歷史值得分

享，但我們已經來到此時此

刻站立之處 ―― 哥德區的入

口。這個區域大約是在巴塞隆

納作為地中海強權的時期發展

起來的。我們漫步其中時，

途經華麗的巴塞隆納主教座

堂 (Barcelona Cathedral)， 這座

教堂是獻給聖埃烏拉利亞 (St. 

Eulalia)，她在 4世紀羅馬帝

國全境迫害基督教徒期間，

年僅 13歲便殉道。說到羅馬

人，這座主教座堂正位於最初

的羅馬古城牆之內。陀拉斯指

著附近建築物基座上的巨型石

塊。這些正是原來的羅馬城

牆，上方較小的磚

塊則是後來砌上去

的。

我們繼續沿

著教堂旁狹窄的街

道前行，四周的氛

圍變得更加靜謐。我們看到

有王冠形狀塔樓的古皇宮，

並經過亞拉岡王國皇家檔案

館 (Archives of the Crown of 

Aragon)，那裡收藏著多份獲

得聯合國教科文組織認證的 

文獻。

為瞭解釋這些文獻，是

時候補充更多歷史課了。1469

年，亞拉岡的斐迪南二世

(Ferdinand II)與鄰近卡斯提亞

(Castile)的伊莎貝拉 (Isabella)

2027 年國際年會

傾心巴塞隆納
若想探索 2027 年國際扶輪年會的 

主辦城市，不妨就從迷路開始
撰文：Diana Schoberg
攝影：Monika Lozinska

 「巴塞隆納是一座非
常古老的城市，擁有
深厚的歷史，但它同
時也極具現代感。」
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結婚為西班牙的統一奠定基

礎。1492年，他們資助克里

斯多福‧哥倫布 (Christopher 

Columbus) 前往新大陸的航

行，將這個國家推向全球強權

的舞台。與哥倫布探險相關的

歷史文獻目前便收藏於這座亞

拉岡檔案館中。

那些在美洲發跡致富後返

鄉的加泰隆尼亞商人，正是打

造出巴塞隆納舉世聞名、現代

主義運動風格之建築的推手。

我在哥德區外圍的加泰隆 

尼亞音樂宮 (Palau de la Música 

Catalana)初次見識到加泰隆

尼亞現代主義風格的建築，這

或許是在我下飛機後的腦霧狀

態中最為印象深刻的一座建

築。這座列入聯合國教科文組

織世界遺產的景點，有裝飾著

花卉圖案的馬賽克柱子以及著

名作曲家的胸像。如果您沒有

時間進去內部參觀，不妨走到

轉角處，在一樓的咖啡館喝杯

咖啡，在那裡您可以欣賞到融

入該運動典型自然主題的陶瓷

花朵及彩繪玻璃。

我的扶輪朋友承諾明天

會帶我看更多現代主義建築，

但此時天空開始下起雨來，逼

得我們不得不進室內喝杯咖啡

休息一下。隨著雨勢漸小，整

座城市簡直散發著光芒。我和

陀拉斯道別，隨後與莫拉爾一

同沿著巴塞隆納著名的行人

徒步大道 ―― 蘭布拉大道 (La 

Rambla)散步。這條街道以其

熱鬧氣氛聞名，但今晚因為天

氣因素阻卻了喧囂的人群，顯

得格外寧靜。

我們轉入皇家廣場 (Plaça 

Reial)，莫拉爾張開雙臂說：

「盡情享受吧！」我完全能理

解為什麼：這座廣場禁止車輛

通行，裡面種滿棕櫚樹，給人

一種城市綠洲的感覺。廣場四

周環繞著古典風格的建築，裡

面有許多餐廳及夜店。

莫拉爾建議在中央的噴

泉旁拍張自拍，但在我們還沒

拍之前，就被一群年輕人叫住

請她幫忙拍照。他們在巴塞隆

納為一家跨國企業工作，分別

來自葡萄牙、巴西、德國等

地。莫拉爾非常樂意幫忙。

她說： 「巴塞隆納是一座

非常古老的城市，擁有深厚的

歷史，但它同時也極具現代

感。這裡有許許多多的年輕

人，且時刻都在創新。」

安東尼‧高第 (Antoni Gaudí)

幾乎就是巴塞隆納的代

名詞。我只有幾個小時的時間

去欣賞這位建築師奇幻作品的

一小部分，但您完全可以把在

這座城市裡所有的空閒時間，

通通投入於觀賞他的傑作。

而您或許正需要這麼

做。因為無論我駐足凝視高

第的驚世傑作多久，我都找

不到合適的語言來形容他所

設計的那些奇幻童話式的建

築與公園。在我們一同讚嘆

高第的建築奇蹟 ―― 世界最

高教堂聖家堂大教堂 (Sagrada 

Família Basilica)  ―― 的時候，

瓦雷斯 (del Vallès)扶青社社

員亞歷克斯‧馬托雷爾 (Aleix 

Martorell)說： 「您可以站在那

裡一個小時盯著細節看，隨

後會驚覺還有許多沒有看到的 

東西。」

高第於 1883年開始興建

這座大教堂，自那時起它便

一直在施工中。就在今年 6

月 10日 ―― 高第逝世 100週

年那天，教宗良十四世 (Pope 

Leo XIV)為這座教堂新近完

工的高塔賜福，它是裝飾這座

教堂的 14座塔樓中最高的一

座。想步入其中，親眼仰望教

堂巨大的樹狀柱子以及模仿森

林樹冠的穹頂嗎？最好提前預

訂門票，這也是我明年 6月重

返參加年會時打算做的事。

當我們繞著這座宏偉的

建築散步時，我與巴塞隆納 -

對角線 (Barcelona-Diagonal)扶 

青社的托馬斯‧馬蘇奇 (Tomas 

Masucci)交談起來，他的父母

當年就是因為參與扶青社而相

識。這位 20歲的青年加入扶

青社已有兩年，他就住在距離

這座大教堂步行約 15分鐘的

地方。

他建議說：「深入瞭解

這座城市非常重要。穿梭於大

街小巷，去感受這裡的人們是

如何生活的。我們擁有世界其

他地方找不到的建築，例如聖

家堂，以及其他現代主義建

築。這是我們加泰隆尼亞獨一

無二的瑰寶。」

在 19世紀期間，巴塞隆

納見證了工業的蓬勃發展與財

富的快速累積，而西班牙的

其他區域則陷入困境。這種環

境孕育出加泰隆尼亞人日益增

長的在地自豪感，這種情感

14 臺灣扶輪　2026.9



第一排：哥德區的建築；從蒙尤依克山俯瞰的景致；聖家堂大教堂。第二排：待售的繽紛包包；細膩的藝術細節；位
於凱旋門 (Arc de Triomf)旁的和尚鸚鵡。第三排：扶輪社員亞伯特‧陀拉斯；從巴塞隆納皇家航海俱樂部俯瞰的景致；
地中海一景。
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設計出一家比一家更為奢華誇

張的建築。儘管這場藝術運動

在 1900年代初期開始逐漸消

至今依然鮮明，而現代主義

正是這種情感的體現。富有的

贊助人聘請加泰隆尼亞建築師

退，但如今您依然可以在這座

城市裡找到數百處帶有現代主

義元素的建築，其中更有 9處sep26-D-Barcelona.indd   30 7/29/26   16:57

巴塞隆內塔海灘

輕鬆宜人的夜晚
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次扶輪年會在巴塞隆納舉辦

的 2002年地主籌備委員會主

委索胡斯（註：本刊先前譯為

索尤斯），向我考起了聖地

牙哥‧卡拉特拉瓦 (Santiago 

Calatrava)的相關知識。這位

區延伸跨越海面，一直連接到

歷史悠久的韋爾港 (Port Vell)。

我在露台上坐下來，亞

拉貢解釋說，儘管巴塞隆納是

一座沿海城市，但在其存在的

大部分時間裡，它都是背對著

大海而生。這座城市最初是在

我早些時候看到的哥德區之內

發展起來的，後來隨著 19世

紀拆除舊城牆向外擴展（這個

新市區的名稱「L’Eixample」
在加泰隆尼亞語中意為「擴

展」）。然而，當時的水岸邊

全用於重工業，當地居民極少

光顧。

這一切都在 1992年巴塞

隆納奧運時改變。年會地主籌

備委員會主委亞拉貢說： 「這

座城市發生巨大的蛻變，而其

中一個改變的地方就是水岸。

整個區域進行重新規劃，使其

變得更加吸引人。」如今，奧

林匹克港 (Port Olímpic)聚集

了飯店、購物中心、餐廳、夜

生活場所，及沙灘。他說：

「光是在那裡散散步、度過一

天就非常有意思。」

在我們聊天之際，服務

生迅速端上小吃 (Tapas) ―― 

西班牙名聞遐邇、適合分食

的小盤料理：炸朝鮮薊、炸

魷魚、淡菜、煙燻茄子醬，以

及酸檸拌生魚片。我們的對話

從這座城市隨意漂移到各種

話題，從野豬一直聊到咖啡

文化。 （亞拉貢笑著說：「可

不是我在誇大，世界上能喝

到最棒咖啡的兩個地方，就

是義大利及西班牙。」）前國

際扶輪理事、同時也是上一

被列入聯合國教科文組織世界

遺產名單。

我們前往優雅的格拉西

亞大道 (Passeig de Gràcia)，這

裡是 20世紀初現代主義的震

央所在。在這裡，您會發現兩

座由高第設計、相距僅幾個街

區的建築：線條如波浪般起伏

的米拉之家 (Casa Milà)，以及

屋頂如巨龍脊背覆滿鱗片的神

奇巴特婁之家 (Casa Batlló)。

當您漫步時，不妨細細品味街

道上帶有馬賽克磚椅的華麗

路燈柱，以及被稱為「帕諾

特」(panot)、裝飾華麗的人行

道地磚。當您飽覽建築美景之

後，格拉西亞大道還提供一

系列奢華名店，包括卡地亞

(Cartier)、普拉達 (Prada)，及

香奈兒 (Chanel)。

在度過一個充實的觀光

上午後，我感到飢腸轆轆。幸

運的是，兩位新結識的扶輪朋

友即將向我展示什麼才是地中

海式生活的真諦。

塞爾吉奧‧亞拉貢 (Sergio 

Aragón)與胡里歐‧索胡

斯 (Julio Sorjús)正坐在巴塞隆

納皇家航海俱樂部 (Reial Club 

Marítim de Barcelona) 的露台

上，手上各端著啤酒，桌上放

著一小盤五彩繽紛的橄欖。在

這座擁有百年歷史的遊艇俱樂

部碼頭裡，無數帆船上的旗幟

在微風中輕輕飄揚。纜車滑過

海面上方，而在遠處，人們漫

步穿過海之蘭布拉橋 (Rambla 

de Mar)，這座波浪造形的木

橋將巴塞隆納著名的行人徒步
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Which you might need to do. Because 
no matter how long I observed his stun-
ning creations, I could not find the lan-
guage to describe the whimsical fairytale 
buildings and park that Gaudí designed. 
“You can stay there one hour looking at 
things and realize there are things you 
have not seen before,” says Aleix Mar-
torell, a member of the Rotaract Club del 
Vallès, as we take in Gaudí’s architectural 
wonder, the Sagrada Família Basilica, the 
tallest church in the world. 

Gaudí began work on the basilica in 
1883, and it’s been under construction 
ever since. On 10 June of this year, the 
100th anniversary of Gaudí’s death, 
Pope Leo XIV blessed the church’s re-
cently completed spire, the tallest of the 
14 that adorn the church. Want to step 
inside and view the basilica’s giant tree-
like columns and a ceiling that mimics a 
forest canopy? Best to prebook tickets, 
which I intend to do when I return for 
the convention next June.

As we walk around the enormous 
building, I chat with Tomàs Masucci of 
the Rotaract Club of Barcelona-Diagonal, 
whose parents met as Rotaractors. The 
20-year-old has been a Rotaractor for two 
years, and he lives about a 15-minute walk 
from the basilica. 

“It’s very important to know the city,” 
he advises. “Walk around the streets, 
know how the people live here. We have 
buildings you can’t find in other parts of 
the world, like the Sagrada Família, like 
other Modernisme buildings. It’s a thing 
we only have here in Catalonia.”

During the 19th century, Barcelona 
saw booming industry and growing 
wealth, while the rest of Spain fell on 
harder times. The conditions gave birth 
to a growing regional pride among Cata-
lans still evident today, and Modernisme 
was an expression of this. Rich patrons 
hired Catalan architects to design even 
more extravagant buildings. Though the 
artistic movement began to fizzle in the 
early 1900s, today you can find hundreds 
of properties in the city with modern-
ist elements, nine of which are on the 
UNESCO World Heritage List.    

We head over to the elegant Passeig de 
Gràcia, the epicenter of Modernisme in 
the early 20th century. Here you will find 
two more Gaudí-designed buildings only 
a few blocks apart: the undulating Casa 
Milá and the magical Casa Batlló with its 
roof scaled like a dragon’s back. While 
you’re strolling, check out the street’s 
ornate lampposts with their mosaic-tiled 
benches and the decorative sidewalk tiles 

Opposite:  
A relaxing 
evening at 
Barceloneta 
Beach

From top: 
A Gaudí-
designed 
building in 
Park Güell, 
now the park’s 
souvenir shop; 
the Passeig de 
Gràcia was the 
epicenter of 
Modernisme  
in the early  
20th century. 
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上起：高第在奎爾公園內設計的
建築，如今已成為公園的紀念品

店；格拉西亞大道曾是 20世紀
初現代主義的震央所在
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月準備與年會參加者分享的美

好。他補充說： 「巴塞隆納是

一座非常有吸引力的城市。它

是一座國際化大都市。既友善

又隨和。地中海的氛圍與周圍

發出滿足的嘆息。簡直太美 

味了。

亞拉貢說，這一切 ―― 

美食、文化、熱情 ―― 正是

巴塞隆納的扶輪社員在明年 6
sep26-D-Barcelona.indd   32 7/29/26   16:57

西班牙建築師設計我家鄉密爾

瓦基最著名的地標：該市藝術

博物館增建的那座令人屏息的

展館。我們交談時，我也不時

停下來品嚐一口美食，隨後

巴塞隆納西南方沿海小鎮錫

切斯 (Sitges)的一鍋西班牙海
鮮燉飯
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體驗到加泰隆尼亞文化。」

馬林在結束扶青社生涯

後於 2013年加入巴塞隆納扶

輪社，她在 2019年前往德國

漢堡參加人生第一場扶輪年

會。在那裡，她非常喜歡瞭解

自身扶輪社之外、全球扶輪正

在發生的一切。她說： 「當您

置身於一場國際年會時，您會

親眼看到什麼是實際運作有效

的（方法、經驗、觀點）。」

馬林帶我來到競技場的

露天頂樓，那裡可以 360度全

景俯瞰這座城市，並設有多家

餐廳，您可以在那裡停留，細

細品味美景。馬林解釋說，這

是她最喜歡帶來訪的扶輪社友

共進晚餐的地點。她說：「您

可以看到夕陽，可以看到蒙尤

依克山 (Montjuïc)，一切都盡

收眼底。」

那正是我們接下來要前

往的地方：蒙尤依克山，又稱

「猶太山」，得名於中古世紀

時期設立於山丘上的一座猶太

墓園。這裡還有一座巨大的

森林城市公園，最初是作為

1929年世界博覽會的會場而

開發，後來為了 1992年奧運

進行整修。如今，當您穿梭於

其間的小徑時，會發現體育場

館、博物館、花園，以及蒙尤

依克城堡。

我們從競技場出發，繞

著西班牙廣場 (Plaça Espanya)

的圓環走，沿著一條兩旁排

列著噴泉的街道前行，直到

抵達蒙尤依克魔幻噴泉 (Font 

Màgica de Montjuïc)。這是一

座巨大的「魔幻噴泉」，在特

灘巾上欣賞美景的人，則是在

打排球或是隨性踢一場足球。

數百名跑者呼嘯而過，

他們揮舞著旗幟，背上背的藍

牙喇叭播放著震撼的音樂。我

駐足觀看，差點忍不住想加入

他們的行列，完全被這座城市

的蓬勃活力所感染。

在西班牙，鬥牛被列為受

法律保護的國家文化遺

產一部分，儘管它正面臨日益

高漲的反對聲浪。雖然巴塞隆

納最後一場鬥牛賽是在 2011

年，但依然可以透過造訪巴

塞隆納競技場 (Las Arenas de 

Barcelona)來體驗這段歷史的

一部分，這個場館距離年會

會場只需搭乘巴塞隆納地鐵

幾站即可到達。這座鬥牛場

於 1900年啟用，並於 1977年

舉辦了最後一場鬥牛，在閒置

多年後被翻修為一座現代化的

購物中心。如今，您可以在這

裡看到數十家商店、一家電影

院，以及品嚐美食與飲料的好

去處。

巴塞隆納扶輪社社員、同

時也是參與該翻修工程計畫的

建築師萊雅‧馬林 (Laia Marín)

說：「也許我們現在不喜歡鬥

牛場、鬥牛，以及這一切，但

那曾是我們的文化與歷史。」

雖然鬥牛已成為巴塞隆

納的過去式，但馬林表示，他

們正努力在明年 6月扶輪年會

上展現其他傳統文化。她說：

「我們正在規劃一場富有濃厚

文化底蘊的年會，如果扶輪社

員來到這裡，將能非常輕鬆地

的環境讓它成為一個非常引人

入勝的地方。」

亞拉貢於 1990年到美國

俄勒岡州波特蘭參加他的第一

場扶輪年會。他被那種親眼見

證扶輪宏大規模的機會，以及

能輕鬆建立人際連結的氛圍所

深深吸引。他說： 「你會建立

能延續許許多多年的友誼。」

這頓豐盛的美食讓我肚

子飽飽、昏昏欲睡。在有幸體

驗了另一項西班牙傳統 ―― 

午後午睡之後，我重新回到

水岸邊，在巴塞隆內塔海灘

(Barceloneta Beach)旁的濱海

大道上享受夜晚的散步。棕櫚

樹夾道排列，那些沒有躺在海
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called panot. And when you’ve had your fill of architecture, 
Passeig de Gràcia offers an array of luxury shops, including 
Cartier, Prada, and Chanel. 

After a full morning of sightseeing, I’m famished. Luckily, 
two new Rotary friends are about to show me what the Mediter-
ranean way of life is all about. 

S ergio Aragón and Julio Sorjús are sitting on the terrace of 
the Reial Club Marítim de Barcelona, beers in hand and 

a small dish of multicolored olives on the table. Flags on the 
many sailboats in the century-old yacht club’s marina waft in 
the gentle breeze. Cable cars soar above the sea, and in the dis-
tance, people amble across the Rambla de Mar, a wavy wooden 
bridge that extends Barcelona’s famous pedestrian street across 
the water to historic Port Vell. 

I take a seat on the terrace, and Aragón explains that, al-
though Barcelona is a coastal city, it lived for most of its exis-
tence with its back to the sea. The city had developed within 
the Gothic Quarter I’d seen earlier and later extended as the 
old walls were knocked down in the 19th century (the name for 
this newer part of the city, “L’Eixample,” means “expansion” 
in Catalan). But the waterfront was used for heavy industry, 
and locals rarely visited.

All that changed with the 1992 Barce-
lona Olympics. “There was a great trans-
formation in the city, and one of the things 
that transformed was the waterfront,” says 
Aragón, chair of the convention’s Host Or-
ganization Committee. “All this area was 
restructured in order to make it much 
more attractive.” Today, Port Olímpic is 
home to hotels, shopping, restaurants, 
nightlife, and beaches. “It’s fun to just walk 
and spend the day there,” he says.

As we chat, waiters whisk out tapas, 
the small, shareable plates that Spain is 
famous for: fried artichokes, calamari, 
mussels, a smoky eggplant dip, a lemony 
fish crudo. We drift from our conversation 
about the city to talk about everything 
from wild boars to coffee culture. (“I don’t 
mean to exaggerate,” Aragón says, “but 
the two places in the world you can get 
the best coffee are Italy and Spain.”) Sor-
jús, a past Rotary International director 
and the HOC chair  in 2002 (the last time 
the Rotary Convention was in Barcelona), 
quizzes me about Santiago Calatrava, the 
Spanish architect responsible for the most 
famous landmark in my hometown of Mil-
waukee: a breathtaking pavilion added to 
the city’s art museum. As we talk, I pause 
occasionally for a taste of food followed 
by a contented sigh. So good. 

It’s all this — the food, the culture, 
the friendliness — that Barcelona Rotary 
members will share with convention at-
tendees come June, says Aragón. “Bar-
celona is a very attractive city,” he adds. 
“It’s a cosmopolitan city. It’s friendly, it’s 
easygoing. The Mediterranean atmo-
sphere and the surroundings make it a 
very attractive place.”

Aragón attended his first Rotary Con-
vention, in Portland, Oregon, in 1990. He 
was drawn to the opportunity to see the 
magnitude of Rotary and the ease with 
which you can make connections. “You 
start friendships which then last many, 
many years,” he says. 

The meal has left me stuffed and sleepy. 
After I’ve had a chance to indulge in an-
other Spanish tradition — the afternoon 
siesta — I head back to the waterfront for 
an evening stroll on the promenade along 
Barceloneta Beach. Palm trees flank the 
path, and those people who aren’t admir-
ing the view from a blanket on the beach 
are hitting a volleyball or engaging in a 
pickup game of soccer. 

Hundreds of runners fly past, waving 
flags and blasting music on boomboxes 
they carry on their backs. I stand and 
watch, tempted to join them, swept away 
by the energy of the city.

Opposite:  
A pan of paella in 
Sitges, a coastal 
town southwest 
of Barcelona

From top:  
Julio Sorjús 
(left), a past RI 
director, and 
Sergio Aragón, 
the convention 
host committee 
chair, at the Reial 
Club Marítim 
de Barcelona; a 
tableful of tapas.
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上起：前國際扶輪理事胡里歐‧
索胡斯（左）與年會地主委員會

主委塞爾吉奧‧亞拉貢在巴塞隆

納皇家航海俱樂部；擺滿一桌的

西班牙小吃

19臺灣扶輪　2026.9



泰隆尼亞語意為「龍」）的彩

色馬賽克火蜥蜴。但我最喜

歡的部分，則是位於上方的露

台上，一座海蛇造型、色彩斑

斕的馬賽克花磚長椅，蜿蜒圍

繞著廣場的邊緣。高第發揚了

這種由碎陶瓷或玻璃拼接而成

的馬賽克風格，稱為「碎瓷拼

貼」（trencadís，這同時也是

2027年國際扶輪年會標誌的

靈感來源）。

當我在每一個轉角發出驚

嘆時（童話般的石造高架橋！

看起來屬於糖果屋世界的房

屋！），我問馬托雷爾關於巴

塞隆納人對高第的看法：他們

是真的喜歡這一切，還是已經

厭倦了因他而出名？他向我保

證，他的藝術是這座城市身分

認同中極受歡迎的一部分。他

說： 「人們感到無比自豪。」

黃昏開始降臨，我們前

往頂樓酒吧 Tope，表面上是

為了拍攝落日餘暉中的城市景

觀及鄰近的黃瓜形狀的葛洛里

亞斯塔 (Torre Glòries)，這座

摩天大樓在夜晚會點亮璀璨的

燈光。音樂重低音隆隆敲擊，

一串串燈光照亮了餐桌。是時

候舉杯歡慶，為在巴塞隆納的

又一天乾杯，為這座既美好又

奇幻的城市乾杯。

劃的一場攝影展的開幕式。我

們來到這裡是為了體驗另一項

西班牙傳統 la hora del vermut 
―― 餐前的「苦艾酒時光」。

雖然我喝苦艾酒（一種加烈葡

萄酒）的經驗僅

限於作為調酒的

基酒，但在西班

牙，它是作為獨

立的飲料來享用

的 ―― 加冰塊、 

白苦艾酒或紅苦艾酒均可 ――  

作為開胃酒，並搭配一些小

吃。陀拉斯開玩笑說：「通常

是在午餐前，或晚餐前，或者

當你醒來時。或任何您想喝的

時候。」

在重新與前一天的扶青

社朋友亞歷克斯‧馬托雷爾會

合前，我先回飯店稍作喘息。

這一次，我們要前往奎爾公園

(Park Güell)，這是一個由高第

設計的公共空間，擁有更多俯

瞰城市的全景視野。歐塞比‧

奎爾 (Eusebi Güell)是高第的

長期贊助人，他曾委託這位藝

術家設計一座豪宅住宅區。然

而，這項商業開發被證明不可

行，預計興建的 60棟房屋中

最終僅完成了兩棟。高第與父

親及外甥女曾住在其中的樣品

屋裡，在奎爾去世後，市政府

買下了這座公園。

這對我們來說真是莫大

的幸運，因為如今留存下來的

一切，看起來就像是直接從迪

士尼電影裡蹦出來的一樣。公

園裡被拍攝最多次的地標，是

位於主入口雙樓梯上坡半路、

被稱為「龍」（El Drac，加

定的夜晚您可以觀賞到配合音

樂精心編排的水舞（可至線上

查詢最新的日程表）。即便是

在白天，噴泉的水霧與遮蔭樹

木也提供了遠離夏日烈陽的絕

佳避暑場所。

我們搭乘手

扶梯向上，穿過瀑

布群，來到加泰隆

尼亞國家藝術博物

館 (Museu Nacional 
d’Art de Catalunya) 的露台。

您可以加入人群，坐在這座藝

術博物館（最初為 1929年世

博會的國家館）前面的台階

上，將整座城市的全景盡收 

眼底。

正是在這裡，我才驚覺

高第設計的聖家堂究竟有多麼

的宏偉巨大。當它從下方如拼

布般的建築群中昂然矗立時，

展現出一種不似凡間的氛圍。

這座教堂在建造時被刻意設計

得比蒙尤依克山稍矮一些，而

巴塞隆納沒有任何建築比這座

教堂更高。

我們繼續在公園裡漫

步，直到抵達 1992年巴塞隆

納奧運的跳水池；當年，奧運

選手在這裡跳水、背景襯著

城市天際線的照片讓此地永

垂不朽。如今，這個空間已

被改造成一家露天餐廳 Salts 

Montjuïc，坐在我們的餐桌，

我們再次享受著這座偉大城市

的絕美壯麗景致。

亞伯特‧陀拉斯 ―― 我

之前的哥德區導覽員 ―― 也

加入我們的行列，他穿戴得相

當考究，正準備參加他協助策
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schedule). Even during the day, the mist and shade trees make 
a nice respite from the summer sun. 

We hop on an escalator that takes us up past a series of wa-
terfalls to the terrace of the Museu Nacional d’Art de Catalunya. 
You can join the crowds sitting on the steps in front of the art 
museum, originally the 1929 exhibition’s National Palace, for 
sweeping views of the city. 

It’s here that I realize just how massive Gaudí’s Sagrada 
Família really is. It’s otherworldly as it rises out of the patch-
work of buildings below. The church was built to be slightly 
shorter than Montjuïc, and none of Barcelona’s other buildings 
are taller than the church. 

We continue meandering through the 
park until we reach the springboard div-
ing pools from the Barcelona Olympics; 
at the time, the site was immortalized in 
numerous photos of Olympians diving 
here with the skyline in the background. 
Today, the space has been converted into 
an open-air restaurant, Salts Montjuïc, 
and from our table, we enjoy yet more 

spectacular views of this magnificent city.
Albert Torras, my Gothic Quarter tour guide, joins us, looking 

dapper in preparation for the opening of a photography exhibit 
he helped organize. We’re here to partake in another Spanish tra-
dition, la hora del vermut: the pre-meal “vermouth hour.” While 
my experience drinking vermouth, a fortified wine, is limited 
to a cocktail mixer, in Spain it’s served as its own drink — on 
the rocks, white or red — as an aperitif along with something to 
nibble on. “It’s typically before lunch, or before dinner, or when 
you wake up,” Torras jokes. “When you want.” 

I pause to catch my breath at my hotel before meeting back 
up with Aleix Martorell, one of my Rotaract friends from the 
previous day. This time, we’re heading for Park Güell, a Gaudí-
designed public space with more panoramic views of the city. 
Eusebi Güell, a longtime patron of Gaudí’s, commissioned the 
artist to design a housing development for wealthy families. 
The venture proved to be unviable, however, and only two of 
the envisioned 60 houses were built. Gaudí lived in the show 
house with his father and niece, and after Güell died, the city 
purchased the park.

That’s lucky for us, because what remains looks like it could 
come straight out of a Disney movie. The most photographed 
landmark in the park is a mosaic salamander known as El Drac 
(“the dragon” in Catalan), halfway up a double staircase at the 
main entrance. But my favorite part, on the terrace above, is a 
colorful mosaic-tiled bench in the shape of a sea serpent that 
snakes along the plaza’s edge. Gaudí popularized this style of 
mosaic, made of broken ceramics or glass, known as trencadís 
(and the inspiration for the logo of the 2027 Rotary Convention).

As I ooh and ahh at every turn (Fairytale-like stone viaducts! 
Houses that look like they belong in Candy Land!), I ask Mar-
torell how people in Barcelona feel about Gaudí: Do they like 
all of this, or are they sick of being known for him? He assures 
me that the art is a welcome part of the city’s identity. “People 
are very proud,” he says.

Dusk begins to fall, and we head to the rooftop bar Tope, 
ostensibly for sunset photos of the cityscape and the neighbor-
ing pickle-shaped Torre Glòries, a skyscraper that lights up at 
night. Music thumps and a string of lights illuminates the tables. 
It’s time for a toast, to another day in Barcelona, to a city that’s 
both fantastic and fantastical. 

I n Spain, bullfighting is a legally pro-
tected part of the country’s cultural 

heritage, though one that faces growing 
opposition. While the last bullfight in Bar-
celona took place in 2011, you can experi-
ence a part of that history with a visit to 
Las Arenas de Barcelona, only a few stops 
on the Barcelona Metro from the conven-
tion site. The bullring opened in 1900 and 
saw its last fight in 1977, standing empty 
for years before being restored as a shop-
ping center. Today, you will find dozens of 
shops, a cinema, and places to indulge in  
food and drinks.

“Maybe we don’t like nowadays the 
bullring, the bulls, and all of that,” says 
Laia Marín, a member of the Rotary 
Club of Barcelona and an architect who 
worked on the restoration project, “but it 
was our culture and our history.”

While bullfighting is in Barcelona’s 
past, Marín says that they are working to 
bring other traditions to the Rotary Con-
vention come June. “We are planning a 
very cultural convention, where, if Rotar-
ians come here, it’s easy to get the expe-
rience of the Catalan culture,” she says. 

Marín, who joined the Rotary Club of 
Barcelona in 2013 after spending time 
as a Rotaractor, went to her first Rotary 
Convention in 2019 when it was held in 
Hamburg, Germany. There, she enjoyed 
learning about everything going on in 
Rotary beyond her club. “When you are 
in an international convention,” she says, 
“you see what is working.” 

Marín takes me up to the arena’s roof-
top, where you will find 360-degree pan-
oramas of the city, along with restaurants 
where you can linger and savor the sights. 
It is, explains Marín, a favorite place to 
bring visiting Rotarians for dinner. “You 
can see the sunset, you can see Montjuïc, 
all of that,” she says. 

That’s where we’re headed next:  
Montjuïc, or “Jewish Mountain,” so 
named for a Jewish cemetery that stood 
on the hill in the medieval era. There’s 
also a massive forested urban park that 
was developed as the site of the 1929 
International Exhibition and later reno-
vated for the 1992 Olympics. Today, as 
you wind through its paths, you’ll find 
sports venues, museums, gardens, and 
Montjuïc Castle.

From Las Arenas, we walk from the 
roundabout at Plaça Espanya and along 
a street lined with fountains until we 
reach Font Màgica de Montjuïc, an enor-
mous “magic fountain” where you can 
see choreographed light shows on select 
evenings (check online for the current 

Gaudí’s Sagrada Família 
is otherworldly as it rises 
out of the patchwork  
of buildings below. 

Registration 
opens in 
September.  
For details,  
visit 
convention.
rotary.org.
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高第設計的聖家堂從下
方如拼布般的建築群中
昂然矗立，展現出一種
不似凡間的氛圍。

註冊
年會報名將於 9 月正式開放。 
欲瞭解詳情，請至
convention.rotary.org。
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第一排：巴塞隆內塔海灘的飲料；夜晚會點燈的蒙尤依克魔幻噴泉；巴塞隆納扶輪社的萊雅‧馬林。 
第二排：奎爾公園的景致。第三排：奎爾公園裡海蛇造型馬賽克長椅的細節特寫；日落時分的葛洛里亞斯塔。
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1

2026 年年會回顧

扶輪在台北團結行善
社員 6 月齊聚於台北舉行的國際扶輪年會 

1. 2025-26年度國際扶輪社長阿瑞佐 (Francesco Arezzo)
於開幕的全體會議歡迎社員。2.史上最年輕的諾貝爾和平
獎得主馬拉拉 (Malala Yousafzai)在舞台訪談中，探討女
童教育的重要性。3.台灣特技團在台北大巨蛋以精彩絕倫
的表演驚豔全場。4.任職於聯合國世界糧食計畫署的娜塔
莉‧艾默里 (Natalie Emery)分享她身為扶輪和平獎學金
受獎人的親身經歷，並鼓勵扶輪社員「持續挺身而出」。

5.國際扶輪秘書長兼執行長姜修果 (John Hewko)於台
北南港展覽館的午後珍珠奶茶聯誼會與扶青社友合影。

6.前美國國家青年桂冠詩人薩洛梅‧阿格巴羅吉 (Salome 
Agbaroji)朗誦她啟發人心的詩作《希望》(“Hope” )。7.在
台北大巨蛋內，來自奈及利亞的社員拍下周圍熱烈歡欣的

精彩瞬間。8. 2026-27年度國際扶輪社長奧拉英卡‧巴巴
羅拉 (Olayinka H. Babalola)在閉幕全體會議期間躬身致
意。9.英國流行歌手李歐娜‧路易斯 (Leona Lewis)以扣
人心弦的精采演唱，為年會畫下完美句點。10.社員聚首於
友誼之家內的和平公園。11.三位扶輪好友在全體會議期間
共享輕鬆歡樂的時光。

4

2

3
5

攝影：Monika Lozinska與 Kristen Wei
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這樣規模與影響所及的基

金會能夠做到這一點。

想想這會帶來什麼效

果。它帶來了針對母嬰健 

康、基礎教育、疾病預防、 

清潔飲水及用水衛生、經

濟發展、環境保護等領域

的全球獎助金 ―― 這些獎

助金是由最瞭解當地社區

需求的扶輪社員所申請完

成。同時，它也促成了遠

遠超越我們社員觸及的合

作夥伴關係。

我們擁有一個世界級

的慈善基金會。慈善導航

(Charity Navigator) 連續 17

年將扶輪基金會評為四星。這表示我們的基金會

成本效益高、管理完善 ―― 而且我們支持的專案

產生了顯著的影響。我們透過扶輪基金會所達成

的成果，是其價值最佳證明。

我們的專業團隊以嚴謹的態度規劃、執行及

監督每一個專案。我們的社員專家 ―― 即技術專

家顧問團 ―― 協助每個扶輪社制定具有持恆影響

的全球獎助金專案。而我們遍布世界各地的扶輪

社，則在地進行實際工作。那種信任是早在很久

以前就已經贏得的。我們已經贏得了這種信任。

扶輪不會到任何地方 ―― 因為扶輪已無所不在。

讓我舉一個例子，而這只是成千上萬個例子

中的一個。葡萄牙的里亞福爾摩沙 (Ria  Formosa)

潟湖曾經擁有世界上最大的海馬群落 ―― 由於

非法捕撈及棲息地破壞，這個群落的數量銳減

了 96%。透過一筆全球獎助金，阿爾曼西爾國際

(Almancil International)扶輪社（葡萄牙）及巴奧

巴布 (Baobab)網路扶輪社攜手合作，與追蹤海

親愛的朋友們，當阿奇‧柯藍夫在 1917年

提議成立我們的（扶輪）基金會時，是出於一

個簡單的理由：他相信，眾扶輪社一起合作所獲

得的成就會大於各社單打獨鬥。一個多世紀過去

了，這個理念仍然是我們基金會一切工作的動

力。今天，我想與各位談談，為何這個理念比以

往任何時候都更加重要。

首先，我要說聲謝謝。感謝各位撥冗在台北

與朋友們相聚。感謝各位的服務、慷慨捐獻，以

及各位創建及重建的扶輪社。

扶輪基金會並非存在於伊文斯敦的某個高樓

裡。扶輪基金會存在於各位的地區、各位的扶輪

社、各位的手中，以及各位的心裡。扶輪基金會

讓我們引以為傲。

我們的基金會獨一無二。關於基金會資金如

何使用，大部分決策都是由各位 ―― 各地區、各

扶輪社、各位捐獻者 ―― 透過地區獎助金及全球

獎助金，用於我們各個焦點領域。很少有像我們

扶輪基金會保管委員會主席演講辭
柯納克 Holger Knaack 
2026 年 6 月 16 日

2026年 
台北國際扶輪年會
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馬種群長達 20年的科學家們共同努力，建立了

兩個海洋保護區。現在，潛水員每三個月都會下

水進行一次統計。該族群不僅止跌回穩，更在持

續增長。我們並非僅僅依靠希望。我們依據證據

及量測來運行。

現在來看看我們的大規模計畫。這些獎助

金支持由扶輪主導、已證明具實效的計畫，每筆

獎助金高達 200萬美元，並在三到五年內擴大其 

規模。

我們的第一個此類計畫在尚比亞，培訓並裝

備了 2,500名社區保健人員，來對抗瘧疾並加強

公共衛生。我剛剛在尚比亞實地親眼見證了這個

計畫的成效。該計畫惠及 130萬人。而在獎助金

結束一年後，94%的社區保健人員仍在各自社區

積極檢測及治療瘧疾、肺炎及腹瀉。

該計畫的成功闡明了扶輪社員在永續改善保

健系統方面所扮演的關鍵角色。蓋茲基金會及世

界展望會主動聯繫我們。他們希望與扶輪合作，

共同探索改善四個非洲國家醫療保健的方法 ―― 

這是一項價值 3,000萬美元的「扶輪健康社區挑

戰計畫」，與當地及國家政府合作開展。我們的

合作夥伴主動聯絡我們。這絕非偶然。

繼尚比亞之後，我們的大規模計畫持續擴

展。奈及利亞的母嬰保健計畫。埃及的子宮頸癌

預防計畫。印度數萬個農村家庭的用水獲取及永

續農業計畫。哥倫比亞的積極和平計畫。每個計

畫都奠基於前一個計畫的經驗之上。

今天，我非常榮幸地宣布第六個「大規模

計畫」的受獎助者。那就是「海地永續水資源與

用水衛生系統合作計畫」。這是一項雄心勃勃的

計畫。它始於與社區成員在實地展開專注而深入

的工作，並且從一開始就設計為可在全國擴大 

推廣。

該計畫由海地扶輪社員主導。它建立在扶輪

多年來與海地在地組織及國家水資源機關耐心合

作的基礎之上。其目標是透過訓練在我們的獎助

金結束後仍能持續維繫這項工作的當地委員會、

當地供水運營商及市長，從而將水媒傳染性疾病

減少 25%。

該計畫面臨著西半球最嚴峻的挑戰之一。它

也回答了一個在座每位扶輪社員都關心的問題：

我們能否在最難實現變革的地方帶來持恆的改

變？這項計畫將證明我們做得到。

我們最新的獎助金受獎者並非我今天唯一想

向大家介紹的計畫。今年的入圍者實力堅強，因

此眾保管委員決定透過「扶輪健康社區挑戰」，

擴大我們在巴布亞紐幾內亞對抗瘧疾的工作，並

獲得蓋茲基金會的進一步資助。

由當地扶輪社支持、隸屬於「扶輪社員對抗

瘧疾」的巴布亞紐幾內亞分支，近 30年來一直

主導著該國的抗瘧工作。這筆最新的獎助金使他

們能夠將訓練擴大到 13個省、超過一千個村莊

的 2,100名社區瘧疾志工，目標是將瘧疾致死率

減半。

除了在我們焦點領域推動高影響力專案之

外，扶輪基金會也在培育將接續這項使命的下一

代領導人。透過我們設在五大洲九所大學的扶輪

和平中心，自 2002年以來，我們已訓練了超過

1,800名和平獎學金受獎人。世界上沒有任何其

他人道組織有這樣的計畫。

我們的和平獎學金受獎人服務於各國政府、

聯合國、非政府組織、維和部隊，以及他們自己

的社區。我們最新的和平中心去年才在伊斯坦堡

的巴赫塞希爾 (Bahçeşehir University)大學成立，

專注於中東及北非的和平建設。我們的下一座和

平中心將於 2027年在印度浦那 (Pune)的共生國

際大學 (Symbiosis International University)成立。

而且 2030年，我們將在拉丁美洲設立一個和平

中心。對我們而言，和平不是一句口號，而是一

門學科。我們正在訓練將這項使命傳承下去的 

人才。

扶輪基金會也管理著另一項至關重要的計

畫：我們最重要的組織優先事項  ―― 根除小兒 

麻痺。

昨天弗朗西斯科‧阿瑞佐社長已談及小兒麻

痺的資金問題，幾分鐘後各位也將聽到更詳細的

進度報告。

在衝突及戰爭地區，世界仍面臨著極高的小

兒麻痺風險。歐洲的廢水樣本中仍不斷檢測出小

兒麻痺病毒。危險尚未過去。
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許多扶輪社員可能不瞭解，我們是如何謹慎

地管理你們捐獻給「根除小兒麻痺等疾病計畫」

(PolioPlus)的每一分錢。我們並非只是開張支票

給世界衛生組織及聯合國兒童基金會。每年，我

們都與合作夥伴開會，審查全球根除小兒麻痺

行動的預算，深入分析進度與機會，並進行財務 

審計。

僅僅巴基斯坦的全國免疫日就耗資 2,200萬

美元，我們支付了 35萬名保健人員的費用。為

了抵達偏遠村莊，我們租用了 2萬輛摩托車。我

們也租用了 4,000輛車。我們租用了 20艘船，

沿著印度河運送疫苗接種人員。

整個預算中最小的一項支出，是用來標記兒

童接種手指的紫色記號筆。每一筆費用，我們都

看得到流向。

這就是在一個國家為 4,700萬名五歲以下兒

童接種疫苗所需的代價。而這些保健人員是在

10萬名軍警人員的支援下執行這項工作。因為

在某些地方，這項工作充滿危險，已經有太多人

在執勤中喪生。弗朗西斯科‧阿瑞佐社長在訪問

巴基斯坦時，曾與我一同看到這份令人痛心的殉

職名單。

近年來我頻繁走訪印度。我親眼見過小兒麻

痺留下的後遺症 ―― 人們在泥土中爬行乞討。但

我從未見過任何一個感染小兒麻痺的兒童，因為

印度已經沒有小兒麻痺了。我們在印度達成的成

就，我們也將在巴基斯坦、在阿富汗、在每一個

尚未贏得這場戰役的地方實現。

然而 ―― 我們來看看我們目前所處的位置。

自從扶輪在 1985年投身這場戰役以來，已有超

過 2,000萬名兒童免於麻痺的侵襲。我們離根除

小兒麻痺的距離，比對抗任何疾病的進展都更接

近，天花除外。

這項工作的每一分錢、每一滴疫苗、每一位

站在家門口幫助母親理解兩滴藥水將如何永遠改

變孩子人生的扶輪社員，都值得。

這是我們對全世界兒童的承諾。我們不能在

即將達成目標之際止步。如同每年所做的那樣，

我們將達成 5,000萬美元的募款目標，並獲得蓋

茲基金會 1億美元的配合捐款。

透過每一位扶輪社員的捐獻、每一個扶輪社

的捐獻、每一個地區從地區指定用途基金中撥出

的款項 ―― 今年我們將再次達標。而且每一年，

我們都會這樣做，直到完成使命為止。

以下是各位可以提供幫助的方式： 「每一社

員每年捐獻」。這依然是我們扶輪基金會一切工

作的基石。

當我們每一社員每年都捐獻 ―― 無論金額

多少 ―― 我們就在向世界宣告，扶輪對所承諾的

工作是認真的。對於有能力捐獻更多的人，  「保

羅‧哈里斯會」是一條途徑 ―― 這是一個更高的

年度捐獻承諾，最終可晉升為巨額捐獻人。而我

們的永久基金，這是透過遺贈及大大小小的直接

捐獻所建立，它確保我們今天所做的工作在我們

離世後仍能長久延續。

但我想請求的還不止於此。當各位從這次

年會返家後，請你們參與我永遠無法參與的對話 
―― 與那些從未向基金會捐獻過的朋友交談，在

你們社區的募款活動中，在你們的扶輪社裡，週

復一週。

在那些場合中，你們就是扶輪基金會的代

表。請講述你們的捐獻所造就的故事：海馬族群

的復甦、從未流過清水的地方如今清水湧現、距

離最近診所數小時之遙的村莊裡瘧疾得到治療、

孩子們免於小兒麻痺的侵襲、和平獎學金受獎人

得以在艱困地區工作。你們的聲音會被聽見。請

務必為此發聲。

阿奇‧柯藍夫在一個世紀前告訴我們，團結

合作勝過單打獨鬥。他當時是對的。他現在依然

是對的。我們的職責就是不斷證明這一點。

我們所做的每一件事，都為某個地方的某個

人開啟了另一扇機會之門。在一起，我們就能締

造持恆的改變。我們一起根除小兒麻痺。讓我們

永遠一起同心協力。

謝謝大家。

台灣扶輪月刊譯2026/6/17（未經國際扶輪審查）。 

資料來源：國際扶輪 c26-speech-knaack-en，轉載

請註明出處。
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謝三連 PRID Jackson
3522地區台北東昇社

國際扶輪前理事（2008-10年）

2026台北國際年會委員會委員

洪清暉 Trustee Frank
3490地區板橋西區社

扶輪基金會保管委員會委員（2024-28年）

國際扶輪社員成長委員會保管委員聯絡人

扶輪基金會基金發展委員會副主委

扶輪基金會技術顧問幹部 

劉啓田 PRID Surgeon
3501地區楊梅社

國際扶輪前理事（2020-22年）

2027-28國際扶輪社長提名委員會委員

黃其光 PRIP Gary
3481地區台北社

國際扶輪前社長（2014-15年度）

林鑾鳳 PRID Naomi
3482地區台北百合社

國際扶輪前理事（2024-26年）

扶輪基金會基金會計畫委員會理事聯絡人

榮任 2026-27年度 
國際扶輪／扶輪基金會職委員及區域領導人

之台灣扶輪社員

許鈴裕 PDG Frank
3482地區台北永樂社

提升參與者投入委員會委員（2026-29年）

助理區域扶輪基金會協調人

鄭桓圭 PDG Peter
3501地區新竹北區社

國際扶輪與扶輪基金會 
聯合審計委員會審計委員（2025-29年）

扶輪基金會技術顧問幹部

曾東茂 PDG Michael 
3523地區台北華茂社

國際扶輪財務委員會委員（2023-27年）
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林伯龍 EPNC PDG Doctor
3462地區彰化中區社

根除小兒麻痺協調人（2024-27年）

扶輪基金會技術顧問幹部

吳淑華 E/MGA PDG Water
3502地區桃園東南社

永久基金／巨額捐獻顧問（2026-29年）

水資源巨額捐獻倡議顧問（2025-28年）

楊金振 ARMC PDG Tony
3461地區台中東南社

助理扶輪社員發展協調人

楊世裕 RPIC PDG Stanley
3462地區台中黎明社

扶輪公共形象協調人（2025-28年）

楊奕蘭MGIA for BEL  
PDG Stela
3523地區台北政愛社

基礎教育及識字巨額捐獻倡議顧問

（2025-28年）

助理區域扶輪基金會協調人

沈文灶 RMC PDG Allen
3502地區八德社

扶輪社員發展協調人（2026-29年）

林宇星 ARMC PDG Riding
3470地區台南東南社

助理扶輪社員發展協調人

黃培輝 RRFC PDG PH
3523地區台北龍門社

區域扶輪基金會協調人（2026-29年）

黃進霖 ARMC PDG Maclin
3462地區彰化南區社

助理扶輪社員發展協調人

黃桂香 ARMC PDG Jennifer
3481地區台北永福社

助理扶輪社員發展協調人

莊子華 ARMC PDG Coach
3482地區台北大龍峒社

助理扶輪社員發展協調人

張秋海 ARMC PDG Audio
3490地區五工社

助理扶輪社員發展協調人
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葉惟堯 ARRFC PDG Bed
3462地區南投社

助理區域扶輪基金會協調人

章金元 ARMC PDG Michael
3521地區台北市洲美社

助理扶輪社員發展協調人

楊廼津 ARRFC PDG Dentist
3461地區台中中央社

助理區域扶輪基金會協調人

賴寳禾 ARMC PDG PH Lai
3510地區鳳山南區社

助理扶輪社員發展協調人

呂明憲 ARRFC PDG Archi
3470地區新營東區社

助理區域扶輪基金會協調人

陳汪全 ARRFC PDG Paul 
3490地區三重三陽社

助理區域扶輪基金會協調人

呂錦美 ARRFC PDG May
3481地區台北台美社

助理區域扶輪基金會協調人

謝其文 
ARRFC PDG Heart Man
3501地區新竹城中社

助理區域扶輪基金會協調人

曾國峰 ARMC PDG Gordon
3523地區台北南港社

助理扶輪社員發展協調人 

許旭輝 ARMC PDG Benison
3522地區台北市忠孝社

助理扶輪社員發展協調人

朱立德 ARMC PDG Leader
3502地區桃園福爾摩莎社

助理扶輪社員發展協調人

周玉庭 ARMC PDG Uni
3501地區中壢環南社

助理扶輪社員發展協調人

31臺灣扶輪　2026.9



林淑華 ARRFC PDG Joyce
3502地區八德美德社

助理區域扶輪基金會協調人

簡承盈 ARRFC PDG Dennis
3521地區台北市仰德社

助理區域扶輪基金會協調人

李素鳳 
ARRFC PDG Charming
3510地區高雄木棉社

助理區域扶輪基金會協調人

周伯良 ARPIC PDG Carlton
3470地區嘉義西區社

助理扶輪公共形象協調人

黃敏靈 PP Josephine Wong
3481地區台北芙蓉社

扶輪基金會東亞及東南亞區域 
獎助金計畫技術顧問幹部組織人 
(Regional Organizer) 

陳敬達 PP Alan
3461地區台中向上社

扶輪基金會技術顧問幹部

陳婉芬 PP Fanny Chan
3481地區台北芙蓉社

扶輪基金會技術顧問幹部

施丞貴 PP Gray
3510地區屏東東區社

扶輪基金會技術顧問幹部

施富川 P Jackie
3510地區高雄社

扶輪基金會技術顧問幹部

侯玳梁 ARRFC PDG D.L.
3522地區台北市松仁社

助理區域扶輪基金會協調人

林谷同 PDG Audi
3521地區台北雙溪社

扶輪基金會技術顧問幹部

康敏捷 PP EPA 
3510地區高雄東區社

扶輪基金會技術顧問幹部

以上資訊來源為國際扶輪網站、PDG Doctor、PDG Stanley　　　台灣扶輪月刊 整理 (2026/7/20)謹此恭賀以上社友
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2026年 6月 27日，北區、

新北區聯合交接典禮於日光香

頌會館溫馨舉行。扶輪先進、

歷屆學長姐及獎學生夥伴齊聚

一堂，共同見證年度交接，也

再次體會中華扶輪獎學生聯誼

會最重要的核心精神 ――  傳承。

首先，恭喜北區會長婉華、 

新北區會長詠文圓滿完成任

期，也誠摯祝福北區新任會長

于岑、新北區新任會長德才順

利接棒，承擔新一年的責任與

使命。

交接的意義，不僅在於職務更替，更在於

精神的延續。每一屆幹部的投入與承擔，都是

聯誼會持續向前的重要基石；而歷屆學長姐的

陪伴與支持，則讓傳承不斷累積成為穩定而深

厚的力量，使聯誼會得以在變動中持續成長。

此次典禮中，特別感謝 PRIP Gary、受

獎生委員會主委 PDG To-Ra、3481總監 DG 

Computer、新北區輔導主委 PP Jasmine及北區

輔導副主委 PP Jorden等扶輪先進長期的指導

與支持。正因為有持續的關心與引導，聯誼會

才能在正確的方向上穩健發展。

同時，也要感謝北區、新北區全體獎學

生聯誼會幹部的投入與付出。每一項活動的完

成，都來自團隊間的協作與默契；每一次服務

的實踐，也都讓扶輪「超我服務」的精神更加

具體而深刻。

傳承初心‧創新前行 ── 中華扶輪獎學生聯誼會 
北區、新北區聯合交接典禮紀實

撰文：中華扶輪獎學生聯誼會 2026-27 年度總會長 何庚寰
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從獎學生、到新北區會長， 

再到即將承擔總會長責任的過

程中，我更加確信，扶輪最珍

貴的價值不只是資源的給予，

而是透過世代之間的信任與陪

伴，讓責任得以傳承，讓精神

得以延續。

展望新的年度，中華扶輪

教育基金會即將邁入第 51年，

我期待與五區夥伴攜手合作，

延續歷屆成果，深化扶輪社與

獎學生夥伴的連結，持續推動

服務、交流與傳承，讓聯誼會

成為扶輪社與獎學生之間的重

要橋梁，共同延續扶輪「超我

服務」的精神。

最後，祝福北區會長于岑、 

新北區會長德才及新任幹部交

接順利、會務昌隆。也期盼在

扶輪先進與五區夥伴共同努力

下，讓傳承成為力量，讓連結

成為長久的基礎，共同開創中

華扶輪獎學生聯誼會更加穩健

而深遠的未來。
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一、獎助對象：就讀於國內各大學研究所在學碩士班及博士班學生。

二、獎學金額：博士班：每名新台幣十八萬元。

　　　　　　　碩士班：每名新台幣十三萬五千元。

三、獎助條件：國內各大學研究所在學青年具備下列條件者，得申請獎助。

(1) 確實需要本筆獎學金支付學費，以協助完成學術研究者。

(2) 在學成績優良，年齡三十五歲以下。

(3) 非扶輪社員（含名譽社友及扶青社員本人）子女及其三等親以內。

(4)  非在職進修者為原則。（凡持有公家機關或企業等單位之薪資所得者不予獎助。跟隨教授從事研究計

畫，或擔任助教等之所得者，不在此限）。

(5) 承諾本筆獎學金不得挪為他用。

(6) 經由各地區扶輪社申請與取得推薦。

(7)  每一扶輪社以推薦一名學生為原則。但在 2026年 8月 1日起至 11月 30日前捐款（含認捐承諾）每超過

新台幣二十萬元得增加優先推薦博士班學生乙名，每超過新台幣十五萬元得增加優先推薦碩士班學生乙

名，捐款愈多，優先推薦名額愈多。冠名捐款比照上述規定。

(8) 外籍生使用【冠名獎學金】或各地區當年度的【統一捐款】獎勵或【社累積捐款】獎勵。

(9) 就讀國外大學的本國籍學生，使用【冠名獎學金】獎勵。

四、申請日期：

申請人於 2026年 8月 1日起至 10月 20日止，填妥申請書一份連同相關證明文件向各地區扶輪社提出申請。
（如有發現當年度重覆申請者，即取消其資格）。

五、推薦日期及函送地點：

各扶輪社請依本辦法第三條第八項規定，於 2026年 10月 31日前完成初審，並具函，以掛號信函郵寄各地
區總監辦事處複審。 （以郵戳為憑，逾期恕不受理）。

六、申請必備文件： （得獎與否，恕不退件）

(1) 申請書（請線上填報並印出提交）　　　　　　　　　　　　　　　　　1份

(2) 申請人資歷表及家庭狀況調查表　　　　　　　　　　　　　　　　 各 1份

(3) 新學期在學證明文件及前一學年度（全年）成績單　　　　　　　　 各 1份

(4) 近三個月內全戶戶籍謄本正本或戶口名簿影印本　　　　　　　　　　  1份

(5) 自傳及「對扶輪之認識」文一篇　　　　　　　　　　　　　　　　 各 1份

(6) 指導教授簽署之研究計畫及含系所長簽署之推薦書　　　　　　　　 各 1份

(7) 扶輪社推薦書　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  1份

(8) 本筆獎學金運用計畫書　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  1份

(9) 本筆獎學金不得挪做他用承諾書　　　　　　　　　　　　　　　　　  1份

(10) 申請資料檢核表　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  1份

(11) 近一年內二吋大頭照（請黏貼申請書 1張、資歷表 1張）　　　　　　　2張

(12) 個人資料提供同意書　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  1份

(13) 外籍生需附上銀行存摺封面　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  1份

七、評審及公告：

‧	初審：由各扶輪社成立初審委員會，審核申請必備文件及家庭訪問。

‧	複審：由各地區總監辦事處成立複審委員會，就專業及人品等面試複審。

‧	決審：由基金會召開董監事會議審定得獎人名單並公告之。

財團法人中華扶輪教育基金會 
2026-27 年度中華扶輪獎學金申請、評審及頒發辦法

35臺灣扶輪　2026.9



台北年會活動報導

一、台北再次成為世界扶輪焦點
睽違 32年，國際扶輪年會於 2026年 6月

13日至 17日再度回到台灣。來自全球 144個

國家、38,089位扶輪人齊聚台北。這場台灣少

見的大型國際盛會能順利完成，歸功於 HOC

主委 PRID Jackson帶領的優秀地主籌備委員

會的長達 12年的籌備，而 2,000位 HOC志工

在第一線提供好客熱情、專業且高效率的服

務獲得國內外高度讚揚，也成為台北年會另一 

特色。

《國際扶輪英文月刊》總編輯Wen Huang

在 6月 18日國際扶輪官網新聞發布的台北年

會總結報告，以「從精彩表演與專題演講，

到全球服務承諾，逾 38,000人共同見證扶

輪的國際精神」為題，第二段寫道「Taipei’s 
warm hospitality was on full display as hundreds 
of Rotary volunteers formed a human corridor 
outside the venue, greeting departing attendees 
with cheers and celebratory gestures. Many 
people stopped to take selfies and exchange 
farewells before heading home.台北的熱情款待
展現無遺。閉幕後，數百名扶輪志工在會場外

排成歡送人龍，以歡呼、揮手與真誠祝福送

別與會社友與來賓；許多人停下腳步自拍、合

影，並互道珍重後踏上歸途。」不少來賓留下

不捨的眼淚。

二、以「令人驚豔的服務」為目標
HOC 志工委員會由主委 PDG Michael 

曾東茂與共同主委 PDG APPS黃永輝帶領，

 閉幕典禮後，數百名 HOC 志工在會場外列隊歡送，
揮手、微笑並送上祝福

令人驚豔的 HOC 志工服務 
── 2026 台北國際扶輪年會紀實

撰文：2026 台北國際扶輪年會 HOC 志工委員會主委 PDG Michael 曾東茂、共同主委 PDG APPS 黃永輝

 閉幕典禮後，地主籌備會委員會與志工合影留念，為這次國際扶輪年會畫下感人的句點 
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PDG Michael自 2015年起即參與台北年會籌

備，並長期觀摩首爾、多倫多、漢堡、墨爾

本、新加坡、卡加立等國際年會的志工運作

與紀錄其優缺點，逐步形成核心目標：Deliver 

Amazing Service ―― 提供令人驚豔、與眾不同

的志工服務，及仔細規劃前期準備、召募、訓

練、任務分派四大階段各項工作項目。

2025年 12月 12日舉辦 12地區召募訓練

會議，原規劃需求 2,600班次（1班次 4-5小

時），實際報名達 3,405班次共 2,100人，遠

超目標；2026年 4月 14日舉辦 12地區召募

執行長、服務點組長、班長訓練會議，說明

HOC志工共同目標、志工與領導人角色與責

任，及志工訓練課程內容與完成時程，5月 17

日止共 1,984位志工完成訓練課程；2026年 5

月 22日舉辦 8個主責地區志工任務指派協調

會，進行 10大服務點現場訓練計畫演練，進

一步確立 36個服務點的現場訓練計畫，明確

規劃志工站點位置、指引牌、動線等細節。

6月 11-17日年會期間，共 1,974人值勤，因

許多志工擔任多個班次，實際 3,287班次約

13,500人時完成志工服務。

三、全台 12 個扶輪地區共同參與
這次年會不是台北某一些地區的活動，

而是全台灣扶輪人的國際年會。因此，志工召

募以全台 12個地區為基礎，設計出跨地區的

合作架構：各地區 DG擔任召募主辦人，DGE 

擔任召募顧問，DGN擔任志工召募執行長。

DGN在實際推動、聯繫與志工召募、訓練、

任務分派上扮演關鍵角色，也藉由這次年會累

積大型國際活動的組織、協調與執行經驗。

PDG Michael有幸擔任 2025年 IA國際講習會

學習引導人及 2025年雲頂扶輪研討會 DGN

學習研討會 Team Leader，陪同 DG、DGE、

DGN一起走過為擔任優秀稱職地區總監的學

習之路，進而培養你挺我、我挺你的革命情

感，因此大家在志工召募、訓練、任務分派三

大階段都全力以赴完成任務。

在召募階段，召募組主委 CP Jacky曾鴻

翌投入宣傳影片製作並走訪扶輪社宣講，凝聚

社友服務熱忱。在 12地區 DG、DGE、尤其

DGN共同努力下，至 2026年 3月底，原規劃

需求 2,600班次（1班次 4-5小時），實際報

名達 3,400班次，遠超目標，展現台灣扶輪人

的高度動員力與凝聚力，也為年會現場服務奠

定穩固基礎。

四、完整訓練，讓志工有信心服務國際社友
為了讓每位志工都能自信面對來自世界各

地的扶輪社友，訓練組主委 PP Lambert林皇

興率團隊於 2026年 4月 19日至 5月 17日規

劃四門線上課程。內容包括扶輪年會及活動基

礎知識（由 CP Catherine周育瑾撰寫簡報）、

跨文化溝通／國際接待禮儀（由 PP Building 

廖正方撰寫簡報）、安全與緊急應變（由 CP 

Yu Fen楊玉芬撰寫簡報）、志工系統及 HOC 

GO! App操作（由 PP Michael Lu呂才雄撰寫

簡報）。志工完成 YouTube課程後，必須在 

HOC GO! App內通過測驗，才能完成訓練並

志工完成四門線上課程並通過測驗後， 
才能完成訓練並進入排班服務國際扶輪社友
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進入排班。這套制度確保志工熟悉任務、交通

環境、服務禮儀與突發事件處理原則。

五、HOC GO! App：把每個服務點變成行動
服務台

本屆年會最重要的創新之一，是由共同

主委 PDG APPS黃永輝規劃設計的 HOC GO! 

App。最初的構想，來自新加坡樟宜機場的 

Information Desk。當時我們思考：如果每一位

參與者都能透過手機快速取得協助，服務就不

再受限於固定櫃台與現場距離，而能延伸到每

一個需要幫助的地方。

HOC GO! App後來不僅提供多語視訊通

譯，更進一步整合志工召募、教育訓練、測

驗考核、分組排班、保險資料、制服尺寸、簽

到打卡、服勤紀錄、即時公告，以及現場志工

報到率監測等功能。它協助管理約 2,000位志

工、3,300多個班次與 13,500個服務人時，大

幅提升大型國際活動的人力調度與行政效率。

中央通譯中心也是 HOC GO! App的重要

應用之一。現場志工可透過 App的視訊會議

功能，連線取得英文、日文、韓文及中文即時

支援，協助快速回應國際社友的問題。這項服

務不僅提升了接待品質與服務細緻度，也獲得 

RI高度肯定，並特別派出採訪小組前來錄製

短片宣傳。

過去，資訊系統多半扮演後端支援角色；

但這次 HOC GO! App成為志工服務現場的重

要推手。尤其納入「小紅帽攝影志工」後，

App可即時支援影像紀錄的雲端回傳、審查、

推播與下載。這些照片不只是活動紀錄，更即

時呈現志工服務的身影，激勵現場士氣，凝聚

團隊榮譽感，這項結合科技與溫度的服務，也

成為全體志工出勤率高達 95%的重要助力。

六、任務分派與現場執行
任務分派自 2026年 5月 18日展開。原

則上，活動所在區域由主辦地區優先負責，其

他服務點則依各地區召募量與現場需求整體調

配，兼顧公平與效率與現場需求。任務分派組

主委 PP Linus林子軒率領助手 Sean鄭宇軒及

Liam連傳正，偕同各地區志工執行長、主委

及 36個服務點組長進行實地場勘，確認服務

位置、指引牌、動線與志工站位，並完成現場

訓練。即使開幕式場次、執勤時段與現場需求

持續變動，團隊仍能即時修正，展現高度行政

效率與臨場應變能力。
 年會期間 HOC 志工指揮中心，PDG Michael 與共同主委

PDG APPS 討論各服務點志工打卡報到狀態，機動調配人力

HOC GO! APP 是這次內部志工管理以及 
和國外扶輪社友溝通的一大亮點

 獲 RI 高度肯定並錄製短片宣傳中央通譯中心團隊提供英文、日文、
韓文及中文口譯，迅速回應國際社友問題
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現場執行方面，HOC志工與 RI SAA自

籌備初期即完成明確分工。場館內部秩序由身

穿黃色背心的 RI SAA負責；場館外圍、交通

動線、迎賓接待、資訊引導與轉乘協助，則由

身穿水藍色背心及 HOC Polo衫的 HOC志工

負責。清楚分工使服務流程順暢，也讓與會者

獲得一致、穩定且高品質的體驗。

七、從抵達台灣第一刻開始服務
HOC志工服務從與會者抵達台灣的第一

刻開始。6月 11日至 13日，桃園國際機場第

一、第二航廈每天自清晨 5時服務至午夜 12

時，長達 19小時不中斷，因應歐美班機深夜

與清晨抵達。志工在入境大廳以布條與易拉展

歡迎扶輪社友及協助拍照留念，並協助指引機

場捷運、客運、計程車與住宿交通。

機場是台灣國門給世界的第一個印象。當

國際社友走出入境大廳，第一眼看見 HOC志

工親切的笑容；當他們對交通、會場或飯店感

到不確定時，立即有人主動協助。這份溫暖，

讓來賓從抵達台灣的那一刻起，就感受到台灣

扶輪人的友善與專業。

任務分派組主委 PP Linus 林子軒與前來支援的熱心童軍團志工

HOC 志工在友誼之家協助出席者體驗台灣文化

志工自凌晨 5 時至午夜 12 時在桃園機場歡迎 
並協助抵台出席者前往住宿點
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及捷運站柱面海報等。這些看似只是活動物

資，實際上卻是大型國際活動動線管理的重要

工具。當人潮集中進出大巨蛋、南港展覽館或

捷運站時，清楚醒目的方向標示，不僅能減少

志工重複說明，也能有效降低人流壅塞、迷路

焦慮與現場混亂，讓整體服務更有秩序、更有

效率。

九、最感人的閉幕歡送
我特別重視「感人的散場」。閉幕典禮

後，地主籌備委員會號召數百名 HOC志工，

在台北大巨蛋 Gate 2、3、4及 Gate 5兵分兩

路沿線列隊歡送社友離場在外列隊歡送，向離

場的國際社友揮手、微笑、說 Thank you、See 

you again，成為他們對台灣最後、也最深的 

記憶。

十、把台灣扶輪精神帶向世界
從一年半的籌備、召募、訓練、科技管

理、任務分派到現場執行，HOC志工團隊整

合全台扶輪人的力量，以專業、效率與熱忱完

成每一項服務。每一件 HOC Polo衫與水藍色

背心、每一次微笑問候、每一句「Welcome to 

Taiwan」，都代表台灣扶輪人的服務精神。

當國際社友帶著感動離開台灣，他們帶走

的不只是一次年會記憶，更是台灣的人情味、

扶輪的友誼，以及全台扶輪人共同完成的服務

成果。

八、中英文指示牌與國際志工指引
當大量人潮湧入大巨蛋、南港展覽館，以

及板南線、淡水信義線、文湖線等 15個捷運

站時，穿著 HOC志工 Polo衫與背心的志工，

就是外賓最容易辨識的協助對象。志工服裝不

只是制服，更是一個清楚的服務標誌，讓出席

者在陌生城市中，能快速找到「可以幫助我的

人」。出席者一下捷運車廂，就有志工沿路引

導如何轉乘到板南線的大巨蛋、南港展覽館會

場，友誼之家、分組討論及 HOC售票表演／

活動地點。讓國際扶輪社友有種不必擔心迷失

方向的安全感。

中英文指示牌也是本次志工服務中非常

重要的細節。現場規劃包括直式手舉牌、A字

牌、機場接機使用的 80×200公分易拉展，以

顯目的指示牌與志工背心， 
讓外國扶輪社友能清楚動線與志工位置

HOC 志工與 SAA 的感人散場擁抱， 
感謝彼此這段時間對年會的付出

 在捷運站為外國扶輪社友指引場館路線的 HOC 志工
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AKS 表彰儀式

6 月 13 日
PDG Horace & Sally 

王承熹、石正怡
3522 地區台北市東方社

Trustees Circle

各位扶輪先進、各位 AKS Members、各

位貴賓，大家好，大家午安。

身為一位扶輪基金會的捐獻者，我一直認

為扶輪基金就像一個巨大的水庫，全世界 130

萬扶輪社友把自己的愛心與關懷一點一滴地注

入到這個水庫當中。而基金會在利用各種的服

務計畫，把這份愛與希望散布到世界每一個需

要的角落。過去我對扶輪基金會的瞭解多半停

留在數字和他的服務成果上，我知道我們做了

很多有意義的事情，但是直到上個月，我與

基金會保管委員會主席 Holger一同到非洲的

尚比亞，親身見證了許多服務計畫的成果的時

候，我對扶輪才有了進一步的認識。在當地，

我看到了健康中心中接受照顧的婦女與兒童，

也參加了為了消滅瘧疾而發起的當地活動，看

到部落的居民們發自內心的歡喜與感謝，更令

我印象深刻的是，在一個庇護中心中，一些婦

女與我們分享了扶輪如何改變了他們的一生，

那一刻，我深深感受到，我們的捐獻並不只是

金錢而已，而是真正能夠改變一個人的命運、

一個家庭的未來，也就是在一剎那之間，我突

然發現到，原本離我們非常遙遠的非洲，實際

上並不是離我們這麼遠，過去總覺得，那是一

個遙遠的世界，生活著一些與我們不同的人

們，但當我親眼看到他們的笑容、他們的故事

的時候，我突然覺得他們就像我們的鄰居，像

我們的朋友一樣地如此親近，所有的距離與隔

閡，彷彿在那一刻都消失不見。所以，扶輪基

金的捐獻帶來的並不只是物質上的改變，而是

人與人之間更真實的一種連結。在尚比亞，我

深深感受到原本離我們遙遠人們，其實並不離

我們那麼遠。當我們願意伸出我們的雙手，付

出關愛的時候，國界、種族、文化的差異已不

再重要，或許這才是扶輪真正的力量，它讓世

界各個角落的人們，因為愛與服務而彼此更加

靠近，讓一個遙遠的世界成為彼此關懷的生命

共同體。在這裡我祝福大家身體健康，有個愉

快的年會體驗，謝謝大家！

PDG Capital & Christine 
林政邦、傅金玉

3522 地區台北士林社

Trustees Circle

各位扶輪先進大家好！

非常榮幸，可以在這裡跟大家分享我和扶

輪特別的緣分。

我是國際扶輪 3522地區 2025-26年度的

總監，我和我的寶眷 Christine來自台北士林

ARCH
KLUMPH 
SOCIETY 
Honorees

2025 Arch Klumph Society Ceremony 
4-5 January 2025
Taipei, Taiwan

台北國際年會前表彰儀式及捐贈者高峰會 
受表彰的台灣 AKS 會員

扶輪基金會於今年 6 月 13 日在台北舉辦國際扶輪年會前表彰儀式及 6 月 15 日捐贈者高峰會，表彰以下
台灣 AKS 會員。6 月 13 日有 17 位受表彰者，其中有 14 位發表感言，3 位未致詞。6 月 15 日有 13 位受 
表彰者。感謝基金會東亞區域巨額捐獻主任 Morgan Lin 林摩根提供照片及致詞稿。
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社，我的父親（先父），曾是台北安和社第二

屆的社友。兒子則是台北環球社社友，三代的

扶輪，對我來說，除了對扶輪的認同外，更多

了一種傳承的感動！

我常常和社友分享，扶輪基金捐款，就像

是每一個扶輪人對參與社會公益及慈善的日記

本，它可以隨時被翻閱和檢視。

扶輪基金的制度，不僅僅記錄每一個扶

輪人的公益人生， 更可以發揮以「生命影響生

命」以及「一個人走得快，一群人走得遠」的

扶輪精神，充分發揮對於社會的貢獻 ！

我和我的寶眷 Christine，非常認同扶輪基

金這個制度，也很榮幸，在「國際年會在台

北」這樣一個特別的時刻，可以成為 AKS的

一員，期待未來可以和在場的扶輪先進們一起

努力，繼續為扶輪公益及社會盡一份心力！

PDG Kent & Mei 
黃慶淵、黃楊美枝

3470 地區佳里社

Trustees Circle

DG Doctor & Judy 
莊和達、林幸樺

3470 地區新營東區社

Trustees Circle

各位扶輪前輩大家好！

國際扶輪以超我服務為座右銘，服務是幫

人解決困難使其快樂的行為，就如我們常說的

予樂拔苦的慈悲行為，而超我服務更是不分親

疏遠近的大慈大悲的行為。

然而在執行超我服務時，資金也是不可或

缺的因素，很幸運的扶輪基金會又是聯合國多

年來認定最優秀的非營利組織之一，因此個人

也很榮幸的能對此基金會盡點棉薄之力。

雖然我在 1988年就加入扶輪社，但在

2014年才慢慢深入去瞭解扶輪，也從那時

才有捐獻基金的習慣。令人感動的是敝地區

的前總監蔡正得先生，率先成為我們地區第

一位 AKS會員，又鼓勵我要在 2025-26年

度，我擔任總監時，承諾成為 AKS Level 3的 

Foundation Circle會員，深受他那份愛心及照

顧之情感動，因此我也在今年承諾成為 AKS 

會員，願藉由此微小的捐贈能夠幫忙一些需要

被幫助的人。謝謝大家。

PP Nephi & Li-Mei 
陳奕宏、歐立美

3522 地區台北士林社

Trustees Circle

ARCH
KLUMPH 
SOCIETY 
Honorees

2025 Arch Klumph Society Ceremony 
4-5 January 2025
Taipei, Taiwan
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各位扶輪前輩、各位社友、各位貴賓，大

家好：

2011年 8月 11日，承蒙家父摯友 ―― 林

招皇先生的引薦，我有幸踏入台北士林社的大

家庭。那一天，對我而言，不只是一個新的開

始，更是人生一段重要旅程的起點。

入社以來，我親身體驗了「進來學習、出

去服務」的扶輪精神。這八個字看似簡單，卻

在每一次的例會、每一個服務計畫中，深深地

刻在我的心裡。扶輪不僅讓我學習，更讓我成

長；不僅讓我服務，更讓我看見這個世界更美

好的可能。

在這段旅程中，我特別感謝 PDG Antonio

的身教與言教。他對扶輪理念的堅持與實踐，

讓我深受感召，也讓我開始真正投入扶輪基金

會的捐贈行列，並進一步成立了屬於自己的冠

名基金。那一刻，我明白，服務不只是給予，

更是一種承諾 ―― 對社會、對未來世代的 

承諾。

2023-24年度，我擔任 3522地區第二分區

助理總監一職，在這個職務上，我有機會更深

入地參與地區事務，也在心中悄悄種下了一顆

種子 ―― 成為 Paul Harris Fellow暨 AKS會員

的渴望與期許。

而今，在 2025-26年度，身為 3522地區

總監社的一員，我鄭重地將這個心願化為行

動，決心正式成為 AKS會員。這一步，對我

來說，不只是個人的榮耀，更是對扶輪行善理

念最真誠的支持與承諾。

在這裡，我也要特別感謝我的太太。扶

輪的路上，有許多例會、活動與服務，佔去了

不少家庭時間。然而，她始終在背後默默支持

我、包容我、鼓勵我。沒有她的理解與陪伴，

我走不了這麼遠，也走不了這麼踏實。謝謝

妳，我最親愛的另一半。

最後，感謝各位扶輪前輩與好友們一路以

來的熱情支持與厚愛。扶輪行善之路，因為有

你們，絕對不會孤單。謝謝大家！

PP Matsu & Che-Fen 
方國松、陳則芬

3522 地區台北同德社

Trustees Circle

PP Dentist & Chloe 
馮茂倉、陳惠玲
3470 地區嘉義社

Trustees Circle
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各位女士、各位先生，大家午安！

我的扶輪名字是「Dentist」。我從事牙醫

工作已經 35年，但加入扶輪社只有兩年半。

我來自台灣，隸屬於3470地區的嘉義和平社。

今天能夠站在這裡，成為 AKS（阿奇‧

柯藍夫協會）的一員，我感到無比榮幸，也衷

心感謝國際扶輪給予我的這份肯定與表揚。

我出生於一個貧困的農家。當我還是十

幾歲的少年時，父親常常對我說： 「孩子，當

你長大以後，如果有能力幫助這個世界上的任

何人，就一定要盡你所能去幫助他們。」父親

的這句話，我一直銘記在心。遺憾的是，他已

經在 30年前離開了我們。因此，今天這份榮

耀，我要獻給天上的父親。

此外，我也要特別感謝我的太太，支持我

做出這項捐獻的決定。謝謝妳，Chloe！

最後，再次由衷感謝各位的聆聽。我也承

諾，未來將持續支持扶輪基金會，與扶輪一起

為世界帶來更多美好的改變。

非常謝謝大家！

PP Miller & Hui-Mei 
吳明田、吳謝惠美

3490 地區板橋社

Trustees Circle

尊敬的社長、總監、扶輪先進與各位貴

賓，大家好：我是板橋社Miller吳明田。今天

非常榮幸能有這個機會來參加這場盛會。

我是在民國 78年由林佩穎前社長介紹進

入板橋社，林佩穎是我生命中的貴人，在我困

難時拉我一把！經由她的介紹，而認識了板橋

地區社會高層人士，也才有機會與紀清田前社

長共同創立板信證券，板信證券一起見證了板

橋的成長，我也在無形中開始累積財富。

我的捐贈，其實只是延續了扶輪社一直以

來的優良傳統。這份心意不僅代表我個人的回

饋，更代表了我們這個大家庭對社會的關懷。

感謝扶輪社給予我們機會，讓我們能將愛心送

到需要的地方。

未來，我也會持續秉持扶輪精神，與大家

一起在服務的道路上努力。祝福大家平安喜樂，

謝謝！

PP Andy & Ice 
鄧安來、白亞未

3522 地區台北松仁社

Trustees Circle

大家午安，大家好，我是台北 3522地區

台北松仁社的社長 Andy。

在接受大家表彰之前，我想告訴大家一個

天大的笑話，其實在上任社長的時候，我是承

諾做一個 PHS的巨額捐獻，可是我的秘書長

把 PHS寫成 AKS，所以今天可以看見大家，

其實應該感謝我的秘書長喔！謝謝他讓我成為

全台北最年輕的 AKS捐贈者。
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不過，由於他一個錯誤，令到我進入了一

個極具意義的圈子，我已經承諾把全數的金額

放在跟隨小兒麻痺症的個案，大家都知道，小

兒麻痺症原本在 2026年就可以根除了，可惜

因為疫情的關係，現在預計 2029年才可以根

治，能夠見證這個歷史性的時刻，能夠在這個

項目作出貢獻，我感到無比的光榮及驕傲，剛

好我承諾四年內完成 Level 1的捐獻，所以在

2029年開始，我就會進入第二階段的付出。

謝謝大家給我機會學習，成為一個為世界和平

鋪路的人。

作為一個土生土長的香港人，長大了去了

英國讀書，成年後又扎根在台灣，我能夠在一

個扶輪色彩這麼濃厚的地方加入，真的是我人

生重要的一個環節。

最後謝謝地區總監 Capital細心的指導，

帶領我進入這個能夠為世界出一分力的圈子，

謝謝我太太的支持，最後也別忘記，謝謝我的

秘書長！

PP Diamond 
藍淑娟

3502 地區桃園東南社

Trustees Circle

尊敬的國際扶輪社長、各位總監、各位扶

輪先進，大家好！

今天能站在這裡，接受國際扶輪阿奇‧柯

藍夫會的表彰，我內心深感無比榮幸與謙卑。

加入扶輪以來，我親眼見證了扶輪基金會

如何將來自全球的捐贈，轉化為根除疾病、翻

轉生命的具體行動。扶輪讓我們看見：一個人

的力量或許有限，但若一群人願意持續付出，

就能讓世界變得更溫暖美好。

今天獲得阿奇‧柯藍夫會的肯定對我而言

不僅僅是榮譽，更是一份責任。我一直深信，

企業的真正價值在於持續不斷的回饋社會。未

來，我和我的企業，將更加堅定地支持扶輪全

球人道計畫，持續投入公益與國際服務，為下

一個世代點亮更多的希望。

最後，再次感謝國際扶輪的肯定，以及

家人和團隊夥伴們的支持。也祝福今天所有受

獎人與各位貴賓，身體健康、萬事如意。謝謝 

大家！

PN Bridal & Jui-Mei 
黃順立、陳瑞美

3470 地區台南東北社

Trustees Circle

各位扶輪先進、各位主委、長官，以及在

座的扶輪家人們，大家晚安、大家好！

我是來自 3470地區、台南東北社的Bridal。

今天站在這個榮耀的舞台上，我的心中充滿了

無限的激昂與感恩。

回想 2020年，全球遭遇疫情衝擊，我也

因為無法出差前往國外的工廠，而有了這段奇

妙的因緣，正式加入扶輪這個大家庭。這將近
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六年的時間裡，大環境挑戰不斷，許多企業面

臨著疫情與美國關稅的雙重衝擊，我的公司也

不例外。然而，不可思議的是，或許正是因為

扶輪「善的磁場」與冥冥之中的庇護，在全體

同仁的努力下，公司的經營反而逆風高飛，更

上一層樓。

這份福報，讓我對扶輪精神充滿了由衷的

感激。因此，在今年我邁入六十六歲的生日之

際，我決定送給自己一個最有意義的生日禮物 
―― 承諾加入 AKS的捐獻行列，將這份福報

轉化為推動世界共好的力量。

其實，今天站在這裡，我心中百感交集。

三十年前的我，曾經歷過經商的挫折，甚至成

為銀行的拒絕往來戶。從當年的困頓，到今天

能夠與在座全台灣、甚至全世界最優秀的扶輪

菁英共聚一堂，這段路，走得不容易，但因為

有善念相隨，讓我看見了生命最美麗的轉折。

我一直把一句話當作我在扶輪的座右銘：

「為人有德天自佑，行善無求福自來。」

扶輪教會我，當我們不求回報地去付出，

社會的善意自然會給予我們最溫暖的回饋。

最後，我能有今天的成就與這份奉獻的機

會，我必須深深感謝我生命中最崇高的支持者 
―― 我的夫人 Gina。謝謝妳三十多年來，不

論風雨都堅定地陪伴在我的身邊。

謝謝扶輪，讓我有機會把愛傳出去。祝福

在座各位身體健康、家庭幸福。謝謝大家！

DGND Vic & Joanna 
何維政、楊美珍
3501 地區竹東社

Trustees Circle

大會主席、國際扶輪RI社長、各位 PDG、

各位扶輪領導人、各位社友、各位貴賓、各位

寶眷及扶輪家人，大家平安，大家好！

我是國際扶輪 3501地區總監提名指定

人 DGND Vic何維政。今天非常榮幸也非常

高興，能夠站在國際扶輪年會的舞台上，接

受 AKS巨額捐贈的表揚，我的內心充滿了激

動，與誠摯的感恩。

易經：歷經興衰，卻說「積善之家，必有

餘慶。積不善之家必有餘殃。」引用扶輪核心

價值，「行善之家必有餘慶，福雖未至，但禍

已遠離」。「財富的價值，在於能夠轉化為改

變世界的溫暖力量；而扶輪的榮耀，則在於我

們眾人齊心、實踐超我服務的承諾。」

過去，不論是在企業經營的運籌帷幄，還

是擔任清華大學 EMBA校友會會長期間凝聚

產、官、學菁英領導，我都深刻體會到，一個

領導人最大的成就，不在於他自己登上了多高

的位置，而是在於他帶領組織，為社會創造了

多少永續的價值與影響力。

加入扶輪這個大家庭後，在各位總監及

PDG的提攜帶領，以及所有扶輪夥伴的齊心

協助下，投入多項公益活動，一步一腳印，深

刻感受到「給予」才是最深刻的快樂。今天這

份 AKS的榮耀，絕對不屬於我個人，而是屬

於每一位在公益路上與我並肩作戰的扶輪家

人。謝謝你們！

參與 AKS巨額捐贈，是對扶輪「超我服

務」精神最具體、最堅定的實踐承諾。這不僅

是一項捐贈行動，更是一種長期責任與信念的

延伸。真正落實「讓世界變得更好」的使命，

「以 AKS為承諾，以扶輪為平台，讓善意被

放大，讓世界被改變」。

它會變成非洲孩子口中的乾淨飲水、變
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成根除小兒麻痺的疫苗、變成弱勢兒童翻轉

人生的教育機會。這不是財富的宣示，而是一

份超越時空、跨越國界，可以世代傳承的慈悲 

志業。

「走過淬鍊，留下足跡；承接大印，開創

新局。」迎向國際舞台，繼往開來。

站在這裡，我看見了台灣扶輪驚人的良

善力量。承蒙全地區社友的厚愛，未來我將以

「DGND總監提名指定人 」與「AKS會員」的

雙重榮譽，全力以赴承擔更重大的總監重任。

在即將前往國際大會接受領導人訓練前

夕，我時刻勉勵自己，未來要以更宏觀的國際

視野，引領地區社友精準對接全球服務專案，

讓台灣的溫暖與善意，在世界每一個需要的地

方開花結果！

再次感謝大會的隆重表揚，謝謝國際扶輪

RI社長暨全體扶輪領導人的提攜。

讓我們大家共同攜手，用行動向世界展

現扶輪的偉大，用愛點亮世界全球每一個微光

之處！以自強不息，厚德載物，行善天下，為 

使命。

祝大會順利、圓滿、成功，各位扶輪家人

身體健康、萬事如意、闔家平安喜樂！謝謝大

家，感恩！

DGND King & Nana 
康永昕、李宜屏

3522 地區台北市天際社

Trustees Circle

開場與致意

各位扶輪先進、總監，以及在座的所有寶

眷與貴賓，大家好。

我是 King。今天能以阿奇‧柯藍夫會

(AKS)會員的身分站在這裡接受這份殊榮，我

的內心充滿了謙卑與無比的感恩。

扶輪旅程的回顧

回顧我的扶輪旅程，從擔任台北市同領

社第八屆社長，到後來凝聚了一群志同道合

的夥伴共同創立台北市天際社，這條路上的每

一個階段，都讓我深刻體悟到「超我服務」的

真諦。我們看見了社會的需求，並且選擇挺身 

而出。

AKS 捐獻的意義

成為 AKS的一員，對我來說從來不是為

了追求個人的光環，而是一份對這個世界的莊

嚴承諾。我們都知道，這筆捐獻將透過扶輪基

金會，化作清澈的飲用水、化作終結疾病的疫

苗、化作改變無數孩子命運的教育資源。這正

是扶輪最迷人的地方 ―― 我們將個人的微小

力量，匯聚成了改變世界的奇蹟。

未來展望與感謝

展望未來，身為 2028-29年度總監提名

人，我深知自己肩上的責任將更加重大。今天

的這份榮耀，不是一個里程碑的結束，而是我

未來推動地區服務、深化扶輪影響力最強大的

動力。

在此，我要特別感謝我的家人，謝謝你

們在背後無私的包容與支持，讓我能夠無後

顧之憂地投入扶輪；我也要感謝所有同領與天

際的社友，以及一路上不斷指導、提攜我的前 

輩們。

這份榮耀不屬於我個人，而是屬於我們大

家。讓我們繼續攜手同行，透過扶輪基金會，

為世界創造更多的希望。
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DG Daniel & Sophia 
張玉斌、呂莉萍

3502 地區八德陽德社

Trustees Circle

各位扶輪先進、各位貴賓，以及所有熱

愛扶輪、支持扶輪基金會的好朋友們，大家晚

安！大家好！

今天能夠參加這場充滿榮耀與感動的

AKS表彰活動，我的內心充滿感恩與喜悅。

首先，我要向今天接受表彰的每一位

AKS捐獻人，致上最誠摯的敬意。因為各位

不僅是扶輪基金會最堅定的支持者，更是將愛

與希望帶向世界的重要推手。

今晚，以一位捐獻人的身分，與大家分享

我對捐獻最深刻的感受。

很多人會問：「為什麼要捐款？」

「捐款究竟能帶來什麼改變？」

我認為，捐獻最大的價值，不在於金額的

大小，而在於幸福的傳遞。

當我們捐出一筆善款時，看似只是數字的

移轉，但實際上卻可能為一個孩子帶來教育的

機會，為一位病患帶來重生的希望，為一個社

區帶來潔淨的水源，也為一個家庭帶來改變命

運的力量。

我們捐出的不是金錢，而是希望；我們傳

遞的不是資源，而是幸福。

幸福是一種很特別的力量。當一個人獲得

幸福，他的家庭會感受到幸福；當一個家庭獲

得幸福，社區就會產生改變；當許多社區獲得

幸福，世界就會變得更加美好。因此，每一筆

捐獻，其實都是一場幸福的接力賽。

而最美好的地方在於：當我們幫助別人的

同時，我們自己也獲得了幸福，因為施比受更

有福。今天在座的 AKS表彰人，正是這份幸

福循環最好的見證者。

真正的財富，不是擁有多少，而是成就多

少人。

身為 3502地區總監，我非常感謝各位對

扶輪基金會的支持與信任。

因為有大家的慷慨奉獻，我們才能完成一

件又一件改善世界的服務計畫；因為有大家的

愛心投入，我們才能讓更多人看見希望、感受

溫暖。

今晚的表彰，不只是對捐獻金額的肯定，

更是對各位無私奉獻精神的最高致敬。

未來，我也期待有更多扶輪夥伴加入捐獻

的行列，讓這份愛與幸福持續傳承下去。

讓我們一起成為幸福的播種者，成為希望

的傳遞者，成為改變世界的實踐者。

最後，祝福各位身體健康、事業昌隆。謝

謝大家！

PDG Former & Erica 
蔡正得、蔡淑文

3470 地區台南中區社

Foundation Circle
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各位扶輪領導人、各位貴賓，以及親愛的

阿奇‧柯藍夫會會員們，大家好！

我是蔡正得 (Former)，1996年加入國際

扶輪 3470地區台南中區社，並於 2017-18年

度擔任地區總監。同年 7月，我有幸成為阿

奇‧柯藍夫會會員；2019-20年度晉升為主委

圈 (Chair’s Circle, Level 2)，並於 2025-26年度

晉升為基金圈 (Foundation Circle, Level 3)。

回顧這九年來身為阿奇‧柯藍夫會會員的

歷程，不僅讓我深刻體會捐獻的意義，也讓我

對扶輪基金會有了更深入的認識與信心。

我們每一筆捐獻，都在扶輪基金會保管委

員會嚴謹的監督下妥善管理，並透過專業的投

資與財務運作，永續發展、持續發揮更大的影

響力。

更重要的是，我親眼見證來自世界各地扶

輪社員的愛心，透過扶輪基金的支持，轉化為

無數改善生命的服務計畫。無論是在疾病預防

與治療、基礎教育與識字、環境保護，或是和

平促進等七大焦點領域中，這些計畫都為無數

人帶來希望，為社區帶來改變，也為世界點亮

更美好的未來。

正是這些真實而深刻的改變，成為我持續

支持扶輪基金會最重要的動力。

今天，我也誠摯邀請各位阿奇‧柯藍夫會

會員，讓我們攜手並肩，持續以行動實踐「超

我服務」的精神，透過我們的慷慨與承諾，共

同創造更美好的世界，為後代留下長遠而深刻

的影響。

謝謝大家。

PDG Rehouse & Victoria 
陳清榮、徐白錦

3502 地區桃園百齡社

Chair’s Circle

敬愛的各位扶輪領導人、扶輪前輩、親愛

的扶輪社友，以及各位貴賓，大家好。

今天，我與我的夫人能夠站在這裡，再一

次承諾從 AKS Level 1邁向 Level 2，內心充滿

感恩，也充滿使命感。

首先，我想分享一個很深的感受 ―― 扶

輪基金會，並不是一個「捐錢的地方」，而是

一個把愛與希望轉化成行動的平台。

在 2024-25神奇扶輪年度，我有幸承擔國

際扶輪 3502地區總監的重責大任。回首這一

年，我深深感受到，一位總監能夠完成任何事

情，從來都不是靠一個人的力量，而是因為有

整個地區所有扶輪社友的全力支持與同行。

在這一年裡，3502地區在全體扶輪社友

共同努力下，我們推動了非常多具有影響力的

全球獎助金 (Global Grant)計畫。這些計畫不

只是數字，更是真正改變生命的故事。

更令我感動的是，在推動這些全球獎助

金的過程中，我們得到了許多國際扶輪夥伴的

大力支持，包括韓國 3590地區、日本 2570地

區、馬來西亞 3300與 3310地區、3450地區、

外蒙古，以及泰國、菲律賓等許多國際扶輪社

友們的無私協助。

這讓我更加深刻體會到，扶輪最大的力

量，不在於一個人做多少，而在於全世界扶輪

人願意一起為善而行。

而這一切能夠實現的背後，有一個非常重

要的根基，就是 ―― 扶輪基金會 (The Rotary 

Foundation)。
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因為有扶輪基金，我們才能讓偏鄉醫療設

備真正送到需要的地方；因為有扶輪基金，我

們才能幫助更多弱勢族群獲得新的希望；因為

有扶輪基金，我們才有能力把「服務理想」真

正落實成具體的改變。

因此，我和我的夫人經過深思熟慮後，決

定再次承諾，從 AKS Level 1邁向 Level 2。

這不只是一次捐獻，更是一份信念的 

延續。

我們相信，當扶輪給了我們這麼多感動與

成長，我們也應該盡我們最大的能力，回饋扶

輪基金，讓更多善的循環得以持續。

當然，我們知道，一個人的力量有限，但

榜樣的力量可以無限。

我們也真誠希望，透過我們小小的拋磚引

玉，能鼓勵更多扶輪社友一起加入扶輪基金捐

獻的行列。因為每一份捐獻，無論多少，都可

能成為某個人生命中的希望；每一筆基金，都

可能改變一個家庭、一個社區，甚至一個國家

的未來。

引用我在 2024-25神奇扶輪一句年度口

號：「因為行動，所以感動」，因為這個口號

無時無刻在我身為扶輪人的血液裡流動。所以

扶輪不是看你得到什麼？而是看你願意留下

什麼？我想，這也是我與夫人選擇持續承諾 

AKS的原因。

我們希望，在未來很多年後，回頭看今

天，我們能夠很驕傲地說：我們曾經因為相

信扶輪，而選擇一起為世界留下更多善的影 

響力。

最後，感謝所有一路支持 3502地區的扶

輪社友、國際夥伴，以及所有願意為扶輪基金

奉獻的朋友們。

讓我們繼續攜手同行，因為 ―― 因為行

動，所以感動；因為扶輪，我們一起讓世界更

美好。

PP Garment & Kelly 
陳榮秋、陳洪雲
3501 地區竹南社

Foundation Circle

6 月 15 日捐獻者高峰會
CP Building & Lily 

呂長安、邱莉玲
3502 地區桃園福崧社

Trustees Circle
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DG Charlie & Swan 
劉政輝、朱淑雯
3501 地區竹北社
Trustees Circle

DGE Powder & Mina 
何川澤、許明瑛

3501 地區竹南百齡社
Trustees Circle

DGE Fanny & Aaron 
方芳、鄭紹沂

3482 地區台北新世紀社
Trustees Circle

PP Jessie 
林秀琴

3501 地區新屋社
Trustees Circle

DGE Power & Su-Mei 
莊敏汎、劉素梅

3462 地區彰化東區社
Trustees Circle

PP Hose & Olive 
蔡明哲、吳麗華

3482 地區台北北薪社
Trustees Circle
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PP Amy 
江品諺

3490 地區土城山櫻社
Trustees Circle

PDG Dental & Joann 
楊曜聰、莊壁禎

3462 地區鹿港東區社
Trustees Circle

AG IC & Eva 
游志豪、徐麗花

3461 地區台中東區社
Chair’s Circle

PDG CO-OP & Angela 
謝漢金、陳一瑄

3462 地區台中環中社
Chair’s Circle

PDG Coach & Yuan 
莊子華、陳曉昱

3482 地區台北大龍峒社
Foundation Circle

PDG Paul & Meg 
洪博彥、何秀美

3462 地區台中西北社
Foundation Circle
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台北年會活動報導

在睽違 32年後我們再度迎

來盛大的國際扶輪年會在台北

舉辦，這次計有 38,089名來自

世界超過 140個國家社友註冊

參加，也寫下十年來實體年會

最多人參加的紀錄。所有扶輪

人都充滿信心，為這場國際年

會做足了準備。

很榮幸受我們地主籌備委

員會 (HOC)主委國際扶輪前理

事 PRID Jackson的邀請加入 HOC執行委員團

隊，除了協助執行籌備 HOC主辦的多場地主

活動 (Signature Events)外，更在去年 9月指

派我擔任台北國際年會分組討論中文組的統

籌申請人。經 HOC Chair PRID Jackson在去

年 2025年 8月底 9月初於台灣前總監群組中

公告，請各地區總監、前總監、未來總監們

提出想要主辦或分享的議題由筆者來進行統籌

彙整。隨即在去年的 9月 15-18日與 RI的國

際年會委員會 (ICC)來台訪視期間與分組討論

負責專員開會後得知，將預計給我們五組的

中文組分組討論議題。但在經驗豐富的 PRID 

Jackson的指導下，希望能多一點提案以利提

高審核通過的機會，因此我積極協助台灣各地

區提出多元性議題申請。很榮幸經由我們彙整

後在 10月 20日前向 RI正式申請八組中文組

議題，並於今年 1月 22日左右陸續接獲核准

通知八組議題全數通過，創歷史以來的新高！

感謝所有費心提案的前總監、前社長們，也謝

謝各位提案主辦人用心籌組邀請各議題的分享

人，讓全台灣的扶輪社友有機會走進會議室實

際參與國際年會的分組討論。

經一一聯絡各提案主辦人及透過線上會議

說明後，我們與 RI分別在 2026年 1月 30日

及 4月 17日進行 2次線上籌備會議，同時向

提案人說明期能邀請到北、中、南扶輪先進共

同擔任分享人。各組並依照 RI分組討論專責

團隊指示，於 5月 31日前上傳我們各組所準

備的 PPT簡報內容至 RI指定雲端空間送交審

核，各組並經過數次討論及彩排，期為每場有

限會議時間完成最佳的議題分享。

八組分組討論的主題涵蓋了扶輪核心價

值、社員參與、全球服務、青年發展、人工智

慧 (AI)及科技治理等多元議題，多面向的議

題提高了我們核准及參與的機會。各組的會議

室及議題和提案主持人與分享人明列如後：

第一場：創造成功的扶輪體驗
提案人／主持人：PP Michael陳發輝（D3482台北城
東社）；分享人：PRID Surgeon劉啟田（D3501楊
梅社）、PDG Maclin黃進霖（D3462彰化南區社）、
PDG Riding林宇星（D3470台南東南社）；指導員：
IPDG Jessica陳正玲（D3482台北怡東社）

第一組登場的安排在

6月 15日週一上午 9時，

週一上班日最大的挑戰為

是否社友在一大早的上班

日會走進會議室，而時

間將近時，看到許多國內

外社友紛紛走進會議室，

9時多一開始就將 700多

2026 台北國際年會八組中文組分組討論 
── 策略議題規劃分享

撰文：3482 地區前總監 PDG Jessica 陳正玲
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人座席的會議室坐了近六、七成，提案主持人

PP Michael和各前總監分享人精彩的分享，及

與提問人的互動問答，讓會議室充滿熱情及創

新收穫的氛圍。

第二場：被遺忘的服務 ── 職業服務
提案主持人／分享人：IPDG Jessica陳正玲（D3482台
北怡東社）；分享人：PDG Porite 朱秋龍（D3501竹
南社）、PDG Doctor林伯龍（D3462彰化中區社）、
PDG Archi呂明憲（D3470 新營東區社）

緊接著在 11時的分組討論是由筆者 Jessica

提案主持並參與分享的「被遺忘的職業服

務」，非常輕鬆的圓桌型座席的安排，讓與會

者自在聆聽分享。這場分組討論更有數位前總

監、未來總監出席參與，而我們四位共同分享

的前總監從扶輪的原點、職業的回饋服務、職

業專業的分享，及新世代的服務交換中的職場

實習，讓現場社友對職業服務有更多深思與 

行動。

第三場：塔潘的故事：咖啡、文化與社區復興
提案人／分享人：PDG Joseph張樹福（D3470嘉義大
林社）；主持人：PDG Tiffany 阮虔芷（D3523台北逸
仙社）；分享人：AG Egg江明鎧（D3501中壢東區社）

第三場中文組分組討論安排在 6月 15日週

一下午 3-4時進行，由 PDG Joseph提案申請並

邀請 PDG Tiffany擔任主持人，這場以完成的全

球獎助金 (GG)案分享為主題，談到如何進行災

後重建計畫使原住民經濟重生，全球獎助金指

導員王嫺梅也出席指導，讓與會的社友能進一

步瞭解如何透過 GG案進行社區經濟的改善。
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第四場：如何成功執行全球獎助金計畫
提案人／主持人：PDG Doctor林伯龍（D3462彰化
中區社）；指導員：Shyanmei Wang王嫺梅（TRF
專員）；分享人：CP Aircon 趙文華（D3462台中
大肚社）、CP Cilin林蔚濠（D3522台北忠躍社）、 
PE Jackie 施富川（D3510高雄社）

6月 16日週二上午進行全體會議後，下

午持續安排分組討論，而中文組的全球獎助金

計畫如何成功申請及執行是許多扶輪社友想深

入瞭解的議題，TRF專員嫺梅特別擔任這場指

導員，由 PDG Doctor擔任提案主持人，邀請

三位分別都是北、中、南優秀的獎助金執行主

委來分享，許多各地區各社未來的獎助金主委

專程撥冗前來聆聽。

第五場：如何讓年輕人加入以活力扶輪社
提案人／分享人：CP Ken謝宗運（D3482台北華城
社）；主持人：PDG Wendy邱文麗（D3481台北創新
網路社）；分享人：IPDG Steel何信宗（D3461豐原
東區社）、CP Dreamer劉漢仲（D3522台北環球社）

接著在週二下午進行的第五場分組討論

是如何吸引年輕人加入活力扶輪社的議題，由

3482地區 CP Ken為提案人，邀請 PDG Wendy

擔任主持人，共同分享人都是年輕的領導人，

對如何吸引年輕人加入都非常有經驗。各社社

長、社長當選人對此議題也充滿了興趣，謝

謝 RI社及社員的專員婷棻現身會場參與並互

動，讓與會者收穫良多。

第六場：AI 發展與科技倫理
提案主持人／分享人：PDG JP洪振攀（D3481台北
西區社）；分享人：Hightech曲建仲（D3481台北福
星社）、DG Sunny黃鈴翔（D3481台北百福社）、
芮嘉瑋Ph.D 

週二下午中文組尚有由 PDG JP帶領三位

分享人討論 AI發展與科技倫理的議題，扶輪

人面臨科技快速發展，如何適切推展應用 AI

但又須兼顧倫理的專業議題，邀請專家共同進

行分享，也引發扶輪人共同省思在追求科技化

的時代，如何維持扶輪的核心價值與倫理。
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第七場：四海一家，聯誼、增進瞭解、 
一起做服務的扶輪友誼交換
提案主持人／分享人：IPDG Jessica陳正玲（D3482台
北怡東社）；分享人：PDG Kevin廖文達（D3482台北
民權社）、PDG Brian陳向緯（D3490三重東區社）、
PP Style 吳美亮（D3461大甲百齡社）

第七場中文組議題再度由我擔任提案主

持人及分享人，所進行的議題是四海一家的扶

輪友誼交換，三位共同分享人多次帶隊進行扶

輪友誼交換的經驗，讓尚未有此經驗的社友們

紛紛躍躍欲試。會中也分享到扶輪友誼交換在

國際扶輪中如何扮演跨國聯誼及一起做服務的 

機會。

第八場：AI 在扶輪的應用
提案主持人／分享人：PDG Sara馬靜如（D3521台北
瑞安社）；分享人：IPDG Healthy劉影梅（D3481台
北芙蓉社）、PP Simon 梁季倉（D3470斗六東區社）

中文組最後一組第八場議題是由 PDG 

Sara帶領二位共同分享人進行的 AI在扶輪運

用的課題，這也是時下各社想瞭解如何運用

AI協助各社進行各項領域的宣傳與紀錄，科

技的進步讓扶輪人可以減少很多時空的障礙，

將所做的活動能傳遞更廣，然如何成功吸睛也

成為 AI運用的挑戰。

台北國際年會不僅是台灣扶輪社友團結

合作的機會，更是讓社友能更深入瞭解扶輪

的機會，分組討論尚有各國不同語言如日文、

韓文、英文、法文⋯等等語系的參與，感謝

HOC Chair PRID Jackson帶領籌備團隊為這次

國際年會準備非常完善的場地，讓包含中文組

8組議題合計共 73場的分組討論，都有足夠

的舒適空間安排，讓各國對不同語系不同議題

有興趣的社友都能走進會議室參與不同國家社

友提出的見解。再次感謝中文組各位提案人、

主持人、分享人無私的分享，也為這場盛會寫

下歷史篇章，也謝謝每位走進會議室參與研討

的扶輪社友們，聯誼、學習、成長、分享及服

務正式這場盛會最重要的價值與收穫。
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台北年會活動報導

延宕了五年的台北國際扶輪年會的實體會

議，終於在 2026年 6月 13-17日在台北舉行。

這是相隔了 32年之後終於能夠在台北舉行第

二次的國際扶輪年會，實屬難得。

地主國籌備會委員會也絞盡腦汁舉辦各

種別具特色的活動。其中之一就是 6月 15日

晚間在國家音樂廳舉辦的音樂會。由筆者代表

台北年會主辦國籌備會和國家交響樂團 (NSO)

合作舉辦一場音樂會，給年會期間在台北的國

內外社友來聆聽。這場音樂會其實早在 2019

年就開始籌劃，本來在 2021年 6月 15日要舉

行，無奈也是受到新冠疫情的影響，延遲了整

整五年才舉行（真巧，同天不同年）。

今年的 RI社長 Francesco Arezzo是義大

利籍，非常喜愛並且熟悉古典音樂。早在去年 

9月來台北視察這次年會的各個場館與活動的

準備狀況時，剛好有一個晚上他有空檔，於是

籌備團隊就邀請他去國家音樂廳聽了一場音樂

會。他那時就覺得台北的音樂廳和戲劇院不但

建築外觀有中華傳統之美，音樂廳內空間寬敞

華麗，音效也很好。當場就跟我們說今年來

參加年會的時候一定會來聽音樂會。也因為如

此，讓我們籌備團隊，更加用心的和國家交響

樂團討論合適的曲目、聲樂家和指揮和各項行

政工作等等。

從去年的卡加立國際年會早鳥註冊開始，

我們就緊盯售票情況。前面幾個月，外國社友

購票不易、全體購票進度不佳等問題，我們團

隊都隨時開會討論並因應解決方案。其中，為

了提高售票率，我不但印製了宣傳單到數十個

扶輪社的例會、聯合活動甚至地區年會去推

廣，甚至讓扶青社友、扶少團員等年輕朋友們

用比較低廉的價格就可以買到票券等等。終於

看到售票率漸漸的上升，各項籌備工作也都順

利進行。到了音樂會舉行當天，都還有國外來

的社友們在購票，使得我們的購票率居然衝到

超過 99%。

當天蒞臨的國外社友大約占來賓 3-4成，

可能是國家音樂廳成立 40年來最多外國來賓來

聽的一場音樂會吧。音樂會前舉辦的茶會，也

因為外國社友早早就來排隊，大排長龍，一度

擔心茶點準備不夠。還好，到茶會結束時，所

有的來賓剛好把茶點都吃完，也沒有造成浪費。

因為蒞臨的扶輪社友不一定對古典音樂

有瞭解（古典音樂是小眾市場，全世界都如

此），所以我們上半場選了幾首有名的歌劇選

曲，和兩首台灣民謠〈杯底不可飼金魚〉和

〈望春風〉，下半場則是演出有名的德弗札克

第 9號交響曲「新世界」。結束之後，所有來

2026 台北國際年會音樂會紀實
撰文：台北國際扶輪年會 籌備會委員 PDG Skin 劉思楨
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賓都起立鼓掌好幾分鐘。雖然，下半場樂章之

間的鼓掌是美中不足之處，但是能夠把平常很

少進入音樂廳從世界各地來台的扶輪社友引進

音樂廳聆聽音樂會，也是推廣精緻古典音樂的

一小功勞吧！

Francesco Arezzo社長果然應允去年的承

諾，在參加完貴賓晚宴之後，趕到音樂廳來

聆聽音樂會。中場休息時間，並且和許多從世

界各地而來的扶輪社友們合照留念。他對於國

家交響樂團和幾位聲樂家的演出水準都讚不絕

口。音樂會結束之後，無視於身體的疲憊，還

到後台跟指揮和幾位聲樂家聊了一陣子，並合

影拍照。

此次國際年會的音樂會能夠圓滿熱烈成

功，首先要感謝籌備會主委 PRID Jackson的

卓越領導並且充分支持，PDG Electronics和

PDG Kega等扶輪前輩的大力協助。並且要很

感謝國家交響樂團郭執行長領導的團隊和兩廳

院售票系統等各單位的全力合作和支持，使這

次音樂會能夠叫好又叫座，並達成國民外交的

額外收穫。
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台北年會活動報導

在 2026年國際扶輪

年會於台北舉行之際，

出席台北年會的國際扶

輪旗艦雜誌 Rotary英文

月刊主編Wen Huang指

派攝影團隊，特別把握

難得機會，於 6月 16日

下午抵達友誼之家台灣

館專程拜訪扶輪基金會

保管委員／台灣扶輪出

版暨網路資訊協會第五

屆理事長洪清暉 Trustee 

Frank、國際扶輪台灣

總會聯合服務委員會主

委簡承盈 PDG Dennis、

台北草山社陳思明 PP 

Hipo、台北瑞光社簡天庭 PP Terry以及台北圓

滿社施慧娜 PP Nana等人，並在南港展覽館

外，進行特寫攝影。

據悉，此行國際扶輪團隊主要是為未來的

專題報導計畫進行前置走訪與影像定格，並規

劃後續訪問，將台灣的扶輪地區、扶輪社、國

際扶輪台灣總會持續運用扶輪基金會全球獎助

金，並結合民間團體及政府機構公私協力，參

與 C肝防治工作十年的非凡成果與模式，推向

世界舞台，提供全球社友做為大型服務計畫的

示範藍本。

在這段從 2014-15年度七位總監申請一筆

50萬美元全球獎助金所發軔的十年防治肝病

長征中，扶輪基金會的強力支持扮演了關鍵推

手，使各項服務計畫得以穩定推進；國際扶輪

台灣總會亦進而協助結合政府單位、醫療機構

與民間基金會，透過系統性篩檢、即時轉介與

持續追蹤，逐步建構起嚴密的防治網絡，並且

彌補政府疾病防治工作未及之處。而在前線，

各地扶輪社的積極參與及在地連結，更讓防治

工作得以深耕社區，發揮最大效益。十年來，

無數次篩檢行動與成功治療案例，不僅重塑了

受助者的健康人生，更實質減輕了社會整體的

醫療負擔，充分展現扶輪在公共衛生領域的深

遠影響力。（註：請參閱扶輪月刊 2026年 5

月號「十年深耕：台灣扶輪推動 C 型肝炎防

治的影響力」）  

這次短暫的相聚與拍攝，為接下來的訪問

拉開序幕。讓我們共同期盼台灣的成功典範能

躍上國際扶輪英文月刊，傳遞這一在疾病預防

與治療焦點領域的可複製的 PPP (Privat, Public, 

Partnership) 公私協力服務模式，為世界創造更

多持恆的影響，嘉惠更多需要幫助的人。

《國際扶輪英文月刊》Rotary 台北年會期間 
拍攝台灣扶輪 C 肝防治代表人物

撰稿人

台灣扶輪月刊記者 
3481 地區 台北福星社 
PP Janus 盧玉茹
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台北年會活動報導

今晚，當最後一位貴賓離開會

場，當燈光漸漸熄滅，我的心中充滿

了感動與感謝。

一年前，當我接下籌辦這場國際

年會 NGSE 晚宴的任務時，從未想過

這段旅程會如此精彩，也如此令人難

忘。過去這一年來，我們經歷了三十

多場國內外會議，跨越不同時區、不

同語言與不同文化。無數次的線上討

論、無數次的規劃協調，以及一次又

一次的修正與確認，只為了讓今晚能夠成為一

場讓大家留下美好回憶的聚會。

對 3490地區而言，今晚更具有特別的

意義。這是 3490地區首次在國際扶輪年會期

間，主辦如此大型的國際 NGSE交流晚宴。

從最初的構想到實際執行，對我們來說不僅是

一項挑戰，更是一份責任。能夠在國際年會

這個國際舞台上，邀請來自世界各地的 NGSE

主委、委員及交換學生齊聚台灣，共同分享

經驗、建立友誼並討論未來合作，這不只是

一次活動的成功，更代表著 3490地區在國際

NGSE交流上跨出了重要的一步。

而今天，我們做到了。看著來自加拿大、

美國、巴西、墨西哥、德國、義大利、比利

時、印度、泰國，以及世界各地的 NGSE夥伴

齊聚一堂，我的內心充滿感動。這不只是一場

晚宴，更是一個讓世界各地 NGSE家人們相

聚、交流、分享經驗，並建立未來合作的平台。

首先，我要誠摯感謝 Archi總監，謝謝您

一路以來對 NGSE的支持與信任，讓我們有機

會在國際年會的舞台上展現 3490地區的熱情

與活力。也要感謝 DGE Jun，在整個籌備過程

國際年會 NGSE 晚宴活動感言
撰文：3490 地區 2025-26 年度新世代服務交換委員會主委 板橋群英社 PP Ming 周銘秋
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中給予我們許多鼓勵與協助，成為

我們最堅強的後盾。同時特別感謝

地區總監特別顧問 Sign，謝謝您長

期以來對 NGSE的關心與支持，以

及在籌備過程中提供寶貴的建議與

經驗分享，讓我們能夠更加順利地

完成各項工作。

特別感謝本年度大主委 Car，

謝謝您這一年來的帶領、支持與

協調。在面對各項挑戰時，總是

給予我們最大的鼓勵與協助，讓

整個團隊能夠朝著共同目標持續前進。更要感

謝 NGSE委員會所有夥伴。這一年來，共同投

入籌備工作。從活動規劃、來賓聯繫、場地安

排、贊助募集到現場執行，每一個環節都凝聚

著大家的努力與付出。今晚的成功，不屬於任

何一個人，而是屬於整個團隊共同努力的成果。

同時，我也要特別感謝今晚最幽默風趣

的司儀 Cecilia。謝謝妳以專業、熱情與幽默

的主持風格串聯整個晚宴流程，讓來自世界各

地的來賓即使來自不同文化背景，依然能夠在

輕鬆愉快的氛圍中交流互動。妳精彩的臨場反

應與感染力十足的主持魅力，讓現場充滿歡笑

與掌聲，也讓今晚的活動更加精彩、更有溫

度。同時也要特別感謝板橋群英社Maggie與 

Jessica。謝謝妳們在現場支援、接待協調或各

項細節安排，妳們總是默默付出、不辭辛勞地

協助團隊完成每一項任務。正因為有妳們的細

心與熱情，才能讓今晚的活動更加順利圓滿。

我也要特別感謝所有贊助本次活動的社友

們。因為有你們的慷慨支持，我們才能向來自

世界各地的朋友展現台灣最真誠的熱情與最溫

暖的人情味。同時，我也要感謝所有前來協助

的交換學生們。謝謝你們擔任今晚最棒的外交

大使，協助現場翻譯、接待與交流工作。你們

的熱情、笑容與主動付出，讓來自世界各地的

朋友感受到台灣青年的活力與友善，也讓不同

文化與語言之間的距離變得更近。你們不只是

活動的協助者，更是NGSE精神最真實的展現。

我也要特別感謝 Harrick與Moji兩位交換

生帶來精彩而真摯的交換分享。透過你們的故

事，我們看見了交換所帶來的成長與改變，看

見了青年勇敢走向世界的力量，也再次提醒了

我們為什麼持續投入 NGSE的推動工作。因為

每一次交換，都可能改變一位年輕人的人生；

每一次交流，都可能建立一段跨越國界的友誼。

而今晚最讓我感動的，不只是活動順利

完成，而是我看見了 3490地區被世界看見。

在今晚的交流過程中，我聽見許多來自不同國

家、不同地區的主委與

委員們分享他們對 3490

地區的肯定與讚賞。許

多人對於我們多年來

在 NGSE交換計畫上的

成果感到印象深刻，也

對我們如何推動個人交

換、團體交換以及建立

國際合作網絡感到十分

好奇。有許多地區的夥
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伴主動與我們交流，希望

能夠借鏡 3490地區的成功

經驗，並將這些寶貴的做

法帶回自己的地區分享與

推廣。

身為 3490 地區的一

員，聽到這些回饋時，我

的內心充滿感動與驕傲。

因為今晚的成功，不只是

NGSE晚宴活動本身的成

功，更是 3490地區向全世

界展現成果的重要時刻。

多年來，我們一步一腳印地耕耘交換計

畫，投入無數心力協助青年走向國際。今晚，

我們終於有機會在國際年會這個最大的國際舞

台上，讓來自世界各地的扶輪夥伴看見 3490

地區、認識 3490地區，並瞭解我們在 NGSE

領域所累積的經驗與成果。我相信，今晚不只

是一次聚會，更是一個讓 3490地區走向世界

的重要里程碑。

我看見來自不同國家的朋友們熱烈交流，

分享彼此的交換經驗與成功故事；我看見大家

興奮地討論未來的合作計畫與交換機會；我更

看見許多新的友誼正在建立，許多新的交換正

在萌芽。今晚的會場充滿了熱情、感動與歡

笑，而這些珍貴的時刻，都將成為未來合作與

友誼的起點。經歷了一年的籌備、三十多場國

內外會議，以及無數次的討論與協調，今晚終

於圓滿落幕。但我相信，今晚的結束，不是句

點，而是另一段旅程的開始。

NGSE的價值從來不只是交換本身，而是

在交換的過程中，讓來自不同國家、不同文化

背景的年輕人學會理解、尊重與包容彼此。當

我們願意跨出舒適圈，世界就不再遙遠；當我

們願意伸出友誼的雙手，國界也不再是距離。

願今晚建立的友誼持續延續，願今晚播下的種

子在未來開花結果；願更多青年透過 NGSE走

向世界，也讓世界因為我們的努力而更加緊密

連結。

今晚，我們創造的或許不只是一場成功的

晚宴，共同寫下了 3490地區 NGSE發展歷程

中的重要一頁。這不僅是 3490地區第一次在

國際年會期間舉辦如此大型的國際 NGSE活

動，更是 3490地區向全世界展現實力、分享

經驗與建立國際影響力的重要時刻。未來當更

多國際合作因此展開，更多青年因交換而改

變人生時，我相信我們都會記得，在 2026台

北國際年會期間，有一群來自世界各地熱愛

NGSE的人，因為共同的信念而相聚。而這份

感動，將持續延續下去。

最後，再次感謝 Archi總監、DGE Jun、

地區總監特別顧問 Sign、大主委 Car、所有

NGSE委員會夥伴、贊助社友、交換學生，以

及所有遠道而來參與今晚活動的 NGSE家人

們。因為有你們，今晚才能如此成功；因為有

你們，NGSE的未來更加充滿希望。

Tonight is not the end. It  is only the 

beginning. Together we connect the world.

以下感謝特別贊助

‧ RID 3490 NGSE Committee – Chinese Tableware Set

‧ RID 3490 DG Archi – Rotary Tie and Scarf

‧ RID 3490 IDG Jun – Probiotics set

‧ RID 3490 PP Incense –Yoran Fragrance Journey 
Incense Set

‧ RID 3490 PP Grace – Botanical Fragrance Laundry 
Detergent Pods

‧ RID 3490 Mai Yamada – Taiwan Traditional Bag

‧ RID 3490 PP Wen – Table cookies

‧ RID 3490 PP Tile – Pancake
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台北年會活動報導

今年欣逢國際扶輪年會在台北舉辦，

全台灣的扶輪社友皆引領期盼已久，HOC

地主籌備委員會也是籌備了好幾年的時

間。這次年會非常有幸能擔任華語分組討

論的其中一位分享人，親身經歷了一場國

際盛會中分組討論的完整籌備歷程，要來

跟大家好好分享一番。這次年會的分組討

論共有七十幾場，其中有八場是華語主持

的場次，有些外語的場次也會有華語的即

時翻譯，讓台灣的社友及寶眷們可以有更

多的選擇可以去參加。

這次獲邀參與分享，非常感謝前總監

PDG Doctor林伯龍的邀請，早在今年 1月份

在主辦單位通知通過申請後，就開始著手聯繫

主要的分享人，同時也非常感謝協助申請籌

劃這場分組討論的前總監 PDG Jessica陳正玲 

及前社長 PP Michael陳發輝。PDG Doctor與

RGO Shyanmei非常用心挑選了這次分享的主

講人，從全台灣 12個地區當中，北中南各挑

選了一位，分別是 D3461台中大肚社的 CP 

Aircon趙文華、D3522 台北忠躍社的 CP Cilin

林蔚濠及 D3510高雄社的 Jackie施富川，三

位都是撰寫及輔導撰寫全球獎助金計畫經驗相

當豐富的「戰將」，所謂「戰將」其實就是跟

RGO Shyanmei交手（合作）頻率比較高的社

友。而主持人 PDG Doctor則是經驗相當豐富

的老先覺，同時也是 TRF Cadre Advisor扶輪

分享 2026 年台北國際扶輪年會華語分組會議 
── 如何成功執行全球獎助金服務案
撰文：高雄社 社長 Jackie 施富川
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基金會技術顧問，擁有許多代表扶輪基金會到

各地訪查全球獎助金計畫的經驗。

這場分組討論會在今年 2月就開始進行多

次的籌備會議，國際扶輪總部也從 2月開始就

舉辦線上說明會，邀請所有國內外分組討論的

主持人及分享人參加，提醒相關的注意事項及

重要時程。而我們這組的成員在 PDG Doctor

的帶領下，針對主題內容、分工方式及上場

的順序都做了相當多次的調整及確認，RGO 

Shyanmei也從美國多次參與討論並給予許多

專業的建議，重點就是希望對全球獎助金計畫

申請有興趣的扶輪社友，都可以充分吸取分享

人的多年經驗。

國際年會分組討論分別在 6月 15-17日在

各會議室舉行，我們被安排在 6月 16日的下

午時段，大會特別安排上午時段讓我們在會場

做最後確認及討論。非常感謝主辦單位的用

心，在軟硬體設備及規劃上都有相當嚴謹的準

備。而下午正式上場時，也號召了將近兩百位

扶輪社友蒞臨參加，其中還不乏有外國朋友，

更特別的是有兩位來自馬拉威 Chitipa扶輪社

的 CP及社友參加。在場參加的不乏許多來自

台灣 12地區的現任總監、PDG、DGSC及寫

計畫高手，我想應該都是衝著 RGO Shyanmei
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來的吧！

針對這次分組討論的分享

重點向各位節錄分享如下，如

果對這場分組討論有興趣的社

友，可以透過國際年會的 APP

取得該場次的投影片：

（一）台中大肚社 CP Aircon

分享：

(1) 優質的服務計畫始於社

區成於社區，善用社

區的優勢與在地資源

(Adapt)，深入評估是規

劃一個有效的專案必不

可少的第一步 (Reach)。

(2) 提供數據來引導您和社區，決定做什麼

的計畫，分配時間、資金和其他資源；

並與本地團體合作，建立信任和社區 

參與。

(3) 社區共同參與，強化扶輪計畫的深刻影

響力 (Impact & Engagement)：和社區人

士的參與承諾，有助於計畫永續維持。

(4) 計畫完成後，可回頭檢視計畫預期對社

區產生的長期深刻影響，由量化資源投

入 (Input)與產出，逐步至質化深刻影

響 (Impact)的階段衍生過程。

（二）高雄扶輪社 PAG Jackie分享：

(1) 對「成功執行」的定義是：與社區合

作，整合一群人一起做；利用教育的力

量改變人的行為；容易成功複製，讓很

多人都可以參與。

(2) 將成功的計畫擴大規模 (Scaling up)，

複製到其他的縣市及社區。

(3) 透過扶輪的全球獎助金計畫來影響政府

的政策。

(4) 善用扶輪的優勢：人脈＋扶輪基金＋完

善的計畫。

(5) 整合社區力量：政府＋學校＋企業＋醫

院⋯。

（三）台北忠躍社 CP Cilin分享：

(1) 從社區的現況找出需要協助的地方，用

來判斷專案是否適合用 GG計畫來做。

(2) 財源、設備、知識；三層都要兼顧，才

能確定案子能真正地活下去，確保效益

持續，而且成果目標可以被衡量。

(3) 意外不可怕，可怕的是沒準備、不呈

報，任何與原計畫不同的動作，都要先

拿到 RGO的書面同意。

(4) 誠實面對失敗，誠實申告未能完成的部

分，並主動退回餘款。

（四）彰化中區社 PDG Doctor分享：

(1) Cadre Advisor是由扶輪基金會指派的擁

有專業背景的志工技術顧問。

(2) Cadre是第三方專業的審視者，提供客

觀的角度來確認專案的執行品質，以確

保資金的每一分投入都能精準對接社區

的需求。

(3) 透過 Cadre的專案訪視，可以提早發現

潛伏的危機，提供具體、可執行的改善

建議。

(4) Cadre Advisor絕對不是來找麻煩的稽核

員，他們是幫助專案突破盲點、確保資

源發揮最大效益的關鍵合夥人。
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台北年會活動報導

2026 台 北 國

際扶輪年會開幕

式翌日，我們舉辦

了「迪化街古蹟導

覽‧環境關懷‧國

際交流」體驗活

動，希望來自世界

各地的扶輪社友透

過親手服務，一起

感受台北的人文魅

力與環境關懷。

本次活動內容

包括 40分鐘台北

城市導覽、60 分

鐘迪化街歷史文化

導覽，以及 30分

鐘「不留餘蒂淨街服務」體驗。

當天共有 26位來自德國、冰島、波札

那、美國、南非、辛巴威、帛琉、斯里蘭卡、

菲律賓及台灣等 10個國家的扶輪社友參與，

另有 8位志工及 2位專業英文導遊，共 36人

共同投入。

上午 11時 20分，大家自南港展覽館二

館搭乘遊覽車出發，由專業英文導遊進行台

北城市導覽。抵達迪化

街後，先展開一小時的

歷史文化導覽，讓國內

外社友深入認識台北最

具代表性的歷史街區之

一。隨後進行淨街行前

說明與器具分發，並正

式展開「不留餘蒂淨街

服務」體驗活動。

活動中特別邀請來

自辛巴威、德國、冰島

及南非的 4位社友胸前

掛著內置隨身菸蒂盒的

淨街包擔任宣導大使，

從一個彎腰開始 ── 迪化街古蹟導覽‧ 
環境關懷‧國際交流體驗活動紀實

撰文：3521 地區 2025-26 年度環境保護主委 台北百川社 PP Frank 閻發奎
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向遊客、路人及店家介紹「不留餘蒂」的訴

求，並發送隨身菸蒂盒；4位社友與志工負責

拍照及錄影，其餘社友與志工則手持夾具沿街

撿拾菸蒂與垃圾。

淨街服務結束後，我們將成果集中展示於

永樂布業商場前廣場。經來自斯里蘭卡 3220 

地區的 PP Saman估算，共撿拾約五滿杯菸

蒂，以每杯約 250根計算，總計約 1,250根菸

蒂，另有若干一般垃圾；同時發出 183個隨

身菸蒂盒，成果相當亮眼。來自冰島 1360地

區的 Sigga率先發完手中的菸蒂盒，興奮地表

示： 「我發完了！」德國 1850地區 DGE夫人

Meike 也很認真的把 50個隨身菸蒂盒發完，

南非 9370地區 PP Cogie也積極的與人分享並

發送許多菸蒂盒，展現高度熱忱。來自波札納

9400地區 Glenda社友頻頻彎腰以管道疏通爪

抓取水溝蓋下方的菸蒂，其夫婿 Douglas 在旁

拿杯子接住一根又一根被夾起的菸蒂，來自美

國 6200地區的 PE Amy也是沿途努力夾取菸

蒂及垃圾，個個都充分展現服務的熱忱與行動

力。

值得感恩的是，活動前一週天氣預報顯示

降雨機率高達 70%至 90%，然而活動期間僅

短暫飄下毛毛細雨，隨後天氣轉穩，全程順利

完成，感謝主。

活動結束後，全體參與者拍攝大合照，並

由德國 1850地區 DGE Wolfgang Volz及辛巴

威 9210地區 DGE Sam共同頒發中英文版「不

留餘蒂淨街服務證書」。

分享交流時間中，來自斯里蘭卡 3220

地區的 PP Saman主動分享參與心得；DGE 

Sam及 DGE Wolfgang也一致表示，此項服

務兼具環境教育與社會參與意義，值得在

更多城市推廣。

此外，當我們在永樂布業商場前廣

場分享淨街服務的訴求、最終目標與願景

時，兩位來自加拿大多倫多北方的社友也

主動駐足聆聽，並於 6月 17日特地前往友

誼之家「不留餘蒂」展位深入交流，表示

將回社分享此服務計畫。

特別感謝兩位專業英文導遊 Jesse與 
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Amber 的精彩導覽，讓來自世界各地的扶輪

社友得以深入認識台北的人文歷史，也為本次

活動增添許多光彩。也感謝所有參與服務的志

工與夥伴，因為有大家的投入與付出，讓來

自世界各地的社友能親身體驗「One Bend Can 

Change a City」（一個彎腰，就能改變城市）

的精神。

我們始終相信：「撿菸蒂只是手段，環

境教育才是目的；淨街只是開始，培養中小學

生從小愛護環境的好習慣與公德心，才是最終 

目標。」

更令人振奮的是，本次參與活動的菲律賓

3810地區 PP Arwin於隔日表示，已與社內 PE

討論並決定於 2026-27年度推動「不留餘蒂淨

街服務」；來自南非 9370地區的 PP Cogie則

索取完整 SOP，表達在南非推動此計畫的意

願；辛巴威 9210地區 DGE Sam也表示將在其

地區推廣淨街服務。

這些迴響顯示，「不留餘蒂」不僅是一場

淨街活動，更是一項可以跨越國界、複製推廣

的環境教育行動。

期待未來有更多城市、更多扶輪社，以

及更多年輕世代加入「不留餘蒂」的行列，讓

彎腰撿起的不只是菸蒂，更是對環境的責任與 

希望。
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台北年會活動報導

從一隻蝙蝠到一群孩子： 
台北市華朋社全球獎助金案的溫暖實踐

撰文：3521 地區台北市華朋社 PP King 金文徵

在 2026國際扶輪台北年會的全球

獎助金 (Global Grants)成果聯展中，一

處名為「金黃鼠耳蝠保育教育計畫」

的攤位前，吸引了來自世界各地的扶

輪社員、國際媒體與在地民眾駐足。

看著台南大社國小的孩子與志工們自

信、大方地解說，許多外國友人一邊

驚嘆，一邊好奇地問：「扶輪社怎麼

會跟蝙蝠保育結合在一起？」

這項計畫能順利在台北年會完美

呈現，要特別感謝扶輪基金會獎助金

專員王嫺梅女士長期以來的悉心輔導。嫺梅專

員在聯展期間給予台北市華朋社極大的鼓勵，

她認為這個專案不只是單純的生態保護，更成

功的將環境永續與社區孩子緊密連結，充分體

現了全球獎助金希望創造「社區共好與永續」

的核心價值。

回想當初規劃這個全球獎助金案的起心動

念，其實純粹而深刻。

「金黃鼠耳蝠」是依賴傳統農村老民宅、

樹林棲息的珍稀瀕危物種，近年因環境開發與

農藥使用，正面臨嚴重的生存危機。在規劃過

程當中我們深刻體會到，真正的保育不能只靠

科學家，更要讓在地的小朋友及社區理解並認

同。因此，華朋社決定爭取全球獎助金，在獲

得扶輪基金會核撥 8萬美元的跨國資源支持

下，串聯起台南大社國小、台灣蝙蝠學會與扶

輪各方資源，將保育課程直接搬進校園，更聯

手打造了全球首間校園黃金蝙蝠生態教室「樂

蝠 (Love)夜精靈館」。

在計畫推動期間，大社國小的孩子們不

只是坐在教室聽課，而是化身為「小小蝙蝠偵

探」。他們跟著專家調查蝙蝠數量、親手製作

蝙蝠屋、向社區居民宣導友善耕作，逐步

建立起孩子對家鄉土地的認同與驕傲。對

大社國小的學生而言，此項計畫最大的收

穫並非僅止於對蝙蝠的認識，而是在探索

與學習的過程中，深化了對環境保護重要

性的理解。透過親身參與生態觀察與社區

行動，學生們培養了尊重生命與珍惜自然

的態度，並體認到每個人皆能為守護環境

盡一份心力。

而在這次的國際扶輪台北年會，我們

決定把最耀眼的舞台，留給這群計畫中最

重要的主角。
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特別邀請到大社國小的同學、老師

與校友來到年會現場擔任「解說志工」。

向來自不同國家的扶輪社友介紹其學習成

果，並進行跨文化交流。面對滿場的外國

訪客與閃爍的媒體鏡頭，從一開始手心冒

汗、緊張得不敢開口，到社友與各國訪客

友善的微笑和鼓勵下，克服了對英文的恐

懼，眼神變得越來越亮，開始努力用口語

表達搭配豐富的手勢，大方地向國際友人

介紹家鄉特有的金黃鼠耳蝠。

短短兩天的時間，我們在現場親眼見證了

孩子們驚人的蛻變。

一位志工朋友在活動後的心得中寫著：

「每一次跟外國人介紹，都是一次學習；即使

沒有背講稿，我也能用自己的話，把金黃鼠耳

蝠的故事講給大家聽。」另一位校友則開心地

展示他與外國社友交換來的一整排徽章。此類

跨文化互動，使學生理解環境保護並非單一地

區的責任，而是全球共同承擔的使命，進一步

認識全球對環境議題的共同關注。看到孩子們

從原本的羞澀內向，蛻變成熱心倡導生態的保

育小大使，這份表達能力的提升與對生命的熱

忱，就是華朋社服務案最豐碩、最無價也是最

動人的成果。

這次參與年會聯展，對華朋社而言是一次

無比珍貴的學習交流。不僅向世界分享了台灣

獨特的生態故事，也有機會與來自台灣各地區

以及全球推動全球獎助金案的扶輪先進切磋，

收穫滿滿。

年會活動結束後我們將持續關注計畫的發

展，透過後續資源投入與社區合作，協助學校

延續生態教育課程，並鼓勵更多學生參與相關

行動。而部分國際社友亦表達了持續支持的意

願，並積極規劃未來的交流與合作機會，使本

計畫不僅止於單次活動，而能成為長期推動環

境教育的重要基礎。

從一隻珍貴而稀有的蝙蝠，到一群願意站

上國際舞台大方表達的孩子。教育的力量在學

生心中播下關懷環境與永續發展的種子，並透

過持續的關注與實踐，使其逐步成長，進而對

社會產生更深遠的影響。當孩子們開始懂得守

護身邊的自然之時，我們所改變的，早已不只

是黃金蝙蝠的生態保育，更是孩子們無限寬廣

的未來。

黃金蝙蝠代言人
謝欣晏（大社國小校友）

2026扶輪年會在台北，我和其他兩位大

社國小的校友雅淑和佑瀚跟著秀君老師北上，

擔任金黃鼠耳蝠解說員。

抵達台北的第一個晚上，我們與小黃老師

一起籌備在「友誼之家」會場要進行的流程，

我們把早在 4月提前準備好的稿子唸過一次請

小黃老師指導。反覆討論練習後，我們才安心

進入夢鄉。

隔天在會場看到了展示許多不同議題的攤

位，陸陸續續在我們的攤位前也有著許多來自

各國的朋友好奇的問： 「這是什麼動物？」我

們很熱情的說： 「這是黃金蝙蝠⋯」並把先前

準備的所有知道的資料與知識全部告訴了全世

界的好朋友。從早上到下午我們都在把學校進

行的環境議題 ―― 金黃鼠耳蝠，介紹給不同

的人，從中訓練我的膽量與口語表達，向別人

介紹時的自信，還有隨機應變的能力 ―― 即

使沒有稿子，也可以用自己的話把想說的內容

告訴大家。

我很感謝老師們陪著我們一起完成了這次

前所未有過的體驗。

最後一天，我們還有去總部向總部的長官

介紹金黃鼠耳蝠，介紹完，我有收到一枚小小
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的徽章做紀念。一枚小小的徽章，承載了兩天

無數的回憶。儘管再怎麼累，也有著深刻的記

憶沉澱在腦海裡，讓自己的世界觀與金錢觀，

得到了前所未有的改變。

每一次的活動，都是一次學習的經驗。

一枚徽章
潘雅淑（大社國小校友）

當我在寫這篇心得的當下，我前面擺放著

是我從國際扶輪年會拿回來的徽章，我看了看

我面前的徽章，腦袋裡出現了許多回憶。

一開始我還不知道年會的舉辦地點會在

南港展覽館，更不知道會在像好市多那樣大

小的場地展覽，當下我是有被嚇到的，所以開

始緊張了。更讓我緊張的是因為會有將近 4萬

多位外國人到場，而我是一個英文爛到爆的人

士，加上我的英文稿實在是念得非常之爛。但

當我真正遇到外國人時我發現每位來自不同國

家的人，都以非常親切、友善的方式在和我們

交流，他們不會因為我們不會講英文感到不耐

煩，而是非常有耐心的解釋和聆聽。

我記得小黃老師說：「有一位科學家，他

今天（12號）就來問有關黃金蝙蝠的問題，

但我跟他說『我不是很懂，但明天會有比我

還要懂的老師和同學會來現場，不知道你們明

天還會不會出現？』然後他回我：『會。』但

是那位科學家不會說中文，而他的老婆是花蓮

人，但很小的時候就搬到紐西蘭了，所以只會

一點點中文喔！」

我聽完的當下，心想：慘了！那要怎麼

辦？啊⋯他的會一點點中文，是哪樣的一點點

啊！那位科學家會不會問一大堆問題，結果我

們回答不出來啊⋯。

到了當下，我發現他們沒有問一堆問題。

可是我看得出來他們很想跟我們（小朋友？）

聊天，卻因為語言的關係，所以沒辦法無障礙

的溝通。老師有送志工媽媽親手縫的蝙蝠娃娃

給那位女士，她拿到了之後就像一位小朋友給

蝙蝠娃娃賦予了生命一樣，飛到了老師身上，

好像是要感謝她。而這時我內心又想起了老師

說： 「這些蝙蝠娃娃是要送給特別的人。」最

後他們還提醒了我們，自然科學就是一直要有

一顆好奇的心。

感謝華朋社給我們這一次的機會，讓我們

可以在這趟旅程中學到了許多知識，也讓我們

的生命增添了許多色彩。

最後，我想這一次的旅程、這一次的任務

是開闊我視野的一個按鈕，也是讓我更認識這

個世界上還有許多人在為不同的事情而努力。

而擺在我面前的那一枚徽章或許在普通人看來

只是一枚平凡無奇的徽章，可是在我看來那是

存載許多經驗與回憶的徽章。
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台北年會活動報導

32年後，國際扶輪年會再次回到台北。

很榮幸，加入扶輪短短一年，就有機會參與這

場難得的國際盛會；更榮幸的是，能以攝影志

工的身分，和來自台灣各地的夥伴們，一起為

這段歷史留下珍貴紀錄。這次國際年會，看見

了服務的價值、友誼的溫度，以及扶輪人長年

默默付出的力量。也深深感受到，影像紀錄不

只是拍攝活動，而是在替一段歷史留下見證，

替無數人的付出保存回憶。其實，在年會前三

週，才因緣際會加入了攝影志工團隊。也在這

段期間，創作了〈I Love Rotary〉與〈我們在

這裡相遇〉兩首歌曲，並製作了開幕、閉幕及

志工服務影片的製作。回頭看才發現，有些故

事是老天安排好的。原本只是想像一般社友一

樣，好好參加一次國際年會，卻意外一起成為

這段歷史的一部分。

來自全台各地的 40多位攝影志工，在四

天的活動裡穿梭於各個會場。有人負責平面攝

影，有人負責動態紀錄，只為了留下每一個珍

貴畫面。大家背著沉重設備，在人潮中奔走。

留下的不只是照片與影片，更是 32年後回頭

再看，依然能讓人感動的歷史記憶。而這次

最特別也最開心的收穫之一，是感受到來自扶

輪人的溫暖，許多來自不同地區的扶輪朋友，

不論是否熟識，只要看見我的身影，總會默默

幫忙按下快門，每天醒來，手機裡總會收到許

多照片與影片，那些畫面不是活動主角，而是

正在工作的自己。對一位站在鏡頭後面的我來

說，是一個格外珍貴的禮物。因為平常總是在

記錄別人，很少有機會被別人記錄的機會。而

這一次，因為大家的善意，留下了許多原本

不會存在的珍貴回憶，謝謝。特別感謝 3521

扶輪故事收藏家
撰文：3522 地區台北丰芸社 藍教頭
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地區台北市沐新社 CP Jacky、3481地

區台北信義社 PDG APPS，以及發起人

3502地區桃園蘆竹社Mark。因為有人

願意主動跨出第一步，才有機會創造

新的故事。而這群攝影志工夥伴，也因

此共同完成了一段屬於台灣扶輪的重要 

歷史。

剛走進大巨蛋時，其實沒有太大

的感覺。放眼望去，只看見滿滿的人

潮，要拍的東西腦子一片茫然。直到開

幕典禮，看見數萬人揮舞著台灣國旗，

高喊著：Taiwan！Taiwan！那一刻，內

心忽然被深深觸動。更難忘的是，來自世界各

地的扶輪朋友，也一起為台灣歡呼。那一張張

笑容、一雙雙真誠的眼神，至今仍深深留在記

憶裡。原來世界看見的，不只是台灣。更是台

灣背後那份願意付出、願意服務、願意團結的 

精神。

加入扶輪以前，對台灣這片土地感受並

不大，對公益的認知也有限。這一年裡，跟著

各地扶輪夥伴參與服務、跟著總監、主委親訪

災區、拍攝公益、跨地區交流，才真正理解扶

輪長年帶來的影響力。從根除小兒麻痺、水資

源改善、救災行動，到醫療資源捐贈與環境保

護。許多改變，從來不是一個人的努力。而是

一群人持續數十年不放棄的堅持。也因此開始

明白：扶輪最珍貴的，不只是服務計畫本身，

而是用生命影響生命。從那一刻開始，鏡頭裡

的每個畫面都有了不同的意義。每一個笑容、

每一次握手、每一句問候，都讓人感受到人與

人之間最真誠的連結。

閉幕那一天，心中忽然明白了一件事。

這一路走來最珍貴的，從來不是站在哪個位

置拍攝。而是被信任站在那個位置。加入扶輪

2026 台北國際扶輪年會地主籌備委員會志工合影留念
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短短一年，從 3522地區年會到國際扶輪年

會的重要紀錄，一路上獲得許多前輩的支

持與鼓勵。國際年會期間，由於安全與管

制因素，能夠進入特定拍攝區域的人幾乎

沒有。因此當站上第一線紀錄現場時，心

中想著的已經不只是如何拍出精彩畫面。

而是如何替台灣扶輪留下值得珍藏的歷史

記憶。因為有些畫面一旦錯過，就再也不

會重來。而 32年後再次在台灣舉辦的國際

年會，正是這樣的重要時刻。那一刻也更

加確信，影像最大的價值，從來不只是紀錄活

動。而是讓更多人看見那些默默付出的人，看

見那些值得被記住的故事。

這次國際年會最令人感動的，除了攝影團

隊，更是來自全台各地的志工夥伴。有人幫忙

翻譯。有人協助找人。有人處理寄物。有人協

助交通與旅遊問題。甚至只是陪伴遠道而來的

國際友人拍張照片。每一件看似微小的事，都

讓人感受到台灣最溫暖的人情味。透過鏡頭，

看見的不只是服務。更看見了善良。

活動尾聲。許多國際友人在離開會場時，

不 斷 揮 手 大 喊：I Love Taiwan！Thank You 

Taiwan！那一刻，許多人都被感動了，內心溫

暖又炙熱。因為大家知道，他們帶走的不只是

一次活動的回憶。而是對台灣最真實、最溫暖

的印象。那種感動，讓人想起花蓮震災時看見

的無私付出，也想起許多在各個角落默默服務

的人。當需要出現的時候，總有人願意站出

來。這就是台灣自動自發團結的人情味。也是

扶輪最動人的力量。扶輪人是採取行動的人。

特別感謝 3522地區 Capital總監，教會我

一句非常重要的話： 「先看見他人的付出，才

能真正看見扶輪。」這句話改變了看待世界的

方式。因為當開始看見別人的付出，感動就會

出現；而當開始看見感動，世界也會變得更加

溫暖。同時也感謝 3523地區 PDG Gordon給

予珍貴的勉勵：「扶輪最珍貴的，從來不只

是活動本身，而是人與人之間的連結。」這

句話，也成為這次國際年會最深刻的體會和 

收穫。

國際年會終將落幕。但那些笑容、擁抱、

汗水與付出的身影，將會一直留在記憶裡。未

來，也希望繼續透過鏡頭，替更多值得被記住

的人留下故事。每一份善意都值得被看見。每

一段付出都值得被記錄。我是藍教頭。I love 

Rotary我喜歡收藏故事，更相信每一個溫暖的

瞬間，都有改變世界的力量。我是扶輪故事的

紀錄者，也是大家共同回憶的收藏家。

台灣扶輪影片

全台灣人開幕典禮

https://youtu.be/FIdIKLuJ_yw

閉幕式（歌曲：i love rotary）

https://youtu.be/pt0yNE04l4g

HOC志工團專屬影片（歌曲：我們在這裡相遇）

https://youtu.be/JLf9nlRL9Gg
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一、緣起
2025 年 5 月，在 3522 地

區八分區台北市天際社 DGN 

CP King的引薦下，我參與護

照社社友 Cooper主辦的 RFE

（Rotary Friendship Exchange，

國際扶輪友誼交換）印度團地

主接待工作，也因此第一次認

識到什麼是 RFE。

RFE是國際扶輪推動文化

交流的重要計畫，透過不同國

家扶輪社員彼此互訪，深入體

驗在地文化、家庭生活及扶輪精神，建立跨越

國界的真誠友誼。第一次接待印度扶輪友人的

經驗，不僅讓我感受到文化交流的樂趣，也深

刻體會到「超我服務」精神的真正意義。短短

一天的相處，從陌生到熟悉，透過美食、文化

與笑聲，建立了珍貴的友情，也讓我相信每一

次真實的交流都能長出更友好的友誼胚芽。

第一協助接待的經驗像是在心中種下一

顆種子，也開啟了我對 RFE的期待。相信緣

分，也相信，相信的力量，因此，很快 2026

年 6月迎來了我真正參與 RFE交流的機會。

二、RFE 瑞典 D2395 與台灣 D3522 交流活動
在 DGN CP King的推薦下，我有幸代表

3522地區八分區台北市天際社，參與接待來

自瑞典 2395地區的 RFE交流團。此次交流為

期近十二天，瑞典團員除了參加 2026 Rotary 

International Convention之外，也展開七天的

台灣文化體驗。6月 12日抵達台灣後，我們

以熱情的Welcome Party迎接遠道而來的朋

友；6月 18日至 24日正式展開 RFE交流，透

過文化、家庭、企業及扶輪活動，讓瑞典夥伴

深入認識台灣；6月 25日，大部分團員帶著

滿滿回憶返回瑞典，也有兩組家庭選擇繼續前

往南台灣深度旅行，探索福爾摩沙之美。

本次 RFE交流活動由台北市東北社 Roger 

Lo擔任團長與夫人 Julie Chen 共同服務，護

照社 Alex主委擔任顧問全力協助本次 RFE活

動，接待社友分別來自 3522 地區的東北社 IPP 

Melvin 及寶眷 Angela Lin、環球社 Vivia及其

兒子Mike（天際社社友），還有天際社Molly 

&Philip、忠信社 Aaron及寶眷 Amanda、東美

社 Edmond等主要成員，同時也在分別接待的

期間動員熱心社友一起參與接待工作並交流促

進彼此文化的認識，大家分工合作、熱情接

待，充分展現出台灣扶輪人的凝聚力與好客 

精神。

三、文化交流，讓世界更靠近
踏上一場真實的 RFE交換旅程 感受體驗

RFE扶輪前人種樹的核心價值。

RFE跨國交流行程非常重視的是文化體

驗、家庭交流、特色景點、美食交流等活動，

所以此次行程特別排了其中幾個文化體驗，

RFE－ 瑞典 2395 扶輪地區來台交流心得
撰文：台北市天際社 Molly 鍾惠玲

3522
地 區
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七天的文化交流內容十分豐

富，包括故宮博物院、中正

紀念堂、九份老街、霞海城

隍廟、烏來泡湯及饒河夜市

等台灣代表性景點，讓瑞典

朋友深入體驗台灣的人文 

風情。

最令大家印象深刻的是

適逢端午節，環球社 Vivia與

兒子 Mike特別安排包粽子

體驗。瑞典夥伴第一次親手

包粽子，從備料、包製到品

嚐，每個人都玩得不亦樂乎，也品嚐了許多台

灣家常菜與特色美食。期間接待社友們也陸續

安排體驗了牛肉麵、小籠包、水餃、蘿蔔糕、

珍珠奶茶及熱炒等台灣料理，更讓遠道而來的

朋友讚不絕口。

應證了美食沒有國界，一頓飯、一杯茶，

往往就是友誼開始的地方。透過扶輪家庭接待

與生活交流，大家不只是來台灣走走旅遊，更

真正走進彼此的真實生活。

四、企業參訪與永續交流
除了文化體驗，本次 RFE也特別安排企

業參訪，讓交流更加多元。

首先，感謝瑞康屋、儒鴻企業、大信防水

及關渡慈濟靜思堂等，以及北投在地景點慈濟

人文志業的總部，包括大愛電視在內，所提供

企業商務參訪交流的機會。也因此透過不同的

體驗交流，讓 RFE的交流更多元豐富，不止

是讓世界看見台灣的扶輪文化更是可以透過生

活文化及商務交流、慈善義工團體多管齊下建

立 RFE平台交流深度。

6月 22日，行程早上 9時半開始。一大

早大家就非常熱情，難掩心中喜悅，互道早安

並互相交換了名片，這一天我們是為 2395地

區 (RFE)瑞典夥伴量身打造的。

因為是第 5天的行程，有別前幾天的文

化體驗，大家心中都盛滿期待，期間瑞典夥伴

一一自我介紹，相互認識彼此，也是他們非常

期待的一種交換型式。

大信防水由 DGN CP King親自接待並安

排台北市八芝蘭社社友 Helen擔任司儀介紹大

信防水五十年的企業發展歷程，企業總部每層

皆由 DGN CP King的團隊展佈的相當壯觀、

絕對是台灣少見專業的 SHOW ROOM，特別
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闢出一層樓展示台灣扶輪歷史

及天際社的誕生及成長故事，

同時由我們天際社社友 Philip

全程英文導覽講解，瑞典夥

伴對於 3522地區扶輪社的規

模、年輕化及女性社員比例都

感到相當驚艷，也表示希望將

台灣扶輪的成功經驗帶回瑞

典，鼓勵更多年輕人及女性加

入扶輪。更表示此次交流讓他

們感受到台灣扶輪社是真的非

常了不起。

午餐也特別安排瑞典的

夥伴在 6樓 VVIP ROOM品嚐台灣最道地的

小吃，蘿蔔糕、水餃、蛋餅、珍珠奶茶等名小

吃，當然少不了的還有台灣好吃的水果。

午後，短暫的休息後安排了北投在地慈濟

靜思堂及大愛電視台的企業參訪，一踏入關渡

靜思堂，就讓瑞典的夥伴對台灣宗教建築文化

展現的祥和、純淨、和平與慈悲止不住讚嘆。

特別感謝當日慈濟靜思堂的師兄、師姐

們無私的導覽及介紹，為了歡迎遠道而來的

瑞典賓客揭開了大愛新聞台攝影棚最美的風景

秘境，不止可以遠望觀音山、淡水河出海口，

時節眼前盡是一片片金風拂稻浪，師兄、師姐

們說我們非常的幸運在這麼美好的天氣來到此

地，更是非常幸運的是剛好是主播們已經完成

了錄製，才能有機會親身進到這個空間來體

驗。此時此刻來自瑞典的夥伴們，已經是無比

興奮、開心至極，更是有幾位直接坐上了主播

台真正的體驗了一次擔任新聞主播的美好經

驗。我想這絕對是他們這次 RFE交流中最大

的意外收穫。

無比感恩的心，當天真的是被幸運的女

神眷顧，本以為體驗完新聞主播已是春種一

粒粟，秋收萬顆子，美好的意外就是來得如此

巧合，好運從天而降。師兄、師姐們說，剛好

今天大愛電視劇的攝影棚也錄製完，可以一併

參觀，真的驗證了一句話；無心插柳柳成蔭，

就這樣我們一群人又來到了

ON檔的大愛電視劇拍攝的攝

影棚現場。這也是我個人人生

中第一次的電視劇攝影棚現場

體驗、新聞主播台錄製現場體

驗。我想這也是 RFE交流迷

人的地方，走出去、打開你的

視野、敞開你的心胸，才能接

受更多、更豐富的人生閱覽。

瑞典向來被認為世界的

環保先鋒國家，因此我們也特

別交流了台灣對於世界的環保

議題的重視及環境永續，致力

推動減少碳排放的政策。讓瑞
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典團員瞭解台灣企業的創新發

展與永續理念。不只市政府推

動，民間也是積極的實踐，在

靜思堂有一處空間互動展示來

推動一般民眾和從小教育體驗

來呼籲大家對於地球暖化的重

視，更使用實際行動推出許多

的環保回收材料重新製成許多

環保商品，像是衣物、鞋襪等。

慈濟多年來推動資源回

收、環境教育及低碳生活，展

現出台灣民間長期投入環保永

續的成果，也讓瑞典朋友看見台灣在環境保護

上的努力。萬分感謝慈濟的師兄、師姐們。

最後，在茶香與歡笑中，大家共同體驗台

灣茶文化，為這趟交流留下最溫暖的句點。

晚餐我們來到了跨越台灣第三大河川淡

水河河口，今年才啟動的淡江大橋，也是由已

逝的首位獲得普立茲克建築獎的女性建築師札

哈‧哈蒂團隊所打造設計去世後完工的作品。

伴著夕陽餘暉映照，晚霞滿天，欣賞淡水

河畔壯麗景色，畫下完美句點。

五、期許與展望
RFE帶給我的，不只是一趟國際交流，更

是一場心靈成長之旅。

透過交流，我看見不同文化的價值，也讓

世界看見台灣的熱情、友善與扶輪精神。真正

的國際交流，不只是參觀景點，而是在彼此家

庭、生活與文化中建立理解與信任，讓原本陌

生的人，成為一生的朋友。

今年 9月，我也將與此次接待的台灣夥伴

前往瑞典，展開為期十二天的 RFE回訪。我

期待親身體驗北歐文化，感受瑞典扶輪人的生

活與服務精神，也相信這段跨越國界的友誼，

將持續延續下去。

開啟一段新的旅程，一份真誠的友誼，期

待未來有更多扶輪社員加入 RFE，讓國際友誼

持續傳承，也讓世界因扶輪而更加緊密。

我相信，每一次 RFE交流，都是一顆友

誼種子的播下，終有一天，它將在世界各地開

花結果，讓更多人因扶輪而相遇，因服務而 

感動。
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主題徵文：2026 台北國際年會的啟發

2026年國際扶輪年會已圓滿落幕。距離上

一次國際扶輪年會在台灣舉辦，已相隔 32年。

下一次何時能再次回到台灣，沒有人知道。因

此，能夠親身參與這場歷史性的盛會，不僅倍感

珍惜，更深刻感受到扶輪所帶來的國際視野與連

結世界的力量。

今年年會最大的收穫，不只是來自精彩的演

講或展覽，而是看見來自世界各地扶輪人共同實

踐服務理想的熱情。不同語言、不同文化的人，

因扶輪而相聚，也因共同的理念而攜手合作，真

正體現了扶輪是一個跨越國界的國際大家庭。

此次，我有幸以地主國代表、台中文心社社

長當選人（現已就任）及台灣扶輪米山會常務理

事的身分，擔任分科會主持人。回想 1996年至

2003年間，我赴日本留學，正是日本扶輪米山

獎學金的受獎學生。多年後，能夠站上國際扶輪

年會的舞台，以主持人的身分分享米山獎學事業

的成果，對我而言，不僅是一份榮耀，更是一段

扶輪精神薪火相傳的見證。

本場分科會以「日本米山扶輪獎學金學友

與扶輪攜手同行的實踐」為主題，邀請來自台

灣、越南、蒙古及中國的米山學友，共同分享日

擴大扶輪的根基，連結世界 
日本米山扶輪獎學金學友與扶輪攜手同行的實踐
撰文：3461 地區台中文心社 社長 YoungBank 林岳毅

分科會大合照

分科會現場照片 分科會慶功宴
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本扶輪米山紀念獎學事業如何透過「人與人的連

結」，建立跨越國界、持續成長的扶輪網絡。

首先介紹米山紀念獎學事業的創立理念與制

度特色。米山獎學金的價值，不只是提供經濟上

的支持，更透過扶輪社、世話クラブ（輔導扶輪

社）及カウンセラー（輔導顧問）的陪伴，讓留

學生在異鄉求學期間感受到扶輪的溫暖，建立長

久的情誼，也培養兼具國際視野、服務精神與社

會責任感的人才。

隨後，各國米山學友分享返國後持續投入扶

輪服務的成果。其中，最令我感到驕傲的是台灣

扶輪米山會的發展。

台灣米山學友組織自 1983年萌芽，1997年

正式成立「中華民國扶輪米山會」，2002年取得

社團法人資格，至今已有四十餘年的歷史。目前

不僅是全球歷史最悠久的米山學友組織，更率先

建立回饋日本來台留學生的獎學制度。自 2009

年至今，已資助 67位日本學生來台留學，真正

實踐了「受惠於扶輪，也回饋扶輪」的精神，成

為日本與台灣扶輪交流的重要橋梁。

越南米山學友會與日本扶輪合作推動教育

及社會服務的全球獎助金計畫；蒙古米山學友會

則長期投入圖書館建設、兒童口腔衛生等服務計

畫。這些案例讓我深刻體會，扶輪最大的資產不

是經費，而是人才；扶輪最珍貴的力量，也不是

一次性的服務，而是持續培育願意回饋社會的人。

會中也介紹了「米山學友世界大會」的重要

角色。世界各地的米山學友透過定期交流，不僅

延續在日本求學時建立的友誼，更促成跨國合作

與全球獎助金計畫，讓扶輪服務跨越國界，持續

擴大影響力。

這場分科會帶給我最大的啟發是：米山獎學

事業真正的成果，並不是一位學生完成學業，而

是培養出一群願意終身與扶輪同行的人。他們在

世界各地，以不同的專業、不同的角色，持續投

入服務，讓扶輪精神不斷延續，也讓「擴大扶輪

的根基，連結世界」不再只是口號，而是一項持

續發生的行動。

俗話說：「台上十分鐘，台下十年功。」

這場跨國分科會從籌備到正式登場，歷經數個月

的跨國線上會議、多次內容討論與流程調整；會

前一天更完成彩排與細部演練，確保活動順利進

行。也因為充分準備與彼此信任，即使現場仍有

臨場調整，整場分享依然流暢而充滿默契，充分

展現團隊合作的力量。這也讓我更加相信，只要

有共同的理念與信任，不同國家、不同文化的人

都能攜手完成一件有影響力的事情。

我於 7月 1日正式接任台中文心社第二十屆

社長。今年年度文告為 Create Lasting Impact（創

造持恆的影響）。台北國際年會帶給我的啟發，

不只是看見世界，更是思考如何將這份國際經驗

帶回文心扶輪社。未來一年，我將與全體社友攜

手努力，持續深化服務、培育人才、拓展國際交

流，讓每一項服務都能產生長遠的影響，讓扶輪

的善與價值持續傳承，真正為社會創造更多持恆

而深遠的改變。

日本米山獎學金攤位

主持人與四位講者
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主題徵文：2026 台北國際年會的啟發

2026年 6月 13日至 17日，國際扶輪台北

年會在台北大巨蛋暨南港展覽館隆重舉行。

距離 1994年台北首次舉辦國際年會，轉眼

已過 32年。當年的盛況仍歷歷在目，而今國際

年會再次回到台灣，對許多資深扶輪人而言，不

僅是一場國際盛會，更是一段跨越三十餘載的 

重逢。

2026年國際年會，報名人數高達 3萬 7千

人，開幕式特別分為上午、下午兩場舉行。我分

配的是下午場次。進入大巨蛋後，放眼望去，身

旁大多是來自日本與韓國的扶輪社友。不同語

言、不同文化的人們齊聚一堂，卻因共同的扶

輪精神而相知相惜，這正是國際年會最動人的 

地方。

開幕式依循傳統，由世界各地區與國家的旗

幟按英文字母排列進場。當地主國台灣的旗幟作

為壓軸緩緩進入會場時，全場掌聲雷動，歡呼聲

不絕於耳。那一刻，我深深感受到身為地主國社

友的榮耀與喜悅，也感受到所有台灣扶輪人共同

的期待與感動。

隨後，由劉立仁社友領唱國歌。渾厚嘹亮的

歌聲在大巨蛋內迴盪，震撼人心。就在此時，許

多來自日本與韓國的扶輪社友紛紛起立，向地主

國的國旗與國歌表達敬意。

那是一個極其平凡，卻又格外珍貴的畫面。

那一刻，沒有華麗的言語，也沒有刻意的安排，

只有真誠的尊重與友誼。望著眼前的一切，我不

禁紅了眼眶。四十年的扶輪歲月，彷彿在瞬間湧

上心頭。

從初入扶輪時的青壯年，到今日兩鬢漸添風

霜，從地區社務到國際交流，從 1994年第一次

參加台北國際年會，到 2026年再次輪迴回到同

一座城市。人生能有幾個三十二年？而我竟有幸

親身見證這段歷史。

回顧過往，我曾參加 11次國際年會：1994 
年台北、1995年法國尼斯、1996年加拿大卡加
立、1997年泰國曼谷／亞洲年會、1999年新加
坡、2004年日本大阪、2010年加拿大蒙特婁、
2011年泰國曼谷、2016年韓國首爾、2017年美
國亞特蘭大、2026年台北

煙雨濛濛 熱眶滿盈
撰文：3461 地區台中南門社 PP Disk 宋明吉

印度社友成立「品茶愛好者」聯誼會，受到全球愛茶社友的
注目，巧合的是鏡頭中的五位台印社友每位皆是巨額捐獻者

來自韓國女性社友，穿著傳統服飾在年會上飄舞， 
情節感人
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這些城市與年份，不只是旅行的足跡，更記

錄著國際扶輪的發展與時代的變遷。

國際年會是一面鏡子。透過它，我們看見

國際扶輪如何隨著時代演進而不斷創新，也看見

老、中、青三代社友如何接棒傳承。

世代會交替，制度會調整，科技會改變人與

人互動的方式，但扶輪服務的初心始終未曾改變。

121年來，國際扶輪秉持「超我服務」

(Service Above Self)的精神，不分種族、不分國

界，持續推動公益活動與服務社會，造福人群。

正因為有這份共同信念，來自世界各地的扶

輪人，才能跨越語言與文化的隔閡，共同成就今

日的扶輪大家族。本屆國際年會能夠圓滿舉辦，

背後凝聚著無數人的心血與奉獻。

特別感謝國際年會籌備委員會 (HOC)在謝

三連 PRID Jackson主委的帶領下，歷經 12年籌

備與挑戰，憑藉堅定的信念與團隊合作精神，完

成這項艱鉅而偉大的任務。

因為他們的付出，世界看見了台灣。看見台

灣人民的熱情、友善與韌性，看見台灣扶輪人的

團結與承擔；也讓台灣再次成為世界扶輪關注的

焦點，更見證台灣是扶輪大國。

開幕式結束後，我走出了大巨蛋。此時的

台北，正飄著濛濛細雨。抬頭望向灰濛濛的台北

天空，腦海中仍反覆浮現著那一幕 ―― 當國旗

進場、國歌響起時，日韓兩國社友相繼起立致敬

的身影。細雨無聲，感動亦無聲。然而那份溫馨

與感動，卻如 6月台北的煙雨一般，悄悄落入心

田，久久未曾散去。

6 月 12 日與台北國際年會籌備委員會 (HOC) 主委 PRID 
Jackson 謝三連伉儷（左一、二）於南港展覽館的「友
誼之家」(House of Friendship) 不期而遇。由衷地期
待 Jackson 於 RI 更上一層樓，再度讓國歌、國旗飄揚
於全球各角落

國際年會副主委許勝傑 PDG Archi 夫人 Betty 在國際年會
友誼之家，首度發揚台灣茶道，是友誼之家的一大亮點

這群扶輪志工社友，在板南線各個捷運站，手持標語，
面帶笑容，不眠不休，在高溫下，引導來自全球參會扶
輪社友，閉幕式時，集結會場，向全球社友作最後的道
別，響起了掌聲，更赢得了珍貴的友誼與共同的回憶

82 臺灣扶輪　2026.9



主題徵文：2026 台北國際年會的啟發

2026年國際扶輪年會在台北舉行，對台

灣扶輪人而言，不只是一次盛會，更是一個讓

世界走進台灣、讓台灣走向世界的重要時刻。

來自一百多個國家的扶輪社友齊聚台北，

走在會場裡，耳邊充滿各種語言，眼前是不同

膚色、不同文化的人們。但只要胸前佩戴著扶

輪徽章，彼此便能自然地微笑、握手、寒暄，

一句「Hello, Rotarian!」，陌生感瞬間消失。

這就是扶輪最迷人的地方 ―― 因為共同的理

念，我們彼此信任；因為共同的服務精神，我

們成為朋友。

對我而言，這次年會最大的收穫，不只

是參加精彩的論壇或展覽，而是見證了一段

段跨越國界的友誼，如何因扶輪而持續延伸。

其中，最令人期待的是與美國西雅圖 Bellevue 

Rotary Club社友的再次相聚。我們的友誼始

於一封電子郵件，之後透過多次線上交流與跨

海拜訪，彼此從陌生人成為朋友。今年年會期

間，我們終於在台北再次相見，美國 5030地

區約 40位社友特地來台參加年會，並於閉幕

當晚舉辦聯誼晚宴。大家分享各自的扶輪故

事，交流未來合作的構想，也讓我們更加期待

因為扶輪，世界不再遙遠 —— 
2026 台北國際扶輪年會的感動與連結

撰文：3523 地區台北市南港社社長 Johnny 侯湘令

5030 地區聯誼晚宴

Westwood Village RC
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今年 9月南港社前往西雅圖，正式與 Bellevue 

Rotary Club締結姐妹社。我深深體會，一紙

姐妹社協議只是開始，真正珍貴的是多年累積

的信任與友誼。扶輪所建立的，不只是組織之

間的合作，更是人與人之間真誠的連結。

另一段讓我感動的相遇，來自幾年前

的一位台灣學生。當時，她準備前往美國 

UCLA攻讀博士，透過國際扶輪 Global Grant 

Scholarship與南港社結緣。我有幸參與整個申

請過程，也因此認識了美國Westwood Village 

Rotary Club。今年，在台北年會中，我終於與

該社社長當選人 Robert Simon面對面交流。當

我分享這位學生從申請、媒合到完成獎學金的

歷程時，他十分驚訝，也看見 UCLA作為世

界頂尖大學，在國際扶輪獎學金上的巨大發展

潛力。他隨即表示，希望未來能推動建立扶輪

獎學金合作窗口，主動與優秀學生及扶輪社合

作，讓更多青年透過扶輪走向世界。

這讓我深刻感受到，一位學生的夢想，

可以串起兩個扶輪社，也可能開啟一項新的國

際教育合作。扶輪最大的力量，往往就來自一

個善意、一段信任，以及願意主動伸出的那雙

手。年會期間，我們也邀請來自不同國家的扶

輪朋友，一同品嚐台灣美食、分享文化，交換

彼此的社旗與紀念品。餐桌上有歡笑，也有對

未來服務計畫的討論；有人第一次來台灣，有

人則像老朋友般再次回到這片土地。我深深感

受到，扶輪所建立的不只是國際交流，而是一

個真正的全球大家庭。

國際扶輪年會只有短短幾天，但它留下

的影響卻遠遠超過年會本身。它讓新的友誼萌

芽，也讓多年的情誼更加深厚；它促成新的合

作，更激發新的服務構想。

今年，台北成功迎接了全世界的扶輪人，

也讓世界看見台灣的熱情、友善與專業。而對

我而言，這次年會最大的收穫，是再次印證了

扶輪的核心價值：透過服務建立友誼，透過友

誼改變世界。

今年 9月，台北市南港社將前往美國西雅

圖，正式與Bellevue Rotary Club締結姐妹社。

這不僅是一場簽約儀式，更是 2026台北國際

扶輪年會所延續的一份珍貴成果。我相信，今

天在台北播下的友誼種子，未來將在世界更多

地方開花結果。

南港 30                ‧連結未來 (Nankong 30‧ Connecting 

the Future)，不只是我們今年的年度主題，更是

我們對扶輪最真誠的承諾 ―― 持續連結世界、

連結友誼、連結未來。

南港社台北年會歡迎晚宴
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主題徵文：2026 台北國際年會的啟發

2026年 6月 13日，清晨 5時多。雨後的

凱達格蘭大道，空氣中帶著微微濕潤的氣息。

來自世界各地的扶輪社員陸續抵達，有人交換

徽章，有人熱情擁抱，也有人開心地合影留

念。不同的語言交織在一起，不同膚色的人們

因共同的信念相聚，讓台北彷彿成了一座沒有

國界的城市。

站在人群中，我望著來自世界各地的扶輪

人，心裡既興奮又期待。我不知道，這場路跑

帶給我的，不只是一次難忘的活動，更將成為

改變我的開始。

爸爸突然向我招了招手。「亞靜，過來一

下。」我快步走了過去。眼前站著一對笑容溫

暖的外國夫婦。

爸爸微笑著介紹：「我是國際扶輪

3490地區基隆永昌扶輪社社友，這是我的

女兒，她今天和我一起參加根除小兒麻痺

3K公益路跑，也擔任這次國際年會志工。」

接著，他轉頭對我說：「亞靜，這位

就是即將於 7月 1日就任的 2026-27年度

國際扶輪社長 ―― 奧拉英卡‧哈基姆‧巴

巴羅拉先生，旁邊是夫人。」我的腦袋瞬

間一片空白。

因為，這張臉，我太熟悉了。

每個月家裡收到《台灣扶輪月刊》

時，我總會翻閱其中的內容，也曾在封面

與報導中看見這位即將接任國際扶輪社長

一句 Welcome，讓世界向我走來 
—— 2026 台北國際年會帶給我的啟發

撰文：3490 地區基隆永昌社眷屬 Kate Lu 呂亞靜
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的扶輪領袖。只是，我從來沒有想過，有一

天，照片裡的人，竟然會笑著站在我的面前。

我鼓起勇氣，用英文向他們問候： 「Good 

morning! Welcome to Taiwan!」社長立刻露出

親切的笑容，伸出雙手與我握手。

當他知道我是一名高中生，也是第一次擔

任國際年會志工時，臉上的笑容更加燦爛。他

鼓勵我，年紀輕輕就願意投入公益服務，是一

件很棒的事情，希望我能繼續保持這份熱情。

社長夫人也微笑著向我點頭，那溫暖的眼神，

至今仍深深留在我的記憶裡。

短短幾分鐘的相遇，沒有華麗的言語，

卻讓我感受到一份跨越國界的鼓勵。那雙溫

暖的手，也讓我忽然明白，真正拉近人與人距

離的，從來不是語言，而是一顆願意真誠交流 

的心。

其實，扶輪一直存在於我的生活裡。爸爸

是基隆永昌社社員，從小，我看著他忙著參與

例會、公益服務，也看著《台灣扶輪月刊》每

個月寄到家裡。

爸爸常說：「扶輪最大的力量，不是有多

少人，而是有多少人願意一起做好事。」小時

候，我總覺得那些故事離自己很遙遠。直到真

正站在國際年會現場，我才發現，原來世界，

可以離我這麼近。

接下來幾天，我穿上志工背心，在國際年

會協助各國扶輪社員報到、引導動線及回答問

題。第一次有外國扶輪社員向我詢問會場位置

時，我緊張得心跳加速。我害怕自己的英文不

夠流利，也擔心無法幫助對方。就在那一刻，
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我想起巴巴羅拉社長鼓勵我的 

笑容。

我深吸一口氣，微笑著說：

「May I help you?」對方跟著我

的引導找到會場。離開前，他

回頭笑著對我說：「Thank you! 

Taiwan is wonderful!」那句簡單

的話，卻讓我開心了一整天。我

忽然明白，英文不只是課本裡的

單字與文法，更是一座連結世界

的橋梁。

一句問候，可以拉近彼此的

距離；一次真誠的協助，也能讓

世界感受到台灣的溫暖。

走進友誼之家 (House of Friendship)，更像

走進一座沒有圍牆的地球村。來自世界各地的

扶輪社員分享教育、醫療、環境、飲水、和平

等公益計畫，也分享彼此服務社會的故事。

大家來自不同文化，說著不同語言，卻擁

有同一個信念 ―― 希望世界因為自己的付出

而變得更好。

望著一個個展位，我忽然想起爸爸多年

來投入扶輪服務的身影。以前，我總覺得爸爸

很忙。忙著開會、忙著服務、忙著參加扶輪活

動。如今，我終於明白，他所忙碌的，不只是

一次次活動，而是一份長久守護社會的承諾。

扶輪，不是一群人在做好事。而是一群來自不

同地方的人，因為相信善意可以改變世界，所

以願意攜手同行。

國際年會結束那天，我把志工證輕輕放進

背包。

爸爸問我：「累嗎？」我笑著搖了搖頭。

其實，我心裡一直想著巴巴羅拉社長鼓勵我的

那幾句話。以前，我總覺得，要等自己再長大

一點、再優秀一點、再勇敢一點，才有資格站

上國際舞臺。可是，國際年會讓我明白，世界

從來沒有要求我一定要多厲害。它只是希望，

當有人向我伸出手時，我願意微笑回應；當有

人需要幫助時，我願意往前一步。這，就是扶

輪精神。也是這場國際年會送給我最珍貴的 

禮物。

未來，我希望持續精進外語能力，朝新

聞傳播或海洋觀光等領域努力，將台灣的故事

分享給更多國際朋友，也把世界的美好帶回台

灣。我相信，真正的國際交流，不只是語言，

更是真誠與服務。

2026年的夏天，一位來自奈及利亞的扶

輪人，讓一位台灣高中女孩相信，自己也能成

為連結世界的一座橋梁。

那一天，我向世界說了一句：「Welcome 

to Taiwan!」而世界，也向我敞開了大門。
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前言

台灣進入超高齡社會，失智人口正隨高

齡人口快速增加。推估至 2035年可能達 49萬

人，之後更可能逼近 69萬；每位患者背後，

也牽動家庭照顧、醫療、長照與社區支持。因

此，《台灣扶輪月刊》推出此一專題的系列報

導，從認識失智症、照顧者困境、扶輪與扶青

服務，到失智友善城市及 Global Grant，結合

醫學、真實故事與國內外案例，呈現扶輪陪伴

失智家庭的行動與希望。

一位老太太走進食品店，拿著卡片想買麵

包。結帳時，店員發現卡片裡沒有錢。老人急

著拿出存摺，指著帳面上的存款說：「我明明

有錢。」她沒有說謊，只是已經無法理解：存

摺有存款，和手上的卡片能不能付款，是兩件

不同的事。

另一位老太太把一件商品先放進包包，結

帳時只付了手上那一件，完全忘記包裡還有東

西。若第一線人員不理解失智症，她很可能被

當成小偷。她不是故意不付款，而是認知功能

出了問題。

當記憶開始消失／認識失智症： 
高齡社會最大的隱形海嘯

失智長者可能忘了包內尚有商品未結帳。
第一線人員若能多一分理解，便可避免把
認知障礙誤認為偷竊行為。

（圖片來源／ AI 生成示意圖）

失智症與扶輪行動系列報導｜01
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台灣失智症協會前理事長、台大教授邱銘

章醫師在受訪時舉實例說明，極早期或輕度失

智者，外表看來仍能自己出門、購物和交談，

生活卻可能已在最尋常的地方卡住。真正需要

被接住的，不只是患者，也包括不知如何判斷

與協助的店員、家屬和整個社區。

失智症很少在一夕之間奪走全部記憶。

它更像生活能力一點一滴鬆脫：先是付款、

找路、煮飯或服藥出現差錯，之後逐漸影響語

言、判斷、情緒與人際關係。世界衛生組織指

出，失智症不是單一疾病，而是一群因不同疾

病造成認知功能持續退化的症候群，其中阿茲

海默症約占六至七成。

台灣在二○二五年進入超高齡社會。依最

新調查，六十五歲以上人口失智症盛行率約百

分之七點九九，與台灣失智症協會二○一一年

全國調查的百分之八點○四相近。真正改變局

勢的，不是盛行率突然升高，而是高齡人口基

數快速擴大。失智症因此不能只留在醫院與診

間，而必須成為整個社會共同面對的課題。

失智症是台灣最大的高齡挑戰

二十年前，多數人談起失智症，仍習慣

說：「老人家年紀大了，本來就容易忘。」如

今，這樣的觀念已不足以解釋眼前的現實。依

目前推估，到二○三五年，台灣失智人口可能

增至約四十九萬人；再往後十一年，可能接近

六十九萬人。即使盛行率大致不變，總人數仍

會隨高齡人口增加而快速攀升。

受到影響的也不只患者本人。一位患者背

後往往牽動整個家庭，若每位患者約牽動四名

家人，失智症實際影響的可能是上百萬人。

失智症也不是單純的醫療問題。當長者忘

記提款、搭車、關瓦斯或回家的路，金融、交

通、警政、社區服務與長照體系都必須有能力

辨識與承接。對高度都市化的台北、台中與高

雄而言，獨居、老老照顧與跨區就醫尤其值得

警覺。兩位老人彼此照顧，看似仍能生活，一

旦其中一人的視力、行動或認知再退一步，原

失智症不能只留在醫院與診間，而 
必須成為整個社會共同面對的課題。

台灣失智人口推估

2035 年
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80
（萬人）

49 萬人

69 萬人

2046 年

● 專 訪 人 物

邱銘章 醫師
台灣失智症協會前理事長
台大教授
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本勉強維持的平衡便可能立刻崩解。

臨床上，有人原本能記住幾千支電話，後

來連家中兄弟姊妹的新電話都記不得。神經心

理測驗仍在 PR95以上，看似比多數人優秀，

家人卻清楚看見他和兩、三年前相比已明顯退

步。邱銘章醫師說，「判斷認知退化，不能只

和別人比較，更要自己和自己比較。」

也有人原本 5、6時就能下班，後來天天

做到 7、8時，甚至把工作帶回家；他不是不

努力，而是同樣的事情已經做不完。若只把表

現變差歸因於壓力、憂鬱或態度問題，診斷往

往因此延誤。

失智症還常伴隨妄想、遊走、日夜顛倒、

情緒改變、攻擊或重複行為。資料顯示，患者

在病程中出現至少一種精神行為症狀的比例可

能高達九成以上。這些症狀未必是患者故意找

麻煩，卻會使照顧壓力急遽上升。

約六、七成以上的失智照顧，由一位主要

照顧者承擔。所謂二十四小時照顧，未必是每

件事都代勞，而是家人不能放鬆。有人早上替

長者把午餐放進冰箱，晚上回家卻發現食物完

全沒動；也有人開了瓦斯，鍋子燒焦，自己仍

不知道發生什麼事。這種「看似沒有做什麼，

卻一刻不能離開」的警戒，正是家屬最沉重的

壓力。

另一個容易被忽略的族群，是年輕型失

▲ 長者在工作人員陪伴下進行撲克牌認知活動，透過
遊戲、互動與刺激，維持腦部功能及社交參與。

（圖片來源／台灣新醫情共享圖庫）

▲ 警方陪同疑似迷途長者返家，展現第一線人員辨識失智、耐心協助與守護安全的重要性。
（圖片來源／ AI 生成示意圖）
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智者。他們可能仍是家庭經濟支柱，子女還

在就學。一旦患者失去工作，配偶又必須離職

照顧，家庭可能同時失去兩份收入。人數雖較

少，家庭、職場與經濟衝擊往往更直接。

認識失智症，是陪伴的第一步

「醫師，我媽媽只是記性變差，應該只是

老化吧？」這句話，是邱銘章醫師記憶門診最

常聽見的開場白。正常老化與失智症最大的差

別，不在於「會不會忘」，而在於「是否影響

生活」。一時想不起名字，稍後又能記起，可

能屬正常老化；真正需要警覺的，是能力和過

去相比持續下降，並開始影響工作與生活。

失智症並不是單一疾病，更是一群以認

知功能持續退化為共同特徵的疾病。阿茲海默

症最常見，患者通常先出現短期記憶障礙，之

後逐漸影響語言、判斷、空間感與日常生活功

能。血管型失智症多與腦中風或慢性腦血管病

變有關，退化有時呈階梯式。

路易氏體失智症可能伴隨視幻覺、睡眠行

為異常及類似帕金森氏症的動作僵硬；額顳葉

失智症則常以人格改變、情緒失控或語言障礙

為主。年輕型失智症是指六十五歲以前發病，

初期容易被誤認為壓力過大或情緒不佳。

若家人開始反覆詢問、無法完成熟悉工

作、時間地點混淆、經常放錯物品、個性明顯

改變或逐漸退出社交活動，就應安排專業評估。

認識失智症，不是為了增加恐懼，而是為

了減少遺憾。

愈早發現，愈能延緩退化

早期發現的價值，不只是提早用藥，而是

讓患者與家人及早盤點風險，保留更多共同決

定未來的時間。

▲ 志工深入社區宣導失智症預防與照護知識，透過互動問答提升民眾認知，攜手營造友善支持的生活環境。
（圖片來源／台灣新醫情共享圖庫）

認識失智症，不是為了增加恐懼， 
而是為了減少遺憾。
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根據 2011年至 2013年進行的全國性調

查，在 10,432名受訪者中，台灣 65歲以上

社區長者的輕度認知障礙年齡校正盛行率為

18.76%，相當於每 100名長者中約有 19人。

以記憶障礙為主者，三年內轉化為失智症的比

例可能高達百分之五十；若將不同類型合併計

算，每年約有百分之十至十五轉化。有些人多

年後仍維持原狀，甚至可能改善，但也有三、

四成以上逐漸轉為失智症。

「輕度認知障礙」是指記憶力、注意力、

語言或判斷能力已有明顯退步，但多數人仍能

維持基本日常生活，並不等同失智症。有些人

日後可能進展為失智症，也有人長期維持穩

定，甚至經過治療或生活調整後有所改善。

早期辨識不是替患者貼標籤，而是找出可

逆因素，判斷變化究竟來自神經退化、情緒、

睡眠、藥物、代謝問題或其他原因，並及早建

立適合個人的介入方案。失智照護也不能只看

藥物，而應讓醫療追蹤、生活功能評估、照顧

者教育與社區支持同步進行。

規律運動、維持社交與認知活動，都是可

從日常開始的方向。活動也必須符合年齡與能

力。年輕型失智者體能較好，若只安排簡單抬

手或數數，往往缺乏吸引力；七十歲與八十多

歲長者的生活經驗、文化背景和需求，也可能

明顯不同。

照護服務還要回應家屬的真實作息。例

如日照中心 9時開門，家屬 8時就要上班；下

午 4時半結束，家屬 6時才下班。若缺乏交通

接送與彈性服務時間，制度雖然存在，真正需

要上班的照顧者仍然接不上。失智防治不能只

問服務「有沒有」，更要檢查服務是否真的用 

得到。

失智症無法只靠一張處方箋來解決。真正

的治療，是醫療、家庭、社區與社會共同參與

的過程。

從醫院走向社區的扶輪 ── 
Global Grant 行動

失智症照護，不會在診間結束。患者離開

醫院後，如何繼續生活在熟悉的社區？照顧者

如何獲得支持？更多人如何及早認識失智症？

這些問題單靠醫療體系無法完成。

▲ 台北芙蓉社辦理扶輪基金會全球獎助金計畫「阿茲海默症‧早期篩檢‧早期預防」 安享晚年社區服務計畫。
（圖片來源／台北芙蓉扶輪社 FB）
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台北芙蓉社前社長黃敏靈醫師分享，芙蓉

社在台中推動「阿茲海默症早期發現、早期治

療與預防」計畫，結合醫療、教會、學校、檢

驗單位、社福與社區據點，並獲扶輪基金會全

球獎助金支持，從篩檢、家屬支持、延緩失智

課程到指導員培訓同步推進。

芙蓉社的結案資料顯示，累計受益已逾

五百人次，受訓學員中，也已有七位成為正式

指導老師。相關專案執行內容，將於後續單元

更詳細解析與分享。

扶輪下一步： 
從企業失智友善到職務再設計

邱銘章醫師認為，扶輪下一步最容易上

手的工作，是從社員自己的企業、公司與商店

推動失智友善。便利商店、銀行、眼鏡行與一

般服務場所，只要第一線員工具備基本辨識能

力，就能避免把忘記付款的長者當成小偷，也

能在長者迷路、反覆走動或無法表達時，多停

一下、多問一句。

企業經營者一旦表態支持，員工很快就會

理解組織重視的方向。扶輪社友可以從內部教

育、服務流程、緊急聯絡與轉介資源做起，使

失智友善從口號變成日常反應。這類行動不必

等待龐大預算：一次員工訓練、一張清楚的協

助流程、一位熟悉在地資源的聯絡窗口，就可

能降低誤解與衝突，讓社區多一個安全接點。

另一個更缺乏資源的領域，是年輕型失智

者的職場支持。當員工表現下降，企業的第一

反應不應只是辭退，而應先評估是否可能出現

認知問題，並思考職務再設計。

邱銘章醫師舉例，有位清潔隊司機執行例

行工作時，忘記哪些路線已收過垃圾，單位沒

有立即解雇，而是先讓他轉換工作內容為跟車

搬運，執行能力往下降後再調到資源回收與分

類工作。另一位公營單位員工，則從辦事員調

為巡查員、賣票，再到收票，因而多留在熟悉

職場三、四年。

這些安排未必能阻止病程，卻能延長收

入、生活節奏與被需要的感覺。對仍有子女

就學、房貸與家庭責任的年輕型失智者而言，

多工作兩、三年，可能就是家庭能否穩住的關

鍵。扶輪社員多具企業與專業背景，正適合協

助建立友善職場指引、主管教育與職務再設計

示範。

當我們守護記憶，也是在守護文明

失智症，看似是一種疾病，其實是一場文

明的考驗。它考驗醫療科技是否持續進步，也

考驗政府政策是否完善；考驗家庭是否願意陪

伴，更考驗社會是否仍保有理解與同理。

一位失智者，也許會逐漸忘記家人的名

字；但一個文明社會，不應忘記如何照顧最需

要幫助的人。失智症牽涉醫療、長照、家庭支

持、金融安全、交通警政、企業用人、社區服

務與公共教育，需要不同部門共同承擔。

真正的失智友善，不只是在患者迷路時協

尋，也不只是在確診後提供照顧；它還包括店

員懂得辨識異常付款、企業願意調整工作、日

照服務能配合家屬作息，以及社區有能力讓患

者繼續生活在熟悉環境。

因為，我們今天守護的，不只是記憶，更

是每一個人終將走向老年的尊嚴，以及一個社

會最珍貴的人文文明。

附註：本文案例與數據，係依失智症臨床醫師

訪談、台灣流行病學調查及扶輪實際計畫資料

淬取重整；個案不揭露姓名，以兼顧真實性與

隱私。

我們今天守護的，不只是記憶， 
更是每一個人終將走向老年的尊嚴。
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※以下使用貨幣為美元

 總捐款額：Zone 9在

2025-26年度的總捐

款達到 $19,727,469，

比 上 一 年 度 的

$17,791,044 增 加 了

10.88%。52特區達到

$119,252成長 68%，

Zone 9在全球排名第

二，僅次於印度北部

與俄羅斯的 Zone 4。

 年度基金捐款 $9,294,050 全球第一。

 年度基金人均捐款：Zone 9的 Annual Fund per capita高達 $260.5，是全球最高的人均捐款水準，遠

超過 34地帶平均值 $116.28

 另外全球扶輪基金捐款到達 $315,397,215，相較 2024-25年度的 $273,764,400，成長 15.2%

 在Top 30 Giving Countries中，台灣

排名第4，總捐款$19,645,509，

其中：

。Annual Fund：$9,251,151

。PolioPlus Fund：$1,075,757

。Endowment Fund：$5,025,806

。Other Funds：$4,292,795

 Annual Fund per capita：台灣人

均捐款 263.01，僅次於開曼群

島及新加坡，顯示出極高的參

與度。

 美國雖然總額最高 $197,530,018，但人均捐款僅 178.43，低於台灣。

 印度總額 $45,390,039，人均捐款 48.07，低於台灣。

 加拿大總額 $31,716,898，人均捐款 214.43，仍低於台灣。
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★台灣 12地區表現優異，捐款部分共有 9地區擠進全球 50強

台灣 12地區執行全

球獎助金 243案，地區

獎助金 12案，總經費高

達：$17,318,899， 使 用

World Fund：$4,145,707，

執行國家包括：台灣、帛

琉、柬埔寨、泰國、馬來

西亞、日本、韓國、緬

甸、美國、香港、菲律

賓、尼泊爾、印度、澳

洲、印尼、蒙古、荷蘭、

英國、委內瑞拉、巴西、

中國大陸、馬拉威等 22

個國家，成果非常豐碩。

在扶輪的服務旅程中，扶輪基金是實踐理想、

改變世界的重要力量。國際扶輪社長 Yinka 曾提出一

項深刻提醒：社會充滿競爭，但最健康的競爭，不

是扶輪社之間或地區之間的比較，而是「現在的我

們」與「過去的我們」之間的超越。請回顧貴社的

扶輪歷程：曾運用扶輪基金完成哪些最具影響力的

服務專案？哪一年在基金支持上表現最亮眼？找到

那個「最佳年度」後，讓我們共同訂下超越過往的

目標，不為與他人競爭，而是帶領自己成為更好的

自己。

此外，為協助各社更有效推動各類獎助金專案，今年將全力建構並整合「地帶扶輪基金資源體

系」。我們將串聯第十地帶（台灣）的技術專家顧問 (Cadre)、各地區成功獎助金專案負責人、地區

國際服務主委 (DISC)、地區扶輪基金委員會主委 (DRFC)及地區獎助金委員會主委 (DGSC)等人才與

實務經驗。這套資源體系將成為各社與各地區在規劃、申請及執行獎助金時最可靠的後盾。無論是尋

找合作夥伴、撰寫計畫或進行專案輔導，我們都將提供即時且專業的支援，協助大家更有效率地推動

更多、更優質的獎助金專案。

改變只是起點，影響才會長久。正如國際扶輪社長 Yinka引述的那段有力諺語：好，還要更好，

直到最好。永不停步，持續精進。直到好成為更好，更好成為最好。

各位扶輪夥伴，未來的成就，從今天的承諾開始。誠摯邀請每一位社友持續支持扶輪基金，以團

隊合作凝聚力量，以資源整合擴大影響。讓我們一起超越過去的自己，推動更多具深遠且永續影響力

的服務專案，使台灣在扶輪基金的募款成果與獎助金運用上，持續展現卓越表現，為世界帶來更大的

美好改變。
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3461地區台中大屯社 
朱魯青 PP Idea的手工鋼筆畫

舉辦青年體育競賽

青年是國家的棟梁，需要扶輪經常為他們舉辦各項體育競賽，使他們鬥志高昂，充滿活力。

Youngster Athletic Meets
Hold the athletic meets especially for the youths to make them more  

vigorous both physically and spiritually.
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49
扶
輪武功祕笈

全世界 114萬扶輪社員及 14萬扶青社

員有一個共同的家，那就是國際扶輪網站

Rotary's Website: www.rotary.org。
您回過家嗎？

國際扶輪於 2013.8.26啟用全新網站，鼓

勵每位扶輪社員及扶青社員到扶輪網站開立自

己的帳戶，閱讀最新扶輪新聞並利用許多線上

的特色。www.rotary.org是一個公眾網站，到

此網站者會發現它充滿活力、吸引人，將扶輪

的故事告訴潛在的社員、捐獻人、義工、媒

體、潛在的夥伴，及其他人士。這個網站探索

扶輪的獨特性、扶輪如何在全世界各地社區行

善，及非扶輪社員亦可透過義工服務、捐獻、

加入扶輪社或結為夥伴，來做出貢獻。

扶輪社員及扶青社員們將在子網站「我

的扶輪」(My Rotary)找到針對他們的需求的

豐富資訊。這個網站的特色是登記之會員有自

己專屬的儀表板與每個扶輪社員及扶青社員角

色、扶輪社、扶青社及地點相關的新聞及資

訊，以及協助他們更有效經營扶輪社、地區及

計畫。扶輪社員及扶青社員們能藉由參與社員

社群的討論與更廣大的扶輪世界聯繫，而且

新的線上工具 (On Line tool)如扶輪社中央系

統 (Rotary Club Central)能協助他們成立扶輪

計畫、取得對計畫的支援以及推廣計畫；品

牌中心 (Brand Center)提供 Rotary Logo正確

使用方法及扶輪品牌的完整資訊；學習中心 

(Learning Center)教材豐富多元，並有中文版

本，提供社員線上學習。

歡迎所有媒體有關扶輪通訊的編輯在他們

自己的媒體使用這個網站的訊息，但他們必須

遵守國際扶輪的版權政策。國際扶輪鼓勵全世

界負責扶輪社、扶青社、地區及其他扶輪單位

網站的扶輪社員及扶青社員，將其網站連結到

www.rotary.org，可獲得最新扶輪信息並讓想要

對扶輪瞭解更多的人士閱讀，共同宣導扶輪。

扶輪網站
(Rotary’s Website)

撰文：3521地區 台北百齡社 PDG Tommy黃維敏

台灣 12地區扶輪社及社員人數
資料來源：9地帶 RMC Allen   公布日期：2026/7/1

2025年 
7月 1日

2026年 
7月 1日

2025年 
7月 1日

2026年 
7月 1日

扶輪社社數 扶輪社社數 扶輪社社員人數 扶輪社社員人數

3461 70 71 3,002 3,026

3462 63 63 2,446 2,468

3470 82 83 2,673 2,714

3481 103 105 2,996 3,073

3482 92 95 2,832 2,773

3490 105 107 4,479 4,323

3501 91 94 2,815 2,824

3502 77 79 2,763 2,730

3510 97 99 3,213 3,319

3521 66 65 2,282 2,279

3522 85 91 3,222 3,275

3523 82 80 2,451 2,328

總計 1,013 1,032 35,174 35,132
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近十年來，我在國立成功大學的通識課

程，經常施測一件「基本權衝突案」。

我在《法學緒論》與《基本人權案例分

析》（最近改編為《基本人權案例十六講》）

中，都選輯台灣台南地方法院 2014年 6月 24

日 103年度易字第 373號刑事判決作為教材。

該案事實是，2014 年 1 月某日晚間，

成大學生李某為抗議成大對於南榕廣場命名

事件之處理，徒手將光復校區大門銜牌上之

「KUANG-FU」英文字體 8片扳下，復以鑰

匙 1支欲刮除黏膠。

該案，成大為維護財產權，向台灣台南地

方檢察署提告毀損罪。檢察官聲請以簡易判決

處刑，台灣台南地方法院合議庭改依通常審判

程序審理，諭知被告無罪。檢察官上訴後，二

審駁回，但判決理由祇論沒有造成損害，不成

立犯罪，未提言論自由。

地院合議庭法官，提出美國聯邦最高法院

「象徵性言論」(symbolic speech)的見解，保

障被告抗辯的言論自由權。

我施測後總會告訴同學：類似此案，法官

幾乎都是以毀損罪直接判決有罪，不會用心良

苦，比較成大的財產權與學生的言論自由權，

應該優先保障那一種基本人權？

最近，媒體踢爆，台灣高等法院合議庭，

在該院 2026年 6月 25日 115年度上易字第

587號刑事判決，撤銷一審有罪判決，諭知被

告徐某無罪定讞。

這是另一件「基本權衝突案」。超商店長

認為店員徐某擅取新台幣 75元飲料 1杯未結

帳，提告業務侵占。法定刑是六月以上五年以

下有期徒刑，得併科九萬元以下罰金，一審判

處有期徒刑三月得易科罰金。

高院受命法官林孟皇在判決的「結論與

旁論」，強烈指摘原審合議庭，面對被告店

員的工作權，應謹記「法乃至善與公平之藝

術」，勿讓冰冷的法條演繹，凌駕於對被告過

勞處境的同理與實質正義之上。

高院的這一判決，評價兩極。從憲法角

度來看，這是一件超商財產權與店員工作權，

兩種憲法保障的基本人權的衝突。一審二審見

解相反。

又見基本權衝突案例
撰文：3470地區 台南安南社 PDG Robert蔡文斌

台中南屯社
辦事處地址變更

辦事處地址： 404台中市北區忠明路 211號
9樓之 1

台北圓信社
秘書變更

張靜瑄 Aileen

台東西區社
辦事處電話及地址變更

辦事處地址：950台東市正氣北路 798-2號
電話：(089)236910

台東東區社
辦事處電話及地址變更

辦事處地址：950台東市正氣北路 798-2號
電話：(089)226880

台東東海岸社
辦事處電話及地址變更

辦事處地址：950台東市正氣北路 798-2號
電話：(089)237568

變更
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3490 地區吉安社／王昭順

跨越國界‧延續友誼 ── 本社與日本草津扶輪社青少年交換傳承扶輪精神

為持續深化國際交流與培育青年

國際視野，本社今年由社長 Professor

王昭順、國際服務主委 PP Notary許

正次及授證籌備主委 PP Tiger李文賢

共同帶領 2位青少年，前往日本參加與 2650地區草

津社辦理的青少年交換活動，透過文化體驗與生活交

流，延續兩社多年來珍貴的扶輪情誼。

此次交換期間，在草津社精心安排下，青少年入

住接待家庭，親身體驗日本家庭生活與在地文化，並

參與多項交流活動。其中，適逢日本三大祭典之一的

京都祇園祭，讓青少年近距離感受日本傳統祭典文化

的歷史底蘊與熱鬧氛圍；此外，也前往日本環球影城參訪，透過寓教於樂的體驗，留下難忘的青春回

憶。從文化探索到生活互動，每一段旅程都成

為拓展國際視野的重要養分。

本社與草津社多年來維持密切交流，青少

年交換更成為兩社友誼的重要橋梁。許多歷屆

交換學生至今仍與接待家庭及交換夥伴保持聯

繫，充分展現扶輪友誼跨越時間與地域的珍貴

價值。

本社未來將持續推動國際青年交流，秉持

2026-27年度文告 「Create Lasting Impact」（創

造持恆的影響），實踐「扶輪無國界，希望愛

無限」的理念，讓每一次交流都成為青年成長

的重要契機，也讓扶輪精神透過新世代持續傳

承，為台日友誼及世界理解創造持恆而深遠的

影響。

吾愛吾社
Serves my club with love

CLUBS IN ACTION

參加草津社例會暨歡迎會

P. Profess o r

王
昭
順
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3501 地區中壢西區社／胡惠榮

團結行善一路有你，薪火相傳攜手前行

時間過得真快，總覺

得年度才剛開始，轉眼間

2025-26年度有功人員頒獎

晚會暨社長傳承典禮已至。

典禮晚宴中，2025-26年度 Lucky社長

特別準備了豐盛佳餚與美酒，與全體社友、

寶眷們歡聚一堂，共享這一年努力的成果，

也感謝每一位夥伴一路以來的支持、陪伴與

付出。席間歡笑不斷，溫馨與感動交織，為

這一年的點點滴滴留下最美好的回憶。

回首這一年，一起走過許多精彩的歷

程：主辦聯合四代同堂活動、睽違已久的在

地授證典禮、難得參與台北國際年會，以及與兄弟社、姐妹社的交流聯誼。每一次服務、每一次相

聚，都凝聚著大家無私奉獻的精神，也讓公益的種子在每一個角落持續萌芽。

Lucky社長特別感謝理事、監事、職員一路以來的支持與協助，以及全體社友、寶眷齊心協力完

成各項活動。因為有大家攜手同行，

我們才能一步一腳印，為本年度畫下

圓滿的句點。

感謝每一位曾經付出的夥伴，

也祝福即將接棒 2026-27年度 Eric社

長新團隊，帶著前社長們的智慧與經

驗，延續服務的熱忱，讓愛心與善念

不斷傳遞，讓公益精神生生不息。

UNITE FOR GOOD! CREATE 

LASTING IMPACT!

涼夏秘境逍遙遊 ── 年度末寶眷聯誼活動團

6月的陽光熱情洋溢，卻比不上寶眷們相

聚時的溫暖笑容。今年度最後一次寶眷聯誼活

動，以「涼夏秘境逍遙遊」為主題，在輕鬆愉

快的氛圍中展開，也為這一年的美好相聚，留

下難忘的回憶。

一早，大家各自驅車前往濃濃客家風情的

關西仙草博物館集合，等待期間讓大家有機會

挑選充滿特色的在地名產，為旅程揭開愉悅的

序幕。接著走訪充滿歐式風情的建築園區，廣

P. Eri c
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闊的園區與典雅的建築，散發著歲月沉澱

的韻味；室內精緻細膩的設計令人驚艷，

戶外庭園綠意盎然，每一步都是風景，每

一處都是值得珍藏的畫面，也讓大家盡情

留下歡樂的笑容。

午餐安排於景色優美的大樂之野景觀

餐廳，品嚐道地的在地風味料理，招牌土

雞鮮嫩可口，道道佳餚令人回味無窮。伴

隨著山林美景與歡聲笑語，美食不僅滿足

了味蕾，也拉近了彼此的距離。旅途中，

更巧遇近三十輛千萬級跑車整齊列隊，壯

觀的畫面令人驚呼連連，成為此次活動最驚喜的插曲。

午後，來到關西鎮上一間充滿文青風格的特色刨冰店，一碗碗創意十足的冰品，不僅名稱別具巧

思，造型精緻，讓大家童心大起，入口更是沁涼爽口，為炎炎夏日帶來最幸福的消暑滋味。大家圍坐

一起，分享生活、交流近況，在歡笑中感受最真摯的友誼。

感謝主辦人的精心策劃與細心安排，讓 2025-26年度最後一次寶眷聯誼活動圓滿成功。這不僅是

一場輕鬆愉快的旅程，更是一段凝聚情感、深化友誼的美好時光。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3510 地區路竹社／柯美伎

「捐血有您‧愛不缺席」活動

本社 7月 21日上午 9時半假

路竹區公所舉辦今年度第一場捐

血活動，社友、夫人及社服團員

出席踴躍以行動來響應「捐血一

袋，救人一命」發揮人溺己溺的精神。

一早還下著大雨，沒想到 8時天氣就放晴了，

天公伯仔對做善事的人最好了。Jasper社長一早即

來支援場地布置，還帶了露營用風扇、

桌椅，配備齊全，今年出席非常踴躍，

社友、寶眷、社服團等共 22人出席協助 

幫忙。

社區服務團團員與社友夫人引導民眾

填表、量血壓，這些愛心人士都是固定捐

血者，也有第一次懷著緊張與興奮的新鮮

人，有夫妻檔、情侶檔，他們都充滿著愛

P. Jasp e r
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心來參與這次活動，每一袋血都是延續生命的禮物，感謝所有無私奉獻的人士。更感謝大家的協助，

也感謝在地企業及民間團體的贊助，包括特優科技有限公司、詳興工程有限公司、平和環保科技股份

有限公司、鴻銘交通股份有限公司、加祥旅行社、雙㠦企業有限公司、靜合佳企業有限公司、謝育錚

律師事務所、金鉤有限公司等。活動雖在平日舉行，也獲得 205袋熱血響應，算是破紀錄了，可見人

間處處有溫情。第二場捐血活動將在 11月 4日假樹人醫護管理專科學校，歡迎大家一起來做公益，

捐血一袋、救人一命。

第 44屆社長暨職員就職慶典

本社第 44屆社長暨職員就職慶典於 7月 11日下午

4時半假海王星餐廳展開序幕，當天巴威颱風擦邊路過，

雖然高雄市停班停課，慶幸的是無風無雨，全體社友們

於下午 3時陸續抵達，幫忙安排會場座位排序，準備彩

排入場順序並迎接貴賓的到來。

本次邀請的 PDG特別多，有 DG Nature伉儷、DS 

G.B、PDG Anchor、PDG Set伉儷、PDG Diamond伉儷、 

PDG Kent 伉儷、PDG PH Lai、PDG Alfred 及第 9 分區

AG Paul伉儷、第 9分區 VAG Screw伉儷、第 11分區

AG Leo、第 11分區 VAG Hank以及岡山社、阿公店社、

高雄濱海社、高雄燕之巢社、高雄新市鎮社、北高雄

社、旗山社、旗山東區社、樂芙社、興達港社、鳳山中

山社等均前來祝賀，更感謝貴賓們蒞臨指導。

接任 2026-27年度的社長 Jasper林紀宏從事營造建築業，上任前已拜訪社友、理監事們召開籌備

會，並計畫好田寮區中低收入戶及邊緣戶的照護、一甲國中慈善音樂會捐贈及樹人醫護管理專科學校

的捐血活動，但首要任務是透過家庭聯誼，凝聚社友與寶眷們的向心力。

社長表示，颱風沒有影響我們，

讓典禮順利進行，代表我們做了這麼多

服務，天公一定會疼惜我們，他準備 9

瓶不同年份、品牌的酒，稱為「友情 9

酒」，希望我們的友情能久久不散。晚

會的開始則在社長夫人浪漫唯美的薩克

斯風演奏下展開，全場歡聲不斷，成為

當晚晚會的重頭戲之一。此外，還有內

輪們延續的烏克麗麗表演，以及中西合

併的古箏、小提琴、拳擊、表演節目充

實並嗨翻全場。

當天也安排了二位新社友宣誓入

社，菜商經銷負責人李秀環 Jenny及慧縉切削五金行經理許勝欽 Charles，歡迎這兩位新血的加入。

糾察時間，在 Jasper社長一馬當先響應樂捐之下，果然開出好成績，紅箱總收入 1,495,000元。相信

在新的一年度有各位社友的支持與愛護，一定會創造佳績、社運昌隆。
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3510 地區高雄社／陳靜慧

授證 72週年慶典暨第 72、73屆社長、重要職員交接典禮記要

原訂於 6月 16日的授證 72週年慶

典，因碰上 2026台北國際扶輪年會，

因此理事會決議將授證日期提前至 6月

4日，地點訂在漢來飯店本館 9樓金龍

廳。典禮由兩位新生代 Julian及 Nicolas合作主持，在

欣賞 2025-26年度五大服務成果影片後，6時準時敲鐘，

因逢大雨及塞車因素，接送姊妹社的專車還卡在路上，

還好司儀 Julian臨危不亂，即時調整貴賓致詞順序，讓

典禮得以順利進行，所有貴賓致詞後進行新舊任社長交

接儀式，因 Susan總監趕場中，改邀請 PDG James擔任

監交人，新舊任社長傳承交接後，由社當 Jackie致謝詞

壓軸，Container社長鳴鐘

閉會，開始餐敘聯誼。與

會貴賓邊享用美酒佳餚，

邊穿梭各桌寒喧聯誼。

餐敘中穿插進行切

社慶蛋糕、內輪會會長交

接及扶輪夫人加冕儀式，

此階段主持交由 Nicolas

接棒，加冕儀式後由 PE 

Jackie介紹下年度理事及

重要職員，並由秘書 Jimmy、聯誼 PP Rostang、糾察 PP OBS三位代表佩戴肩帶，承接新年度新任

務，典禮在榮譽榜頒獎後圓滿結束，離席前帶上 Container社長加碼準備的伴手禮 ―― 頂級藝伎咖

啡，授證 72週年慶典圓滿落幕。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3510 地區高雄大愛社／蔡鎛羽

第 11屆 Amy社長暨幹部就職典禮

7月 14日中午，本社於高雄漢來巨蛋金龍廳舉行第 11屆 Amy社長暨幹部就職

典禮。在這充滿喜悅與傳承的重要時刻，誠摯感謝 2026-27年度地區總監 Nature伉

儷，以及來自各扶輪社的社友們蒞臨祝賀，共同見證大愛社嶄新的一頁。

典禮由南家扶 Life弦樂團帶來溫暖動人的開場演出，悠揚的樂聲為活動揭開序

幕，也傳遞了希望與愛的力量。現場同步舉行南家扶 Life弦樂團捐贈儀式，除了本社捐贈 2萬元，

CP Michelle為感謝指導老師蔡福桂長期投入音樂教育，以個人名義分別捐贈新台幣 8萬元予南家扶 
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Life弦樂團及蔡老師所屬的「經典大

提琴樂團」，期盼讓更多孩子透過

音樂找到自信與夢想。

典禮中，Amy社長也頒授小社

旗給今年由本社推薦的 RYE青少年

交換學生李育婷 Sarah。Sarah是大

愛社第二位推薦的交換學生，也是

PP Show-Me的侄孫女，即將於 7月 25日前往巴西展開一年

的交換旅程。祝福 Sarah一切順利！

Amy社長在就職致詞中表示，感謝全體社友一路以來的

支持與信任，成為她勇敢承擔責任、持續前行的最大底氣。

她也不忘初心，重申加入扶輪的初衷，並秉持大愛社創社四

大核心價值：服務、聯誼、學習、正直，期盼新的一年與幹

部團隊及全體社友攜手完成各項服務計畫，將愛與扶輪精神

帶進社會每個角落。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3510 地區屏東社

站在新年度的起點上、創造持恆的影響

本社原訂 6月 25日的社內交接典禮，因豪雨取消，因此將薪傳及就職儀式延後

於 7月 2日合併舉行，在晶滿宴會廳裡，我們享受了扶輪人溫暖的晚間時光。

每位社友都是因認同扶輪而相聚，一起學習服務、在付出時交心，屏東社是個

傳統的資深社，但不流於守舊與固執，我們開明、靈活與創新前行，期待在全體社

友的努力下，成為社會所需要的火炬。

開開心心的新鮮 IPP Safety笑容顯得更燦爛了，在當天

終於放心地把屏東社這艘擁有悠久歷史又穩健的大船，交到

O-Wen新任社長的手上繼續掌舵。這一年來各項服務順利推

展，他特別地感謝全體社友們共同打拼、共同努力，方能順利
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擔起一年的重責使命。

O-Wen社長說，幸福對每個人的定義都不同，我覺得擁有志同道合的社友就是幸福，就像和家

人和樂融融的學習、共同付出，成長、一起玩到老。本次例會歡迎 Jayli、Party、Wayne、AC、Kevin

等 5位社友加入屏東扶輪社的大家庭。

屏東社正式邁入第 72屆了，希望在各位前社長暨社友們的支持與努力下，我們將站在新年度的

起點上、創造持恆的影響。

創造持恆的影響 ―― 讓愛流動，點亮希望

屏東縣第一分區第一場聯合捐血活動，由本社於 7月 25日假屏東

捐血站揭開序幕。暑假由於天氣炎熱，民眾外出意願降低，血液來源

減少，是容易缺血的期間，因此鼓勵捐血活動是本社每年的第一項社

區服務。

當日上午細雨霏霏中，社友們開始聚集，各社社友們在等待捐血

時也利用時間進行聯誼，以彌補平日無法常聚的遺憾，感謝各社社長

率社友踴躍參與。

捐血的基

本條件是 16歲至 65歲、體重須達 45公斤以

上、口溫不超過攝氏 37.5度、收縮壓 90-160

毫米汞柱，舒張壓 50-95毫米汞柱、血紅素男

性 13/dL 以上，女性 12g/dL以上，因此，能

夠捐血是身體健康的表現。捐血可以挽救寶

貴生命、穩定醫療資源、傳遞社會愛心，對

捐血者本身可以促進新陳代謝、血液循環順

暢。自由基形成，有了這麼多的優點，何樂

不為？

血液無法人工製造，必須仰賴大眾的無

私奉獻，扶輪人當仁不讓，讓我們「創造持

恆的影響」，讓愛流動，點亮希望！

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3510 地區高雄燕之巢社／莫挺勇

第一次當扶輪社社長

每年的 7月是扶輪社社長就職的日子，2023年加入高雄燕之巢社的筆者，在經

歷了 2025-26年度秘書的歷練後，終於換我來服務大家，帶領全社社友們一起完成

今年的社會服務。

因為有一年的秘書經驗，所以，早早就打算就職典禮，一定要排在月初舉行，

而且要避開六、日這兩天，最好是星期三晚上，因為平常日比較不會跟友社強碰，再來，星期三的隔

天，大家都還要正常上班，晚會應該不會太盡興，結果⋯，人算不如天算，雖然晚會開始時間有一點
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點的延遲，但是，在我們優秀的主持人們賣力演出下，每個賓客們都意

猶未盡，大家都手足舞蹈的搶著上台表演自己的拿手歌曲，站在門口送

客的我和社友們，也被台上的熱情感染，一邊打拍子一邊握手送客，真

是個愉快的夜晚。

在此，要感謝當天擔任典禮司儀的 PP Oil、PE Lisa，和晚會主持人

PP Selina、S Jac，以及燕

之巢社的全體社友寶眷、

社服團的大姊們，還有最

辛苦的執秘云瑈，有大家

的幫忙，才有這麼精彩的

典禮，謝謝你們，也希望

明年 7月的典禮活動，可

以更上一層樓！

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3521 地區台北市欣生社／莊喬伊

雨中的祝福，灌溉偏鄉的希望

2026年 6月 12日午後，台北下著滂沱大雨。PP Herry帶領筆者與 PN Pauline前

往新北市萬里區大坪國民小學，參加第 74屆畢業典禮。一路風雨不斷，卻絲毫沒有

減少大家心中的感動與期待，因為當天是孩子們人生的重要時刻。

大坪國小是本社長期關懷的偏鄉教育服務學校之一。多年來，一任又一任的社

長與社員持續投入教育陪伴、資源挹注與

生命關懷，希望透過扶輪人的力量，為偏

鄉孩子創造更多學習與成長的機會。

今年共有 6位畢業生順利完成國小階

段的學習，相較於去年僅有 2位畢業生，

更讓人感受到學校持續努力與社區活力的

展現。整場畢業典禮隆重而溫馨，內容精

彩豐富，尤其令人印象深刻的是由兩位中

年級同學擔任典禮主持人，雖然年紀尚

小，卻展現出超乎年齡的穩健與認真，可

愛又投入的模樣，贏得現場熱烈掌聲，也

讓人深受感動。

P. Joy c e
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本社PP Herry、筆者與PN Pauline出席新北市萬里區大坪國民小
學第79屆畢業典禮給予應屆畢業生祝福
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典禮中，從畢業生接受祝福與表揚，到影片中

記錄校園生活的點滴回憶，每一幕都令人動容。我

們看見孩子們在師長的悉心教導下逐漸成長，在愛

與關懷中建立自信，準備迎接人生下一段旅程。

特別令人感動的是，PP Herry長年陪伴大坪國

小的孩子們。當孩子們熱情地喊著「張爺爺！」

時，那份發自內心的親近與信任，正是多年關懷所

累積出的深厚情感。教育不只是資源的提供，更是

長久的陪伴與守護。

本社始終相信，教育是一項最值得投入的志

業。每一次的到訪、每一份的關懷、每一個鼓勵的

眼神，都可能成為孩子生命中的一道光。感謝所有辛勤付出的校長、老師、家長、志工夥伴，以及長

期支持偏鄉教育的扶輪社友們。願每一位畢業生都能帶著勇氣、希望與夢想繼續前行，讓心中的光照

亮未來的人生道路。祝福大坪國小第 74屆畢業生 ── 畢業快樂，鵬程萬里！

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3521 地區台北中正社

第二期 FJM足部反射健康師培訓開訓典禮

由本社主辦、花蓮縣政府

協辦、吳若石神父全人發展協

會承辦的「FJM 反射健康師

第二期培訓計畫」，7月 4日

上午 9時在花蓮市的 FJM國際檢測暨教學中心

舉行開訓儀式。這項培訓計畫延續了第一期的

豐碩成果，致力於透過系統化的課程和實務操

作訓練，培養兼具專業知能和服務精神的 FJM

反射健康師人才，為花蓮打造健康城市的產業

鏈基石。

開訓典禮當天，除了邀請各界貴賓見

證這一重大時刻，現場也安排了 FJM專業

講師進行吳若石神父反射健康法的實作示

範，讓與會來賓親身體驗這一健康技術在

促進健康與日常保健上的實際應用價值。

活動中也播放第一期培訓計畫成果影

P. Jac k
林
俊
傑
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片，回顧第一屆學員從初學入門到取得專業證照的學習歷程，以及他們在執業及公益服務中的豐碩成

果。第一期學員並分享他們的學習心得與成長故事，展現專業培訓如何提升服務能力，並將所學轉化

為促進社會健康的具體行動。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3521 地區台北關渡社／楊淑君

社團法人新北市伯特利全人關懷協會助學捐贈計畫

2026 年 7 月 17 日 至

19 日，新北市伯特利全

人關懷協會於關渡台北基

督書院舉辦了「時空旅行

者：聖經任務夏令營」。本次營隊服務對象年

齡跨度極廣，涵蓋了幼幼班到大專生。在精彩

的營隊旅程中，孩子們彷彿穿越回聖經時代，

展開了一場充滿信心與勇氣的冒險。這場活動

不僅棒且充滿激勵，更實質協助解決了雙薪父

母在暑假期間，因出外工作而無法照顧孩子的

難題。

本次助學計畫捐贈儀式由本社主辦，由

Marilyn社長與 PDG Decal伉儷率領社友出

席，同時也邀請了台北市圓山社、台北植福社、台北矽谷社社友們共同見證與參與。在捐贈儀式上，

伯特利的秋月牧師真摯地感謝各社的愛心，並感性地表示：「如果沒有大家長久以來默默的支持，伯

特利沒有辦法走得這麼久、這麼遠。」儀式圓滿結束後，社友們與孩子們一起帶動唱詩歌。看著孩子

們滿心歡喜的燦爛笑臉，每位夥伴的心中都充滿了難以言喻的感動。

本次活動不僅有意義非凡的捐贈儀式，

社友們更與孩子們展開了深度互動，並於中

午一同享用午餐。在相處過程中，大家發現

這裡的孩子非常遵守秩序與服從引導，而且

每一位都極具禮貌，一看到外賓便會主動且

熱情地打招呼。從這些日常的小細節中，可

以深深感受到秋月牧師對於孩子品行教育的

堅持與用心。

今年，我們希望透過深度的教育扶助

與品格培育，把愛與希望的種子種在孩子心

底，陪伴他們帶著勇氣健康成長。讓我們攜

手前行，一起點亮孩子們的未來，實踐本年

度扶輪精神 ── 創造持恆的影響。

P. Maril y n

許
立
旻



本刊為國際扶輪認證之唯一華語區域扶輪雜誌，是國際扶輪與社友共同推展扶輪公共形象

及增進扶輪知識之重要媒介。竭誠歡迎社友投稿。

投稿準則

文章需展現扶輪人是「採取行動的人」、以證據述說扶輪改善社區，使受益對象生活獲得

重大改善的感人故事。

1)地區活動報導：地區或跨地區服務活動，2,000字內。照片以 6幀為限，並彰顯服務行
動張力，避免站、坐合照。會議報導以 1,000字、照片 4幀為限。

2)扶輪作品：只要是扶輪人的作品！歡迎分享專業新知、生活軼事、采風、藝術及所有食
衣住行育樂相關方面等傑出優秀之文章，比如說：「你的地區以什麼食物著名？」

3)世界採取行動的人（台灣部分）：

國際扶輪鼓勵社員配合「世界各地採取行動的人」投稿符合七大焦點領域（和平締造與衝

突預防、疾病預防與治療、水資源與用水衛生、母親與兒童健康、基礎教育與識字、社區

經濟發展、環境保護）的服務活動，以 1,000字、照片 3幀為限。

4)各社活動輯要：

服務社區之報導優先刊登。500字內。照片以 2幀為限，並彰顯服務行動張力，避免站、
坐合照。投稿日期超出活動時間 1個月者，恕不刊登。

5)文字檔及圖片檔（高解析）：請分別 E-mail寄至 taiwanrotary@taiwan-rotary.org或將
打字稿、電子檔案寄至 104台北市中山北路二段 115巷 43號 7樓之 1台灣扶輪出版暨網
路資訊協會（以稿紙繕寫亦可，字跡力求清晰）。

6)稿件請註明姓名、身分（社友、寶眷，或執行秘書）、社名、所屬扶輪社、地址、照片
（背面請加註社名、活動說明）及電話，照片恕不退還。社友及寶眷投稿以榮譽、參與、

歡喜為要，恕無稿費。

7)投稿內容必須為本人創作，若有不實，責任自負。

8)本刊對來稿有取捨及刪改權。

9)月刊每期按月出刊，來稿經錄用後，將視先後順序刊登在各月月刊上。
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2024/7/16 修訂

台灣扶輪月刊廣告價目表

版位 完成尺寸 提供尺寸（裁切用） 單價 數量 總價

封底 19×26公分 19.6×26.6公分 NT$24,000- NT$

封底裡 19×26公分 19.6×26.6公分 NT$12,000- NT$

一般內單頁 19×26公分 19.6×26.6公分 NT$6,000- NT$

含稅總計 NT$

廣告指定刊登期別：

__________年 ________月、__________年 ________月及 __________年 ________月

付款方式：

廣告客戶及社團法人台灣扶輪出版暨網路資訊協會雙方於本訂購單簽章確認後，由廣告客戶於三

日內將款項一次全部付清並電匯至：

華南銀行儲蓄分行；戶名：社團法人台灣扶輪出版暨網路資訊協會； 
帳號 :101160538383；並將匯款單傳真 (02)2541-8608或以電子郵件寄至： 
editor.rotapub@msa.hinet.net 或 taiwanrotary@taiwan-rotary.org

1)  廣告客戶簽名確認後即是同意遵守附件「台灣扶輪月刊廣告施行辦法」。

2)  廣告由客戶事先依所確認刊登版位尺寸自行完成設計及修改。

3)  廣告刊登內頁連續3個月或封底、封底裡連續刊登12個月者，可享有優惠，詳情請聯絡本會。 

確認：

廣告客戶： 社團法人台灣扶輪出版暨網路資訊協會

統一編號： 統一編號：42402630

電　話： 電　話：(02)2541-8756 / 2541-8580

傳　真： 傳　真：(02)2541-8608

電子郵件： 電子郵件：editor.rotapub@msa.hinet.net

　　　　　taiwanrotary@taiwan-rotary.org

地　址： 地　址：台北市中山北路二段 115巷 43號 7樓之 1

聯絡人： 聯絡人：

手　機： 手　機：

簽名處： 簽名處：

日　期： 日　期：

公司章： 公司章：

連絡電話：(02)2541-8756，Fax：(02)2541-8608 
Email: editor.rotapub@msa.hinet.net / taiwanrotary@taiwan-rotary.org

台灣扶輪月刊廣告訂購單
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扶輪全球媒體網絡出版品

扶輪全球媒體網絡出版品扶輪全球媒體網絡
出版品

扶輪全球媒體網絡
出版品

扶輪全球媒體網絡 

雜誌品牌指南

2024 年 3 月 7 日

封面

內側

主品牌標誌
隸屬於區域雜誌網絡的所有出版物， 
都必須使用一致的主品牌標誌,也就
是必須：
• 僅使用主品牌標誌簡易版 

(不包括®符號)
• 置於右下角
• 寬度為 2.75 公分
• 四周保留 0.75 公分的空白， 

包括底部和右頁裁邊
• 僅使用黑色或白色
• 不使用任何陰影或描影
• 數位尺寸 80 px 寬

名牌
雜誌的名牌必須以提供給您的格式包括

「Rotary」一詞。其他注意事項包括：
• 請使用我們提供的「Rotary」圖樣
• 您可在名牌加上客製化的日期、區域

及網站網址
• 應避免編輯圖樣（雖然允許縮放）
• 應避免在所提供的圖樣之外重複使用
「Rotary」一詞
• 請勿在銘牌中使用主品牌標誌（也就

是包括齒輪的標誌） 
• 不應使用陰影。若想凸顯文字，可使用

對比色或是將圖樣背後的影像加深或
變淺

在地化
請務必在遵守扶輪品牌準則的同時，確
保您的雜誌能讓區域人士一目了然。具
體做法包括： 
• 在封面上明示區域
• 避免使用口號或標語

扶輪全球媒體網絡標誌
扶輪全球媒體網絡標誌應出現接近雜誌工作人
員名單附近，例如刊頭、目錄和編輯序言，也請：
• 使用豎向或橫向的編排
• 白色背景及黑色文字
• 必須在四周圍留下與「Rotary」的「R」字等高

的空間。
• 使用四種圖樣選項之一：水平或垂直的空間，

有或沒有底線
• 避免縮放圖樣

若有任何問題，請洽 GUNDULA.MIETHKE@ROTARY.ORG

裁邊

裁
邊

0.75 cm

0.75 cm

2.75 cm

4 個選項：

編輯後記

傾心巴塞隆納 P12，2027年國際扶輪年會將於西班牙巴塞隆納盛大登場！這座城市完美交融了千年歷

史與現代創新，是絕佳的盛會舉辦地。在這裡您能仰望剛剛完工最高頂塔的聖家堂大教堂、漫步奎爾

公園碎瓷拼貼長椅，並欣賞米拉之家與巴特婁之家的波浪建築，穿梭哥德區羅馬古城牆與加泰隆尼亞

音樂宮，感受文化沉澱。走訪巴塞隆內塔海灘與韋爾港，在露台享用 Tapas 與苦艾酒，遠眺海天一色，

登上蒙特惠克山俯瞰城市全景，夜間欣賞魔幻噴泉水舞。邀請各位社友攜眷同行，在享用美食與藝術

薰陶之餘，與全球扶輪人締結深厚情誼。報名於 9月開放，期待與您共赴西班牙！

延續 8 月號台北國際年會相關報導之後，本期繼續推出多篇年會深度報導與主題徵文：「2026台北國

際年會的啟發」的迴響！令人驚豔的 HOC志工服務 ── 2026台北國際扶輪年會紀實 P36，一場成功
的國際扶輪年會，舞台上的精彩活動固然重要，但真正讓國際社友感受到台灣溫度的，往往是幕後無

數志工的付出。從長達多年的籌備、全台 12個地區共同招募，到完整的教育訓練、任務分派與現場應

變，近 2,000位志工以 13,500個服務人時，展現高度的團隊合作與執行力。其中最令人印象深刻的是

「Deliver Amazing Service」的精神，以及 HOC GO! App 將科技與人情味結合，不僅提升管理效率，也

讓志工能即時協助來自世界各地的社友。 這次台北年會留下的，不只是活動的成功，更是全台扶輪人

共同寫下的一段珍貴回憶。透過社友們溫暖筆觸與第一手紀錄，重溫盛會的感動與豐碩成果。豐富內

容不容錯過，邀請社友翻閱，一同見證台灣扶輪的榮耀。

失智症與扶輪行動系列報導 P88，從本期起月刊將有數篇關於失智症的專題報導，不只是介紹「失
智症」，更讓人重新思考：當一個人的記憶逐漸消失，我們的社會是否展現理解、尊重與陪伴？文中

從日常生活中容易被誤解的案例談起，帶讀者看見失智者面對的困難，也讓我們理解，真正承受壓力

的往往還包括家人與照顧者。尤其令人印象深刻的是，失智照護不能只停留在醫療與家庭，而需要社

區、企業及社會共同參與。扶輪社員擁有不同的專業與企業資源，更可以從自己的職場與社區做起，

推動失智友善，讓「多停一下、多問一句」成為社會自然的反應。推薦社友閱讀這篇專題。因為我們

每一個人，都可能在未來成為患者、家屬、朋友，身邊那個需要伸出援手的人。認識失智，不是為了

增加恐懼，而是為了減少遺憾；而扶輪所能做的，就是讓這份理解化為實際的服務與行動。
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本月刊為國際扶輪授權之正式區域扶輪雜誌

台灣扶輪出版暨網路資訊協會

理 事 長：林照雄

副理事長：林伯龍、謝炎盛、黃維敏
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常務監事：廖文達、郭俊良

秘 書 長：蔡政旺

財 務 長：賴寳禾

副秘書長：盧玉茹、邱秀全、陳定勝

辦公室主任：邵玉楚
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簽證會計師：楊德宏（3482 地區台北客家社）
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傳　　真：886-2-2541-8608

E-mail：taiwanrotary@taiwan-rotary.org

               editor.rotapub@msa.hinet.net

網　　址：http://taiwan-rotary.org

通　　訊：台北郵政信箱 67∼ 556號

承　　印：光隆印刷廠股份有限公司

中華郵政台字第 1310號執照登記為第一類新聞紙

內政部台內團字第 1050029282號

2026-27年度台灣 12個地區總監
3461地區總監廖勝揮 Lighting（台中社） 

3462地區總監莊敏汎 Power（彰化東區社）

3470地區總監林正超 Datum（嘉義阿里山社）

3481地區總監姜幸麟 Computer（台北永東社）

3482地區總監方　芳 Fanny（台北新世紀社）

3490地區總監陳勝騰 Jun（宜蘭南區社）

3501地區總監何川澤 Powder（竹南百齡社）

3502地區總監高國安 Building（桃園東區社）

3510地區總監陳高明 Nature（高雄中興社）

3521地區總監林碧堂 Boger（台北長安社）

3522地區總監龍明道 Auto（台北東昇社）

3523地區總監楊樑福 Jassy（台北風雲社）

版權說明及免責聲明：

一、  （ 主 品 牌 標 誌 ）， （ 卓 越 標 誌 ）， 及 
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使用。

二、 本刊中所表達之觀點未必為國際扶輪或扶輪基金會之觀點。
三、 投稿本刊之作品，必須為投稿者創作或已取得原著作人同意

使用，並由投稿者自行負責。如投稿作品引起著作權、隱私
權等一切糾紛，造成本刊、國際扶輪、扶輪基金會損失，概
由投稿者賠償。

四、 作品投稿本刊，即表示投稿者了解並同意：遵行本刊稿約之
規定，放棄向本刊要求著作權及版權等任何權利，本刊有編
輯修改之權利。

國際扶輪世界總部
RI World Headquarters

電話：+1 866-976-8279
　　　+1 847-866-3000
地址：Rotary International
　　　One Rotary Center
　　　1560 Sherman Ave.
　　　Evanston, IL 60201-3698, USA
網站：my.rotary.org

國際扶輪亞太區域聯絡窗口

Membership Growth & Club Experience社員成長與社的體驗
Jatinder Singh, Regional Manager 
of Membership Growth & Experience for the Asia/Pacific region
電子郵件：jatinder.singh @rotary.org
Andrew Best, Supervisor
of Member Growth & Experience for Zones 8, 9, and 10
電子郵件：andrew.best@rotary.org

張琬琪 Annie Chang, Club Experience Officer
電子郵件：annie.chang@rotary.org

Vanthana Champi, Club Experience Officer 
電子郵件：vanthana.champi@rotary.org

Culture & Values文化與價值觀
Deanna Cankar, Global Group Manager of Culture & Values
電子郵件：deanna.cankar@rotary.org
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電子郵件：ting-fen.hillinger@rotary.org
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扶輪簡史

保羅．哈里斯於 1905 年 2 月 23 日在美國
伊利諾州芝加哥組織成立了第一個扶輪社。當

時是一名年輕律師的保羅．哈里斯，為了追求

聯誼與職業上的同志情誼，邀請一群各自從事

不同職業的男士，成立這個新的社團。社員資

格的基礎─社區中每一事業及專業只限一人參

加。最初，新創立的扶輪社其社員集會係輪流

在彼此的事業處所舉行，此即「扶輪」名稱之

由來。

今日，扶輪社員超過 120 萬人。共同奉行
「超我服務」理想的 35,000 多個扶輪社遍及
於 200 多個國家及地理區域。

使命聲明

國際扶輪是全世界扶輪社的聯合會，其使

命在於透過事業、專業、及社區領導人之聯

誼，來服務他人、推廣崇高的道德標準及促進

世界瞭解、親善與和平。

扶輪宗旨

扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想

為可貴事業之基礎，尤其著重於鼓勵並培養：

一、藉增廣相識為擴展服務之機會；
二、在各種事業及專業中提高道德之標準；

認識一切有益於社會的職業之價值；及
每一扶輪社員應尊重其本身之職業，藉
以服務社會；

三、每一社員能以服務之理想應用於其個
人、事業及社會之生活；

四、透過結合具有服務之理想之各種事業及
專業人士，以世界性之聯誼，增進國際
間之瞭解、親善與和平。

四大考驗

我們所想、所說、所做的事應事先捫心自

問：

一、是否一切屬於真實？

二、是否各方得到公平？

三、能否促進親善友誼？

四、能否兼顧彼此利益？

特別月

母親與兒童健康月   2026年  7  月
社員暨拓展新社月   2026年  8  月
基礎教育與識字月   2026年  9  月
社區經濟發展月   2026年 10 月
扶輪基金月   2026 年 11 月
疾病預防與治療月   2026年 12 月
職業服務月   2027年  1  月
締造和平與衝突預防月  2027 年  2  月
水資源與用水衛生月  2027年  3  月
環境保護月   2027年  4  月
青少年服務月   2027年  5  月
扶輪聯誼月   2027年  6  月

註：以上特別月係根據國際扶輪網站最新的

行事曆 (Calendar)

2026-27年度 
國際扶輪最高職員

社長
巴巴羅拉 Olayinka H. Babalola
奈及利亞 Trans Amadi扶輪社

社長當選人
朗斯福 Larry A. Lunsford

美國密蘇里州 Kansas City-Plaza扶輪社

副社長
穆魯賈南登 M.“MMM”Muruganandam
印度 Bhel City Tiruchirapalli扶輪社

財務
謝磊 César Luis Scherer
巴西Marechal Cândido 

Rondon-Beira Lago扶輪社

理事
巴洛塔 Massimo Ballotta
義大利 Feltre扶輪社

布凌 Christine Buering
德國 Altenburg扶輪社

巴特勒 Marshall Butler
美國佛羅里達州West Jacksonville扶輪社

吉斯拉多蒂爾 Soffía Gísladóttir
冰島 Húsavík Nordurthing扶輪社

甘普 Thomas Anthony Gump
美國明尼蘇達州 Edina/Morningside扶輪社

霍爾 Brian Hall
美國路易斯安那州 Covington扶輪社

赫爾曼 Martha Peak Helman
美國緬因州 Boothbay Harbor扶輪社

李晶炫 Jung-Hyun Lee
韓國 Hwasung Taean扶輪社

卡坦戈 Emmanuel Katongole
烏干達Muyenga扶輪社

納給許 K.P. Nagesh
印度 Bangalore Highgrounds扶輪社

中谷研一 Kenichi Nakaya
日本足利東扶輪社

史高特 Jennifer A. Scott
澳大利亞 Greater Blue Mountains扶輪社

四宮孝郎 Takao Shinomiya
日本大阪西南扶輪社

史匹樂Wyn Spiller
美國加州 Grass Valley扶輪社

佛維 Harriette Florence Verwey
荷蘭 Leiden-AM扶輪社

秘書長
姜修果 John Hewko 
烏克蘭 Kyiv扶輪社

2026-27年度 
扶輪基金會保管委員會

主席
瓊斯 Jennifer E.Jones

加拿大安大略省Windsor-Roseland扶輪社

主席當選人
麥金納利 R. Gordon R. McInally
蘇格蘭 South Queensferry扶輪社

副主席
普立茲 Vicki Puliz

美國內華達州 Sparks扶輪社

保管委員
阿瑞佐 Francesco Arezzo
義大利 Ragusa扶輪社

艾瑟波 Ann-Britt Åsebol
瑞典 Falun-Kopparvågen扶輪社

卡文登 Cynthia W. Covington
美國佛羅里達州 South Jacksonville扶輪社

洪清暉 Frank Ching-Huei Horng
台灣板橋西區扶輪社

玄天旭 Chun-Wook Hyun
韓國 Seoul-Hansoo扶輪社

歐珂珞 Ijeoma Pearl Okoro
奈及利亞 Port Harcourt扶輪社

山多瓦 Carlos Sandoval
墨西哥 San Nicolás de los Garza扶輪社

肖爾 Dennis J. Shore
澳大利亞 Hawthorn扶輪社

辰野克彥 Katsuhiko “Kats” Tatsuno 
日本東京西扶輪社

圖蘇比拉 Francis F.“Tusu”Tusubira
烏干達 Kampala-North扶輪社

歐琦珂 Stephanie A. Urchick
美國賓夕法尼亞州McMurray扶輪社

溫卡帖許 Ananthanarayanan S. 
“Venky” Venkatesh

印度 Chennai Mambalam扶輪社

秘書長
姜修果 John Hewko
烏克蘭 Kyiv扶輪社



令人驚豔的 HOC 志工服務── 2026 台北國際扶輪年會紀實 P36
 《國際扶輪英文月刊》Rotary 台北年會期間拍攝台灣扶輪 C 肝防治代表人物 P59
因為扶輪，世界不再遙遠── 2026 台北國際扶輪年會的感動與連結 P83
失智症與扶輪行動系列報導第一篇  
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