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扶輪簡史

保羅．哈里斯於 1905 年 2 月 23 日在美國
伊利諾州芝加哥組織成立了第一個扶輪社。當

時是一名年輕律師的保羅．哈里斯，為了追求

聯誼與職業上的同志情誼，邀請一群各自從事

不同職業的男士，成立這個新的社團。社員資

格的基礎─社區中每一事業及專業只限一人參

加。最初，新創立的扶輪社其社員集會係輪流

在彼此的事業處所舉行，此即「扶輪」名稱之

由來。

今日，扶輪社員超過 120 萬人。共同奉行
「超我服務」理想的 35,000 多個扶輪社遍及
於 200 多個國家及地理區域。

使命聲明

國際扶輪是全世界扶輪社的聯合會，其使

命在於透過事業、專業、及社區領導人之聯

誼，來服務他人、推廣崇高的道德標準及促進

世界瞭解、親善與和平。

扶輪宗旨

扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想

為可貴事業之基礎，尤其著重於鼓勵並培養：

一、藉增廣相識為擴展服務之機會；
二、在各種事業及專業中提高道德之標準；

認識一切有益於社會的職業之價值；及
每一扶輪社員應尊重其本身之職業，藉
以服務社會；

三、每一社員能以服務之理想應用於其個
人、事業及社會之生活；

四、透過結合具有服務之理想之各種事業及
專業人士，以世界性之聯誼，增進國際
間之瞭解、親善與和平。

四大考驗

我們所想、所說、所做的事應事先捫心自

問：

一、是否一切屬於真實？

二、是否各方得到公平？

三、能否促進親善友誼？

四、能否兼顧彼此利益？

特別月

母親與兒童健康月   2025年  7  月
社員暨拓展新社月   2025年  8  月
基礎教育與識字月   2025年  9  月
社區經濟發展月   2025年 10 月
扶輪基金月   2025 年 11 月
疾病預防與治療月   2025 年 12 月
職業服務月   2026年  1  月
締造和平與衝突預防月  2026 年  2  月
水資源與用水衛生月  2026年  3  月
環境保護月   2026年  4  月
青少年服務月   2026年  5  月

註：以上特別月係根據國際扶輪網站最新的

行事曆 (Calendar)

2025-26年度 
國際扶輪最高職員

社長
阿瑞佐 Francesco Arezzo
義大利 Ragusa 扶輪社

社長當選人

巴巴羅拉 Olayinka Hakeem Babalola
奈及利亞 Trans Amadi扶輪社

副社長
范德普爾 Alain Van de Poel

比利時Wezembeek-Kraainem扶輪社

財務
伊克斯 Patrick Eakes

美國北卡州 Crescent (Greensboro)扶輪社

理事

布凌 Christine Buering
德國 Altenburg扶輪社

艾蒂安 Christine Etienne
美國密西根州 Petoskey扶輪社

霍爾 Brian Hall
美國路易斯安那州 Covington扶輪社

李晶炫 Jung-Hyun Lee
韓國 Hwasung Taean扶輪社

林鑾鳳 Naomi Luan-Fong Lin
台灣台北百合扶輪社

水野功 Isao“Mick”Mizuno
日本東京飛火野 Tokyo Tobihino扶輪社

穆魯賈南登 M. “MMM” Muruganandam
印度 Bhel City Tiruchirapalli扶輪社

納給許 K.P. Nagesh
印度 Bangalore Highgrounds扶輪社

塔瓦雷斯 Salvador Rizzo Tavares
墨西哥Monterrey Carlos Canseco扶輪社

謝磊 César Luis Scherer
巴西Marechal Cândido  

Rondon-Beira Lago扶輪社

史高特 Jennifer A. Scott
澳大利亞 Central Blue Mountains扶輪社

史匹樂Wyn Spiller
美國加州 Grass Valley扶輪社

史登伯格 Suzan Stenberg
瑞典 Östersund Åre扶輪社

塔納斯 Daniel V. Tanase
羅馬尼亞 Suceava Bucovina扶輪社

佛維 Harriette Florence Verwey
荷蘭 Leiden-AM扶輪社

秘書長
姜修果 John Hewko 
烏克蘭 Kyiv扶輪社

2025-26年度 
扶輪基金會保管委員會

主席
柯納克 Holger Knaack
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主席當選人
瓊斯 Jennifer E. Jones
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帕德 Greg E. Podd

美國科羅拉多州 Evergreen扶輪社

保管委員

艾瑟波 Ann-Britt Åsebol
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赫爾曼 Martha “Marty” Peak Helman
美國緬因州 Boothbay Harbor扶輪社
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日本東京西扶輪社

歐琦珂 Stephanie A. Urchick
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個月的扶輪雜誌特別話題是幸福，這

是人類最基本的嚮往。然而，幸福不

應僅僅被視為一種感覺，這種積極的

幸福感及創造與維持幸福所需的條件，更應被

視為一項普世權利。

12月也是扶輪的「疾病預防與治療月」，

我們藉此突顯社員們在促進健康與幸福感方面

所做的努力，包括心理健康。根據世界衛生組

織最近的報告指出，全球近七分之一的人口患

有心理健康疾患。然而，只有 9%的憂鬱症患者 

獲得充分的治療。

在扶輪，我們很幸運擁有一種強而有力的

方式來支持情緒健康及幸福：友誼。我們在扶

輪建立的連結可以成為一股巨大的變革力量。

我從個人經歷中深知這一點。

當我的社員首次提議我擔任扶輪社社長

時，我推辭了。我有口吃的毛病，非常害怕當

眾講話。但是，由於社員的支持，他們用關愛

圍繞著我，使我能夠面對恐懼，並找到自信站

在人群面前的方式。

如今，我經常在公眾場合演講 ── 有些場

合聽眾多達數千人 ── 使用的語言甚至不是我

的母語。我生命中的扶輪社員，幫助我在內在

創造了持恆的改變。

這種夥伴精神也賦予我們勇氣及方法，在

世界創造持恆的變革，而心理健康服務正迫切

需要改善。世界衛生組織指出，各國政府平均

僅將其衛生預算的 2%投入於心理健康，而在

這筆資金中，只有 11%最終流向社區型服務。

在某些國家，每 10萬人僅有一位受過訓練的心

理健康專業人員可提供服務。世界衛生組織已

呼籲採取策略性且緊急的行動來彌補這一差距。

扶輪可以回應此一呼籲，在社內倡導心理

健康意識、與地方衛生系統合作、資助社區衛

生工作者的培訓，以及支持將照護帶到缺乏服

務地區的倡議。即使是小額的心理健康投資，

也能在生產力、公共衛生，及幸福感方面產生

巨大的回報。

當我們在世界上創造持恆改變的同時，我

們不能忘記要彼此關照。前國際扶輪社長麥金

納利 (Gordon McInally)明智地提醒我們，我們

不應僅僅詢問「你好嗎？」這句話。而是應該

真誠地問：「你真的還好嗎？」。

當我們邁向充滿新機遇的新年之際，讓我

們團結行善  ── 為治癒、友誼，及獲得幸福而

努力。

阿瑞佐

國際扶輪社長

社
長
文
告

致健康及幸福
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his month’s special issue of Rotary 
magazine is all about happiness, that 
most elemental of human yearnings. 
More than a feeling, though, this state of 
positive well-being, and the conditions 

necessary to create and sustain it, should be consid-
ered a universal right.

December also marks Rotary’s Disease Prevention 
and Treatment Month, when we highlight our mem-
bers’ work to promote health and wellness, including 
mental wellness. Globally, nearly 1 in 7 people have a 
mental health disorder, according to a recent World 
Health Organization report. Yet only 9 percent of 
people with depression receive adequate treatment.

We are fortunate in Rotary to have a powerful 
way to support emotional well-being and happiness: 
friendship. The connections we build in Rotary can 
be a powerful force for change. I know this from 
personal experience.

When my fellow members first proposed that I 
become club president, I demurred. I had a stutter. 
I was terrified of speaking. But having club mem-
bers who supported me and surrounded me with 
affection enabled me to face my fear, and I found a 
way to stand confidently before a crowd. 

Today, I regularly address audiences — some num-
bering in the thousands — in a language that is not 
native to me. The Rotary members in my life helped 
me create lasting change within myself.

That fellowship gives us the courage and means to 
create lasting change in the world as well, and mental 
health services are in desperate need of improvement. 
The WHO reports that governments on average de-
vote only 2 percent of their health budgets to mental 
health, and only 11 percent of that funding reaches 
community-based services. In some countries, only 
one trained mental health professional is available 
for every 100,000 people. The WHO has called for 
strategic and urgent action to close the gap. 

Rotary can answer that call by championing 
mental health awareness in our clubs, working with 
local health systems, funding training for community 
health workers, and supporting initiatives that bring 
care to places where none exists. Even small invest-
ments in mental health yield enormous returns in 
productivity, public health, and happiness.

While we are creating lasting change in the world, 
we cannot forget to take care of each other. Past RI 
President Gordon McInally wisely reminds us that we 
must go beyond asking, “How are you?” We owe it to 
each other to instead ask, “How are you really?”

As we transition to a new year filled with new 
possibilities, let us Unite for Good — for healing, 
friendship, and access to happiness.

To health and happiness

FRANCESCO AREZZO 
President, Rotary International

T
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arch is here, and for Rotary Interna-
tional, that means celebrating Water, 
Sanitation, and Hygiene Month — a 
time to shine a spotlight on one of the 
most transformative areas of our work. 

This month is an opportunity to reflect on The Magic 
of Rotary and the profound impact we create when we 
come together with determination and purpose.

Years ago, I experienced this magic firsthand in 
the Dominican Republic. When a group of members 
helped people install water filters, three children 
watched with amazement as dirty water entered one 
end of a filter and clean water emerged from the other. 
When we paused the demonstration, one child tugged 
at my sleeve and pleaded, “Show me the magic again.” 

To them, it felt magical. It was also the result of 
countless hours of effort — planning, transporting, 
and installing the filters — alongside local partners 
who were dedicated to making clean water acces-
sible. In that moment, I realized that what seemed 
like a small act could change residents’ lives. That is 
The Magic of Rotary.

This story is a testament to the incredible potential 
of our global family to create change. Water proj-
ects exemplify our reach, our partnerships, and our 
unwavering commitment to improving lives. Consider 
Rotary’s work with USAID. That partnership has en-
abled us to work with communities and governments 
to improve access to sustainable water and sanitation 
services for thousands of people in the Dominican 
Republic, Ghana, the Philippines, and Uganda. 

Partnerships remind us that Rotary’s impact is 
amplified when we work together. Through our stra-
tegic alliance with the United Nations Environment 
Programme, we’re advancing the Community Action 
for Fresh Water initiative. This program equips Ro-
tary members with the tools and resources to protect, 
restore, and sustain freshwater ecosystems. 

When we make use of Rotary grants and advocate 
for clean water in our communities, we create a ripple 
effect that extends far beyond individual projects.

As we embrace the spirit of the month, I encourage 
every Rotary member to seek out new partnerships. 
Collaboration multiplies our efforts and helps us 
reach more people in need. 

Whether it’s joining forces with local organiza-
tions, forming alliances with international agencies, 
or mobilizing your community, every step we take 
together brings us closer to a world where everyone 
has access to clean water and safe sanitation.

The Magic of Rotary shines brightest when we 
work in harmony with others to create lasting good. 
Together, we can turn dreams into realities that 
transform lives and communities. The result may feel 
like magic at times, but we know it’s from the power 
of our collective commitment and compassion. Let’s 
harness this magic to make a difference this month 
and beyond.

M
One small act

STEPHANIE A. URCHICK
President, Rotary InternationalP
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his month’s special issue of Rotary 
magazine is all about happiness, that 
most elemental of human yearnings. 
More than a feeling, though, this state of 
positive well-being, and the conditions 

necessary to create and sustain it, should be consid-
ered a universal right.

December also marks Rotary’s Disease Prevention 
and Treatment Month, when we highlight our mem-
bers’ work to promote health and wellness, including 
mental wellness. Globally, nearly 1 in 7 people have a 
mental health disorder, according to a recent World 
Health Organization report. Yet only 9 percent of 
people with depression receive adequate treatment.

We are fortunate in Rotary to have a powerful 
way to support emotional well-being and happiness: 
friendship. The connections we build in Rotary can 
be a powerful force for change. I know this from 
personal experience.

When my fellow members first proposed that I 
become club president, I demurred. I had a stutter. 
I was terrified of speaking. But having club mem-
bers who supported me and surrounded me with 
affection enabled me to face my fear, and I found a 
way to stand confidently before a crowd. 

Today, I regularly address audiences — some num-
bering in the thousands — in a language that is not 
native to me. The Rotary members in my life helped 
me create lasting change within myself.

That fellowship gives us the courage and means to 
create lasting change in the world as well, and mental 
health services are in desperate need of improvement. 
The WHO reports that governments on average de-
vote only 2 percent of their health budgets to mental 
health, and only 11 percent of that funding reaches 
community-based services. In some countries, only 
one trained mental health professional is available 
for every 100,000 people. The WHO has called for 
strategic and urgent action to close the gap. 

Rotary can answer that call by championing 
mental health awareness in our clubs, working with 
local health systems, funding training for community 
health workers, and supporting initiatives that bring 
care to places where none exists. Even small invest-
ments in mental health yield enormous returns in 
productivity, public health, and happiness.

While we are creating lasting change in the world, 
we cannot forget to take care of each other. Past RI 
President Gordon McInally wisely reminds us that we 
must go beyond asking, “How are you?” We owe it to 
each other to instead ask, “How are you really?”

As we transition to a new year filled with new 
possibilities, let us Unite for Good — for healing, 
friendship, and access to happiness.

To health and happiness

FRANCESCO AREZZO 
President, Rotary International

T
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身為 2020-21年度國際扶輪社長，我曾分享我
們對一項新倡議的殷切期盼：大規模計畫。我

們當時播下的種子，如今正結出非凡的果實。

繼扶輪首個大規模計畫獎助金受獎者 ── 

「無瘧疾尚比亞夥伴計畫」(Partners for a Malaria-

Free Zambia) ── 取得成功之後，蓋茲基金會

(Gates Foundation)及世界展望會 (World Vision)

主動聯繫我們，希望執行更多、更大的計畫。

他們深知扶輪能夠成就大事。從這次合作中

發展出「扶輪健康社區挑戰」(Rotary Healthy 

Communities Challenge)，它現已成為扶輪繼根除

小兒麻痺之後，最重要的疾病預防倡議。

「健康社區挑戰」旨在對抗肺炎、瘧疾、

及腹瀉疾病，這些是非洲許多地區 5歲以下兒

童的主要死因。儘管取得了進展，這些疾病每

年仍奪走 100萬條年輕生命。

這項由扶輪基金會、蓋茲基金會、世界

展望會，及致力於健康平權的全球非營利組織

PATH之間建立的策略性夥伴關係，目前正在剛

果民主共和國、莫三比克、奈及利亞，及尚比

亞挽救生命。

我們不應忘記，我們的夥伴關係是由努力

不懈地開創新局的人 ── 志工、扶輪成員、專

業人士 ── 所組成。其中一位是來自莫三比克

希莫約高原 (Chimoio-Planalto))扶輪社的姬塞

拉‧貝滕科爾特‧米爾桑 (Gisela Bettencourt 

Mirção)，他是「健康社區挑戰」的國家協調
人，也是 9210地區的助理總監，他報告如下：

在莫三比克，可預防的疾病仍然是兒童的

主要死因。

在我們的合作夥伴、9210 地區及我國衛生

部的支持下，「健康社區挑戰」動員了資源、

技術專長及志工，加強我國西部兩個省份的社

區衛生系統。

社區衛生工作者接受培訓，向難以到達地

區的家庭提供拯救生命的教育、預防工具、及

早期治療。該計畫擴大接受檢測、診斷、治療

的管道，確保兒童能及時獲得照護。扶輪與政

府衛生機構並行，協調倡議、採購必要用品，

並確保地方主導權。「健康社區挑戰」在第一

年就接觸了 4個地區的數千個家庭，支持超過

4,400名社區衛生工作者來保護兒童。

我從規劃階段就參與其中，但在親眼目睹

之後，才真正掌握其影響。

透過「健康社區挑戰」、大規模計畫，及

根除小兒麻痺，扶輪證明夥伴關係、社區參與

及願景能夠改善全球衛生並挽救生命。

您對扶輪基金會的支持，使您成為這項改

變生命工作的一部分。

豪格‧柯納克

扶輪基金會保管委員會主席

更宏大的格局

扶輪基金會保管委員會主席文告
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As 2020-21 Rotary president, I shared our 
hopes for a new initiative: Programs of 
Scale. The seeds we planted then are now 
bearing remarkable fruit. 

After the success of Rotary’s first Pro-
grams of Scale grant recipient, Partners for 
a Malaria-Free Zambia, the Gates Founda-
tion and World Vision approached us to 
do more and bigger projects. They know 
Rotary can make great things happen. 
From that partnership grew the Rotary 
Healthy Communities Challenge, now Ro-
tary’s most significant disease prevention 
initiative after polio eradication. 

The Healthy Communities Challenge 
aims to combat pneumonia, malaria, and 
diarrheal diseases, the leading killers of 
children under 5 in many parts of Africa. 
Despite progress, these diseases still claim 
1 million young lives annually. 

This strategic partnership between The 
Rotary Foundation, the Gates Foundation, 
World Vision, and PATH, a global nonprofit 
dedicated to health equity, is now saving 
lives in the Democratic Republic of Congo, 
Mozambique, Nigeria, and Zambia.

Let us not forget that our partnerships 
are made up of people — volunteers, 
Rotary members, and professionals — 
striving to make a difference. One of 
them is Gisela Bettencourt Mirção, of 
the Rotary Club of Chimoio-Planalto, 
Mozambique, Healthy Communities Chal-
lenge national coordinator and assistant 
governor for District 9210, who reports: 

In Mozambique, preventable diseases 
remain leading causes of death of children. 

With support from our partners, District 
9210, and the Ministry of Health, the 
Healthy Communities Challenge mobilizes 
resources, technical expertise, and volunteers 
to strengthen community health systems in 
two provinces in the country’s west. 

Community health workers are trained 
to deliver lifesaving education, prevention 
tools, and early treatment to families in 
hard-to-reach areas. The program expands 
access to testing, diagnosis, and treatment, 
ensuring children receive timely care. Rotary 
coordinates advocacy, procures essential 
supplies, and ensures local ownership along-
side government health structures. In its first 
year, the Healthy Communities Challenge 
reached thousands of households across four 
districts, supporting more than 4,400 com-
munity health workers to protect children. 

I have been involved since the planning 
stages, but I hadn’t grasped the true impact 
until seeing it firsthand. 

Through the Healthy Communities 
Challenge, Programs of Scale, and polio 
eradication, Rotary proves that partner-
ships, community engagement, and vision 
can transform global health and save lives. 

Your support of The Rotary Foundation 
makes you part of this life-changing work. 

OUR CLUBS

On a grander scale

HOLGER KNAACK 
Foundation trustee chair P
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SERVICE ABOVE SELF 
THE OBJECT OF ROTARY
The Object of Rotary is to 
encourage and foster the ideal 
of service as a basis of worthy 
enterprise and, in particular, to 
encourage and foster:
First The development of 
acquaintance as an opportunity 
for service;
Second High ethical standards 
in business and professions, the 
recognition of the worthiness 
of all useful occupations, and 
the dignifying of each Rotarian’s 
occupation as an opportunity to 
serve society;
Third The application of the ideal 
of service in each Rotarian’s 
personal, business, and 
community life;
Fourth The advancement of 
international understanding, 
goodwill, and peace through a 
world fellowship of business and 
professional persons united in 
the ideal of service.

THE FOUR-WAY TEST
Of the things we think, say or do:
1. Is it the truth?
2. Is it fair to all concerned?
3. Will it build goodwill and 

better friendships?
4. Will it be beneficial to  

all concerned?

ROTARIAN CODE OF CONDUCT
The following code of conduct 
has been adopted for the use  
of Rotarians:

As a Rotarian, I will
1. Act with integrity and high 

ethical standards in my 
personal and professional life

2. Deal fairly with others 
and treat them and their 
occupations with respect

3. Use my professional skills 
through Rotary to: mentor 
young people, help those 
with special needs, and 
improve people’s quality  
of life in my community and 
in the world

4. Avoid behavior that reflects 
adversely on Rotary or  
other Rotarians

5. Help maintain a harassment-
free environment in 
Rotary meetings, events, 
and activities, report any 
suspected harassment, and 
help ensure non-retaliation  
to those individuals that 
report harassment.
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Scale. The seeds we planted then are now 
bearing remarkable fruit. 

After the success of Rotary’s first Pro-
grams of Scale grant recipient, Partners for 
a Malaria-Free Zambia, the Gates Founda-
tion and World Vision approached us to 
do more and bigger projects. They know 
Rotary can make great things happen. 
From that partnership grew the Rotary 
Healthy Communities Challenge, now Ro-
tary’s most significant disease prevention 
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children under 5 in many parts of Africa. 
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World Vision, and PATH, a global nonprofit 
dedicated to health equity, is now saving 
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reached thousands of households across four 
districts, supporting more than 4,400 com-
munity health workers to protect children. 

I have been involved since the planning 
stages, but I hadn’t grasped the true impact 
until seeing it firsthand. 

Through the Healthy Communities 
Challenge, Programs of Scale, and polio 
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Your support of The Rotary Foundation 
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THE OBJECT OF ROTARY
The Object of Rotary is to 
encourage and foster the ideal 
of service as a basis of worthy 
enterprise and, in particular, to 
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professional persons united in 
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As 2020-21 Rotary president, I shared our hopes 
for a new initiative: Programs of Scale. The seeds we 
planted then are now bearing remarkable fruit. 

After the success of Rotary’s first Programs 
of Scale grant recipient, Partners for a Malaria-Free 
Zambia, the Gates Foundation and World Vision 
approached us to do more and bigger projects. They 
know Rotary can make great things happen. From that 
partnership grew the Rotary Healthy Communities 
Challenge, now Rotary’s most significant disease 
prevention initiative after polio eradication. 

The Healthy Communities Challenge aims to 
combat pneumonia, malaria, and diarrheal diseases, 
the leading killers of children under 5 in many parts 
of Africa. Despite progress, these diseases still 
claim 1 million young lives annually. 

This strategic partnership between The Rotary 
Foundation, the Gates Foundation, World Vision, 
and PATH, a global nonprofit dedicated to health 
equity, is now saving lives in the Democratic 
Republic of Congo, Mozambique, Nigeria, and 
Zambia.

Let us not forget that our partnerships are 
made up of people — volunteers, Rotary members, 
and professionals — striving to make a difference. 
One of them is Gisela Bettencourt Mirção, of the 
Rotary Club of Chimoio-Planalto, Mozambique, 
Hea l thy  Communi t ies  Chal lenge  na t iona l 
coordinator and assistant governor for District 9210, 
who reports: 

In Mozambique, preventable diseases remain 
leading causes of death of children. 

With support from our partners, District 
9210, and the Ministry of Health, the Healthy 
Communities Challenge mobilizes resources, 
technical expertise, and volunteers to strengthen 
community health systems in two provinces in the 
country’s west. 

Community health workers are trained to 
deliver lifesaving education, prevention tools, and 
early treatment to families in hard-to-reach areas. 
The program expands access to testing, diagnosis, 
and treatment, ensuring children receive timely care. 
Rotary coordinates advocacy, procures essential 
supplies, and ensures local ownership alongside 
government health structures. In its first year, the 
Healthy Communities Challenge reached thousands of 
households across four districts, supporting more than 
4,400 community health workers to protect children. 

I have been involved since the planning stages, but 
I hadn’t grasped the true impact until seeing it firsthand. 

Through the Healthy Communities Challenge, 
Programs of Scale, and polio eradication, Rotary 
proves that partnerships, community engagement, 
and vision can transform global health and save lives. 

Your support of The Rotary Foundation makes 
you part of this life-changing work.
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bearing remarkable fruit. 

After the success of Rotary’s first Pro-
grams of Scale grant recipient, Partners for 
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them is Gisela Bettencourt Mirção, of 
the Rotary Club of Chimoio-Planalto, 
Mozambique, Healthy Communities Chal-
lenge national coordinator and assistant 
governor for District 9210, who reports: 

In Mozambique, preventable diseases 
remain leading causes of death of children. 

With support from our partners, District 
9210, and the Ministry of Health, the 
Healthy Communities Challenge mobilizes 
resources, technical expertise, and volunteers 
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tools, and early treatment to families in 
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ensuring children receive timely care. Rotary 
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supplies, and ensures local ownership along-
side government health structures. In its first 
year, the Healthy Communities Challenge 
reached thousands of households across four 
districts, supporting more than 4,400 com-
munity health workers to protect children. 

I have been involved since the planning 
stages, but I hadn’t grasped the true impact 
until seeing it firsthand. 

Through the Healthy Communities 
Challenge, Programs of Scale, and polio 
eradication, Rotary proves that partner-
ships, community engagement, and vision 
can transform global health and save lives. 

Your support of The Rotary Foundation 
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SERVICE ABOVE SELF 
THE OBJECT OF ROTARY
The Object of Rotary is to 
encourage and foster the ideal 
of service as a basis of worthy 
enterprise and, in particular, to 
encourage and foster:
First The development of 
acquaintance as an opportunity 
for service;
Second High ethical standards 
in business and professions, the 
recognition of the worthiness 
of all useful occupations, and 
the dignifying of each Rotarian’s 
occupation as an opportunity to 
serve society;
Third The application of the ideal 
of service in each Rotarian’s 
personal, business, and 
community life;
Fourth The advancement of 
international understanding, 
goodwill, and peace through a 
world fellowship of business and 
professional persons united in 
the ideal of service.

THE FOUR-WAY TEST
Of the things we think, say or do:
1. Is it the truth?
2. Is it fair to all concerned?
3. Will it build goodwill and 

better friendships?
4. Will it be beneficial to  

all concerned?

ROTARIAN CODE OF CONDUCT
The following code of conduct 
has been adopted for the use  
of Rotarians:

As a Rotarian, I will
1. Act with integrity and high 

ethical standards in my 
personal and professional life

2. Deal fairly with others 
and treat them and their 
occupations with respect

3. Use my professional skills 
through Rotary to: mentor 
young people, help those 
with special needs, and 
improve people’s quality  
of life in my community and 
in the world

4. Avoid behavior that reflects 
adversely on Rotary or  
other Rotarians

5. Help maintain a harassment-
free environment in 
Rotary meetings, events, 
and activities, report any 
suspected harassment, and 
help ensure non-retaliation  
to those individuals that 
report harassment.
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Scale. The seeds we planted then are now 
bearing remarkable fruit. 

After the success of Rotary’s first Pro-
grams of Scale grant recipient, Partners for 
a Malaria-Free Zambia, the Gates Founda-
tion and World Vision approached us to 
do more and bigger projects. They know 
Rotary can make great things happen. 
From that partnership grew the Rotary 
Healthy Communities Challenge, now Ro-
tary’s most significant disease prevention 
initiative after polio eradication. 

The Healthy Communities Challenge 
aims to combat pneumonia, malaria, and 
diarrheal diseases, the leading killers of 
children under 5 in many parts of Africa. 
Despite progress, these diseases still claim 
1 million young lives annually. 

This strategic partnership between The 
Rotary Foundation, the Gates Foundation, 
World Vision, and PATH, a global nonprofit 
dedicated to health equity, is now saving 
lives in the Democratic Republic of Congo, 
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striving to make a difference. One of 
them is Gisela Bettencourt Mirção, of 
the Rotary Club of Chimoio-Planalto, 
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With support from our partners, District 
9210, and the Ministry of Health, the 
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resources, technical expertise, and volunteers 
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to deliver lifesaving education, prevention 
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THE OBJECT OF ROTARY
The Object of Rotary is to 
encourage and foster the ideal 
of service as a basis of worthy 
enterprise and, in particular, to 
encourage and foster:
First The development of 
acquaintance as an opportunity 
for service;
Second High ethical standards 
in business and professions, the 
recognition of the worthiness 
of all useful occupations, and 
the dignifying of each Rotarian’s 
occupation as an opportunity to 
serve society;
Third The application of the ideal 
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personal, business, and 
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THE FOUR-WAY TEST
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1. Is it the truth?
2. Is it fair to all concerned?
3. Will it build goodwill and 
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all concerned?

ROTARIAN CODE OF CONDUCT
The following code of conduct 
has been adopted for the use  
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As a Rotarian, I will
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and treat them and their 
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當你詢問扶輪社員為何參加國際扶輪年會時，他們總是情不自禁地微笑。他們被傑

出演說者的發言所鼓舞，從學習課程中獲得源源不絕的構想，而當握手轉變為友誼 

時，更是感到喜悅萬分。這些今年首次參會的社員分享說明您絕不該錯過6月13-17日 

在台北舉行的年會。

詳情及註冊請至 convention.rotary.org。

我為什麼參加

國際扶輪 
一瞥

至 2025年 
11月 18日止

* 為 2018 年 1 月 31 日數字

資料來源：國際扶輪

扶輪

社員人數： 
1,167,882

扶輪社數：

36,625

扶青社

社員人數： 
143,470
社數：

9,841

扶少團

團員人數：

426,788
團數：

18,549

扶輪社區服務團

贊助夥伴人數： 
213,900*

團數： 
14,258

ACROSS 
1 Like food before 

it’s cooked
4 “Busy” insect
7 Kentucky county 

whose seat is 
Lexington

14 Like satisfying 
summer drinks

16 Black keys
17 Start of a 

quotation by
the Dalai Lama 

18 Slogs
19 Bargain buy
20 “Just say      

drugs!”
22 Philosopher 

known as “the 
Stoic”

23 Kind of IRA
25 “Remember 

the      !”
27 Part 2 of the 

quotation
32 “Heavens to 

Betsy!”
34      Doubtfire
35 Lubricate anew
36 Play practice 

(abbr.)
37 Small cask 
38 Prez on pennies 

and fivers
40 Defunct D.C. 

stadium
41 Slick goo
43 Tulsa sch.
44 Letters before 

omegas
45 Part 3 of the 

quotation

49 Figure of 
speech

50 Indent key
51 Spanish bull
54 Exam for 

H.S. jrs.
56 Trig. function
60 Some elder 

academics
62 End of the 

quotation
64 Emulated 

Rosie?
65 Living room 

pieces
66 “Fini!”
67 Certain movie 

ratings
68 Hardly dry 

DOWN 
1 Ocho      , 

Jamaica
2       above the 

rest
3 The Way We      
4 Hot-water tank
5 North Pole 

worker
6 Genesis setting
7 In fine       (fit)
8 Overseas
9 “Are       for real?”
10 Aim of some 

runners
11 Buster Brown’s 

dog
12 One between 12 

and 20
13 Big name in 

petrol
15 Elegant

21 Bagful for 
Dobbin

24 Apple or quince
26 Gooey ground
27 “Gotcha, bro”
28 Alternative to 

com, edu, or net
29 Head/legs 

separator
30 Old LP-playing 

system
31 Big game in the 

Rockies
32 Estimator’s 

phrase
33 “May I       you?”
37 Deborah of 

acting
38 Fleischer or 

Shapiro
39 Joke victim
42 Took a drive
43 Eligible for the 

draft
44 WWII attack 

craft
46 Kind of list
47 Favorable trend
48 Billionaires’ 

boats
51 Actress Hatcher
52 Forget to include
53 Clergy figs.
55 Chef’s measure 

(abbr.)
57 Cast forth
58 Blunt-edged 

sword
59 Abnormal sac
61 Skater Midori
63 Brain wave 

read, briefly 

Positive potential
By Victor Fleming

Rotary Club of Little Rock, Arkansas

Solution on opposite page
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羅賓‧霍林斯沃斯 Robin Hollingsworth
美國肯塔基州富蘭克林 (Franklin)扶輪社
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「你在哪裡還能看到這麼多國家一起

合作？這就是和平。這就像你環遊了

世界，但其實就在同一個地方。」

汲取了使她的 

傳統午間扶輪 

社更具親近性 

的訣竅

萊維娜‧奧烏蘇 Levina Owusu
迦納阿克拉 (Accra)扶輪社
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「我正在尋找其他人正在做什麼

計畫，他們如何著手進行，以及

這跟我們正在做的有哪些不同。」

「無論我們做什麼，我們都無法在

我們社或地區年會上獲得這種能

量。它必須在國際年會現場發生。」

尼特什‧喬希 Nitesh Joshi
英格蘭聖奧爾本斯 -維魯拉米姆 
(St. Albans-Verulamium)扶輪社

利用年會

時間與全球社員

進行「跨領域交

流」，分享想法

對一個關於

利用人工智慧提

升計畫成果的分

組討論留下深刻

印象

2026 國際扶輪年會在台北

7臺灣扶輪　2025.12



8 臺灣扶輪　2025.8

國際扶輪年會
台灣台北 | 2026年6月13-17日 

請在2025年12月15日以前註冊並繳清全費，否則過此日後註冊
費增高。請立刻上網註冊：convention.rotary.org



2025年 10月國際扶輪理事會會議摘要

2025-26年度國際扶輪理事會於 2025年 10月 13-15日，在美國伊利諾州伊文斯敦的國際

扶輪世界總部舉行會議，審閱了 12個委員會報告，並做出 41項決議。

社與地區

理事會

• 同意自 2026年 7月 1日起，新上任的助理總監必須在就職前完成學習中心與其職務

相關的課程，並進一步確認總監當選人負責訓練其團隊，且可靈活安排在任何時候

舉辦訓練活動，或與其他訓練活動一併辦理；

• 核准新政策規定多地區的計畫 (program)或專案 (project)必須定義計畫或專案的目標

及預期成果，且參與的地區應對照預期成果監測進度，並於每個扶輪年度結束時發

布年度進度報告；

• 在討論社員問題時，重申其優先重點是在拓展新社上，並將其納入各區域的多年目

標設定及社員行動計畫中，並同意繼續在企業、區域，及社區層面發展外部關係，

作為擴展扶輪觸及的方式；

• 核准將扶輪擴展至沙烏地阿拉伯王國，未來成立的社將劃入 2452地區。

計畫與獎項

理事會同意計畫領導人應在國際扶輪不干預的情況下和睦解決內部爭議，並修訂其政策

以釐清預期的爭端解決方式。

會議

理事會收到將扶青社融入國際年會節目之試辦計畫的期終報告，鑒於整合順利，同意將

不再單獨舉辦扶青年會會前會議。

行政管理與財務

理事會

• 選舉阿瑞佐 (Francesco Arezzo)、考文頓 (Cynthia Covington)、杜蘇比拉 (Francis 

Tusubira)、溫卡帖許 (Ananthanarayanan “Venky” Venkatesh)為扶輪基金會保管委員，

任期 4年，自 2026年 7月 1日開始；

• 收到了經初步審計的財務報表，以及國際扶輪 2024-25年度財務報告。

台灣扶輪月刊譯 2025/10/31（未經國際扶輪審查），資料來源：國際扶輪 Highlights from the 
October 2025 Rotary International Board of Directors Meeting，轉載請註明出處
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2025年 10月扶輪基金會保管委員會會議摘要

扶輪基金會保管委員會於 2025年 10月 7-9日，在美國伊利諾州伊文斯敦的國際扶輪世界總部

舉行會議，審閱了 11個委員會報告，並做出 32項決議。

計畫與獎項

保管委員會核准撥款 5,000萬美元的根除小兒麻痺等疾病計畫獎助金，用於以下各項：
 非洲的監測活動；
 支援阿富汗及巴基斯坦的營運及動員；
 採購阿富汗的口服小兒麻痺疫苗；
 小兒麻痺疫情因應活動的社會動員。

基金發展

保管委員會收到了全球 2026-27年度綜合募款目標的各項方案，此目標將在 2026年國際講習會

中正式宣布。

財務

保管委員會收到了經初步審計的財務報表，以及國際扶輪 2024-25年度財務報告。

行政管理

保管委員會

•  選舉保管委員麥金納利 (R. Gordon R. McInally)為 2026-27年度主席當選人，並選舉保管委

員普立茲 (Vicki Puliz)為 2026-27年度副主席；

• 通過採用簡化版的扶輪基金會主品牌標誌：

 作為扶輪基金會的正式標誌，適用範圍涵蓋秘書處及附屬基金會、基金會表彰用品，以及

其他視覺資料；

• 核准 2026-27年度基金會各委員會的集會頻率及形式，允許委員會可選擇進行最多 2次實

體會議、1次實體會議，或僅進行虛擬會議；

• 核准以下 2025-26年度保管委員會的會議時程：
 2026年 6月 18日，台灣台北
 2026年 10月 6-8日，美國伊利諾州伊文斯敦
 2026年 10月 9日，美國伊利諾州伊文斯敦 ── 與國際扶輪理事會舉行聯席會議
 2027年 1月 9-10日，美國佛羅里達州奧蘭多
 2027年 4月 6-8日，美國伊利諾州伊文斯敦

 2027年 5月 27日，阿拉伯聯合大公國杜拜

台灣扶輪月刊譯 2025/10/31（未經國際扶輪審查），資料來源： 國際扶輪 Highlights from the October 2025 
Rotary Foundation Trustees Meeting，轉載請註明出處

 

Highlights from the October 2025 Rotary Foundation Trustees Meeting 

The Rotary Foundation Trustees met on 7-9 October 2025 at One Rotary Center in Evanston, Illinois, 
USA and reviewed 11 committee reports and recorded 32 decisions. 

Programs and Awards 
The Trustees approved US$50,000,000 in PolioPlus grants for: 

o surveillance activities in Africa 
o operational and mobilization support in Afghanistan and Pakistan 
o oral polio virus procurement in Afghanistan 
o social mobilization for Polio outbreak response activities. 

Fund Development 
The Trustees received options for a worldwide comprehensive 2026-27 fundraising goal to be 
announced at the 2026 International Assembly. 

Finance 
The Trustees received the preliminary draft audited financial statements and report on the 
Foundation’s 2024–25 financial results. 

Administration 
The Trustees 

• elected Trustee R. Gordon R. McInally as their 2026-27 chair-elect and Trustee Vicki Puliz as 
their 2026-27 vice chair; 

• adopted the simplified Rotary Foundation Masterbrand Signature logo: 

 
as The Rotary Foundation’s official logo for use across the Secretariat and associate foundations, in 
Foundation recognition materials, and in other visual materials; 
• approved the meeting frequency and format for Foundation committees in 2026-27, providing 

for committees to meet either up to twice in-person, once in-person, or just virtually; 
• approved the following 2025-26 Trustees meeting schedule: 

o 18 June 2026, Taipei, Taiwan 
o 6-8 October 2026, Evanston, Illinois, USA 
o 9 October 2026, Evanston, Illinois, USA – Joint meeting with RI Board 
o 9-10 January 2027, Orlando, Florida, USA 
o 6-8 April 2027, Evanston, Illinois, USA 
o 27 May 2027, Dubai, United Arab Emirates 
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給我們你最棒的作品
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今年
，我
們特
別感
興趣
的是
能夠
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你所
在社
區日
常生
活的
照片
。 

扶輪
社員
及其
家人
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31日

前提
交照
片。

2026 年 
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聖文森及格瑞那丁群島 

聖文森 (St. Vincent)扶輪社於 6月

與一家健身中心合作，舉辦了一場

名為「螢光夜跑」的健康活動。據

扶輪社員基梅莎‧貝利 (Kimeisha 

Bailey)報導，黃昏時分，約 500名

參與者手持發光棒，沿著風景優

美的路線，從該群島首都金斯敦

(Kingstown)的郵輪碼頭出發，點亮

了沿途的街道。企業和醫療機構也

贊助了這個家庭導向的活動。「這

次螢光夜跑是我們扶輪社持續致力

於疾病預防和治療的一部分。」貝

利說。這次活動也支持了 7030地

區推廣健康生活方式、鼓勵聖文森

人保持活力的概念。「我們社目的

在透過帶動社區活動，來提升公眾

理解並採取行動。」貝利說。該社

還為家庭提供了線上健身課程和營

養網路講座。

7%
美國供應印度菜

的亞洲餐廳佔比

18% 

聖文森及格瑞那丁群島

13 至 17 歲青少年每天至

少進行 1 小時體能訓練

的比例

美國

著 名 廚 師 維 卡 斯‧卡 納 (Vikas 

Khanna)在新成立的佛羅里達州西

南 6960 地區扶輪社 (Rotary Club 

of South West Florida District 6960) 

的支持下，創作了一本兒童繪本

《平房裡的節日》(Festivals at the 

Bungalow)。該扶輪社從美國和印

度的扶輪社員、其他個人和企業籌

集了 2萬美元，用於印刷 2,000冊

插圖繪本，並免費分發給扶輪主導

的識字推廣項目。該書「帶領孩子

們踏上印度之旅，展現了家庭如

何歡聚一堂，來裝飾、烹飪和慶

祝，」普里亞‧阿盧瓦利亞 (Priya 

Ahluwalia)說道，她和丈夫莫希

特‧波哈尼 (Mohit Pohani)共同創

立了該扶輪社。「故事和食譜的結

合，使這本書既寓教於樂，又能激

發孩子們的好奇心，同時培養他們

對文化的欣賞。」8月 15日，扶

輪社員與卡納一同在紐約納斯達克

證券交易所敲響收盤鐘，慶祝新書

出版。

世界各地採取行動的人

撰文：Brad Webber
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               Club of South West Florida
                                       District 6960

               Club of St. Vincent
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2：1
全球每兩個人中就有一人會

在一生中患上精神健康障礙

1989 年
南非最後一例野生小兒麻痺病例

模里西斯

將「幸福」放入扶輪社名稱是設定議程的

一種方式。「從一開始，我們的使命就很明

確：我們推動的每一項活動都必須對受益人

的情感健康做出有意義的貢獻。」赫爾維蒂

亞幸福 (Helvetia Happiness)扶輪社前社長沙

姆‧V.D.穆杜 (Syam V.D. Mudhoo)說道。該 

社甚至設立了一位「幸福總監」，負責推

動各種活力。這位負責人負責監督「正念時

刻」和「自發性大笑瑜珈」等活動。每月

一次、面向公眾開放的「週五歡樂聚會」打

破了傳統的會議形式，透過遊戲和初見面活

動，「為大家帶來驚喜、愉悅和活力，」穆

杜說。「我們也知道，真正的影響力始於內

心。」因此，成員們努力保持良好的精神狀

態。「這是生命線。」

南非

2016年，朋友們的輕鬆晚餐促成了這項活動，如今它已

發展成為每年在開普敦舉辦的慈善晚宴，旨在為根除小

兒麻痺症籌款。「我們當時的想法是，一邊享用美食，

一邊募款。隨著想法的演變，我邀請了我所屬的扶青社

加入，」雷克斯‧伊普‧奧馬梅赫 (Rex IP Omameh)解

釋道，他現在是布勞貝格 (Blouberg)扶青社和扶輪社的

社員。在 2024年的盛會，約 100位與會狂歡者走過紅毯

時，享受著狗仔隊的追捧。這場盛會吸引了當地各界名

流、嘉賓以及 9350地區扶青社和扶輪社的社員，來為扶

輪的根除小兒麻痺症工作以及扶青社前往烏干達參與小

兒麻痺症疫苗接種活動的旅程募款。「每年我們都能看

到越來越多的人，尤其是年輕人，透過這項活動變得對

小兒麻痺症的防治充滿熱情，」奧馬梅赫說。今年的慶

祝活動定於 11月 8日舉行，主題為「非洲團結：和平與

根除小兒麻痺盛會」。
clubs in District 9350

               Club of Helvetia Happiness
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幸福

幸福何處尋？ 

在扶輪社員的協助下，這位好奇心強的「凡人」(Everyman) 

立志要找出答案。

14 臺灣扶輪　2025.12
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The summer before my senior 
year of college, I went on a 
weeklong baseball tour with 
my brother. At the time, my 
shoulders were solid, my hair 
full, my confi dence overfl owing. 
For nine days, we traveled from 
ballpark to ballpark with 24 
other ecstatic fans on a cushy 
air-conditioned bus, cheer-
ing, laughing, meeting people. 
We oohed at fi reworks from 
the bleachers in Camden Yards 
and paid our respects at the 
Lou Gehrig memorial at Yankee 
Stadium. In Detroit, I saw Cecil 
Fielder crush a home run so 
majestic and violent, it may well 
have put a crater in the moon. 

What
happiness
is

dec25-D-JeffRuby.indd   28 10/29/25   19:12

幸福是什麼 ?

在大學升四年級前的暑假，我與哥哥
踏上為期一週的棒球之旅。那時，我
肩膀硬朗，頭髮濃密，自信心十足。
9 天下來，我們與其他 24 位興高采
烈的球迷一同搭乘舒適的冷氣巴士，
穿梭於各個棒球場之間，盡情歡呼、
開懷大笑、結識新朋友。在金鶯球
場 (Camden Yards) 的外野看臺，我
們為絢爛的煙火連聲讚嘆，也在洋基
體 育 場 (Yankee Stadium) 向 盧‧賈
里 格 (Lou Gehrig) 紀 念 碑 致 敬。 在
底特律，我親眼見到賽西爾‧菲爾德
(Cecil Fielder) 轟出一記氣勢磅礴、
強而有力的全壘打，簡直能把月球砸
出一個隕石坑。
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每晚，我們抵達一間

紅屋頂連鎖旅店 (Red Roof 

Inn)，我和肯恩 (Kenn)便得從

巴士上卸下所有行李。這項差

事，讓我們獲得導遊免費贈送

的一打百威淡啤。然而，儘管

我們拼命喝，未開罐的啤酒還

是堆積如山，最終我們不得不

在克里夫蘭，把飯店浴缸塞滿

冰塊，辦了一場派對。派對散

場後，我和肯恩看了幾部電

影，直到我漸入夢鄉，進入那

種只有曬太陽曬到疲憊不堪才

能擁有的安穩酣眠。我當時不

只是在遊覽美國，更是在體驗

美國。

旅程結束後，生活突然

回歸現實，對未來的無數疑問

如海嘯般淹沒了棒球之旅的回

憶。我感到忐忑不安、漫無目

的，度過了多災多難的大四，

期間包括鎖骨骨折，以及對畢

業無盡的擔憂。當時，我只渴

望能回到底特律，與我兄長喝

著廉價啤酒，看著菲爾德一飛

沖天的全壘打。

我內心深處的某部分或

許已經明白，這種幸福難以為

繼，但當我無奈進入成人世界

時，那 9天 9夜不僅被奉為我

生命中最愉悅的時光，更強化

了我對幸福真諦的觀念：一種

單純的高亢幸福感，必須不斷

強化才得以延續。再看一場比

賽。再喝一杯啤酒。再進行一

場冒險。

時光荏苒，25年後：我

擔任《芝加哥》(Chicago)雜

誌的美食評論家，這是一個人

人欣羨的職位，帶來聲望、權

力，及龐大的報銷額度。整整

好幾個月，我的工作內容就是

吃那些塗抹了喜馬拉雅海鹽，

滋滋作響、裹著厚厚大蒜松露

奶油的乾式熟成肋眼牛排，同

時還能領錢。如果說有什麼工

作理應帶來幸福感，那非此 

莫屬。

然而，它卻讓我焦慮不

安。我不僅擔心寫作方面的

事，還確信自己會被憤怒的廚

師公開點名，或者被揭穿是個

毫無餐飲背景的騙子。我與陌

生人在推特上進行毫無意義的

口水戰，在膽固醇直線飆升、

腰圍不斷擴大的同時，難以找

到樂趣。一種不安的感覺一直

潛伏在我的內心深處 ── 我

彷彿入錯行，過錯人生。當永

無止境的狂歡逐漸變質成一種

壓抑且醜陋的狀態時，我心心

念念的只有如何逃離。

換句話說：我到底怎 

麼了？

美好生活，由你創造

隨便問 10個人，他們對人生

的期望是什麼，共同的主題

很快就會浮現。許多人會談及

愛、和平或健康。其他人則會

專注於神或精神層面的追求，

透過個人成長或對世界產生正

面影響來尋求更深層的真理。

然而，人們最常尋求的，是某

種形式的幸福。

但幸福究竟是什麼？一

種心理的感覺？一種身體的知

覺？還是某種更神秘且普遍

的東西？你的詮釋 ── 可能

日日變動 ── 取決於眾多因

素：你的教養、你的經歷、你

的大腦化學機制。諷刺的是，

儘管我們多數人對於如何定

義幸福這個主觀的概念 ── 

更遑論實現它 ── 毫無頭緒， 

但我們並不會因此就不去嘗試。 

有一句被認為出自柏拉圖的格

言，將人類定義為「一個尋求

意義的生命」，經過了 2,400

年及數百萬本自助書籍的洗禮

至今，仍無人能出其右。

每年，《世界幸福報告》 

(World Happiness Report)都會

調查全球超過 10萬人，並分

析數據，以建立全球國家的幸

福排行榜。我一直覺得這份榜

單有點蠢：為何芬蘭總是位居

首位？在怎樣顛倒錯亂的世界

裡，薩爾瓦多人、沙烏地阿拉

伯人，或者就此而言的英國

人，怎麼會比過著甜蜜生活

(la dolce vita)的義大利人更幸

福？埃及的問題又是什麼？試
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圖在國際層面上定義及分類幸

福的這個想法，在我看來是徒

勞無功的。

然而，深入探究，你會發 

現這個指數的數值，並非基於

人們變化無常的情緒或我過去

學會去追求的短暫快樂。相反

地，它們建立在「生活評估」

之上，反映出一個人所存在的

宏觀情境。這可能包括做出

人生選擇的自由、擁有可以信

賴的人，以及慷慨大方。暫時

的情緒狀態，例如微笑及大笑

（「我今天感到很開心」），

被忽略不計，轉而選擇較宏觀

的判斷（「總體而言，我對我

的生活感到滿意」）。後者與

柏拉圖及亞里斯多德稱之為美

好生活 (eudaemonia)的概念有

關，這個詞今天被轉譯為「幸

福」或「福祉」  ── 儘管從嚴

格的亞里斯多德視角來看，這

個詞代表的是透過有意義、與

自身價值觀一致的生活所實現

的持久平和。

這種區別凸顯了我們許

多人出錯的地方。儘管我努力

不懈才獲得《芝加哥》雜誌的

職位，但美食評論家的工作內

容卻很少與我的整體價值觀相

符。有一天，我的毒舌青少年

女兒宣稱我的時間都花在「告

訴有錢人在哪裡吃飯」上，從

那之後，一切都瓦解了。一年

後，我辭去了工作，重返校園

攻讀社會工作學位。

享受「哈維」時刻

幸福人生或許並非遙不可及？

或許答案顯而易見，就靜靜地

躺在《世界幸福報告》中，等

待採擷。抱持著這樣的希望，

我聯繫了來自全球 5個不同國

家、國家排名高低不一的扶輪

社員，詢問他們如何定義自己

生活中的幸福。我的目標是不

只收集宏觀的哲學，還要發掘

具體可行的實用小良方，以便

應用於我自己的生活。

我從排名墊底的國家開

始。黎巴嫩的幸福指數在報告

所涵蓋的 147個國家中排名第

145位，很可能是受到政局動

盪及和經濟危機不斷的影響，

導致物資及服務匱乏。2452

地區前總監，74歲的牙醫米

歇爾‧賈扎爾 (Michel Jazzar)

住在距離貝魯特 (Beirut) 東

北方約 10英里處的朱尼耶

(Jounieh)，他說：「在黎巴

嫩，要找到一個快樂的人，而

不是一個堅韌不拔的人，簡直

難如登天。黎巴嫩人是世界上

最快樂的憂鬱者。」

賈扎爾是一位誠摯慈祥
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米歇爾‧賈扎爾談到擁有一種「對人類的興奮感」。希

望可以帶來幸福，但人們可以一種更具體可行的方式來

練習快樂 ―― 透過笑聲。

米歇
爾‧賈扎爾 

黎巴嫩凱斯魯安
社
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的爺爺型人物，他的思考是用

阿拉伯語，在腦海中翻譯成法

語，再用英語說出來。他擁有

一種真誠到無法偽裝的樂觀積

極；在他口中，諸如「我們必

須成為世界公民」之類的可能

陳腔濫調，卻成了發人深省的

行動號召。他給了我許多耳熟

能詳的建議 ── 全心服務他

人；與你愛的人常伴左右；勿

讓自我膨脹失控 ── 但其中

一句話格外突出：他談到擁有

一種「對人類的興奮感」。當

我詢問這句話的含義時，他說

希望可以帶來幸福，但人們可

以一種更具體可行的方式來

練習快樂 ── 透過笑聲。他

說：「我會上臉書聽笑話。

我喜歡看史蒂夫‧哈維 (Steve 

Harvey)，想知道美國人為何

會大笑。」

史蒂夫‧哈維？幸福的關

鍵是史蒂夫‧哈維？

我挖出了一段哈維多年

前的 YouTube影片，他身穿

一件可笑的栗色西裝站在舞

臺上，即興談論駕駛一輛「破

爛車」的樂趣。這並非我的

菜，但單口相聲那種急切的

熱情卻帶來了某種令人心安

的感受。於是，我決定把每

天冥想的 20分鐘，改為觀看

一段喜劇表演。每一次，它

都為我的一天確立一個清晰

的基調。透過約翰‧穆拉尼

(John Mulaney)和莎拉‧席爾

曼 (Sarah Silverman)的表演，

我開始從生命中最雞毛蒜皮的

情境中體會幽默；觀看戴夫‧

查佩爾 (Dave Chappelle)的表

演，幫助我打破與人互動中機

械化的客套形式 ── 我開始

以一種連自己都驚訝的開放態

度來與人接觸。

幸福靠自己

接下來，我與安巴拉瓦南‧

穆 魯 加 納 坦 (Ambalavanan 

Muruganathan)取得了聯繫，

他是印度清奈一家製造公司的

執行長，同時也是馬德拉斯中

城 (Madras Mid-Town)扶輪社

的社員。要評斷一個擁有 14.5
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 安

巴
拉
瓦南．穆魯加

納

坦

馬德拉斯中城
社
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億人口的國家的整體幸福感似

乎尤其困難，但印度以第 118

名的排名令人側目。這比其鄰

國兼政治競爭對手巴基斯坦低

了 9名，引發了《印度時報》

(Times of India)發出憤慨且尖

酸的抱怨：「印度才剛把太空

船送上月球。」彷彿這有什麼

關聯似的。穆魯加納坦並未對

他國家低落的排名多做評論，

只是表示：「我們在心靈的寧

靜上還有很長的路要走。」

58歲的穆魯加納坦是一

位瑜伽及健身狂熱者，他一再

強調鍛鍊身體及正念的重要

性，擁有「360度視野」，並

完全覺知你周遭的環境。他聲

稱，達到這種狀態並非來自於

尋求幸福，而是追求穩定。

而培養穩定的最佳方法是透

過自信心，自信心必須在年幼

時就灌輸培養。他說：「學校

需要找出每個孩子的專長，並

幫助他們實現目標。孩子們一

直沒有機會瞭解自己的傑出之

處。」穆魯加納坦認為，只有

當人們學會瞭解自我時，他們

才會擁抱人性 ── 以及他們

自身的潛能。

這篇報導截稿在即，我

無法及時修復美國的教育制

度，於是我詢問我 13歲自信

滿滿的女兒艾薇 (Avi)，穆魯

加納坦的說法是否屬實。她回

莎
普
娜

．
賈
格沙
爾．穆德胡

模里西斯海爾
維蒂

亞
幸
福
社

答說：「讓我覺得快樂不是別

人的責任。我必須靠自己。」

艾薇解釋說，她的自信

並非源於學校，而是來自於馬

術。這些年來，我去看過這孩

子的一些訓練課程，總覺得難

以直視。她那嚴厲的教練似乎

總是在大聲訓斥她要抬頭挺

胸。我 13歲時若在這樣的持

續批評下可能會徹底崩潰；但

艾薇卻將這視為在對她深具意

義的事情上最快的進步方式。

在上個學年裡，有位體育老

師斥責她的體操能力很差時，

艾薇只是聳聳肩，不以為意。

她事後說：「我能控制一匹

1,000磅重的馬。誰會在乎我

會不會跳繩呢？」

用七彩顏色繪製人生

莎普娜‧賈格沙爾‧穆德胡

(Sapna Jaggeshar Mudhoo)說：

「我們往往坐等幸福降臨。如

果你學會覺知你的身體及頭腦

正在給你什麼訊號，幸福早已

存在。」

她是一位心理學家，同

時也極為貼切地是海爾維蒂亞

幸福 (Helvetia Happiness)扶輪

社的創社社員，她陽光開朗的
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性格，映照著她周遭模里西斯

這個熱帶非洲島國的環境（排

名第 78位）。模里西斯位於

印度洋上，以其迷人海灘、珊

瑚礁、以及不可思議的水下

瀑布而聞名。然而，氣候變

遷及新冠疫情帶來的經濟影響

重創了這個島嶼，賈格沙爾‧

穆德胡表示，模里西斯人正忙

於「為周遭平和努力，而非尋

求內在平和」。在她的執業過

程中，賈格沙爾‧穆德胡透過

教導病患如何讓大腦再次期待

喜悅 ── 即使是微小的時刻 

── 藉此灌輸他們一種生命有

意義的感覺。

對於這一點，我深有體

會。作為一名自己開業的治療

師，我的日常工作是與面對藥

物濫用、性虐待、健康問題，

及複雜創傷的客戶打交道。我

偏愛的心理治療方法 ── 接

納與承諾治療 ── 其基礎便

是認知我們對幸福的普遍觀念

是有缺陷。我們被制約相信，

幸福是我們的自然狀態，如果

我們不快樂，那就是我們出了

問題。然而，真正正常的狀態

是持續不斷的情緒流動，包括

愉悅、痛苦，及無聊。如果我

們能學會不加批判地認可自己

的想法 ── 即使是令人不適

的想法 ── 那麼我們就能敞

開心胸，去體驗人生有更廣泛

的情緒範圍：平和、衝突、滿

足、悲傷。想想看，這就像是

在反覆嘗試同一種黃色後，開

始用調色盤上的各種顏色來 

畫圖。

根據賈格沙爾‧穆德胡

的建議，我花了一週的時間寫

「幸福日誌」，記錄我生活中

的情緒時刻及其相應的身體感

受。其中一個時刻發生在一個

酷熱難耐的日子，我與妻子在

一個農場觀看艾薇的馬術比

賽。蚊子異常兇猛，而我選的

襯衫不適合這個場合。隨著下

午時光的推進，我能感覺到發

癢的疹子在我的背上擴散。

我們的孩子得了最後一

名。但當我與妻子聊天，聽著

蟬鳴歌頌夏日將盡時，我的胃

裡湧起一種輕鬆的感覺，頸部

有輕微的刺痛感。當這些感覺

消退後，我留下了一種令人驚

訝的清晰感，我的頭腦、我的

身體和我的周遭環境完美地契
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艾倫‧塞勒斯 (Allen Sellers) 說：「我多次聽說， 

巴拿馬人是世界上最快樂的人之一。我想這可能是因為

我們喜歡明確、即刻性的目標。」

艾倫
‧塞勒斯

巴拿馬東北社
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合在一起，就像某種宇宙級別

的俄羅斯方塊。當我的內心深

處有一種溫暖的確信，相信這

個時刻是有意義的，而且我會

銘記在心時，我並不需要冷氣

或冷飲。就在那時，我開始在

想賈格沙爾‧穆德胡的建議或

許有其作用。

小小勝利

加入巴拿馬市 (Panama City)

巴拿馬東北 (Panamá Nordeste)

扶輪社已 44年的艾倫‧塞勒

斯 (Allen Sellers)表示，巴拿

馬人往往以一種目標導向的框

架來思考幸福。他說：「我多

次聽說，巴拿馬人是世界上最

快樂的人之一。（該國的幸福

排名位列第 41位。）我想這

可能是因為我們喜歡明確、即

刻性的目標。」

這讓我深有共鳴。多年

來，我一直認為「待辦清單」

是浪費時間（別寫要做什麼，

去做就對了！）但最近，我發

現完成任務後劃掉的行為帶來

了極大的滿足感。這證明有所

進展，讓我得以慶祝微小的 

勝利。

現年 76歲，溫文爾雅、

擁有軍事及企業背景的塞勒斯

表示，這顯示有一個更宏觀的

事物：一種普遍的內心平和。

他說：「幸福來自於許多看似

微不足道的小事，當它們累積

起來時，就成為了大大的『幸

福』。這是一種對事物現狀以

及我們如何融入其中的滿足感

及幸福感。」換句話說，除了

關注健康及經濟狀況等常見因

素外，也不要忽略情感層面：

與家人、朋友，以及最重要的

與自己的關係。

我效法塞勒斯，在不尋

常的時刻對自己進行「自我檢

視」：我感覺如何？我為什麼

有這種感覺？我對自己是否像

對我所愛的人一樣仁慈？有一

天，我坐下來列出了 50件我

感到驕傲的事情，這個練習從

自我陶醉，轉變為令人振奮，

最終深具啟發意義。這是打

發一小時的不錯方式。從那以

後，我經常拿出那份清單並加

以增補。每一次，都讓我心情

大好。

芬蘭的幸福公式

這讓我想起過去 8年來的世界

幸福中心 ── 芬蘭。當我聯

繫住在北極圈附近之濱海城市

奧盧 (Oulu)的卡佳‧柯斯基

米斯 (Katja Koskimies)時，她

看起來慵懶地躺在田園詩般

的花園裡的某種吊床上。她

那一頭火紅的頭髮及無止盡的

熱情，在她這個傾向於保守表

達情感的祖國中，顯然獨樹

一幟。她說：「我喜歡談論

感受。如果你能識別自己的

感受，就很容易理解別人的 

感受。」

53歲的柯斯基米斯是一

位企業訓練講師，她說，在芬

蘭，滿足感往往是寧靜的，根

植於日常生活中的點點滴滴；

這可能包括在森林中散步，或

靜靜地享受一杯咖啡的時光。

總的來說，這種滿足感與下列

三個要素中的其中之一有關：

簡單、自然，個人空間。

當然，芬蘭人擁有一些

先天優勢：這個國家面積廣

大，大約與德國相當，但人

口卻只有德國的 15分之 1，

甚至連看似不利的因素，例

如極度寒冷的冬季，似乎也

沒給誰帶來困擾。身為奧盧

市 (Oulu City)扶輪社的社員，

柯斯基米斯分享嬰兒學會在零

度以下的戶外睡覺的故事。她

說：「天氣對我們毫無影響。

晴天、雨天、雪天，都沒問

題。」在夏天，柯斯基米斯騎

乘摩托車並在湖畔桑拿中浸泡

放鬆；在冬天，則盡情享受雪

卡佳‧柯斯基米斯說：

「我喜歡談論感受。如果

你能識別自己的感受，就

很容易理解別人的感受。」

卡
佳‧
柯斯基米斯

芬蘭奧魯市社

22 臺灣扶輪　2025.12



地摩托、冰球，及冰釣 ── 

只要她能親近大自然並全心投

入。這種哲學與安巴拉瓦南‧

穆魯加納坦的「360度視野」

不謀而合。

 我不會溜冰，而且我答

應過我母親絕不騎摩托車，但

在與柯斯基米斯交談後的第二

天，我正邊遛狗邊聽播客時，

我的手機沒電了。我對突如其

來寂靜的惱怒很快被無聊感取

代。當我環顧四周，尋找任何

刺激來解救我時，無聊感轉變

成好奇心。那棟都鐸式豪宅裡

面會是什麼樣子？很快，我便

沉浸在對周遭環境的驚奇之

中。我的社區優美宜人，天空

廣闊而非凡，而我那一向單純

的狗是最完美的體驗伴侶。而

這一切，不過就在離我家兩條

街的地方。

小小的一步，大大的效果

那麼，我從這一切中學到了什

麼？最終，微小的建議卻產

生了最大的不同 ── 我可以

日常實踐的教訓來創造出足

夠的優雅及正念時刻，讓幸福

在不知不覺中滲入。特別有幫

助的是米歇爾‧賈扎爾分享的

「幸福日曆」，每天都有不同

的提示，沒有一個是特別複雜

的（例如：「朝著一個重要目

標邁出一步，無論多小」），

但在我日常忙碌的生活中，這

些都是至關重要的提醒。在遵

循賈扎爾日曆的一個月裡，我

重新聯繫了一位老朋友，對一

個長期的宿怨釋懷，並完成了

一本我多年來一直在修改的小

說。30天後，我看到了一個

充滿無限可能的世界。

在那個月裡，還發生了

另一件事。我送我的兒子去外

地上大學，開始他的大一生

活。他為了這一天付出了許多

努力，對課業及個人成長展現

出堅定的投入精神，老實說，

這是我始料未及的。可以預見

的是，那充滿了複雜的情感。

在宿舍裡與他道別後，天空裂

開，大雨傾盆而下，我在車裡

嚎啕大哭。那種感覺既糟糕又

美妙，可能比我 53年來經歷

的任何時刻都更為真實。那不

是快樂，也不是悲傷。那就是

人生。
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什麼讓我們快樂

近一世紀的科學 

研究指出有一項 

行動遠勝於其他 

所有行動。

扶輪社員 

擁有領先優勢。

撰文： 
Erin Gartner
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攝影： 
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Elizabeth  
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扶
輪最宏大的一項計

畫 ── 在 尚 比 亞

(Zambia) 對抗瘧疾 

── 其根源始於一

份友誼。這項計畫後來擴展並

獲得扶輪基金會於 2021年頒發

的首筆 200萬美元大規模計畫

獎助金，但扶輪社員比爾‧菲

爾特 (Bill Feldt)在談論這項計畫

時，並未提及募得多少資金或

獲得哪些榮譽。他將重點放在

一位成為他朋友的尚比亞醫生

姆萬加拉‧穆延德夸 (Mwangala 

Muyendekwa)身上。

隸屬西雅圖附近之聯邦大道

(Federal Way)扶輪社的菲爾特

說：「我曾到穆延德夸醫生的尚

比亞家中住過四次。」他是這項

倡議最主要的推動者之一，首次

將瘧疾照護及預防直接帶到尚比

亞特定的社區。「他也曾待在我

及太太在華盛頓州的家中。我們

互通電子郵件，偶爾通電話。這

項工作非常個人化。我們在華盛

頓州及非洲都建立了非常深厚的

關係。」

他停頓了一下，然後補充

說：「這讓我們感到快樂，讓我

感到心滿意足。或許就是這樣：

找到有意義的事情，這就是讓你

持之以恆的動力。」

菲爾特所言甚是。大量且不

斷擴展的研究正揭露通往幸福更

清晰的路徑，這些路徑與許多人

的預期大不相同。數十年來關於

幸福的科學研究的主要結論對扶

輪成員來說並不陌生：無論你的

文化背景如何，穩固的社交關係

會使我們更快樂、更健康。

英屬哥倫比亞大學(University 

of British Columbia) 溫 哥 華 校

區的教授史蒂芬‧海因 (Steven 

Heine)研究世界各地的文化，包

括人們如何尋求生命的意義。他

說：「從長遠來看，讓人們感到

快樂的是，他們的生命充滿意

義，並且擁有豐富的人際網絡。

我們發現，人們的社區關係，例

如透過扶輪社及類似組織建立的

關係，在幫助讓生命變得有意義

方面至關重要。」

對這項全球研究領域的開創

性貢獻之一，是哈佛大學一項目

前仍在進行中、長達約 85年的

最長壽幸福研究。這項研究告訴

我們，預測長期幸福感的首要指

標不是我們的財富、工作，甚至

不是我們的基因，而是我們人際

關係的品質。在他工作的加拿大

大學教授社會及文化心理學的海

因說：「人們關心自己的健康、

飲食、運動。這些很重要，但更

積極地參與社交是你能為改善健

康所做的最重要事情之一。」

建議似乎從四面八方向我們蜂擁

而至：從自助書籍及播客、網路

健康意見領袖、推銷營養補充品

或特定飲食的廣告，到偏僻海灘

上的養生靜修所。在全球估值高

達 6兆美元或更多（取決於衡量

標準）的健康產業，不斷大肆宣

傳許多大膽的承諾，讓人難以分

辨何者值得關注，同時人們在腦

海中不可避免浮現「什麼能讓我

感覺更快樂？」這個問題。

如果你是那種相信人們會以良善

待人的類型，這就是幸福的首要

預測指標。

科學說
：

前二頁方格首行（左起）：

Daniel Tanase，羅馬尼亞 Suceava Bucovina 社

Johrita Solari，美國加州 Anaheim 社

Hauwa Abbas，奈及利亞 Abuja Metro 社

Elizabeth A. Usovicz，美國密蘇里州 Kansas City-Plaza 社

Jose A. Lopez，美國伊利諾州 Evanston Lighthouse 社

第二行：

Sarah Kim，韓國 Changnyeong Misoya 社

Manoj Desai，印度 Baroda Metro 社

Christine Buering，德國 Altenburg 社

Peter R. Kyle，美國馬里蘭州 Annapolis 社

第三行：

Bryant Wallace，美國伊利諾州 Evanston Lighthouse 社

Alberto Domenighini，義大利 2050 網路社

Ekram Hanna，美國伊利諾州 Evanston Lighthouse 社

Kluivert Anyang，美國伊利諾州 Evanston Lighthouse 社

底行：

Mary Beth Growney Selene，美國威斯康辛州 Madison 
West Middleton 社

Katerina Kotsali-Papadimitriou，希臘 Pendeli 社

Gordon McInally，蘇格蘭 South Queensferry 社

Marcelo Haick，巴西 Santos-Praia 社

微笑展覽廳  以下是參觀國際扶輪總部拍攝肖像時，展現歡樂面容的社員

26 臺灣扶輪　2025.12



dec25-D-Science.indd   39 10/29/25   19:17

Hauwa Abbas

奈及利亞 Abuja Metro 扶輪社
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科學研究 ── 至今仍在不斷

揭示新的見解 ── 建議我們應拋

開浮誇喧囂，專注於終身的人際

關係。你甚至可以為此取得處方

箋。醫生及諮商師正日益轉向所

謂的「社會處方」，正式建議他

們的病患把參與社交活動 ── 例

如參加團體健行、擔任志工，或

加入社團 ── 當作療法。

無論我們個人如何定義幸

福，人們面臨心靈創傷或難以

承受的挑戰，像是歧視、健康不

佳、無家可歸，或貧困時，幸福

當然是相對的。研究人員不會做

出一對一的因果連結，認定擁有

良好友誼就意味著你是一個更快

樂的人，因為許多因素都有影

響。且大部分的幸福研究著重於

我們長期的感受，因為我們終將

不免經歷悲傷的時刻 。

根據另一項並行領域的研

究，善行義舉 ── 志願服務、捐

款、照護他人 ── 似乎能讓人

們更快樂，這或許是扶輪社員擁

有幸福的另一項優勢。但《2025

年世界幸福報告》(2025 World 

Happiness Report)指出，並非所

有的善舉都能同等地增進我們的

幸福感 。

結果顯示，當你在能讓你保

持社交連結的「關懷型社區」中

行善時，這些良善行為對你自身

的益處最為顯著。牛津大學這份

報告最著名的是其每年發布的最

快樂國家排名，但它同時也綜合

整理所有關於幸福的研究。今年

的重點之一是「如何擴大施予的

快樂」。當你對於如何幫助他人

擁有選擇權，並能清楚理解自己

的行動產生何種影響時，這種效

果會更加強烈。

扶輪社員如何強化彼此的

連結，一個首要範例就是他們

針對近期被稱為「孤獨疫情」的

現象，採取大大小小的行動，以

支持國際扶輪友人、社區，乃至

更廣泛群體的心理健康。我們的

關係所帶來的潛在幸福益處，也

是我們為何要支持扶輪創始人保

羅‧哈里斯的目標的另一個原

因。他搬到芝加哥後懷念舊日的

快樂友誼，從而創立了扶輪這個

組織。

如果你詢問 10位扶輪社員

關於他們在國際扶輪中的友誼，

你大概會聽到 10個關於持久、

有意義的連結故事，這些連結讓

他們感到滿足、感到被珍視 ── 

是的，感到快樂。為了幫助加

深這些友誼，許多扶輪社在服務

之外，還融入了幽默、歡樂，甚

至是滑稽的元素。舉例來說：馬

來西亞的梅拉瓦蒂 (Melawati)扶

輪社在例會開始時會進行「大笑

療法」，社員強迫自己放聲大笑

或輕聲笑，直到情不自禁，笑聲

變得真實為止。該社社員馬亨德

蘭‧丹尼爾 (Mahendran Daniel)

表示，這奠定了例會的基調，並

觸發朋友之間的擁抱。「你必須

讓扶輪的根本保有樂趣。」

還有 5360地區總監瑪儂‧

米契爾 (Manon Mitchell)今年在

加拿大創立的「櫛瓜勳章」。她

在訪問各社並頒獎包括保羅‧哈

里斯之友表彰的獎項給社員時，

會送給一些人櫛瓜，這有助於解

決她菜園裡過剩的產量，並留下

社員手持巨大圓胖瓜果、充滿趣

味的照片。

米契爾說：「這讓大家開

懷大笑。我發現有些社的活動

有時過於嚴肅，我想讓人們開懷

一笑，感覺美好。有很多方法可

以做到這一點。」（她曾考慮將

這個幽默的梗延伸到「番茄勳

章」，但後來決定把番茄做成 

醬料。）

研究人員表示，這些共享的

快樂及連結的微小時刻很重要，

部分原因在於它們有助於我們放

鬆，並作為緩解壓力有害影響的

慰藉。但研究人員表示，長期的

幸福，那種對健康有持久影響的

幸福，往往需要付出更多努力。

畢竟，無論是在國際扶輪、工

作、還是我們的個人生活中，維

繫高品質的關係都不容易。

當規模龐大的哈佛成人發展研 

究 (Harvard  S tudy  of  Adul t 

Development) 於 1980 年 代 開

始揭示一個人幸福感與其人際

關係品質之間的關連時，研究

主持人羅伯特‧華丁格 (Robert 

Waldinger)博士在 2022年的一

次 TED演講訪談中表示，研究

人員一開始並不相信這些數據，

「但後來，其他研究也開始有同

「社區關係，例如透過扶

輪社及類似組織建立的關

係，在幫助讓生命變得有

意義方面至關重要。」

無論是在通勤列車、城市公車，

還是在等候室中，相較於那些保

持沉默的人，與陌生人展開對話

都會讓人感到更快樂。
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Johrita Solari

美國加州 Anaheim 扶輪社
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樣的發現。我們發現，人們與他

人的連結更緊密時，他們比較不

會有憂鬱症，罹患糖尿病及心臟

病的可能性較低，從疾病中康復

的速度也更快。」

海因在英屬哥倫比亞大學

參與的一項研究，就是對來自不

同文化、種族，及地理區域的人

進行擴大研究的一個例子。這項

於 2025年發表的調查研究，探

討人們多樣化的人生追求如何影

響他們的幸福感，來自印度、日

本、波蘭，及美國約 1,000人分

享了他們尋找人生目標的方式。

海因說：「我們在每個國家都發

現了相同的預測因素：與家庭的

連結、親密的關係、感覺自己所

做的事情真正有意義、擁有目標

感。通常，我們被不同文化之間

的差異所震撼 ── 包括他們珍

視的事物、他們的動機。但在人

生的意義這個議題上，卻相似得 

驚人。」

這項哈佛研究始於 1938

年，最初招募了 268名大學生，

包括未來的美國總統約翰‧甘迺

迪 (John F. Kennedy)。研究人員

定期訪談這些男性及其家人，並

收集有關他們身心健康的數據。

（當時哈佛大學不招收女性大學

生，因此所有最初的參與者均為

男性。）

大約在同一時期，哈佛研

究人員也分別開始訪談來自波士

頓附近弱勢家庭的 456名男孩。

1970年代，研究人員開始更深

入地探討長壽，將這兩組人整併

在一起。這項合併研究旨在檢視

人們一生中發生的變化 ── 他們

的觀念如何改變、他們的健康如

何轉變，以及最終是什麼造就了

健康快樂的人生。如今，該研究

的重點轉向最初參與者的子女，

女性佔 1,300名參與者中的一半

以上。

如果華丁格的名字或這項

哈佛研究聽起來很熟悉，也許您

看過他於 2015年首次向少數觀

眾展示研究結果的 TED演講。

這段影片在多個網站上的觀看

次數已超過 5,000萬，是有史以

來觀看次數最多的 TED演講之

一，這很可能因為他的建議至今

仍引起共鳴：如果你想在今天做

一個能讓你更健康、更快樂的選

擇，那就專注於改善你與他人的 

連結。

隨著幸福及長壽科學的持續發

展，我們的生活品質與社交連結

之間的關聯不斷浮現。施予、感

恩與我們的幸福感之間的連結也

同樣如此。

《世界幸福報告》指出，志

願服務、捐款助人，及幫助陌生

人 ── 研究人員稱之為「親社會

行為」  ── 對個人及社會帶來的

益處均有憑有據。這類利他行為

的增加與自殺、藥物過量，或酒

精濫用致死的減少息息相關。這

個引用了跨越 20年、涵蓋 100

多個國家數據的研究指出：「從

事親社會行為的人更健康、更快

樂，他們會體驗到更強烈的目標

感及人生意義，也有更好的心理

發展。」

利他主義帶來的美好感受是

雙向的。加州大學柏克萊分校「 

大善科學中心」(Greater Good 

Science Center) 的科學部主任

艾米莉亞娜‧賽門 - 湯瑪士

(Emiliana Simon-Thomas) 說：

「感恩是正向心理學領域最先提

出的重大理念之一。」

她舉例說，當你經歷艱難

時刻時，朋友送你禮物，比如鮮

花，你會感到感激。她說：「感

恩是一種共享的情感體驗。當你

有一個時刻意識到生命中發生了

美好的事情，而這歸功於你自

身以外的人或事物時，你就會 

感恩。」

根據一項對 100 個國家研究的

評論指出，幸福的關鍵決定因

素包括：培養人際關係、關懷他

人、健康，以及工作與生活的 

平衡。

志願服務、捐款助人，及

幫助陌生人對個人及社會

帶來的益處均有憑有據。

在一起更快樂  哈佛成人發展研究至今的三項關鍵發現：

1  社交連結促進健康。當人們與家

人、朋友，及社區的社交聯繫越緊

密，他們就越快樂，壽命也越長。

2  質重於量。重要的不是你擁有的

關係數量或類型，而是你人際關係的

品質。

3  良好關係不僅能保護心理健康，

也保護我們的身體健康，部分原因在

於有助於緩衝壓力 。

30 臺灣扶輪　2025.12



dec25-D-Science.indd   43 10/29/25   19:17

Bryant Wallace

美國伊利諾州 Evanston Lighthouse 扶輪社
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她說，不要拒絕參與志願服

務的機會，因為它提供一個與擁

有共同興趣或相似目標感的人們

交流的管道。額外的好處是：志

願服務通常包括體能活動，她指

出，這對年長者來說尤其有助益。

賽門 -湯瑪士共同創建了

「大善科學中心」廣受歡迎的

「幸福科學」線上課程，任何人

都可以免費參加。除了這個為

期 8週的課程之外，該中心還發

行線上雜誌，作為彙集文章、影

片、測驗，及改善心理健康之

構想的公共資源庫 ，這些內容

都來自廣泛的研究成果。建議

包括簡單的「微小行動」帶來的

快樂，例如列出你心存感激的事

物，或請某人分享讓他們感到快

樂的事情。她說：「我們希望讓

一般民眾都能夠獲取所有研究中

可實施的見解。」

人際關係的力量甚至顯現在我

們的大腦中。沙克生物學研究

所 (Salk Institute for Biological 

Studies)實驗室主任、神經科學家

凱‧泰伊 (Kay Tye)表示，科學家

可以使用先進的成像工具，在詳

細的大腦掃描中清晰地描繪出快

樂及孤獨等情緒的神經通路。她

說：「你絕對會看到不同的活動

模式。如果某人說自己現在是快

樂、痛苦，或恐懼，這些情緒在

大腦中都以不同的方式呈現。」

泰伊研究大腦中的神經迴

路，以期更深入理解我們的情

緒，她希望找到更好的方法來治

療焦慮及憂鬱等心理健康疾患。

（她所服務的非營利的獨立研

究機構是由喬納斯‧沙克 (Jonas 

Salk)創立，他因開發出首支成

功的小兒麻痺疫苗而在扶輪社員

中廣為人知。）

她說：「透過情感連結與

他人保持一致對你的大腦是有益

的。它有助於建立正向、利他的

社交連結。所以要專注於優質的

連結，這不需要花費太多時間，

也不需要很多人。可以一起玩遊

戲、牽手散步。任何積極的互動

都可以。」

我們的關係甚至可以影響

攜帶我們基因的染色體細小末

端。根據 2009年諾貝爾獎得主

伊莉莎白‧布萊克本 (Elizabeth 

Blackburn) 及其他科學家的研

究，我們的互動及日常選擇，像

是我們如何應對壓力或體驗陪

伴，都會影響染色體的保護端，

即端粒。較長的端粒代表更健

康，並有助於減緩細胞老化。

布萊克本與科學家艾莉莎‧

埃佩爾 (Elissa Epel)共同撰寫的

著作《端粒效應》(The Telomere 

Effect)詳細介紹的數據資料顯

示，支持性的關係 ── 當你感到

被愛及有歸屬感時 ── 似乎可以

緩衝壓力的影響，並保持端粒的

健康。

德州奧斯汀的心理治療師貝蒂‧

理查森(Betty Richardson)曾擔 

任護理師及醫院行政人員數十

年，她說她一再見證溫暖關係

所帶來的正向影響，尤其是在人

們經歷最糟時刻的時候。她說：

「一個人生病或面臨死亡時，擁

有親人或所愛之人的支持是至關

重要的。親人的愛無疑是努力康

復的強大動力 。」

理查森是奧斯汀大學區

(Austin University Area)扶輪社社

員，8年前她的兒子馬克 (Mark)

在接受癌症治療後離世，她親身

體驗到這些連結的重要。在治療

期間，會為馬克帶來歡樂的一件

事就是與朋友或家人一起觀看好

笑的電視節目。她說：「他收到

信件時也會精神為之一振。他會

說：『大家真的很關心我。』」

她在德州的扶輪朋友，以

及長期與她合作的墨西哥扶輪社

朋友，都向她伸出援手。她的扶

輪社幫助她以兒子的名義設立了

紀念基金，該基金用於資助獎學

金以及為墨西哥邊境城鎮雷諾薩

(Reynosa)的一所學校購買電腦。

理查森也在雷諾薩慶祝過

許多次生日，因為她的生日恰逢

「世界結核病日」，而她長期以

來一直致力於在該地區對抗結核

病。她說：「僅僅是與對相同事

物感興趣的人在一起，就能帶來

成就感。其中有些計畫並不容

易。許多計畫需要相當程度的合

作。但若沒有扶輪及志願服務，

人生或許會相當無趣。」

近年來，年輕成年人的幸福感

報告呈現下降趨勢。但透過教

育使他們瞭解人們比自己想像

中更具同理心，或許有助於建

立社交網絡。

健康的社交連結：「專

注於優質的連結，這不

需要花費太多時間，也

不需要很多人。可以一

起玩遊戲，牽手散步。」
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名字的意義
台灣新北市林口幸福扶輪社

設計您的扶輪社

林口幸福扶輪社透過以家庭

為中心的方式取得了成功。

如果您正在考慮創立新社，

請設法創造能夠為潛在社員

提供多元選擇的體驗。

您可以從檢視下列事項著

手： 您 地 區 內 既 有 的 社 類

型、尚未提供的社體驗，以

及哪些目標群體在您地區的

社員結構中缺乏代表性。或

者，您可以設計您的理想社 
―― 例 如， 一 個 例 會 頻 率

較低、費用更實惠、服務頻

繁、充滿樂趣並提供成長機

會的社。然後，再找到其他

志趣相投的人。

總體而言，您可以尋找：

• 擁有受關注的需求之社區

• 尚未被招募的群體及專業

人士

• 扶輪前受獎人（例如：前

扶青社員、扶輪青少年領

袖獎參與者、職業訓練小

組成員、扶輪獎學金受獎

人等）

• 年輕成年人、女性，以及

來自少數族裔或其他代表

性不足群體的人

關 於 如 何 創 立 一 個 扶 輪

社、 連 結 潛 在 社 員， 以 及

讓新社員感到受到歡迎的

更多資訊， 請至 rotary.org/
membership。
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2014年董金偉受命創立

一個新的扶輪社以吸引年輕社

員時，他為該社選擇了一個

夢寐以求的目標 ── 以及與

之相符的社名。當時身為林

口扶輪社社員的董金偉說：

「我們地區同時有 3個新社

同時創社。其中一個選擇了

『菁英』，另一個選擇了『卓

越』。我則選擇了『幸福』。

我希望我們的社能夠創造幸

福，成為一個透過社區服務建

立終身友誼並構築精神連結的

地方。」

董金偉在 2009年開始參

加新北市林口扶輪社的例會

後，親身見證了社員身分對幸

福感的影響。他最初出席是出

於對支持他經營沉浸式語言課

程的扶輪家庭的責任感。他回

憶道：「後來我瞭解到，我找

到了一個志同道合的家庭，並

很快地投入其中。在人生旅途

中，如果你遇到與你有相同興

趣及價值觀的朋友，你的幸福

感就會與日俱增。」

他創立「林口幸福扶輪

社」(Formosa Happiness)的靈

感，源自台灣企業日益增長的

推動幸福文化的運動。福爾摩

沙 (Formosa)在葡萄牙語中意

指「美麗的」，是 16世紀探

險家給予台灣的名字。2013

年，在政府的鼓勵下，大約

1,600家台灣公司簽署一項宣

言，承諾改善工作場所的幸福

感並解決公眾對工作條件的 

不滿。

身為該社創社社長的董

金偉說：「雖然生產力及競爭

力很重要，但許多公司意識

到快樂的員工表現更佳。在

扶輪，我們得出了相同的結

論 ── 快樂的社員創造更強

大的社團。既然我們的成功將

以社員的幸福感來衡量，我們

為此創造了一個詞彙：『幸 

福力』。」

該社的指導標語充分掌

握這種精神：創造幸福城市，

透過服務建立國際連結，啟發

年輕世代，並點燃對扶輪的 

熱情。

這種哲學在該社現任社

長、從事長期照護產業的扶輪

第二代江侑聰的領導下，持續

塑造著該社風貌。自 7月上任

以來，江侑聰一直強調以家

庭為中心的社交活動及服務 

方式。

該社的 56名社員中，多

數是擁有家庭及孩子的在職專

業人士，因此社員在設計社交

活動及服務計畫時，高度聚焦

於家庭。他解釋說：「我們鼓

勵社員及其家人一起參與。當

配偶認識彼此並合作推動計

畫，他們共同的興趣會強化彼



此的關係，讓幸福倍增。」

舉例來說，在孩子放暑

假期間，該社安排看棒球賽的

行程或兩天一夜的日月潭之

旅，這些活動吸引社員及眷屬

參與。到了秋天，該社的招牌

活動之一「幸福之子」計畫，

則為弱勢家庭的學生提供課後

輔導及陪伴。

該社每年約將預算的

30%分配給聯誼活動，40%

分配給社區服務。江侑聰將這

兩類活動結合起來，整合樂趣

與服務，以加強參與度及同社

情誼。

這種以家庭為中心的做

法使活動參與人數翻倍甚至達

到三倍。江侑聰指出：「我們

現在舉辦活動最多可超過 100

名參與者。當家庭願意參與

時，就為社員參與社計畫創造

了誘因。」

扶輪社員正在建立有意

義的連結，他們的家人也同樣

如此。江侑聰說：「我們的孩

子結交了新朋友，這創造了一

個更大的網絡。有時，社員無

法出席活動時，他們的配偶和

家人會代替他們出席。」

舉例來說，該社的課後

輔導計畫主要由社員及家人

一起來運營。現任社長夫人

Jamie擔任該計畫的主委，而

他的孩子則擔任課輔老師。江

侑聰表示：「在我們社會面臨

孤獨疫情之際，我們創造幸

福與連結，不僅是為社員，

也為他們的家人。這是多層 

次的。」

projects, their shared interests strengthen 
bonds, and happiness multiplies.”

For example, during the summer when 
children are off school, the club organizes 
baseball outings or two-day trips to Sun 
Moon Lake — activities that attract mem-
bers and their families. In the fall, one of 
the club’s signature programs, Children of 
Happiness, provides after-school tutoring 
and companionship for students from un-
derprivileged families.

Each year, the club allocates roughly 30 
percent of its budget to social events and 40 
percent to community service. And Chiang 
has combined the categories, integrating 
fun and service to strengthen participation 
and camaraderie.

This family-centered approach has 
doubled or even tripled participation. “We 
now get over 100 participants per event,” 
Chiang notes. “When families are willing 
to participate, they create an incentive for 
the members to engage in club projects.” 

Rotary members are building meaning-
ful connections, but so are their families. 
“Our children make new friends, and that 

creates a larger network,” Chiang says. 
“Sometimes, when a member can’t attend 
an event, their spouse comes instead.”

The club’s after-school tutoring pro-
gram, for example, is primarily run by 
members’ spouses and children. Chiang’s 
wife chairs the program, and his children 
volunteer as tutors. “At a time when our 
society faces a loneliness epidemic,” Chi-
ang says, “we’re creating happiness and 
connection, not just for members, but for 
their families. It’s multilayered.”

The club has also sponsored Taiwan’s 
Special Olympics basketball team for 
several years, covering travel expenses 
for international competitions, purchas-
ing uniforms and supplies, and hosting 
games with members of the community. 
“Through sports, these young athletes 
gain confidence and purpose in life,” 
Chiang says. “When they return home 
with medals, we celebrate them as he-
roes. It’s deeply rewarding to see their 
happy faces.” 

Chiang also uses family-oriented ac-
tivities to attract new members, espe-

cially young couples who often struggle 
to balance family and civic commitments. 
“We’re the perfect club,” he says. “We 
make it easy for them to volunteer with-
out sacrificing family time.”

For example, on 8 August — Father’s 
Day in Taiwan — the club hosted a family 
cupcake-making event that drew dozens 
of new faces, thanks in part to a local 
social media influencer. “We followed up 
personally with parents who expressed 
interest in Rotary,” Chiang says. “If 
someone shows initiative, we welcome 
them immediately.”

That approach is paying off: Chiang has 
already met his goal of 10 percent mem-
bership growth this year. And the Formosa 
Happiness club is preparing to sponsor an-
other club — Formosa Harmony — dedi-
cated to the same ideals of service, com-
munity, and joy. 

“Service enhances happiness,” Chi-
ang says. “Giving back while you’re still 
able brings spiritual fulfillment. When 
you involve your family, that fulfillment 
deepens.”  — wen huang

Ryan Yu-Tsung Chiang (in red shirt), president of the Rotary Club of Formosa Happiness, enjoys a walk in a park with members of the club. Roger Chin-Wei 
Tung (back, center), the charter president, envisioned the club as a place where members could find happiness through friendships built around service. 
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林口幸福扶輪社社長江侑聰（穿紅襯衫者）正與社員們一同享受在公園散步的時光。創社社長董金偉（後排中

間者）最初的願景是將該社打造成一個社員可以透過服務建立的友誼，從中找到幸福的地方。
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該社也連續數年贊助台

灣的特殊奧運籃球隊，負擔國

際比賽的差旅費用、採購制服

及用品，並與社區成員共同舉

辦比賽。江侑聰說：「透過運

動，這些年輕運動員獲得自信

及人生目標。當他們帶著獎牌

回家時，我們將他們視為英雄

般慶祝。看到他們開心的臉

龐，是深具價值的回報。」

江侑聰也利用家庭取向

的活動來吸引新社員，特別是

那些難以平衡家庭與公民承諾

的年輕夫婦。他表示：「我們

是最完美的社團。我們讓他們

在不犧牲家庭時間的情況下參

與志願服務。」

比方如，在 8月 8日 ── 

台灣的父親節 ── 該社舉辦

一場家庭杯子蛋糕製作活動，

部 分得力於一位在地社群媒

體網紅的宣傳，吸引了數十張

新面孔。江侑聰說：「我們隨

後與對扶輪表達興趣的家長進

行後續聯繫。如果有人展現意

願，我們會立即歡迎他們。」

這種做法收到了成效：

江侑聰已達成今年社員成長

10%的目標。而林口幸福扶

輪社正準備輔導另一個扶輪社 

── 新北合一扶輪社 ── 致

力於相同的服務、社區，及喜

悅的理想。

江侑聰說：「服務增進

幸福。在你仍有能力時回饋社

會，會帶來精神上的滿足。當

你讓家人參與其中，那分滿足

感就會加深。」

撰文：Wen Huang

OUR CLUBS
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If this were a movie it would be a
Hollywood salute to grit and grati-
tude, an inspirational biopic in which 
a determined woman survives life in 
a homeless shelter and repays the 
service organization that rescued 
her. Here is Janelle Hall, mid-2008, 
in her worn pink shelter robe, job-
less after a turn mopping floors at 
a laundromat, a refugee from an in-
law’s tiny apartment with her then-
husband and four young children. 

“Hours from the street” is how 
Hall describes the day she and her 
family got admitted to the shelter in 
Clifton, New Jersey. This was shortly 
after a Rotary district governor had 
called on Rotarians to set up a pro-
gram to help families like hers bat-
tered by the Great Recession, and one 
volunteer, Bonnie Sirower, who was 
a board member at a nearby YMCA, 
was told about Hall. 

“She was looking for a hand up, 
not a handout,” says Sirower, who 
was part of a team of Rotary mem-
bers from District 7490 that spent 
weeks with Hall and others in need 
as part of the district program. They 
provided Christmas presents for her 
children, a wardrobe for job inter-
views, a bus pass to get her to those 
interviews, and then leads to a ser-
vice organization that offered not 
only a job but child care for Hall’s 
kids, free. “It was like divine inter-
vention,” says Hall.

The daughter of immigrant par-
ents from Jamaica and Trinidad and 
Tobago, Hall had flunked out of col-
lege, overwhelmed with challenges 
— small children, an emotionally 
abusive husband, and “bad deci-
sions.” So, with this chance for a sec-
ond chance, the Rotary team helped 
locate a possible college and paid for 
her application fee.

“There weren’t any computers 
at the shelter, forget a laptop,” re-
members Hall. “I wrote my essay 
with a pencil on purple copy paper. 
My acceptance letter was mailed to 
the homeless shelter and I still have 
it today.”

Three years later she graduated 
from William Paterson University. 
Soon after getting a job, a coworker 
said, “C’mon, Janelle, why don’t we 
get ourselves a master’s degree!”

In pursuit of happiness
All along her journey of self-empowerment,  

Janelle Hall finds Rotary 

Photography by Roshni Khatri

WHERE ARE THEY NOW?

dec25-E-WATN.indd   52 10/29/25   19:22

追求幸福
在自我賦能的旅程中， 

珍妮爾‧霍爾 (Janelle Hall)發現扶輪
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如果這是一部電影，那

將是一部好萊塢式對堅韌與感

恩致敬的勵志傳記片，它講述

了一位意志堅定的女性在無家

可歸者收容所中頑強生存，並

最終回報救助她的機構的故
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事。照片中的珍妮爾‧霍爾身

穿破舊的粉紅色收容所睡袍，

攝於 2008年中，此前，她曾

在一家自助洗衣店拖地，這時

失業了，她和當時的丈夫以及

4個年幼的孩子，被迫離開了

姻親那狹小的公寓。

「再過幾個小時就得流

落街頭」，霍爾這樣形容她和

家人被送進新澤西州克利夫頓

收容所的那一天。就在一位扶

輪地區總監呼籲扶輪社員成立

計畫，來幫助像霍爾這樣受經

濟大蕭條重創的家庭後不久，

一位附近基督教青年會的董事

會成員及志工邦妮‧西羅沃

(Bonnie Sirower)聽說了霍爾

的故事。

「她需要的是幫助，而不 

是施捨。」7490地區團隊成

員西羅沃說，她曾與霍爾和其

他需要幫助的人一起生活了數

週。他們為霍爾的孩子們準備

了聖誕禮物，為她準備了面試

服裝，還為她買了公車卡，方

便她去面試。此事有助於霍爾

找到一家服務機構，這家機構

不僅提供給她一分工作，還免

費為她的孩子提供托兒服務。

「這簡直是天助，」霍爾說。

霍爾的父母分別來自牙

買加和千里達和多巴哥，是移

民。她大學輟學，被各種挑戰

壓得喘不過氣來 ── 年幼的

孩子、一個情緒虐待的丈夫，

以及她自己「做出的種種錯誤

決定」。於是，扶輪團隊抓住

這個第二次機會，幫她找到了

一所合適的大學，並幫她繳了

申請費用。

「收容所裡連電腦都沒

有，更別提筆記型電腦了。」

霍爾回憶道。「我用鉛筆在紫

色的複印紙上寫申請信。錄取

通知書寄到了收容所，我至今

還保存著。」

三年後，她從威廉‧帕特

森 (William Paterson) 大 學 畢

業。找到工作後不久，一位同

事說：「來吧，珍妮爾，我們

不如去拿個碩士學位吧！」

在霍爾的人生故事裡，

她開始了騰飛的篇章：2013

年獲得費爾利狄金森 (Fairleigh 

Dickinson) 大學公共管理碩

士學位；2020年獲得瓦爾登

(Walden)大學公共政策與管理

博士學位，當時另一位同事力

主她們倆一起攻讀博士學位。

「猜猜誰先拿到學位？」

霍爾現在是新澤西州南

奧蘭治西頓霍爾 (Seton Hall)

大學的兼職教師。她因對社區

的貢獻而受到當地和州政府

官員的表彰。她寫了一本名

為《命運之女》(The Daughter 

of Destiny)的勵志書，書中回

顧了她的人生歷程，並提出了

「八個步驟，助你實現個人 

賦能」。

在她人生中具有里程碑

意義的自我賦能時刻，霍爾

成為了聯合帕塞克 (United 

Passaic)組織的執行董事，該

組織是該市的一個綜合性服務

機構，致力於幫助有需要的家

庭 ── 而正是這個組織，在

她多年前生活拮据時，曾幫助

她支付房租。不出所料，她的

故事引起了廣泛注意，尤其

是在扶輪社員中。例如，在

2024年初，她曾在新澤西州

惠帕尼 (Whippany)舉行的扶

輪社社長當選人學習研討會上

向 300人發表了演講。

「 讓 我 自 我 介 紹 一

下，」她對聽眾說道，隨後脫

下了之前披在身上的粉紅色浴

袍 ── 那件她曾在無家可歸

者收容所穿過的浴袍 ── 展

現了一件引人注目的藍色連衣

裙，以及她引以為傲的賦能成

果。「我有自己的房子，也是

大學教授。我是費爾利狄金森

大學理事會的成員。我擁有一

家名為「超越靈感」(Beyond 

Inspired)的公司。我還是我

曾經接受過服務的機構的執 

行長。」

每當她講述自己的成就， 

房間裡都會爆發出熱烈的歡

呼聲，幾乎蓋過了她的總結： 

「我與大家分享的所有成就，

這些都是由於扶輪的神奇 

力量。」
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「演講結束後，她花了將 

近一個小時才離開宴會廳，」

西羅沃回憶道。「每個人都

想和她談談。當時她向我承

諾，她會成立自己的帕塞克

(Passaic)扶輪社，以取代我們

地區在新冠疫情期間失去的那

個扶輪社。」

幾個月內，霍爾就招募

了 25名社員。不久之後，在

2025年 2月，帕塞克扶輪社

正式成立，由霍爾擔任社長。

該社已經舉辦過第一次

靜修活動，並正計畫前往多明

尼加共和國進行國際服務之

旅，但這並非霍爾第一次出

國。2024年，她參加了一次

前往加納的旅行，她將其描述

為「尋求精神成長」的旅程，

也是「重新連結⋯非洲人和全

球散居海外的非洲人」努力的

一部分。對她而言，此行最有

意義的部分是探訪一家孤兒

院，霍爾在那裡分發了 250本

課本，這些課本是由她的兒時

好友兼校長蒂安娜‧克羅克特

(Tiffany Crockett)捐贈的，克

羅克特也是霍爾所在扶輪社的

創始社員之一。

「你要讓自己身邊圍

繞著變革者。你們要互相挑

戰。」克羅克特在描述她與霍

爾的長期關係時說道。

霍爾的人生旅程也充滿

了挑戰。她說，她的丈夫雖然

沒有對她做肉體上的虐待，但

卻以其他方式一點點地摧毀了

她的自我認知：言語虐待、剝

奪她的控制權、限制她與朋友

的聯繫，以及日益加劇的孤立

感。21歲時，「年輕且缺乏

經驗」的霍爾嫁給了一個比她

大近一倍的男人。「我的家人

基本上因為我的選擇而與我

斷絕了關係。」她在《命運之

女》一書中寫道。儘管如此，

珍妮爾‧霍爾
■	 瓦爾登大學 

公共政策與管理學博士，
2020 年

■	 西頓霍爾大學 
兼任教師，2023 年至今

■	 帕塞克聯合組織 
首席執行官，2021 年至今
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In Hall’s biopic the pages begin 
fl ying o�  the calendar: a master’s 
degree in public administration 
from Fairleigh Dickinson University 
in 2013; a doctorate in public policy 
and administration in 2020 from 
Walden University, where another 
coworker urged they both enroll for 
a PhD. “Guess who got her degree 
fi rst?” Hall says with a grin. 

Hall is now an adjunct faculty 
member at Seton Hall University 
in South Orange, New Jersey. She 
has been honored by local and state 
o�  cials for her contributions to her 
community. She has written a mo-
tivational book titled The Daughter 
of Destiny, which maps her history 
and o� ers “8 steps [that] can lead 
you to personal empowerment.”

In her own climactic, destined 
moment of self-empowerment, Hall 
became the executive director of 
the United Passaic Organization, 
a broad-based service group for 
the city that helps families in need 
— and the very organization that 
once helped pay her rent years ago 
when she was struggling. Her story, 
not surprisingly, has compelled at-
tention, especially among Rotary 
members. Early in 2024, for example, 
there she was addressing 300 people 
at a Rotary presidents-elect learning 
seminar in Whippany, New Jersey. 

“Let me introduce myself,” she 
told the audience, whereupon she 
removed the pink bathrobe she’d 
pulled on earlier, the very robe she 
had worn in the homeless shelter, to 
reveal a striking blue dress and her 

proud empowerment. “I am a home-
owner and college professor. I sit on 
the Board of Governors at Fairleigh 
Dickinson. I have my own business 
called Beyond Inspired. I am the CEO 
of the very organization that I once 
received services from.” 

With each accomplishment the 
room erupted in cheers, almost 
drowning out her conclusion: “And 
all the accomplishments I shared 
with you are thanks to the magic 
of Rotary.”

“It took her almost an hour to 
leave the ballroom after her speech,” 
Sirower reports. “Everybody kept 
wanting to talk to her. And she made 
a promise to me at that time that she 
would start her own Passaic Rotary 
club to replace the one our district 
had lost during COVID.” 

Within months, Hall had recruited 
25 members and soon after, in Febru-
ary 2025, the Rotary Club of Passaic 
was officially chartered with Hall 
now serving as its president.

The club has already hosted its 
fi rst retreat and is planning an in-
ternational service trip to the Do-
minican Republic, which won’t be 
Hall’s fi rst trip out of the country. In 
2024 she was part of an organized 
trip to Ghana that she describes as 
a “quest for spiritual growth” and 
part of e� orts “to reunite ... Africans 
and the global diaspora.” The most 
meaningful part for her turned out 
to be a visit to an orphanage where 
Hall distributed 250 schoolbooks 
donated by a childhood friend and 
school principal, Ti� any Crockett, 

who is also a charter member of 
Hall’s Rotary club.

“You surround yourself with 
change agents. You want to chal-
lenge one another,” Crockett says in 
describing her longtime relationship 
with Hall.

Hall’s own journey has had no 
shortage of challenges. She says her 
husband did not physically abuse 
her but chipped away at her sense 
of self in other ways: verbal abuse, 
denial of control, restriction of ac-
cess to friends, and a growing isola-
tion. At age 21, “young [and] inexpe-
rienced,” Hall married a man nearly 
twice her age. “My family essentially 
disowned me because of the choice 
I made,” she writes in The Daughter 
of Destiny. She nevertheless kept her 
father company in the months be-
fore his death from leukemia in 2019 
and helped her siblings take care of 
their mother, who had Alzheimer’s, 
until she died in 2021.

There is much to be thankful for. 
Her children are grown; three of 
them are currently in college. Hall 
herself has “taken back ownership 
of my name.” “My divorce is fi nal!” 
she writes in her book. “When the 
judge banged his gavel, he gave me 
full custody of my destiny.”

“Your journey in life is how you 
use your success to help others,” 
Hall says. “Things may seem dim or 
dark for a reason. It’s up to you to be 
a beacon so others can understand 
that darkness is just temporary.”  
Roll credits. Close curtain. 

— jonathan black

JANELLE HALL

  PhD in public policy and 
administration, Walden 
University, 2020
  Adjunct faculty, Seton Hall 
University, 2023-present
  CEO,  United Passaic 
Organization, 2021-present

From homelessness to family 
turmoil, Janelle Hall faced 
many challenges. Now she’s 
focused on helping others.
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在她父親於 2019年因白血病

去世前的幾個月裡，她一直陪

伴在他身邊，並幫助她的兄弟

姐妹照顧患有阿茲海默症的母

親，直到她於 2021年去世。

有很多事值得感恩。她

的孩子們都已長大成人；其

中 3個目前正在上大學。霍爾

本人也「換回自己的名字」。

「我的離婚正式生效了！」她

在書中寫道。「當法官敲下法

槌時，他把命運的完全掌控權

交給了我。」

「一個人的人生旅程應

該在於如何運用自己的成功去

幫助他人。」霍爾說。「事情

之所以看起來黯淡無光，其來

有自。你要做的就是成為一盞

明燈，讓其他人明白黑暗只是

暫時的。」演職員表字幕滾

動，布幕落下。

撰文：Jonathan Black

霍爾曾面臨許多挑戰。如今， 
她致力於幫助他人。
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是 2015年，布魯斯‧

雷格斯 (Bruce Reges)

身著小丑服，站在瓜

地馬拉的孤兒院。

他身高 6英尺 5英寸，

身材魁梧，引人注目，但他並

不覺得好笑。儘管他戴著紅鼻

子，手裡拿著木偶，但他的腦

海中卻始終縈繞著伊拉克的記

憶。2006年至 2008年，他曾

在美國陸軍擔任一級軍士長，

親眼目睹了那裡無盡的死亡和

破壞。

「我也可以玩玩嗎？」

他的注意力瞬間回到現

實，一個可愛的小女孩正害羞

地咧嘴笑著，露出潔白的牙

齒，指著他的木偶 ── 一個

小丑木偶。雷格斯曾接受士

兵訓練，平時表現剛硬，但此

刻他卻柔軟下來。當他把木偶

遞給一個名叫溫蒂 (Wendy)的

小女孩時，他覺得自己被理解

了。他後來才明白，小丑表演

具有療癒的力量。

對於雷格斯以及密西根

州大急流城 (Big Rapids)扶輪

社的其他退伍軍人來說，小丑

表演正在治癒戰爭帶來的一些

無形創傷。

「當你扮演小丑時，你

會在那些痛苦的回憶中加入美

好的記憶，」雷格斯回憶起

自 2015年那天以來，他透過

小丑表演所學到的一切時說

道，「它給了你對抗苦難的 

武器。」

自古以來，小丑就運用

幽默的肢體動作來逗我們發

笑、引發思考或建立連結。他

們是古羅馬的默劇演員，中世

紀英格蘭的宮廷弄臣，以及蘇

族印第安人的神聖薩滿小丑。

作為一種療法，小丑表

演並非新鮮事物，但它仍然屬

於小眾領域。「小丑表演並

不適合所有人，」約翰‧貝

爾 (John Bair) 說，他是芝加

哥郊區的扶輪社員，也是臨床

心理學家，曾在詹姆斯‧   A‧

洛弗爾上尉 (Captain James A. 

Lovell)聯邦醫療中心為退伍

軍人服務 30年。「有些人害

怕小丑。」

治療性小丑表演源自於

心理劇療法，它是由精神科醫

師雅各‧利維‧莫雷諾 (Jacob 

Levy Moreno)在 20世紀初中

期發展而來，他鼓勵患者透過

表演來表達自己的問題。作

為一種表達性療法 ── 其中

也包括藝術療法、音樂療法和

動作療法 ── 小丑表演鼓勵

人們探索自己的情緒。「對於

那些感到迷茫的人來說，它能

讓他們回到當下，」貝爾說。

「你不可能在不扮演新角色的

情況下表演小丑。」

對一些退伍軍人來說，

從戰場歸來可能會帶來疏離感

和麻木感。他們可能被診斷出

患有憂鬱症、創傷後壓力症候

群或自殺傾向等心理健康問

題。小丑表演並非靈丹妙藥，

但貝爾表示，它可以提供安全

感，並帶來急需的動力。

雷格斯於 2008年從伊拉

克歸來，他遭受了創傷性腦損

傷，以致性格改變。在他 15

個月的部署期間，駐紮在他所

在基地的 143名士兵的死亡一

直困擾著他。他沒有工作。最

終，他的妻子提出了離婚。他

停止支付抵押貸款，也失去了

房子。「我什麼都不想做。」

他說。「我只想遠離人群。」

戲劇表演一直是雷格斯

生活的一部分。他的母親是一

位木偶戲演員，雷格斯高中時

曾在當地的「小丑馬戲團」

(Bozo’s Big Top)電視節目中

兼職扮演小丑。

幾十年後在伊拉克，這

位陸軍後備役軍人被分配到民

事部門，負責協助重建學校。

他很快就意識到，伊拉克的孩

子們非常害怕身穿全套防彈衣

的美軍士兵。於是，他請母親

寄一些木偶過去。孩子們很喜

歡這些木偶，雷格斯和他的戰

友們也很喜歡。他甚至創辦了

一個名為「木偶和平」(Peace 

Through Puppets) 的 非 營 利 

組織。

當世界與你一同歡笑
對這些小丑來說，快樂和療癒不僅僅屬於觀眾。

欲深入瞭解「小丑退伍軍人」計

畫 和 電 影， 請 至 patchadams.
org/clownvetsprogram。

那
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然而，回國後，他卻飽

受煎熬。他非常需要一些消

遣，就在這時，他又重拾對小

丑表演的愛好。

大 約 在 2015 年， 亨 特 

「帕奇」亞當斯 (Hunter “Patch” 
Adams) ── 這位以幽默療癒

病患的小丑醫生，曾在 1998

年 由 羅 賓‧威 廉 斯 (Robin 

Williams) 主演的傳記電影

《帕奇》(Patch)中廣為人知 

── 想要送一群患有創傷後應

激障礙 (PTSD)和其他疾病的

退伍軍人去瓜地馬拉一週，教

他們如何表演小丑。

在密西根州大急流城退

伍軍人中心從事退伍軍人諮商

工作近 20年的臨床心理學家

馬克‧凱恩 (Mark Kane)對此

很感興趣。他經常在行醫時使

用一些非常規的方法，例如鼓

圈和馬術療法。凱恩的母親曾

是一名小丑，她用幽默和滑稽

表演來建立溝通的橋梁，包

括在 1960年代用這種方式來

緩和學校種族融合帶來的緊張 

局勢。

凱恩招募了一群曾經飽

受心理健康問題困擾的退伍

軍人，並與亞當斯一起飛往

瓜地馬拉。其中就有雷格斯

(Reges)。在探訪孤兒院和醫

院期間，凱恩看到一群飽經風

霜的退伍軍人戴上假髮，又像

孩子一樣表演。他說，他們前

往這些發展中國家時，不是帶

著 M16步槍，而是帶著他們

的紅鼻子。

科學研究支持小丑表演

不僅讓觀眾受益，也讓表演者

受益：他們的大腦會產生催產

素和多巴胺等讓人感覺良好的

荷爾蒙，貝爾說。對有些退伍

軍人來說，在瓜地馬拉表演小

丑是他們多年來第一次感到快

樂。「當他們戴上假髮、面具

和假鼻子，開始表演時，他們

告訴我，『我感覺自己彷彿擺

脫了自我，』」貝爾說。

凱恩最終從諮商工作中

退休，但仍然繼續與這個團體

一起表演小丑。他第二次回到
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paying his mortgage and lost his 
home. “I didn’t want to do anything 
anymore,” he says. “All I wanted to 
do was be away from people.”

Theatrics had long been a part 
of Reges’ life. His mom was a pup-
peteer, and when he was in high 
school, Reges had a part-time job 
playing a clown on a local Bozo’s 
Big Top television show.  

Decades later in Iraq, the Army 
reservist was assigned to civil af-
fairs with duties that included 
helping rebuild schools. He quickly 
recognized that Iraqi children were 
terrified of U.S. soldiers in their full 
body armor. So he asked his mom 
to send over some puppets. The 
kids loved them, and so did Reges 
and his fellow troops. He even 
started a nonprofit called Peace 
Through Puppets.

But back at home, he was suffer-
ing. He desperately needed some 
levity, and that’s when clowning 
found him again.

Around 2015, Hunter “Patch” 
Adams, the clown-doctor famously 
portrayed by Robin Williams in 
the 1998 movie about his life using 
humor to heal, wanted to send a 
group of veterans with PTSD and 
other conditions to Guatemala for a 
week and teach them to clown.

Clinical psychologist Mark Kane, 
who had been counseling veterans 
for nearly 20 years at the Grand 
Rapids Vet Center in Michigan, was 
intrigued. He’d often used out-of-
the-box approaches in his practice, 
including drum circles and equine 
therapy. Kane’s mother had been a 
clown and used humor and clown-
ing to build bridges, including to 
address racial tension over school 
integration in the 1960s. 

Kane enlisted a group of veterans 
who had struggled with their men-
tal health to fly to Guatemala with 
Adams. Reges was among them. 
During visits to orphanages and 
hospitals, Kane watched a group 
of embattled individuals dress up 
in wigs and act like children again. 
They’re going to these developing 
countries not with their M16s but 
with their red noses, he says.

Science supports the idea that 
clowning benefits not just audi-P
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Warrior Clowns, 
seen here climbing 
into a large pair 
of underwear, 
perform at 
veterans homes, 
street fairs, and 
car shows.

“What happens when you clown is you 
add good memories to the really hard 

ones. It gives you a weapon to fight 
against the hard things.”
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「當你扮演小丑時，你會

在那些痛苦的回憶中加入

美好的記憶。它給了你對

抗困境的武器。」

密西根勇士小丑劇團在退伍軍人之家、街頭市集和車展上表演，照片中

他們正鑽進一條巨大的內褲裡。
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短  訊

瓜地馬拉。他以小丑馬科斯

(Marcos the Clown) 的身分，

與退伍軍人合作，成立了名為

「密西根勇士小丑劇團」，在

退伍軍人之家、遊行、市集和

車展上表演。他們也辦過小丑

婚禮，甚至還辦過小丑喪禮。

「勇士小丑劇團」團員

並非都是退伍軍人。凱特‧麥

格 林（Kate Mc-Glynn， 藝 名

凱蒂‧比，Katy Bee）在遭受

家庭暴力創傷後壓力症候群

(PTSD)的折磨時，創辦了自己

的小丑表演事業。「小丑表演

拯救了我的生命。」她說。麥

格林表示，表演時，她專注於

為他人帶來快樂，這讓她暫時

忘記了自己的痛苦。她也看到

這種影響波及到其他人，包括

其他「勇士小丑劇團」團員，

扶輪社仍在繼續支持密西

根勇士小丑劇團。

對雷格斯來說，小

丑表演和扶輪為他提供了

與他人交流的途徑。「否

則，我們會把自己封閉起

來，不想和人接觸。」他

說。「而扶輪社幫助我融

入社區。」

如今，伊拉克戰爭

的記憶依然歷歷在目。

他說，那些逝去的生命

讓他感到無比沉重。「他

們在我耳邊低語：『你

打算如何運用你所擁有的 

時間？』

只要他能把木偶遞給孩

子，或是給身處困境的人帶來

快樂，或是透過扶輪服務社

區，他就知道答案了。

撰文：Kate Silver

扶輪基金會超額完成了兩項主要目標：在 2024-25 年度

籌款超過 5.69 億美元，並將永久基金增至 20.5 億美元，

比長期目標高出 2,500 萬美元。

阿拉伯聯合大公國杜拜

已被暫定為 2027 年國際

扶輪年會舉辦地點。
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她稱他們為「傻瓜小隊」。

「這些人只需要站在那

裡微笑，做自己就好。他們

完全融入角色，無需證明什

麼。」她說。「他們真是太可

愛了，我知道他們以前可不是

這樣。」

正是小丑表演將雷格斯

和凱恩與扶輪連結了起來。

2019年，前往瓜地馬拉的旅

程被拍成了一部名為《小丑老

兵》(Clownvets) 的紀錄片。

同年，大急流城扶輪社募款資

助當地退伍軍人前往加州參加

Cinequest電影節，觀賞這部

紀錄片。

他們的支持對凱恩意義

重大，凱恩也因此加入了扶

輪，並鼓勵雷格斯和其他退伍

軍人也加入。如今，大急流城
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ences but performers: Their brains 
generate feel-good hormones such 
as oxytocin and dopamine, says 
Bair. For some of the veterans, 
clowning in Guatemala was the 
fi rst time they’d had fun in years. 
“When they put on the hair, the 
mask, the nose, and they started 
clowning, they told me, ‘I could 
come out of myself,’” says Bair.

Kane eventually retired from 
counseling but continued clown-
ing with the group. He returned 
to Guatemala for a second time. 
As Marcos the Clown, he teamed 
up with veterans and launched 
a group called Michigan Warrior 
Clowns, which performs at vet-
erans homes, parades, marches, 
street fairs, and car shows. They’ve 
also done clown weddings and 
even a clown funeral.

Not all of the Warrior Clown 
members are veterans. Kate Mc-
Glynn, whose clown name is Katy 

Bee, launched a clowning business 
when she was struggling with PTSD 
from domestic abuse. “Clown-
ing saved my life,” she says. When 
she’s performing, McGlynn says, 
her focus on bringing joy to oth-
ers pushes her own struggles to the 
background. She’s seen the same ef-
fect on others, including the other 
Warrior Clowns, whom she calls 
“the silly platoon.”

“These guys, all they have to 
do is stand there and smile and 
be. They’re in character, and they 
don’t have to prove anything,” she 
says. “They’re just sweethearts, and 
I know they were not sweethearts 
before.” 

It’s clowning that connected 
Reges and Kane to Rotary. The trips 
to Guatemala became the subject of 
a documentary called Clownvets in 
2019. That year, the Rotary Club of 
Big Rapids raised money to send 
local veterans to the Cinequest fi lm 

festival in California for a screening 
of the documentary. 

Their support meant a lot to 
Kane, who joined Rotary, and he 
encouraged Reges and the other 
veterans to do the same. Today, the 
Big Rapids club continues to sup-
port the Michigan Warrior Clowns.

For Reges, clowning and Rotary 
have given him pathways to connect 
with others. “Otherwise, we isolate. 
We don’t want to be around people,” 
he says. “And Rotary helps me get 
involved with the community.”

Today, the memories from Iraq 
haven’t gone away. He says he car-
ries the weight of the lives lost. 
“They’re whispering in my ear, 
‘What are you going to do with this 
time that you have?’”

As long as he can hand a puppet 
to a child, or bring joy to someone 
struggling, or serve his commu-
nity through Rotary, he knows the
answer.  — kate silver

OUR WORLD

Art as 
medicine 

Clowning is 
a subset of 
expressive 

therapy, in which 
individuals 

use the arts 
to express 

and process 
emotions and 
experiences. 
Other types 

of expressive 
therapy include:

Music therapy

Art therapy

Dance and 
movement 

therapy

Drama 
therapy

From left: Veteran Ken Vaughan and Rotary members Tara Braun, Mark Kane, Russ Nehmer, and Bruce Reges clown around in September 
at a park in Big Rapids, Michigan. Science supports the idea that clowning benefits not just audiences but performers.

The Rotary Foundation exceeded 
two major goals: It raised over $569 
million in 2024-25 and increased the 
Endowment to $2.05 billion, $25 million 
above a long-term target. 

Dubai, United Arab 
Emirates, has been 
tentatively selected 
to host the 2027 
Rotary Convention.  P
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Short 
takes

Illustrations by Cristian Barba Camarena

Dubai, United Arab 
Emirates, has been 
tentatively selected 
to host the 2027 
Rotary Convention.  
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左起：退伍軍人肯•沃恩和扶輪社員塔拉•布勞恩、馬克•凱恩、拉斯•內默

和布魯斯•雷格斯於九月在密西根州大急流城的一個公園裡表演小丑。科學研

究支持小丑表演不僅讓觀眾受益，也讓表演者受益。

藝術療癒

小丑表演是表達性治療的一個 
分支，在這種療法中，人們運用 
藝術來表達和處理情緒與經驗。 
其他類型的表達性療法包括：

音樂療法

藝術療法

舞蹈和動作療法

戲劇療法
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台北 

地主籌備 

委員會

歡迎蒞臨

神聖莊嚴的廟宇、高聳入雲的摩天大樓、遠離塵囂的山間秘境、無與倫比的珍饈美食， 

以及璀璨迷人的夜生活：

誠摯邀請您前來探索台北 ── 2026 年國際扶輪年會舉辦城市。

2026 年國際扶輪年會
台灣，台北｜ 2026 年 6月 13 日至 17日

請務必在2025年12月15日前完成註冊及繳費，可享早鳥優惠，
報名請至 convention.rotary.org
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3490地區新世代服務交換 (NGSE)委員會

於 11月 8日舉辦 2025-26年度學員面試甄選

活動，共有 13位青年學員報名參加。現場由

新世代服務交換委員會主委 PP Ming、副主委

PP Norman及資深顧問 PP Sign與多位扶輪領

導人共同主持與參與面試，地區總監 Archi與

青少年大主委 PP Car也親臨現場給予支持與

勉勵，展現出地區對新世代服務交換與國際交

流的高度重視與支持。

活動當日上午，委員會成員提前到場進

行會前會及場布，主委 PP Ming及 PP Norman

詳細說明面試流程、評分原則與組別安排，確

保整體作業順暢有序。此次面試依學員特質與

申請方向，分為三大組別進行：「中文組、英

文組及家庭組」，讓每位參與者都能在最能展

現自我的情境中表達所學與所思。報到區由委

新世代服務交換 (NGSE) 
學員面試甄選活動圓滿成功

13 位青年展現自信風采以行動詮釋扶輪精神
地區新世代服務交換委員會行政秘書 新北市陽光社 IPP Celine 吳姿霖

Archi 總監與新世代服務交換委員會全體委員合影

主委 PP Ming 報告 NGSE 交換計畫暨現況說明
Archi 總監親臨現場並說明地區 NGSE 
現況及展望並給予委員及學子們鼓勵
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員們熱情接待，協助學員家長報到、領取識別

證並引導至交流區。學員們陸續報到後，在等

候區彼此交流、分享參與 NGSE的動機與期

待，現場氣氛充滿青春與活力。

面試正式開始後，中文組主要以瞭解學

員的社團經驗、服務理念及自我成長為重點，

考驗表達能力與邏輯思考；英文組則全程以

英語進行，模擬國際交流情境，考察學員語言

表達與臨場反應；家庭組以家長為主，主委 

PP Ming 與委員 Max 介紹並分享 NGSE 交

換注意事項、跨國接待經驗、行程規劃、接

待家庭、委員會交換理念、扶輪禮儀規範及

Q&A，為未來的跨文化交流奠定穩固基礎。

在面試過程中，學員們展現出自信、熱情

與國際視野。許多同學提及希望藉由 NGSE計

畫走出舒適圈，體驗不同國家的文化與工作環

境，培養獨立與包容的能力。評審委員們對學

員的表現多所肯定，不僅欣賞他們的語言能力

與思辨深度，也讚賞他們願意投身國際服務、

展現扶輪精神的積極態度，相信這些青年未來

無論在哪個國家，都能傳遞 3490地區的熱情

與友誼。

在全體委員的投入與用心安排下，本次甄

選活動圓滿落幕。接下來，委員會將依據面試

評分與綜合表現進行審核，錄取名單預計於日

後公告。無論結果如何，當日每位學員的努力

與真誠表現，都是扶輪精神最美的展現。透過

新世代服務交換計畫，3490地區再次以行動

實踐「服務改變人生」的理念，持續為青年打

造邁向世界的舞台。

中文組進行面試

家庭組進行說明

PP Norman 分享 NGSE 面試經驗及流程

英文組進行面試

資深顧問 PP Sign 分

享 NGSE 歷年來面試

甄選經驗，給予實質

性建議及參考
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第 361次「跨地區圓桌會議」很榮幸邀請

國際扶輪前理事 PRID Jackson謝三連以「籌

備國際扶輪年會」為題進行分享。

PRID Jackson以多年扶輪經驗和國際視

野，帶我們走進台北國際年會籌備的幕後故

事。原訂於 2021年的年會因新冠疫情延後至

2026年，過程歷經挑戰與轉折，但也充滿感

動與希望。

他說：「年會的背後，是一場凝聚全球

扶輪人的心靈交會。」這句話令人動容。籌備

年會不只是工作，更是一次展現扶輪精神與團

隊力量的歷程。PRID Jackson分享，最珍貴的

不是掌聲，而是夥伴間的信任與那份「服務為

本」的初心 ── 只要心中有信念，再大的困

難都能克服。

最後 PRID Jackson談到透過國際扶輪年

會，不同地區的社友能相互學習、分享經驗，

激發更多創新服務的熱忱，讓世界看見扶輪人

以行動改變社會的決心。國際年會不僅是一

場盛大的慶典，更是跨越文化與語言的心靈 

交流。

1994年台北年會主題是「乾杯在台北」，

展現了台北的友誼與熱情；而 2026年的主題

則是「我們在台北聚首，等你一起來築夢」，

象徵來自全球 5萬名扶輪社友齊聚台北，讓世

界再度感受台灣的活力與溫度。

三十年後的榮耀再臨，再次迎接全世界

的扶輪人回到台北，這不只是榮耀，更是屬於

台灣的感動時刻！

跨地區圓桌會議

榮耀再臨 ―― 籌備國際扶輪年會
「跨地區扶輪知識圓桌會議」執行長 Kuoli Huang 黃國麗
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站在自己親手種下的大樹下，透過層層樹

葉縫隙，湛藍的天空、有如棉花般的白雲，不

遠處還有綠色如茵的大草皮，及有如森林般的

樹群，彷彿一幅美麗的畫卷。

2025年 10月 10日，不僅是國慶日，更

是 3520地區 2015-16年度眷屬會會長施清斐

與當年的眷屬會寶眷們，一起慶祝內湖種樹園

區十週年的大日子。早早，大家約定了這天要

一起護樹，然後再慶功下午茶。這十年來固

定行禮如儀，下午 2時集合，各家帶著手套、

工具、陽明山土、水⋯，先找到當年種下的小

樹（每隔一段時間就一直在長大、快要認不得

啦），給補上滿滿的陽明山土，修修剪剪，還

要不時的與身旁經過的夥伴們，互相誇讚「你

Be A Gift To The World 
內湖生態復育園區  種樹十週年紀念
台北大湖社 CP Sunny 寶眷姜素蓁、台北新都社 PP Vincent 寶眷藍雅惠
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的這棵長得真好」、「哇、比我的

還高」這些專屬於樹友間的另類問

候語。最開心的莫過於，滿身大汗

後的下午茶趴，坐在樹下休息，喝

口水、吹著徐徐涼風，吃著各家帶

來的點心，看著大夥兒的成就 ── 

這片繁茂的樹林，心中滿滿的是滿

足。今年十週年慶特別儀式，在高

唱〈這是咱們的扶輪社〉後，會長

致詞、特別貴賓環保局邱一流副局

長致詞、PDG Venture致詞，會長

獻花給邱副局長及扶輪環島車隊隊

長「連長」祝福平安順利的蘭花；

CP Sunny也代表大家送盆栽給邱副局長、清

斐會長及連長，一連串溫馨的活動，讓大家笑

開了懷；儀式結尾一如既往，在陽光大草原

上，攤開 2016年地區年會的帆布大標語，留

下美好的大合照。最後，在清斐會長送給所有

樹友們自己栽培的巴西鳶尾花，願環保愛地球

的心意延續下去，夕陽餘暉中結束半天的精彩

活動。

回望十年前的那一天 ── 2015年 10月

10日上午 10時，扶輪社友與寶眷在這片曾被

稱為「內湖垃圾山」的土地上，共同種下了

200多棵樹苗，今天，這一片綠意盎然的園區

已經滿十年。固定每年春秋兩季護樹及聚會、

從最初頻繁地補土、施肥、除草，到小樹苗逐

漸成長為小樹，十年來，無論是打樁、換樁、

補土、修剪，社友眷屬們的細心照顧與付出，

成就了這些樹的茁壯。

特別感謝眷聯會長清斐老師，精心挑選適

合台灣氣候與土壤的原生樹種，如台灣欒樹、

紫薇、九芎、苦楝等，並且堅持每棵樹苗的間

距為 6公尺，確保樹木能在充分的空間內健康

成長。同時，她也不斷呼籲「樹爸樹媽」們定

期來巡視與護樹。在樹苗最缺水滋潤的盛夏，

邱副局長總會不吝派遣澆水車，為這片綠意灌

溉，彌補我們無法天天到場澆水的遺憾。而住

在附近的連長也經常巡視園區，回報樹況，甚

至協助整理照料。尤其颱風過後，樹爸樹媽們

都會自動來整理、修復，確保樹兒們能繼續 

茁壯。 

如今，小樹已經長成大樹，小鳥們在枝頭

跳躍，這裡儼然已是城市中的宜人綠洲，也是

當地居民散步、遛小孩、遛寵物、乘涼放鬆的

好去處。

「十年樹木，百年樹人。」未來依然屹

立的樹群們，將見證彼時的扶輪人，為地球所

盡的心力，而這正是 2015-16年度主題的精神 

──  Be A Gift To The World。
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《臺灣扶輪月刊》特別專訪扶輪基金會

AKS Foundation Circle會員：國際扶輪 3470

地區前總監蔡正得，他的人生故事，職場奮鬥

與創業經歷，加入扶輪，在聯誼與服務中怎麼

發現這個國際社團的優質與美好，他怎麼領受

扶輪價值，服務的道路，帶頭前進，奠定國際

扶輪 3470地區扶輪基金持恆累進的基石。在

行善天下，超我服務的道路上「捐的喜樂，樂

他服務」 ，成為長客，他在扶輪社近 30年的

服務收穫，精彩呈現。

不愛念書的台南囝仔 走技職道路 
志在 40 歲創業  成為「台灣螺絲王國」 
關鍵推手

蔡正得家族世居台南市，父親在少年時

就到高雄岡山跟隨日本師傅學習糕餅烘焙技

術，從中學得一身好手藝。結婚後在岡山自營

門市兼批發麵包廠，父母親一起攜手創業，生

意蒸蒸日上，客戶從學校、軍營、工廠與企業

行號，幾乎遍及高雄市區，很多配送車輛服務

客戶，蔡正得也會在課餘幫忙家裡送貨。

蔡正得民國 37年出生於高雄岡山區，家

中七位兄弟姊妹，他排行老三，從小愛玩不喜

歡念書，父母忙於生意無暇監督，他一直說這

是一段不堪回首的求學生涯，岡山國小畢業考

上阿蓮初中。高中聯考滑鐵盧，只有考高職

學技術，就讀私立大榮高職機械科，提早入

伍，在空軍服役，趁軍旅生活空檔，常跑補習

班，三年空軍服役退伍後順利考取高雄工專

撰稿人：台灣扶輪月刊 
特約記者 台北旭東網路社 
CP Charles 簡郁峰

一個樸實古意的「下港人」，少小愛玩不

愛念書，父母忙於生意無暇督促，高中聯考滑

鐵盧，退伍後才以 25歲大齡考上高雄工專機

械科。曾經打造台灣第一部多功能高速螺絲成

型機，兩度創業都聚焦在螺絲、螺帽鍛造成型

機的設計、製造與銷售，是打造台灣成為「螺

絲王國」的隱形冠軍與關鍵推手。在扶輪社，

連暱稱都取「Former」（成型的機械），彰顯

其職業專項，他在加入扶輪社之後，如何在其

擔任台南中區扶輪社社長時啟動雙艙水箱消防

車捐贈社區服務與菲律賓宿霧身心障礙孩童水

療池的全球獎助金計畫，又怎麼在一向被視為

「扶輪基金捐款沙漠」的國際扶輪3470地區，

從他擔任地區總監 (2017-18)開始帶頭捐獻

AKS（25萬美金｜ Leavel 1 Trustees Circle ｜ 

美金$250,000-499,999）」（目前已累積7位）， 

今年度承諾累捐到百萬美元。

 「捐的喜樂、樂他服務」
前總監蔡正得 PDG Former 

分享慈善精神如何從家庭至扶輪

蔡正得前總監 AKS LEVEL 1入會儀式後於國際扶輪
芝加哥總部創辦人保羅‧哈里斯辦公廳留影
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 「捐的喜樂、樂他服務」
前總監蔡正得 PDG Former 

分享慈善精神如何從家庭至扶輪

二年制機械工程科，他憶起那時是高雄工專第

一屆，成績名列前茅，班上同學都尚未當兵，

幾乎都小他 5-6歲，已經 25歲的他，被大家

稱「老大」，高雄工專兩年的學習歷程被蔡正

得視作革命性的時刻，當年父親就一直鼓勵他

「創業」，不一定要讀大學，他和父親許下了

「自己 40歲之前要擁有一家屬於自己的機械

公司」的人生目標，最大的遺憾是父親 64歲

就過世，沒有看到他創業那一天。 「如果父親活到我這個年紀（77歲），

他一定很高興這位不愛念書的孩子，如今還有

這樣的成就。」

研發台灣第一部全自動多功能高速螺絲成型機

高雄工專畢業後，蔡正得歷經四家公司歷

練，也待過父親投資的塑膠公司，但是他知道

這都不是他理想中的志業。1978年進入同光

企業擔任機械設計工程師，全心投入研發，成

功將螺絲成型速度由每分鐘 70支提升至 180

支。1983年，他研發出台灣第一部全自動多

功能高速螺絲成型機，產品行銷全球 40多

國，為台灣機械業奠定重要里程碑。憑藉卓越

技術，他深受董事長重視，並在國際市場累積

蔡正得於 2010-11 年度擔任台南中區社第 25 屆社長任內該

社捐贈一輛雙艙水箱消防車給台南市政府，由時任台南市市

長賴清德代表受贈並頒贈「造福人群」匾額感謝愛心捐贈

2017-18 年配合國際扶輪社長抵台環境保護於台南市

植樹
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豐富經驗。1988年 7月實現「40歲創業」的

願景，成立錕鋙企業，專注螺絲螺帽成型機設

計與製造，成功開拓美國與印度市場。後因市

場競爭，同光企業併購錕鋙，他回任副總經理

兼副總工程師。然而，1992年同光爆發財務

危機宣告破產。

1993年他二度創業，成立正躍企業股份

有限公司，掌握核心技術，產品銷售遍及全

球 40多國、客戶逾 800家，成為台灣「螺絲

王國」的重要推手。為拓展中國市場，2001

年在上海設立正侑機械上海有限公司，占地

14,550坪，成為中國第一品牌。隨著公司壯

大，也面臨智慧財產被仿冒的挑戰。

如今正躍公司位於台南仁德，占地 9,200

坪，累計銷售逾 7,000台成型機台，規模居全

球前列。面對中、日、韓競爭，正躍不斷強

化研發力與 AI設計技術，完善人才與企業文

化，邁向世界級企業。蔡正得堅持「不是因為

看到希望而堅持，而是堅持而看到希望」，三

年前投入逾 10億建置自有零件加工廠，另特

別設置「冷氣廠房」環境以確保刀具與加工件

的精確度不會受到熱脹冷縮的影響。

針對美中關稅衝擊，他以「讓利」支持客

戶，強調研發與產品實力才是企業在變局中屹

立不搖的關鍵。

感恩父母養育之恩  賢內助顧家伴兒成長 
兒女成家立業  事業接班傳承

蔡正得感恩父母的養育與教誨，也特別

感謝一路相伴的賢內助。創業初期經濟拮据，

夫人白天任教、夜裡照顧孩子，勤儉持家、全

力支撐，讓他得以無後顧之憂專注事業。1996

年全家移民加拿大，三名子女赴外求學，夫

人往返台加兩地奔波，他笑稱自己成了「台

獨」，獨留台灣打拚。如今三名子女各自成家

立業：長女心怡為美國 Quincy University企管

碩士，現任正曜企業國外業務經理；次女心岱

畢業於加拿大英屬哥倫比亞大學 (UBC)經濟

學系，任職皇家金融機構，定居美國加州；幼

子念祖為溫哥華西門菲沙大學 (SFU)經濟系畢

業，返台於正曜企業歷練後接任董事長。蔡正

得欣慰於子女承繼事業，也感懷家庭是他最堅

實的後盾。

加入扶輪  開啟「Former」扶輪服務人生 
25 屆社長任內捐贈雙艙水箱消防車與建造
菲國身心障礙孩童水療池

蔡正得提到他加入扶輪社是一個偶然的機

緣，當初透過一個同為機械製造業的朋友，也

是台南中區社社員 Charles楊崇華引介邀請，

在 1993年 7月正式宣誓加入台南中區社。

扶輪暱稱取名「Former」，即為「成型的機

2010 年參加菲律賓水療池啟用典禮，完工時刻看見

孩子演出和神情，暖流在心頭

2012 年的全球獎助金計畫，在高雄那瑪夏區建立一套

淨水設備，運用自己捐贈的扶輪基金，一起為原鄉部

落的水資源提供建構一套淨水設備，潔淨的力量
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禮進行中，看到這些孩子在台上表演，還是要

父母在後方協助整個表演過程的動作，頓時內

心一揪，感受到造物者的不公平，讓這些不幸

與苦難發生在這些孩子們身上，典禮完畢後這

些孩子一個接一個的進入水療池，不用其他人

的幫助，看到他們行動自如，與之前判若兩

人，頓時眼眶泛著淚水，感受到一股暖流在心

頭，那時從這情景充分感受到扶輪的服務無國

界，更珍惜能有親自參與全球獎助金捐獻的國

際服務，內心的觸動。

2012年，蔡正得以全球獎助金計畫在高

雄那瑪夏區建置淨水設備，運用自捐的扶輪基

金，為原鄉部落帶來潔淨水源，社友與居民共

械」，也是公司機械其中一

個英文字，從原型鋼鐵擠壓

成型，用 Former彰顯他的職

業特性與開啟扶輪友誼。

他在 2010-11年度擔任

該社第 25屆社長，當年有國

內外的兩個大型服務計畫，

欣逢該社逢 5大週年慶，依

照往例舉辦大型紀念社會服

務，第 10屆以 1,200萬成立

「南中扶社會服務慈善基金

會」，第 15屆設立「和平

鐘」，直到 25屆蔡正得從擔

任副社長任內就開始籌備，

在和台南市政府消防局瞭解後得知當時使用最

久的消防車已有 30年之久，確有所需求，當

時社內總共募集了 400多萬捐贈一輛雙艙水箱

消防車給台南市政府，遇到火災時，消防員可

以馬上進到消防車上換裝上陣，隨時準備出任

務。由時任台南市市長，就是剛升格為六都的

賴清德市長代表受贈這個大型捐贈項目。

另一個計畫為配合菲律賓宿霧社的全球獎

助金計畫，為身心障礙孩童建造一座水療池，

完工後他受邀到當地參加落成啟用典禮，在典

蔡正得擔任地區總監那年 (2017) 地區舉辦「生命橋樑

助學計畫」透過一系列講座與活動設計與獎助學金，

加上透過社友在一年當中擔任導師制度 (Mentor) 關懷

陪伴，希望以生命影響生命，體現更多關懷

2020 年足部反射健康療法捐贈儀式（全球獎助金計畫）
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享喜悅。2012-13年他亦捐贈 1萬美元設立全

球和平獎學金，指定給一位前往美國杜克大學

進修碩士課程。

2017年擔任地區總監時，他推動「生命

橋樑助學計畫」，募得 700多萬元，資助弱勢

與單親大學生，並由社友擔任導師陪伴成長。

他回憶面試時聽見學生艱辛故事，常不禁落

淚；結業式上學生與導師相擁而泣，體現扶輪

「以生命影響生命」的精神。

他同時大力推廣「扶輪之子」  （鼓勵扶輪

社友認養一位從中小學、高中的家境與學業需

要扶持學生一年 12,000元獎助金）計畫，鼓

勵社友認養清寒學生，台南中區社另外成立的

「向日葵後援會」每年提供獎助金並設「向日

葵後援會」探訪關懷，特別協助隔代教養家庭

子女。身為中華扶輪教育獎學金榮譽董事，他

累計捐款逾 300萬元，每年資助兩名博士生各

20萬元。蔡正得說，自己年輕時不愛讀書，

如今能回饋教育、培育人才，深感感恩。

走向總監之路 承擔與帶頭前進 
Rotary Making a Difference

2015年10月份，蔡正得在多位前總監鼓勵

與社友的支持下，被推選為 3470地區 2017-18 

年度地區總監，讓他有機會為更多社

友與社會大眾服務效力。經過馬尼拉

地帶研習會，曼谷地帶研習會，以及

美國聖地牙哥國際講習會，加深了他

對扶輪的認知及身負重任。

扶輪基金捐獻的開始與持續 
從「捐款沙漠」到「甘泉湧流」

蔡正得的父親是位樂善好施的

企業家，常捐米助學、關懷弱勢，這

份慈善精神深深影響了他。成為扶輪

社友後，他信任扶輪基金會公開透明

的制度，自擔任社長以來，年年捐獻
蔡正得前總監伉儷與同期的 AKS 捐贈人合影

蔡正得前總監伉儷於 2017-18 年 AKS LEVEL 1 入會儀

式上發表演說，和朗‧伯騰前社長（左圖右一）合影
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基金，自稱是「扶輪基金的長客」。

從 2010-11年度他擔任社長那年首次巨

額捐獻，之後持續捐款。2015年被提名為地

區總監後，在讀書會中得知全台 12個扶輪地

區中，唯有 3470地區沒有 AKS (Arch Klumph 

Society)會員，他決心打破「捐款沙漠」，要

在總監任內締造新紀錄。

2016年 8月，國際扶輪社長當選人 Ian 

Riseley訪台，在圓山飯店的歡迎晚宴上，蔡

正得當場宣布承諾於總監年度捐贈 AKS。當

時夫人尚未知情，誤以為是台幣 25萬，後來

得知是美金 25萬，也淡然支持：「錢是他賺

的，他有支配的權利。」這份帶頭行動，讓他

成為 3470地區第一位 AKS會員。

在他的引領下，3470地區年度捐獻從 38

萬美元一舉突破至 85萬美元，之後更穩定達

到每年百萬美元以上。歷經 PRIP Gary 、PDG 

William和多位 AKS會員鼓勵，他於 2017-18

年達成 AKS Level 1、2019-20年晉升 Level 2

（時任助理區域扶輪基金會協調人），並承諾

於 2025-26年達成 Level 3。

國際扶輪基金會的制度完美 
公開透明 值得信任「成為長客」 
感受到施比受更有福

除了扶輪社都還有社會上相關機構的大小

不一的捐獻，像是他的台南中區社成立的南中

扶基金會、南家扶、北家扶、孤兒院等，但是

最後為何大多數捐款選擇扶輪基金會的捐獻，

關鍵還是對國際扶輪基金會的制度完美，公開

透明，分批輪替的保管委員，每年定期寄送捐

贈人基金資訊和運用詳實報告，都是讓人信任

與安心，願意持續捐贈甚至一如蔡正得所言

「成為長客」。這幾年 3470地區已累積 7位

AKS，在他的鼓勵下最近應該還有 1位晉升

蔡正得前總監伉儷 2019 年 AKS LEVEL 2 表揚，與前

國際扶輪社長、時任扶輪基金會保管委員會主席的黃

其光 PRIP Gary（左二）、時任區域扶輪基金會協調人

(RRFC) 前總監曾秋聯 PDG William（左一）合影

蔡正得前總監伉儷 2019 年 AKS LEVEL2  
(Trustee Chair Circle) 表揚於聖地牙哥國際講習會
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Level 2，另有 3位有潛力捐贈者，從荒漠到甘

泉，他很高興的說：「3470地區做到了！」

給新世代扶輪人開啟基金捐獻的建議 
蔡正得建議，新世代扶輪人可從參與服

務計畫開始，體會「服務需要人力也需要資

金」，逐步理解捐款的重要性。透過扶輪基金

講習與實務操作，先從「地區獎助金」(D.G.)

入門，瞭解資金如何運用於社區服務，再進

一步認識「全球獎助金」(G.G.)的影響力。捐

款可依個人能力選擇，如保羅‧哈里斯獎章

（1,000美元）、巨額捐獻（10,000美元）等，

皆能指定支持台灣及地區計畫，基金運作公

開透明。對於事業有成的創業者或企業二代，

蔡正得特別鼓勵加入 PHF協會，每年定期捐

贈。另可從「EREY」  （每人每年至少捐贈 100

美金）起步，養成持續行善的習慣，據了解現

在各地區都鼓勵各社捐贈「EREY」還在地區

年會特別頒獎。

企業交棒  世代傳承  永續之道 
企業與扶輪  都要創造優質管理與形象塑造

去年將公司董事長交棒給 41歲的兒子蔡

念祖，他只保留創辦人角色和「總監」頭銜，

在企業傳承上怎麼定位自己的角色與對公司

治理的期待？他笑稱扶輪總監卸任，在公司他

可以當永遠的「總監」。自己還是最大

股東，傳承給兒子，他就是扶持，慢慢

往後退，他還是正常上班，也將經驗傳

承給經營團隊，公司的規模、營收與獲

利，對外的口碑與形象，都足以達上市

的標準，至於是否朝上市的路走，就交

給下一代領導人與董監事團隊決定。

參與扶輪 30 年心得  
一生唯一的社團：扶輪社 
 「身為扶輪人 死為扶輪魂」

一生只加入一個社團就是扶輪社，

蔡正得以台南人的氣魄與口吻「身為扶

輪人‧死為扶輪魂」何其壯闊的宣言，

表達對扶輪精神的認同與熱愛。

我們最後問到蔡正得的座右銘，他表示

自己只是中小企業，也不是最有錢，但是自己

捐錢卻總不落人後，過去自己帶名錶，現在只

帶著蘋果的電子錶，笑稱自己生活很簡單，就

是工作 –生活 –扶輪 –家庭，末了才和我們透

露他的人生觀「淡泊明志‧寧靜致遠」也是職

場交棒董座，卸任扶輪總監後，傳承與世代交

棒，享受扶輪的最佳縮影，看見一個在同一領

域深耕幾十年事業有成，扶輪付出與奉獻持續

不斷，這是為台灣螺絲王國立下汗馬功勞的關

鍵推手，鑽出踏實精準，讓愛「成型」 ，樂他

行善，愈捐愈快樂的創業拚搏與傳愛故事。

蔡正得前總監和《臺灣扶輪月刊》主編朱福民（左）、

特約記者簡郁峰介紹他帶來的正曜企業仁德二廠新建

工程的上樑紀念品（一體成型原型鋼）

蔡正得前總監伉儷與 2024 年扶輪基金會保管委員會

主席 Maloney 伉儷合影
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9月中旬，另一場淨灘在藍天下展開。艷

陽高照的 9月，藍天白雲呼應著藍色背心拉

撰稿人：3522 地區 
台北護照社 P Sofina 林雪馚今年元旦清晨，宜蘭五結利澤海邊仍一片

昏暗，寒風吹拂帶著鹹味。一群人早早聚集，

圍繞國旗齊唱國歌。國旗升起後，旋即移動陣

地換上手套撿拾垃圾。孩子們蹲下比賽收集，

長輩笑著協助，三代同堂的場景溫馨動人。

2023 年 8 月 5 日於總監公式訪問例會中，

由 3490 地區 PDG Ethan 親自授證，王瑞瑜

正式加入羅東中區社

王信庸（左）、王筑瑜（中）一同出

席宜蘭、羅東、羅東中區社聯合例會

2023 年 8 月 5 日王筑瑜授證當日與全體社友合影

羅東中區社父子同社的傳承故事
受訪者：王信庸 PP Steel、王筑瑜 Rtn. Roy
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得長長的身影，孩子們彎腰或蹲的拾起擱

淺在沙灘上各式各樣的異物，大人陪伴一

旁教導指引。這是傳承的畫面：服務精神

如海浪般，從父親流向兒子，再延伸到孫

子。這正是羅東中區社王信庸 PP Steel與

王筑瑜 Rtn. Roy父子的故事 ── 一段關於

傳承、理解與共榮的家庭扶輪歷程。

扶輪的起點與父親的堅持
王信庸與扶輪的淵源，要從 1992年

12月 29日說起。那天，羅東中區社正式成

立，他是創社社員之一。此後，不論是新

春團拜還是公益服務，他總是全程投入。

特別的是，他從來不把扶輪只當成「大人

的社團」，而是將家人一同帶入。

「孩子從小學五、六年級開始，就對扶

輪有印象。」王信庸說，那時，他會帶著兒子

筑瑜參加例會、活動。雖然孩子未必完全懂其

中意義，但耳濡目染之下，扶輪的精神已悄悄 

種下。

「這份精神能在父子之間傳承，對我來說

是一種榮耀。」王信庸的語氣總帶著堅定。

兒子的選擇：回到熟悉的家
王筑瑜長大後，也和許多同齡人一樣，

踏入社會，嘗試參與不同組織。他加入過工

業會、同業公會，幾年前，他主動對父親說：

「我也想加入扶輪。」

「當時我心裡很感動，因為這代表他真的

認同這份使命。」王信庸回憶。

兒子最終選擇的不是其他社，而是父親所

在的羅東中區社。「其實我一開始也考慮過別

的社。」王筑瑜說，「但想一想，這裡就是我

成長的地方，從小看著熟悉的人和環境，加入

這裡最自然不過。」

於是，這場「父子同社」的故事就此 

展開。

角色轉換的適應
父子同社，看似溫馨，卻也帶來角色轉換

的挑戰。

「以前我叫社友們『伯伯』、『叔叔』，

進了社裡就要改口叫『PP某

某』，一開始很不習慣。」王

筑瑜笑著回憶。但在父親的開

明教育，以及社友們的包容

下，他很快找到平衡。在正式

場合尊重程序，在私下仍保留

熟悉的情感。

王信庸則認為，最重要

的是「態度」。「我們社友彼

此熟識，大家都體諒，給我們

父子很大的空間。反而因為這

樣，轉換起來更自然。」

2024 年 1 月 4 日參加社區服務 ――  
利澤敬老與長年菜收割及蘿蔔糕製作

2024 年 7 月 9 日 
Peter Pan 社長首敲例會
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世代差異下的共融
父子在社裡的差異，也時常成為對話的 

主題。

對王信庸來說，程序與制度是扶輪的核

心。他記得第一次參加例會時，因為沒打領

帶而被提醒，從此再也不敢忘記。「以前連缺

席都要一週內補出席，否則不合格。創社至

今每年都得到 100%出席獎，已連續 32年。」 

他說。

王筑瑜則認為，新世代可以更隨性些。

「我尊重程序，但有時候也覺得可以更靈活。

現在大家工作忙，社會型態不同，例會規定自

然會放寬。」

兩人看似觀點不同，但實際上卻形成一種

「中間學習」 ：父親堅持核心精神，兒子帶來

靈活彈性，彼此在磨合中找到共鳴。

這正是扶輪的可貴 ── 世代之間，不是

割裂，而是共融。

三代同堂的傳承
最具畫面感的一幕，出現在今年元旦的淨

灘升旗。

天還未亮，全家人便出發前往海邊。孩子

們雖然迷迷糊糊，但聽到要「去看升旗」，竟

都沒有抱怨。5時多的寒風中，大家圍著國旗

唱國歌，隨後轉往奇麗灣海邊開始撿拾垃圾。

「孩子們很快找到樂趣，比賽誰撿得多，

還有人拉著粗麻繩，大喊阿公幫忙！」王筑瑜

說。那一刻，父子兩代並肩服務，孫子們在旁

邊嬉鬧參與，場面熱鬧又溫馨。

回到家後，孩子們還會興奮討論「撿到

什麼特別的東西」。雖然偶爾失焦去撿石頭，

但那種單純快樂的參與感，成為難忘的家庭 

記憶。

這不僅是扶輪活動，更是一種教育。從父

到子，再到孫，三代同堂的傳承，正是在服務

中自然流動。

從家庭到社會的延伸
王家對教育的投入，並不僅止於扶輪。

王信庸兄弟以父親的名義，他們成立了

「王金木教育基金會」，專注於高中職學生

職涯學習與反毒宣導教育。每年一次的大型活

動，參與學生多達數百人，甚至曾獲得總統頒

獎肯定。

王筑瑜則透過企業實踐，每年安排數百名

學生參訪。他最喜歡分享的一個故事，是大學

時接待土耳其學生時，對方看完一場電影，喝

了一杯可樂後說：「這就是人生的美好！」這

段話提醒他，也提醒學生，教育不只是分數，

更是欣賞生命的單純美好。

對王家而言，家庭扶輪不只是「家族參與

社團」，而是將理念延伸到社會，成為一種更

廣的教育實踐。

國際視野下的自信
除了地方服務，國際交流同樣是扶輪的重

要一環。

1998年 7月王筑瑜也隨著父親王信庸到

2025 年 1 月 1 日，元旦升旗暨奇麗灣淨灘活動
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輪中的地位相當突出。「以人口比例來看，台

灣的參與度在全球名列前茅，甚至超過日本、

韓國。」他語帶驕傲。

這種國際視野，不僅讓父子更堅定於

服務，也讓他們更相信，扶輪是連結世界的 

橋梁。

傳承的願景與未來
父親期許兒子有一天能承擔社

長職責，帶領社團邁向更大的服務。

兒子的藍圖則聚焦在教育、環

境保護與青年培育。「宜蘭地方小，

但需求不小。我希望透過扶輪，讓

年輕一代因我們的努力而受益。」

在羅東中區社，有高達五成以

上的社員曾擔任過各級學校家長會

長，這讓社團自然而然聚焦於教育

議題。從獎助學金到偏鄉支持，從

親子活動到國際交流，這些努力都

正一步步累積。

未來，他們希望這個扶輪家庭

的故事，能延續三代，甚至更多代。

菲律賓 Raha Sulayman參加授證慶典，並參與

假 Sulayman High School 的 Matching Grant 

活動。

2010年王信庸參與 WCS （世界社區服

務）與 3360地區美塞扶輪社，到泰國清萊協

助淨水工程。雖然舟車勞頓十幾小時，但看到

居民因乾淨水源受益，他覺得一切都值得。

這些經歷讓他深刻感受到：台灣在國際扶

2025 年 9 月 20 日永續海洋萬人淨灘 
―― 頭城外澳

王信庸深感扶輪服務精

神，對世代傳承是值得

推崇的學習環境

祖孫三代同行，參加 9 月 20 日頭城

外澳 ―― 永續海洋萬人淨灘活動

60 臺灣扶輪　2025.12



所以母女討論後，母親也義不容辭地加入

台北大風堂社，為我加油打氣，這也巧妙地創

造了我們母女倆好好聚聚聊聊的最佳

環境！

今年度對我而言，確實是更認識

了扶輪，也認識更多的扶輪先進們，

所以我變得更有安全感，更確定勇往

直前的決心！

這天初賽，還是母親剛閃到腰

還沒痊癒的期間，但為了給我更多溫

暖，特地訂了一束優雅美麗的玫瑰

花，深信著我一定會入圍。同時我站

在舞台唱歌比賽時，母親立刻轉變為

職業攝影師的架勢，不停地為我錄影

留下每個精彩片段，更不由自主地

3481 地區台北大風堂社 
社長 Grace 高御書

第五屆扶輪之星活動
2025-26年度變身為台北大風堂社社長，

其實並不是在我的近期規劃中，就因如此當創

社社長及理事會推舉通過時，我第一時間就認

知，必須專心致力這一年，好好把自己能貢獻

之所長認真的奉獻！

已經好多年唱歌封麥的我，上

任沒多久就要參加 3481地區 2025年 

10月 5日第五屆扶輪之星，初賽的唱

歌比賽，我的母親也覺得一切會不會來

得太快？是在挑戰「機會是留給已準備

好的人嗎」？

從學生畢業到現在「走江湖」也

已二十多年，時代總是變化太快，腳步

始終不停地在跟「世界接軌」⋯，但同

時也發現要與母親好好聊聊，時間也越

來越遙遠，就如同本社社員說的：「社

長！您的一路成就，您的母親卻都沒有

時間機會好好參與，所以對您母親而

言，會變得一切都不真實，累積久了變成了另

一種代溝。」

初賽的唱歌比賽結束，「旗開得勝」為我喝采

母親大人專心地拍下初賽入圍者合影留念的精彩鏡頭

主題徵文發表： 「我的扶輪家庭」

家庭因扶輪而建立深厚的友誼 
與共同成長的感人故事
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邀請本社的社員們，幫忙拍照。當公布初

賽入圍者名單時，更是大聲地與本社社員

們說：我女兒過去以往都是用說的站在舞

台上演說內容，現在用唱的把歌的內容唱

出來給大家聽，是截然不同的形象感受！

這天從一早準備之心情到活動結束，母女

「嗨到掛」。

這次的唱歌比賽，真真切切地成為

我們母女倆最佳潤滑劑，讓母女關係在此

刻一直沉溺在幽默和真誠的讚美中。發現

一起參與扶輪活動，確實是最快拉近拉人

與人之間的距離，達到建立正向連結。最

後，關於將在 2025年 12月 22日總決賽

的心情，讀者看到這裡一定都可以想像，

我的總決賽可能將會是我母親的總決賽，因為

國際扶輪啟動了家庭的齒輪不停地在運轉，每

個齒輪的齒在互相嚙合、傳遞動力，正在實現

家庭美滿動力轉換的關鍵。 

社區服務故事
10月 16日台北大風堂社主辦 3481地區

第 11分區聯合社區服務，計畫內容希望從根

本為低收入戶學童的健康把關，另讓孩子音樂

多元學習上增加資源挹注提升學習成效。這份

贊助計畫的溫暖與用心我並未只想止步於校

園。因此，我特別策劃「愛心農產品捐贈」

計畫，旨在希望將愛心與在地農業發展緊密 

結合。

此計畫的物資來源充滿了故事性與意義。

因為已在扶輪之星的活動中培養出我與母親之

間默契，接著這次社會服務內容，我將這幾年

的人脈資源作出完整之統合。我的母親感受到

這份堅定之信念，也正式重新認識我的專業和

後來我在職場上過程中所認識的朋友們，一起

感受並陪著我實現跨領域行善助人的信念！

我代表台北大風堂社主辦，聯合了台北大

世紀、台北大航海家、台北大時代、台北大歡

喜、台北大晶華與台北永續元宇宙等社協辦，

一起團結行善服務，「送健康送到

滿。」

正式進行社服時，時間、地

點，當然不可馬虎，不能遲到，像

似戰鬥營般的活動，但就在那個片

刻，我看到了母親的願意突破，這

一刻，母女之間猶如學生跳級般地

成長，我們母女同時說道：「這就

如念了一所專業博士班！」

計畫內容
採購了偏鄉教育台東縣立池上

國民中學食農教育課程學生體驗自

種優質池上米，以及來自八里觀音

入圍走下舞台之後，母親呼朋社友們，帶著她買的愛心粉紅

色玫瑰花開心地拍照留念。母親大人邀請總監 DG Sunny、

台北大風堂的創社社長，以及貼心的社友們一起拍下這美麗

的一刻

活動中學校頒贈感謝狀，我個人也贈送成就盃給其他社長們，讓孩

子們看到愛的延續不止於學子學校，也同時雙向給予共同協助的社

長們成就盃，這愛的力量就是扶輪的永續精神
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山農戶游麗華女士細心種植的當季柚子（愛心

價）、環保便當袋。這份選擇並非偶然，正是

我多年累積的能量和專業背景，且秉持著「送

健康送到滿」的理念，妥善分裝並親手送達到

受贈單位：台北市立萬芳高級中學（含國中

部）低收入戶學子／台北市立麗山國民中學管

弦樂團暨低收入戶學子。麗山國中管弦樂團作

為學校的代表隊，在全國學生音樂比賽中總是

屢創佳績。然而經費卻一直以來處於募捐贊助

方式，得知團員們正處於快速發育的青春期，

部分學生因尺寸不合而難以自在地表演所面臨

的困境後，決定贊助即將

參與北市賽及全國賽的比

賽服裝。麗山國中管弦樂

團也為了答謝這次聯合社

服活動，也在 10月 16日

舉辦一場社區音樂會，並

誠摯邀請 3481地區第 11

分區共 7社扶輪社友們到

場，為隔日即將參加市賽

的學子們一起加油打氣。

對學校而言，我們

是一種雪中送炭的情誼，

完美解決了學校的燃眉之急。對家人和我而

言，讓母親與我的心靈價值觀裝備再升級！這

種美妙地聯合社服，讓家人與我共同擁有了最

美好的回憶且不斷地累積福德資糧，造福社

會、利益大眾，這就是修善積福。

所謂齊家、治國、平天下，家人性情穩定

了，一切事情就會更加如願！

今年的國際扶輪 2025-26年度的主題是團

結行善、優雅扶輪，尤其關於「優雅」，家人

與我正在轉變成從容不迫的態度，而扶輪服務

的精神也正融入在家人與我的日常生活中。

3481 地區第 11 分區聯合社區服務：「送健康送到滿」送愛心到文山，送偏鄉教育台東縣立池上國民中學食農教育 
課程學生體驗自種稻米、柚子、環保便當袋

3481 地區第 11 分區聯合社區服務：「送健康送到滿」送愛心到內湖，送偏鄉教

育台東縣立池上國民中學食農教育課程學生體驗自種稻米、柚子、比賽制服、

環保便當袋
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畫還受華視新聞雜誌專訪報導。

燈光灑在舞台上，旋律在空氣中流動，那

晚的每一個音符都像在訴說一個理念 ──

「扶輪行善，自助天助」。那一刻，我深

深體會到，扶輪的力量，不僅在於金錢的

捐助，而在於每一顆願意行動的心，能突

破萬難創造希望。

投入地區服務：從社務到使命
音樂會之後，我的服務路越走越深。

自 2017年起，我陸續加入國際扶輪 3481

地區委員會，參與各項地區性服務與規劃

工作。透過一次次會議與行動，我看見扶

輪如何透過組織的力量整合資源，如何讓

不同專業背景的社友共同解決社會問題。

3481 地區台北福星社 
PP Janus 盧玉茹

十二年前，透過朋友的引薦，我第一次踏

入扶輪的世界，成為台北北安社的一員。當時

的我對扶輪仍相當陌生，只覺得這是一群願意

默默為社會付出的人。可惜，由於工作繁忙，

時常請假未能全程參與，最終只能暫時退社。

幾年後，命運再度將我帶回這個充滿愛與

行動的大家庭。2015年，在好友 PP Junny的

推薦下，我加入了台北福星社。翌年，我有幸

擔任 2016-17年度社長，那一年，成為我重新

理解扶輪意義的起點。

用音樂播種愛與希望
在擔任社長的那個年度，我帶領社友發

起了「新北濕地復育暨偏鄉學童食農教育」計

畫。那時，我希望透過環境保護與教育並行，

讓孩子從土地中學習尊重自然、珍惜食物的價

值。為了籌措經費，透過社友 PP Piano的協

助，我們於國家音樂廳舉辦「心靈饗宴音樂

會」，邀請音樂家、合唱團與社會大眾共同參

與募款。這是社友們第一次也可能是此生唯

一一次有機會站上國家音樂廳的舞台，整個計

參加扶輪路跑Janus （中） 、Claire （右） 、Claudia （左）

Claire（後排右）參加社區排球隊

主題徵文發表： 「我的扶輪家庭」

我們這一家扶輪人 
—— 一位母親與雙胞胎女兒的扶輪旅程
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這些經歷不僅讓我更瞭解扶輪的制度

運作，也讓我對「聯誼服務」產生濃厚興

趣。社友之間不只是志工夥伴，更是彼此

學習與啟發的良師益友。

但在忙碌的扶輪歲月中，我也常為了

一場活動、一個會議，而錯過與家人，特

別是雙胞胎女兒們的相處時光。

讓世界教會她們勇敢
直到女兒們滿 18歲那年，我做了一個

大膽的決定：讓她們參加扶輪青少年交換

計畫 (Rotary Youth Exchange, RYE)。

我的雙胞胎女兒個性內向、不擅自我

表達，我希望藉由這段海外生活，讓她們

跳脫舒適圈，學會獨立、開放心胸，並從

不同文化中理解世界的多樣性。

2017年 8月，姊姊 Claire前往比利時，

Claudia則飛往法國。那是她們第一次出國，

也是第一次異地相隔這麼久。出發前半年，

她們努力學習法文，通過基礎語言認證考試。

那段時間，我心中百感交集 ── 既期待又不

捨，有點像把不會游泳的孩子推進大海，希望

她們學會自己漂浮。

Claire對未來充滿好奇，她總能在興趣中

找到堅持。雖然對新環境忐忑，但也積極投

入。她體會到歐洲學校對體能與團隊合作的重

視，也在寄宿家庭中學會感恩與包容。她的

home family換過三次，每一戶都像家人般照

顧她，甚至讓她實現了「與大型狗生活」的夢

想。她還加入社區排球隊，結交了許多朋友。

最令我驕傲的是，她最終獲接待社推薦，被評

選為當年度歐洲三位最佳交換生之一，還登上

當地媒體。

妹妹 Claudia的旅程則充滿內在的挑戰。

她花了很長時間適應環境，也曾被同學孤立。

她怕我擔心，總報喜不報憂。直到後來，我才

知道，她用「數學成績第一名」的方式，證明

自己的價值。她的老師曾在班上說：「這次最

高分的，竟是那位法文都講不好的女孩！」那

句話讓我既心疼又驕傲 ── 女兒在逆境中學

會了堅強。

她也從原本怕貓怕狗的女孩，因為寄宿家

庭的一隻貓，開啟了對動物的喜愛。那隻貓成

了她一生珍藏的記憶。
Claire（中）獲頒年度榮譽交換生獎

Claudia（左）教社區小朋友中文
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青年的力量：扶青社的延續
女兒們回國後，變得自信、主動、開朗，

也更能理解「服務」的價值。我建議她們加入

扶輪青年服務團（扶青社），讓這段國際經驗

轉化為持續的行動。

於是，Claire與 Claudia都加入了「台北

西區扶青社」。沒想到，內向的 Claudia竟在

2023-24年度當選社長！她帶領團隊規劃社區

服務計畫、舉辦社友聯誼與國際友社互訪活

動，實踐扶輪的核心價值。每當遇到困難，她

總會與我討論，也請姊姊協助設計、美工與攝

影。看著她們一起討論、分工合作，我彷彿看

見了新一代扶輪人的樣貌 ── 帶著熱情、創

意與同理心前進。

那一刻，我明白了：扶輪不只是我的旅

程，也成為我家庭的共同成長故事。

在彼此學習中，找到愛的方向
回首這段路，從我最初加入扶輪、重新認

識服務，到讓女兒踏上國際旅程，我深刻感受

到：扶輪讓我們的家庭有了新的生命力。

女兒們在國外學會獨立，我在地區服務中

學會包容；她們在青年扶輪中找到使命感，我

則在她們身上看見希望。扶輪的精神，不只是

「服務人類」，更是「啟發每個人去成為更好

的自己」。

如今，當我們一家人在不同角色中繼續參

與扶輪，我心中充滿感恩。因為扶輪，我們擁

有共同的語言與價值；因為扶輪，我們不只是

親人，更是彼此生命旅程的同行者。

後記

人生的旅程不在於我們去了多遠，而在於

我們願意用多少愛去影響他人。

扶輪讓我看見愛的延伸，也讓我明白，最

美的服務，往往從家庭開始。

Claudia（中）學校同學

社友迎接歸國（中三位右起 Janus、Claire、Claudia）　　　　 提供者：台北福星社

66 臺灣扶輪　2025.12



間的連結」  ── 那份真誠的情誼，讓

參與扶輪不再只是社會責任，而是

心靈的滋養。

夫妻雙心合一，扶輪同行
今年，我也正式以社員身分加

入桃園高之鐵社，與先生並肩在同

一個社團中服務，我的本業是活動

主持人，長年活躍於各種活動舞台

上；同時，我也是一位熱愛寵物的

創作者。今年，更推出了自己第一

本書《萌寵的點心食堂》，將多年

3502 地區桃園高之鐵社 
劉羽諾

每一段旅程的開始，往往都藏著上天巧妙

的安排。回想起來，我們夫妻與扶輪的緣分，

正是從我先生高逸文律師決定回到青埔創立律

師事務所開始的。當時，他帶著一顆想要「服

務在地、深耕青埔」的心，希望不只是提供法

律專業，更能和這片土地的人們建立深厚的連

結。就在這樣的因緣際會下，我們遇見了桃園

高之鐵社，也因此開啟了夫妻的扶輪旅程。

剛開始，我們對扶輪社的運作與精神並

不是那麼熟悉，只知道這是一個充滿公益能量

的團體。隨著時間的推進，我與先生逐步參與

社內的活動，從例會到社區服務，我們親身感

受到扶輪人「服務超我」的真實內涵。後來，

也開始承擔社內職務：理事、DEI委員、節目

委員，甚至到爐邊會的設計與規劃。每一次的

付出，不只是活動的籌劃，更是一份學習與成

長，透過這些參與，我們慢慢看見了扶輪的價

值不僅僅在於公益的成果，更在於「人與人之

主題徵文發表： 「我的扶輪家庭」

我的扶輪家庭

2025 年分組爐邊會

桃園高之鐵社社友劉羽諾 （右） 、高逸文 （左） 夫妻
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累積的寵物食品研發經驗，化為

寵物創意點心，讓毛孩的餐桌充

滿更多幸福與陪伴。

在主持與創作的專業之外，

能把「愛心、耐心與利他精神」

帶入扶輪的大家庭中，主持人需

要在舞台上串連不同的人與事，

讓一場活動順暢而動人；而這份

經驗，也成為我在社內服務的重

要助力。無論是例會、爐邊會，

或是社內大型活動。除此之外這

份關懷不僅只停留在毛孩，也延

伸到整個生活範圍。扶輪的公益

不只是「單向付出」，而是透過行動把愛擴展

出去，讓每一個人 ── 無論是孩子、家庭、

還是毛孩 ── 都能因為我們的努力而感受到

溫暖與祝福。

這兩年的經歷讓我們體會到，不只是血緣

上的小家，也不只是社團裡的大家，這裡更是

一個可以不斷延伸的愛的網絡。這份愛，除了

我們夫妻攜手的堅持，也來自每一位社員共同

的付出。能在這個舞台上發光，正是因為我們

有一群同樣熱愛服務、相信扶輪精神的夥伴，

一起同行。不僅讓我們彼此有更多共同話題與

生活重心，也讓我們在服務與奉獻中互相鼓

勵、彼此提醒。從最初在旁觀察，到後來真正

走進核心，我們深刻體會到，扶輪活動不只是

「一個人的事業」，而是「一家人的參與」。

共同的投入不僅拉近了我們的距離，也讓我們

在彼此的支持下，更有力量去承擔、去行動。

在扶輪「成為別人的祝福」
扶輪對我們來說，不只是社團，它更像

是「另一個家」。這裡有前輩無私的指導，

也有來自各業菁英真摯的社友們，高度的包容

與支持，彼此間的鼓勵、互相成長，在這樣的

氛圍裡，我們夫妻不僅找到歸屬感，更在當中

看見了彼此成長的足跡。我們常常笑說，因為

扶輪，我們多了一群「家人」。一起策劃活動

時的腦力激盪，社區服務時的汗水與歡笑，以

及例會上的分享交流，這些片段都讓人覺得溫

暖，這份情誼超越了血緣，卻同樣真實、

可靠。

「成為別人的祝福」一直是我們夫妻

對扶輪最深的體會。今年，在 2025-26年

度第十分區聯合社區服務中，參與了僑愛

國小的公益活動。那一天，有足球隊充滿

活力的奮力奔跑，有太陽之愛合唱團用純

真的歌聲唱出希望，更有太鼓團隊震撼人

心的鼓聲，敲出勇氣與力量。活動中，見

證了一份「愛心化為行動」的力量。獎助

學金的頒發，不只是金錢上的支持，更是

讓孩子們知道，社區在他們的背後，陪伴

他們築夢。看著孩子們眼中閃耀的光芒，

2025-26 年度社長就職，主委當選人高逸文（右三）

2025-26 新社友入社儀式中，總監頒發徽章劉羽諾（右一）
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心中湧現一種踏實的感動 

── 原來，我們所付出的每

一份心力，都能成為他人生

命中的祝福。

以愛為名，以服務為路，
以成長為禮

雖然我們扶輪經歷不

深，但我們透過捐贈保羅‧

哈里斯等各項公益活動，深

深感受到扶輪不是讓人單方

面付出的地方，而是一個彼

此學習、共同成長的場域。

扶輪教會我們如何平衡工作

與家庭，如何在公益與責任

之間找到定位，更讓我們懂得在繁忙生活裡，

依然保有那顆關懷他人的心。夫妻同心，在扶

輪中並肩作戰，不僅是對彼此的一種支持，更

是一種生命價值的實踐。我們相信，當一個家

庭能夠以愛為核心，並將這份愛擴展到社區與

社會，那麼這個家庭不僅僅屬於自己，而是真

正成為「社會的一部分」。

回首所有經歷旅程，從一開始的陌生，

到如今的深刻參與，更收穫了共同的理想與目

標。我們期待，在未來的每一個歲月裡繼續攜

手讓愛流動，期許我們能持續發揮專業所長，

成為社團中實用的養分，同時對於生命有更細

膩的觀察，也許就是「成為橋梁」給予需要的

人力量與希望。

中秋節台中葡萄園聯歡活動
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台北北海 Frank

國際扶輪
3482地區

中華民國金銀珠寶同業協會   名譽理事長 
台北市銀樓公會             名譽理事長 
台北市龍山林姓宗親會        名譽理事長

林材源�

台北市金山南路一段110巷12號 
行動電話:  0977-288-789
     0928-307-672     0928-307-672
     0966-445-768

營業項目 
 金塊 金條 金卡 
 純金獎牌 帝王金印 

台北北海社 Frank



3461地區台中大屯社 
朱魯青 PP Idea的手工鋼筆畫

景觀建築師社友的職業服務

透過景觀建築師社友服務，使我們能有更堅實，更豐富的居住空間， 
更美麗的生活景觀。

Architecture Member’s Service
Through the help of the architecture members, we own richer living space and more beautiful landscape.
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41
扶
輪武功祕笈

扶輪青少年領袖獎 (Rotary Youth Leadership 

Awards)另譯扶輪青少年領袖營、簡稱RYLA， 

是一個領導人培養計畫，其目的在於培養青少

年之領導能力與良好公民的素質。可由扶輪

社、地區，或多地區舉辦。該計畫業已在世界

各地以各種不相同方式發展，也可以當地特有

方式辦理。不論其何種方式，RYLA為地區內

扶輪社員提供不僅為青少年做事，而且與青少

年共事的一項挑戰性服務！雖然參加者無年齡

限制，大部分活動都把焦點放在中等學校學

生、大學生，或年輕人。扶輪社員能運用扶輪

青少年領袖獎來邀請青少年參加、和扶輪前受

獎人重新取得聯繫、或輔導年輕專業人士成為

負責的領導人。

一、 扶輪青少年領袖獎計畫應該包含一套含有

下列主題的核心課程：

1) 領導的基本要素

2) 正面領導的準則

3) 溝通技巧對於有效領導的重要性

4) 問題解決及衝突管理

5) 何謂扶輪以及扶輪能為社區做什麼

6) 建立自信心及自尊心

7)社區及世界公民的要素，在反應當地

相關問題的情況下依當地習俗來實施

二、舉辦扶輪青少年領袖獎活動計畫範例：

1.活動主旨：

※ 扶輪社係國際性服務社團，以服務精

神結合各界人士，期為社會謀求福利。

※ 為培養青年之領袖能力，以及良好公

民的素質特舉辦「扶輪青少年領袖獎」 

(R.Y.L.A.)。

※ 「扶輪青少年領袖獎」是與青少年共事

的一種挑戰性服務，是在各種當代問

題的環境中培養青年領袖才能之活動。

2. 活動對象【可依年齡、學籍而選擇】： 

參加人數約 100-120人。

3. 活動內容：

※專題演講

A. 可安排二至三場演講

B. 專題演講每場建議酌付車馬費

新世代會議 ── 人生價值觀雙向溝

通（扶輪的部分則以「扶輪家庭價

值觀」為主）

C. 時間約 90分至 120分

D. 可邀請社內資深前社長或地區扶輪

前輩演講（3-5人皆可）

E. 一人主持，三至四人引言。以雙向

溝通為佳，無車馬費

※職業認識與發展

A. 可邀請 8-10組（16-20人）不同職

業別之社友分別為青少年們講解職

業認識。

B. 一組職業別包涵引言人與主持人；

其中主持人為介紹與主持會議，引

言人為主講主題。

扶輪青少年領袖獎 
R.Y.L.A.

3521地區 台北百齡社 PDG Tommy黃維敏
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C. 活動進行中，每組學員必

須指派一人擔任記錄及小

組報告。

※扶輪青少年表揚大會

A. 時間建議 60分

B. 表揚對象包括：年度最佳

青少年楷模獎／最佳青少

年楷模獎（每組推選一人）

最佳團體獎／最佳人緣獎

／最佳 Uncle & Aunt獎

（評審委員建議由各社前

社長及各社社長擔任之）

※聯誼活動 ── 舞會、團康活動

A. 時間建議 120分

B. 活動內容包括：

‧化妝舞會

規則：利用現有材料裝扮

自己，並由一人擔任口譯。 

表演時間以五分鐘為限

獎勵：前三名獲勝團體得

獎一份

‧卡拉 OK比賽

規則：事前告知曲目，並

由一人或數人演唱，其餘

團員幕後表演（表演時間

以五分鐘為限）

獎勵：前三名獲勝團體得

獎一份

透過類似上例活動，  RYLA的確

是在各種不同的環境中，培養青少年

領袖才能之有效方法。

地區也可以舉辦國際扶輪青少

年領袖營，結合海內外青少年，培養

國際青少年領袖。

業師蘇俊雄是留德法學博士。1977年年底，在家鄉台

南縣，當選台灣省議會第 6屆省議員。省議員任內，他提

出，政府應引進聽證制度。當時，我國行政法，有關國外

聽證制度，還在研議中。

2001年 1月 1日開始施行的行政程序法，第十節有聽

證程序，明確規定在第 54條至 66條。但因依該法第 3條

第 2項第 1款，民意機關不適用行政程序法，爰民意機關

常以研討會、協調會等名義，舉行類聽證會。

執業律師以來，曾經兩次到台南市議會，參加類聽證

會。一個名為研討會，一個是協調會。

第一次是 2015年 10月 15日，李全教議長邀請我，

主持「登革熱受害家屬補償賠償研討會」。經過百家爭

鳴、各自表述後，作成請台南市議會協助相關家屬進行官

司訴訟等決議之建議。

該案雖然台南市議會第 2屆第 2次定期會，以共識決

接受研討會之建議，作成市政府應補償之決議。但賴清德

市長堅持登革熱不是法定天然災害，不予執行。

第二次是台南市總工會向市議會陳情，要求台南市總

工業會改名，以免民眾分不清楚兩單位。台南市議會民政

委員會於 2020年 7月 28日召開「台南市總工會與台南市

總工業會正名協調會」，台南市總工業會蔡明忠理事長請

我以法律顧問身分偕同總幹事出席。

社會局代表表示，先前有 5次協調，建議總工業會不

要用此名稱。後來向中央請示，經中央主管機關函示，指

團體名稱屬結社自由，尊重其自主權，認為該名稱於法尚

無不合，才核准該名稱。

我指出，總工業會是資方，主管機關是經濟發展局；

總工會則是勞方，主管機關是勞工局。彼此適用法令不

同，尤其，本件涉及憲法保障的結社權，若要改名也涉及

社團名稱的人格權。名稱既然已經政府核定，應該繼續維

持該名稱。

當日出席民意代表有好幾位為勞方講話，陳情案結論

是，請相關局處繼續協調。迄今兩單位名稱依舊。

研討與協調各自表述
3470地區 台南安南社 PDG Robert蔡文斌
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台灣唯一無公路通達的火車站

三貂嶺車站位於宜蘭線與平溪線的交會

處，是全台唯一無法以公路抵達的鐵道車站。

車站依山傍水而建，一側鑿入山壁，另一側緊

臨基隆河。由於路基狹窄，無法設置天橋或地

下道，因此旅客必須徒步跨越鐵軌才能前往北

上月台，成為台灣鐵路史上一處獨特景象。

礦業孕育的山城驛站

日治時期，三貂嶺因礦業興盛而繁榮。

台陽礦業株式會社於 1921年為運送煤礦興建

「石底線」，三貂嶺車站也因應而生，成為當

地運煤與交通的重要據點，見證了山城的黃金

歲月。

「三貂」名稱的由來

「三貂」一名源自西班牙語 San Diego 

的音譯。1626年，西班牙船艦抵達台灣東北

角，為紀念船上的傳教士 Santiago（聖地牙

哥），便以其名命名當地。後來經閩南語音譯

成「三貂」，並沿用至附近的海角與山區，如

三貂角、三貂嶺等地名，延續至今。

魚寮路‧唯一出入口

走出車站向南，可見一條依山傍河的狹

窄小徑 ──  「魚寮路」，是三貂嶺通往外界的

唯一步道。步行途中可經過當地人氣小吃如

「阿珠姐肉羹」與「寬哥那裡義式廚房」，沿

途景色靜謐悠然。

「魚寮」為三貂嶺的舊地名，源自早

期居民以捕魚維生。日治時期，當地漁獲豐

富，甚至能以漁產繳稅，可見當時河川生態的 

富饒。

魚寮路口與猴硐路交會處，可通往「三

貂嶺生態友善隧道」北口，穿越隧道後即可抵

達牡丹車站，適合規劃「北進南出」或「南進

北出」的火車健行路線。

三貂嶺車站‧悠遊歲月
3522地區台北護照社 PP Alex陳定勝

車站立面圖 車站地圖
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三貂嶺生態友善隧道

「The Dark Line 時空暗線」

這條隧道原為舊宜蘭線鐵路隧道，封閉超

過三十年後，於 2022年重新開放，轉化為兼

具自然生態與設計美學的步行空間。

隧道由法國建築團隊mICHELE & mIQUEL

與台灣達觀規劃設計顧問有限公司合作設計，

並邀法籍設計師 Jérôme Lanche（藍傑鴻）共

同參與。設計團隊巧妙利用入口前方的水池，

營造出鏡面倒影，使洞口與山景交融成詩般畫

面，被譽為「時空暗線」。

隧道內擁有豐富多樣的自然生態，壁面鐘

乳石經歲月累積形成奇景，濕潤涼爽的環境更

吸引大量台灣葉鼻蝠棲息，展現人與自然和諧

共生的美好樣貌。

三貂嶺生態友善隧道憑藉其創新設計與環

境共融理念，榮獲 2023法國建築師境外設計

大 獎 (GRAND PRIX AFEX AWARDS)，

成為台灣山林間最具代表性的低碳旅遊

地標。

悠遊歲月  慢遊鐵道秘境 
只要一張悠遊卡，搭北捷轉宜蘭線

區間車，牡丹車站下，穿越生態隧道，

經三貂嶺車站北返，從心所欲，不需訂

位，不需購票，不為班次所限。

•  全程約 8公里，為低碳生態步行路線，

老少咸宜

•生態隧道採人流管制，須提前線上預約

鐵路步道 隧道鏡面

隧道蝙蝠
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二、亞歷山大燈塔

亞歷山大燈塔，是埃及國王於公元前 270

年，在北非法洛斯島 (Pharos)上所建造的。這

座燈塔用白色大理石建築，高達 400尺，塔內

有 300個房間，它是古代最高的建築物，在遙

遠處可以見到燈光。它在1326年被地震所毀。

三、巴比倫的空中花園

在伊拉克的巴比倫空中花園，足以代表

古代人類的文明，被為世界「七奇」之一。

這座古代建築物是在亞述王國以前 100多年

的巴比倫王國時期建成的。

巴比倫國王尼布甲尼撒，他非常寵愛皇

后阿美蒂斯，阿美蒂斯是山區民族米大族王

賽阿克薩里的女兒，她嫁給巴比倫王之後，

常常懷念山地的家園，成天鬱鬱寡歡，國王

為了討皇后的歡心，便建造這座高聳入雲的

空中花園。

空中花園是由許多層陽台所構成，這些

陽台都有巨型拱柱支撐，最高的一層陽台離

地 100尺，最外圍的一圈高圍牆，據說是用

金磚砌成的，園中種植奇花異卉和參天的大

世界事物都是無常的，佛家說：

成、住、壞、空一切受造物，都是不能

如日月永久長存，總有一日，在地球消

失，成了傳說的故事。世界七大奇觀，

於今僅遺留埃及金字塔，讓世人懷古，

其他的亞歷山大燈塔、巴比倫的空中花

園、羅德島大銅人、月神廟、茅索祿王

墓、宙斯神像，皆是「人面不知何處

去」，只是童話漫畫中的一則插曲，卻

也留下代代相傳的故事，空留回憶。如

是眾生的無常不恆久的短暫生命。

一、埃及金字塔

埃及的金字塔，被列為世界七奇中之第一

奇，在尼羅河西岸，有三座著名的金字塔，是

公元前 2900年所建造的。這些金字塔是皇帝

的陵墓，其中最大的兩個，占地 13英畝，高

451尺，有 250塊石級，每級寬 2丈 8尺 5寸，

高 2尺 5寸，當年用 10萬人的力量，費 20年

的時間才完成。現在金字塔仍然屹立尼羅河

畔，吸引各地遊客，在金字塔旁邊還有人首獅

身巨像。

一張郵票的故事

畫家想像的古代世界七奇建築
3510地區 潮州社 PP Austin丁天降

圖一

圖三

圖二

圖四
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樹。為了使花園的景色與皇后的家鄉一樣，

還特地開挖了幾條河，把幼發拉底河的水引到 

河裡。

雖然空中花園早已淹沒，遺址也無從

找尋，但是人們對這座美麗的建築物，傳說 

至今。

四、羅德島大銅人

在希臘羅得島 (Rhodes)的大銅人，也是

世界七奇之一。這銅人高 30丈，其手指一人

不能圍抱，胯下能容大船通過。羅島巨像說建

造於公元前 280年，12年後始完，它曾遭地

震所破壞。

五、月神廟

在小亞細亞的伊菲斯地方，曾建築一座非

常美麗的月神 (Temple of Diana)，這座廟高 44

丈，寬 21丈，內有細白石柱 157支，高約 7

丈，這座廟據說建築 120年始完成，其規模之

大，世界任何大廟都比不上。

這座廟在公元 283年被哥特人（羅馬帝

國的一支條頓民族）所毀，遺存一些殘舊大石

柱，據說被搬到土耳其伊斯坦堡建築索費亞宮

(Sophia)。

六、茅索祿王墓

在小亞細亞卡里亞國王的墳墓，稱為茅索

祿斯 (Mausolus)陵墓，建造於公元前13世紀，

規模十分偉大。這個陵墓高 140尺，是一座四

方形的建築物，上層是尖塔，中層有許多美麗

石柱，下層四面有許多美麗雕刻，這座建築物

在 1402年被地震所毀，一些建築遺物現在藏

在倫敦大英博物館裡。

七、宙斯神像

在希臘的宙斯神像，據說建於公元前 500

年到 430年之間，這個神像高 60尺，用最大

塊的白石雕刻，用象牙作裝飾，用寶石作眼

睛，經過八年才完成，現在這座神像已經沒有

遺蹟。

新北城星社
辦事處地址及電話變更

辦事處地址： 新北市板橋區文化路二段 
285號 21樓 (A12)

電話：0912357828

竹南百齡社
辦事處地址變更

辦事處地址： 350苗栗縣竹南鎮環巿路三段
600號 1樓

變更

圖五 圖六 圖七
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3462地區扶輪公益網委員彰化南區社社

友 Shower林慶義心心念念花蓮光復鄉復原

長路漫漫，統計物資需求資訊後，號召社友

Clean王文章熱心捐贈 138張書桌、Jugs陳明

仁捐贈 7張單人床，另外，台中國美社 Jerry

張榮杰捐贈 11張辦公桌、彰化松柏社Mamini

楊勝媚捐贈 1張雙人床墊。

3461 地區公益網執行長台中惠中社Material

王俊源第一時間完成媒合，並於 10月 9日

派車前往中興新村載運物資，送往花蓮光 

復村。

我們彼此素未謀面，卻因公益網線上連

結而相遇。一起做公益，一起將愛送到真正需

要的人手中。當愛心匯聚，奇蹟就在眼前，心

與心相連，1＋ 1創造無限。

統計整理：3462地區

扶輪公益網委員 

NiuNiu黃宜婷

圖片：扶輪公益網

物資超人來了 ── 
扶輪公益網跨區攜手，力量無限大

撰文：3462 地區扶輪公益網委員 
Dollars 林怡君
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9月 23日正沉浸在繁忙的工作與送禮途

中，Line上突然跳出一則志工群組訊息：「如

需動員，預計兩小時後出發，可以支援的請接

龍。備註：先調查人數，沒有一定要出發」。

正當我心中充滿疑惑，電話響起，是社友 

Iver：「喂，出動救災了啦！花蓮那邊住宿我

已經聯絡好了，你能出動嗎？」怎麼突然要動

員救災？發生什麼事？

我立刻打開臉書，只見紅十字會

花蓮支會救災隊長的貼文：花蓮四大

隊已整裝出發！雖然災情未明，但行

動如此之快，必然是重大災難。

原來，強颱「樺加沙」雖未登

陸，卻因外圍環流帶來豪雨，導致馬

太鞍溪上游堰塞湖溢流。洪水挾帶泥

沙，以迅雷不及掩耳之勢沖進光復

鄉，甚至沖斷馬太鞍橋，短短一夕之

間，光復鄉風雲變色。

同一時間，紅會志工也即刻出

動。在社友 Wilson的協調下，紅會 

集結 8位志工，其中 4位是本社社友 

(Iver、A-HUI、Roy、Wilson)，

投入第一線。那是極為艱難的

任務：泥漿覆蓋、道路中斷，

沒有出入口、沒有通道，但災

民就在裡面。志工們只能徒步

涉泥，攀爬節梯將災民細心呵

護的引導至路面，然後，再協

力揹著災民至收容處所，又轉

身投入下一個搜救。就這樣，

他們 8位在光復奮戰兩天兩夜。

災後的光復鄉一片狼藉，但全台「鏟子

超人」陸續自發前往，協助清理與重建家園。

這場馬太鞍溪堰塞湖潰決雖是大自然無情的災

難，卻也見證了台灣前所未有的團結。誰說現

代人冷漠？誰說大家自私？這一刻，我們看到

的，是最深的溫暖。

從光復到重生 ── 
扶輪志工的行動與承諾

撰文：3482 地區志工委員會主委 
台北華創社 CP Cona 陳美芳
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在災後的分享中，我最難忘一段記錄，就

是發現 6歲小女童小沂：

消防員切開屋頂時，6 歲女童小沂興奮喊著
「YA！」

「妳在哪裡？」消防員急問。
「我在這裡！」
「我看見妳了，不要動，不要怕，馬上帶

妳出來！」

小沂則輕聲回應：「我有跟自己加油…」
這幾個字，從孩子口中說出，既令人鼻酸，也成
為最強大的力量。

她的勇氣不僅鼓舞了在場所有人，更提醒

我們生命的脆弱與堅韌。

而對我們扶輪人而言，這不只是一次救

援，更是一種「超我服務」的實踐。

災難無情，但只要我們願意付出時間、力

量與關懷，就能在最黑暗的時刻，點亮希望的

微光。

台灣 12地區扶輪社及社員人數
資料來源：9地帶 RMC Jimmy  公布日期：2025/10/1

2025年 
7月 1日

2025年 
10月 1日

2025年 
7月 1日

2025年 
10月 1日

扶輪社社數 扶輪社社數 扶輪社社員人數 扶輪社社員人數

3461 70 70 3,002 3,046

3462 63 63 2,446 2,521

3470 82 83 2,673 2,796

3481 103 103 2,996 3,173

3482 92 93 2,832 2,939

3490 105 105 4,479 4,644

3501 91 91 2,815 2,980

3502 77 78 2,763 2,877

3510 97 97 3,213 3,341

3521 66 67 2,282 2,395

3522 85 85 3,222 3,309

3523 82 81 2,451 2,430

總計 1,013 1,016 35,174 36,451
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在花蓮光復鄉近日遭受重大天災侵襲、當

地居民生活受到嚴重影響之際，由蘇澳社輔導

的蘇澳海事扶少團不畏艱難，主動組成志工隊

伍，於 10月 1日啟程前往災區，展開救災協

助行動，以實際行動詮釋青年責任與社會關懷

精神。

本次救災行動由蘇澳海事師生與扶少團團

員共同策劃，包含社區環境清理、協助受災戶

整理家園等工作，展現了學生們高度的組

織能力與使命感。

「我們雖然是學生，但也希望能用自

己的雙手，為這片土地盡一份心力。」，

他們在烈日與泥濘中默默付出，不僅協

助搬運物資，更用溫暖的言語關懷受災民

眾，讓許多當地居民感動不已。青年學子

的投入不僅提供實質援助，也帶來心理上

的安慰與希望。我們相信，有了這樣一群有愛

心、有行動力的年輕人，未來的台灣將更加充

滿力量與希望。

蘇澳海事扶少團此次的行動不僅是一次

志工體驗，更是生命教育的深刻實踐。他們用

腳步丈量災區、用行動傳遞溫暖，讓社會大眾

看見青年的光與熱，也提醒人們在災難面前，

團結與善良依然是最堅強的力量。

從蘇澳到光復 
青春在災後現場發光

撰文：3490 地區蘇澳社 
執行秘書林姵汝
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10月 6日，中秋節、晨曦微光中，Safety

社長暨 Peterson社區服務主委，帶著 1,800份

的愛心，搭乘上午 7時 28分開往花蓮光復災

區的火車，以實際行動回應社會需要。

10月 5日，本社十餘名熱心社友在中秋

節前夕，親手包裝了 1,800份消毒藥錠，並細

心附上詳細的使用說明書。每一步驟都充滿了

關懷與用心，確保這些物資能被災民有效利

用，協助災區居民維護環境衛生，預防災後疫

病傳染。這份手工包裝的禮物，不僅

僅是物資的遞送，更是屏東人對花蓮

災區最真誠的祝福與支持。

抵達災區時，眼前是滿滿的超

人志工與熱心民眾，他們默默投入復

原工作，令人深受感動。災後的景象

雖令人鼻酸，但看到大家攜手合作、

互相扶持，心中湧現無比的感恩與驕

傲。回想 2009年莫拉克風災時，本社

也曾主動發起製作 1萬瓶消毒藥水，

提供災民進行居家消毒。十餘年後，

我們再次延續那份「有需要的地方，

就有扶輪人」的精神。

Safety社長特別感謝社友暨寶眷們的支持

與付出，他說，身為台灣人，在彼此最需要的

時刻能伸出援手、傳遞溫暖，正是我們這片土

地最珍貴的力量，不管是出錢或出力，能與社

友們一起服務、關懷、做公益，真好！

屏東社攜手送愛花蓮光復、 
傳遞守望相助力量

撰文：3510 地區屏東社
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在花蓮馬太鞍潰堤災情發生後，泥水橫

流、家園滿布淤土，許多居民陷入無助之中。

就在這樣的時刻，本社的兩位社友 ── 攝影

專業的威威與熱愛主持、富有行動力的 PP 

Navy ── 毫不猶豫地挺身而出。

在假日結束的隔天（9月 30日至 10月 

1日），他們在凌晨 4時出發，駕車直奔花蓮

災區，只為在第一時間為受災居民伸出援手。

抵達現場後，兩人與當地志工及宜蘭扶輪社友

共同投入救災行列，手握鐵鏟、搬運泥塊、

疏通水溝，協助居民清理被厚重泥濘淹沒的 

家園。

儘管汗水與泥水交織，威威與 PP Navy臉

上始終掛著微笑。威威在鏡頭

後記錄下每一刻真實的溫情，

而 PP Navy則以他幽默與溫暖

的話語，為現場志工注入活力。

兩人分工默契、行動一致，在烈

日與泥濘中展現扶輪精神的最佳 

詮釋。

「看到居民的感激笑容， 

一 切 辛 勞 都 值 得 了。」 威 威 這 麼 說。 

PP Navy也感性地表示：「能與各地社友並肩

服務，是最珍貴的回憶。」

當天協助的居民多為素食者，志工們也

貼心配合，簡單用餐，即刻重返工作現場。這

份不計辛勞、無私奉獻的精神，不僅讓災民倍

感溫暖，也展現出扶輪人「服務人類，改善世

界」的核心價值。

這趟跨夜奔赴花蓮的善舉，不只是一次

災後清理，更是一場凝聚愛與希望的行動。威

威與 PP Navy以鏟為筆、以汗為墨，寫下屬於

高雄大都會社的感動篇章。

高雄大都會社社友跨夜馳援花蓮 
以鏟為愛、以行動傳遞溫暖

撰文：3510 地區高雄大都會社
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受到樺加沙颱風影響，花蓮縣堰塞湖突發

溢流，讓下游整個光復鄉瞬間幾乎被淹沒，原

本綠油油的田地全被汙泥覆蓋，災情讓人觸目

驚心。

高雄中山社新社友 Home陳宏庠本身是家

泰名床有限公司負責人，以製造床墊為主，看

到光復鄉居民們連家都被淹沒，家中的家電器

具都被沖刷走了，他心悲憫想著這些災民該怎

麼辦？該如何安心睡個好覺？便發動全工廠連

夜趕工特製一批床墊，親自開著大貨車送到

大馬村，還帶領

內輪夫人及全體

員工前往救災當

志工，捲起衣袖

個個化身「鏟子 

超人」。

大 州 實 業

公司前社長 IPP 

Playboy 李 冠 勳

備受感動，也備

了一批自家生產

的襪子、浴巾、

褲子等日常用品一起捐助。

社長 Magic伍英杰更是

利用連假期間攜家帶眷一起

投入公益行列，以行動傳遞

愛與溫暖，他表示，到了現

場四周都是泥巴，比在電視

機前看到的畫面還糟糕，加

入行列後雖然一整天都在鏟

泥土，看著大家努力不懈怠，沒人停下腳步休

息，真的很累但卻很有意義，回程坐火車時，

聽到站員們的「謝謝你們，辛苦了！」這是最

好聽的聲音，感動不已！而全身的泥濘化身最

美的服裝，因為車站裡的每個人都是一樣的泥

濘裝，數大便是美，這是最感人的畫面，自己

不只是去幫助，也被這群「鏟子超人」療癒

了，他非常感謝這群鏟子超人，讓溫暖一路延

伸到最需要的地方！

鏟子超人出動！ 
謝謝有您們  讓世界變得更美麗

撰文：3510 地區高雄中山社
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9月 23日的暴雨導致花蓮光復鄉馬太鞍

溪上游堰塞湖潰決，洪流挾帶大量土石沖入村

落，造成多戶民宅受損與不幸。十多天後，災

區仍滿目瘡痍，卻也處處可見來自全台各地的

救援與希望。

10月 9日的例會上，心中閃過一念：「好

想親自去看看光復的情況。」沒想到隔天就真

的成行。感謝地區急難救助主委台北福齡社 

PP Lucien，於 10月 10日一早在 2526地區團

隊群組發起 10月 11日花蓮水災慰問與探訪的

行動。確認交通與住宿無虞後，我立刻報名：

「我要去！」當晚便抵達花蓮，展開一場「說

走就走」的勘災行程。

隔日清晨在花蓮車站集合，感謝福齡社

的兄弟社 ── 花蓮華東社熱情接待，並陪同

前往光復災區探訪四戶罹難者家屬。當地市民

代表協助造冊，使 3521地區全體社友的善款

能確實送達最需要的家庭。沿途所見令人動

容：大型卡車載運清淤泥沙、環保車與化學兵

沿街清消，鏟子超人彎腰清理水溝，水電超人

進駐修復電路，街巷間瀰漫著汗水與堅持。

進入重災區，心情沉重。雖然主要道路

已通，馬太鞍便橋也於 10日下午開通，但橋

側仍堆滿土石，原橋早被洪水沖斷。車輛掩

埋、土地公廟支離破碎、地下水混濁不清。途

中看見華東社社友調派機具鑿井引水，只為讓

居民能早日取用乾淨水源。

這場堰塞湖災難，讓人再度看見台灣的

團結與愛心。從各地湧入的各行各業的超人

們，每一份力量都在災區發光發熱。台灣最美

的風景，永遠是「人」。

光復加油，願你早日重現美麗風景。

說走就走的行動力： 
花蓮光復堰塞湖災後勘災紀實

撰文：3521 地區台北關渡社 
社長 Shan 趙翌姍
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3481 地區台北西門社

推廣公共形象 協辦關渡宮公益祈福路跑

10月 18日，在財團法人台北市關渡

宮副董事長黃正雄前社長 PP Charley的

引薦下，持續參與由關渡宮主辦的公益祈

福路跑活動。清晨天微亮，本社社友、寶

眷、社區服務團、扶少團、萬華兒童服務

中心兒童與家屬以及台北市身心障礙服務

協會會員等一同齊聚關渡宮水岸停車場，

與超過 4,000名參加者共襄盛舉，為台灣祈福、為健康 

而跑。

活動現場，本社設置易拉展，介紹社會服務理念，

並發放西門社專屬貼紙，積極推廣社會參與與扶輪精

神，展現「逐家佇西門，作伙做公益」的理念。透過此

次結合健康、文化與公益的活動，不僅有效提升西門社

公共形象，更強化社區連結與關懷行動，實踐扶輪「團

結行善」的價值。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3481 地區台北市和平社

從創辦傳承到創新未來 ── 顯隆機械股份有限公司職業參訪

秋意漸濃的 10月早晨，我們前往顯

隆機械股份有限公司位於林口的二廠，

舉行職業參訪暨陽光例會。這不僅是一

場企業參觀，更是一趟情誼與傳承的溫

馨之旅。

顯隆機械是由本社社友 Rex的父

親、我們已故的社友 Asli於 1970年創

立。從創業初期的艱辛，到今日成為專

吾愛吾社
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業通風設備與流體力學領域的領導企業，顯

隆的每一步都蘊含著專業、誠信與家族傳承

的力量。參訪當日，由 Rex精心安排，王文

芳總經理親自帶領，並由副總經理朱振華與

姜博士熱情接待與介紹。姜博士以深入淺出

的方式，分享「通風產品性能量測」的技術

原理與實際應用，帶領社友們進入科學與工

程結合的世界。透過參觀高科技實驗室與現

場設備展示，我們不僅見識到顯隆在研發與

品質上的堅持，也感受到企業為環境節能與

社會貢獻所付出的努力。

在輕鬆熱絡的交流氣氛中，大家看見了一個企業從父親到兒子的延續，也看見了扶輪精神在不同

世代之間的傳遞。Rex笑著說：「今天能在父親創立的公司迎接社友，是件非常有意義的事。」這句

話，讓現場所有人都感受到扶輪情誼的深厚與時間的溫度。

活動最後，全體社友與顯隆團隊在廠區合影留念。那不只是一張合照，更是一段關於傳承、專業

與友情的共同記憶。這次職業參訪讓社友們再次體會 ── 扶輪的精神，不只存在於會議與服務中，

更在我們每一位社友的工作與人生故事裡，靜靜發光。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3481 地區台北永平社／黃于軒

愛與音符共鳴 ── 以音樂傳遞包容與希望

由 3481地區第八分區本社主辦、幕聲

合唱團感動演出的《幕聲之翼‧為他而唱 

（二）》社區服務音樂會，於 2025年 10

月 10日於國家音樂廳歡欣登場，以「文化

平權」為主題，這場音樂饗宴不僅是一場

藝術盛典，更是一場滿溢愛與笑容的共融

慶典。

活動獲 3481地區第八分區 9個扶輪

社、十分區台北幸福社及

3501地區新竹西南社熱情響

應，現場洋溢滿滿扶輪情誼

與溫暖能量。音樂會以「輕

鬆自在場」形式舉辦，邀請

212位身心障礙朋友與家人

參與。觀眾可自由拍手、揮

舞、起身舞動，在無壓力的
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氛圍中享受音樂之美。幕聲合唱團以歌聲與故事交織出奇幻旅程，讓喜悅在每顆心中流淌。

本社社長王麗玉表示，這場音樂會對她意義深遠，因為她的女兒也是身心障礙者。「回到初衷，

最重要的是讓心智障礙者與家庭被看見與被愛。總監送給各社的『初心』二字，我特別感動 ── 因

為我們的初心，就是讓愛延續。」這份真情感染全場。

總監黃鈴翔致詞指出：「扶輪不只是資源的提供者，更是陪伴與同行的夥伴。唯有親身參與，服

務才更有溫度。」他肯定永平社以行動落實「文化平權」與「多元、平等、包容 (DEI)」理念。

「孩子開心聽著或隨音樂哼唱，父母的辛勞瞬間化為喜悅。」一位家長動容留言。音樂會讓愛與

希望在音符間流動 ──  「不一樣、都一樣 (Different Yet Alike)」，讓音樂成為最溫暖的擁抱。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3481 地區台北西區玉成衛星社／蘇靖淵

「星海圓夢」  ── 公益郵輪參訪心得

對許多自閉症、弱勢、單親

及隔代教養家庭的孩子而言，登

上郵輪是遙不可及的夢。10月 26

日，由本社與西區扶青社主辦，

永福福藝衛星社、百福喜福衛星

社協辦，多寶格藝術發展協會與

愛鄰關懷協會共同參與的「星海

圓夢」公益郵輪職業參訪，邀請

151位親子登上麗星郵輪，讓夢想

成真。孩子們在專人引導下參觀

船上設施，享用豐盛美食，並於

碼頭寫生，用畫筆記錄郵輪與港灣的壯麗景色，留下難忘回憶。

當日由麗星郵輪副總裁暨本社主席徐牧柔女士率領船長、大副及各部門主管親自接待，提供餐

飲與導覽，給予孩子們體驗尊榮的航程。原本天氣預報基隆當日降雨機率高達九成，出發時卻奇蹟放

晴，象徵希望與祝福的到來。

家長們在活動後致信感謝：「孩子第一次登上郵輪、第一次海邊寫生，留下太多難忘的第一

次。」多寶格藝術協會韓老師也表示，學生與家長

對郵輪的一切充滿好奇與感動。

活動的順利舉辦，感謝西區扶輪社全力支持與

母社前輩現場鼓勵。對玉成衛星社而言，這不只是

參訪，更是一趟凝聚愛與行動力的旅程。從籌備、

接洽到畫作安排，每位社友皆全心投入，實踐扶輪

人「出錢、出力、出人」的服務精神。

同時展現了西區社傳承的熱忱與影響力，證明

只要有心，衛星社同樣能舉辦出有溫度的大型公益

活動。
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3482 地區台北民權社／溫碧娥

團結行善 UNITE FOR GOOD 扶輪之子認護活動 
以愛點亮希望

3482地區第 12分區本社以及圓環社

響應總監認養扶輪之子學校，10月 19日前

往位於淡水河畔，佔地約兩公頃的新北市

三重區三光國小，該校陳敏輝校長治校創

新，用心，愛心深受好評，學校不僅注重

「人文、創新、感恩、健康」為願景，更

發展了音樂、擊劍、陶藝、食農、雙語等

課程，培養孩子們多元化技能。

本社Hide社長、秘書長PP Chiu-CPA、 

前社長 PP Andrew、社區主委 PP Anna、

新世代主委 Hi-tech、理事 Wendy、執秘

Apple和圓環社助理總監AG Jacky、Archi社長共9位代表社友們十分誠意慷慨捐助，另外 Hide社長、

PP Chiu-CPA、Archi社長、AG Jacky等 4位扶輪前輩特別加碼奉獻新台幣 2萬，總計捐助新台幣 14

萬元。

學校位於舊社區，仍然有許多貧困家庭的孩子，包含隔代教養且阿公阿嬤因無法申請低或中低收

入的資格等，因此透過扶輪之子認養，支持弱勢學生的學習費用及國手擊劍隊訓練經費。

中午與校長師生共享營養午餐，

跟學生聊學習的收穫，收到滿滿感恩的

卡片，校長也帶與會社長，社友體驗有

趣擊劍遊戲，大家玩得不亦樂乎，本社

Hide社長希望持續支持擊劍隊。圓環社

Arch社長則勉勵學生珍惜社團支持存感

恩之心，希望長久給予支持與陪伴。

陳敏輝校長對本社第二年的捐助與

圓環社熱情參與表示感謝之意，同時將

捐贈資金及物資，全力輔助扶輪之子及

培養傑出運動選手、為國爭光。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3482 地區台北蓬萊社

用畫筆築起連結的橋 ── 台北蓬萊社與失親兒基金會孩童藝術共創行動

10月 18日本社 Emily社長率領社區服務主委 VP Fumi、PP Edelweiss、PP Teresa 及 IPP Mary，

一同前往台北市寶清街的失親兒基金會台北分會，辦理一場溫馨的社區服務活動 ──  《一起連線‧ 

蒙德里安》藝術共創。這場活動以藝術為媒介，透過我們與失親兒孩童在創作中的團隊合作與交流，

認護三光國小扶輪之子7名

學生送感謝卡
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陪伴孩子們以線條代替言語，以色彩訴說心

事，而我們則以陪伴回應他們的信任 ── 彼

此都在過程中被感動、被療癒。我們相信，

服務的價值不僅在於付出，更在於連結 ── 

讓孩子在陪伴中感受到被看見與被支持，也

讓我們在互動中體會到，「服務」不只是口

號，而是一種真實可感、溫暖人心的行動。

在資深的阿桐老師引導下，我們走進

蒙德里安的世界，體會大師筆下點、線、

面的秩序與平衡。隨後，大小朋友分組討

論、構思草稿，從創意發想到動筆上色，每一步都需要溝

通、分工與信任。孩子們在創作中學習表達與傾聽，有人

主導構圖，有人細心上色，團隊合作的精神在畫布上逐漸

綻放。

對我們而言，這不僅是一場藝術共創，更是一場心靈

的交流。孩子的真誠與信任帶給我們深刻感動，也讓人再

次體會扶輪「服務」與「友誼」的價值 ── 以陪伴傳遞關

懷，以行動連結愛。這個充滿笑聲與色彩的午後，讓愛與

藝術交織成最亮麗、最動人的風景。

走進 ART TAIPEI 2025台北國際藝術博覽會 
第二次職業參訪 以行動拓展視野

走進 2025 ART TAIPEI，就像踏入一座

多維的藝術時空。

由中華民國畫廊協會主辦的第 32屆

「2025台北國際藝術博覽會」(ART TAIPEI 

2025)於 10月 24日至 27日在台北世貿中心

一館盛大登場。作為亞洲歷史最悠久的國際

博覽會之一，職業主委 PP Edelweiss精心安

排第二場職業參訪，帶領社友走進一年一度

的藝術盛會，並特別邀請資深導覽員林瑪莉

老師，以專業的導覽引領大家探索當代藝術

的多元風貌與市場脈動，凝聚美與專業的共

鳴。特別感謝 PE JJ友情贊助 VIP票券，使

我們得以享受一場關於美學、創意與人文精神的深層對話。

在林老師生動的引領下，Emily社長、職業主委 PP Edelweiss、國際主委 PP Casting、聯誼主委

PP Wini及社員與賓客共 24人，一同展開充實的藝術導覽。在短短一小時內，大家便掌握了展覽的精
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髓 ── 從認識國內外參展畫廊、欣賞作品特色，到探

訪經典必看之作，每一件藝術品的色彩、構圖與背景都

讓人深刻感受到藝術帶來的震撼與啟發。最令社員印象

深刻的時刻，莫過於在 A19展區巧遇蔡康永先生。有幸

得林瑪莉老師反應得宜，當下遞上麥克風，讓我們有幸

現場聆聽康永哥分享他眼中的草間彌生，為這次參訪畫

下難忘而精彩的一筆。

這次參訪讓我們重新體會藝術的療癒力量，明白

「美」不僅存在於作品之中，更能觸動心靈、舒展思

緒。在藝術的體驗中，我們實踐了扶輪精神 ── 以行

動拓展視野，以美學滋養人生。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3482 地區台北華城社／葉修辰

巷弄咖啡坊：培力女職能，點亮創新就業夢

面對三鶯地區人口高齡化、產業活力衰退的現

況，許多婦女因長期照顧家庭離開職場，缺乏市場觀

念與創業技能，重返就業或自創事業的機會有限。本

社因此結合社友專業與外部師資，運用咖啡文化與手

作創意，協助婦女從興趣出發，培養商品化與品牌化

能力，開啟副業或創業契機，為社區注入新經濟動能。

課程以「專業」為核心，邀請具有深厚咖啡背景

的講師設計系列課程，帶領學員從認識產地風味、理

解萃取原理，到實作手沖與花式拉花，逐步建立專業

技能。同時透過啟發式教學，引導學員熟練技能激發

創意思維，為重返職場與開創第二職涯奠定基礎。

課程更融入「手作美學」，包含「法華彩彩繪」、「藝術香氛美學」、「手作藝術蠟燭」等主

題。由法華彩大師張美雲老師親授，帶領學員體驗這項曾經失傳的珍貴工藝，從燒窯知識到彩繪杯具

創作；同時也安排了專業營養課程，帶領學員瞭解健康與生活知識。在實作課程中注入藝術氣息，不

只是技能訓練，更透過美感薰陶，提升內在創

作力。

此次服務由第八分區 8個友社共同參與 

── 城南社、百城社、百華社、上城社、中城

網路社、西城社、日城社、智城社 ── 展現扶

輪齊心合作的力量。「巷弄咖啡坊培女力職能

訓練」不僅傳授技藝與美學，更點燃婦女自我

成長與創業夢想，搭建出連結專業與希望的溫

暖平台。

上課一隅

培力女職能巷弄咖啡坊上課情形
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3490 地區蘇澳社／林姵汝

三港情深，情誼長存 ── 三港兄弟社聯合例會登場

為深化三港兄弟社之間的情誼與交流，台中

港區社、本社與花蓮港區社於 9月 14日下午 5時

半，假福隆福容大飯店隆重舉辦三港兄弟社聯合

例會。此次盛會由本社擔任主辦單位，規劃兩天

一夜的豐富行程，融合心靈、自然與文化，展現

扶輪精神的深度與廣度。

活動首日，安排前往新北市貢寮區的「靈

鷲山」，在莊嚴寧靜的氛圍中，感受法喜充滿，

洗滌心靈，傍晚時分，三港兄弟社於福隆福容

大飯店正式舉行聯合例會，讓來自中部、東部

港區的扶輪先進們齊聚一堂，這不僅是一場例

會，更是一場感情的凝聚與扶輪精神的延續。

第二天，安排具有地方特色的景點：首站來到享譽

國際的「福隆沙雕藝術季」，隨後走訪人氣景點「十分

瀑布」，欣賞壯麗瀑布與大自然的壯闊風景，最後造訪

懷舊氛圍濃厚的「十分老街」，體驗台灣鐵道文化、天

燈祈福與在地小吃的魅力。

三港兄弟社歷年來互動熱絡，彼此情誼深厚，我們

用行動寫下了許多美麗篇章。這次聯合例會不僅是延續

傳統，更是一場跨港區、跨城市的扶輪交流盛會。

歷經風雨與挑戰，迎接環島勇士們平安歸來的榮耀時刻！

10月 18日至 26日，Safe社長、EN秘書與Water社員參與了 3490地區舉辦的「根除小兒麻痺

單車環島活動」。在為期九天、超過千公里的騎乘旅程中，3位成員不僅親身體驗了毅力與團隊合作

的精神，也以實際行動響應扶輪 End Polio Now的全球使命。
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旅途中，他們穿越山海、迎風破浪，克服天候變化與體能極限，展現出堅定的意志與不屈的精

神。同時，也透過這次活動結識了來自各地的扶輪夥伴與熱心朋友，彼此交流、互相鼓勵，在汗水與

笑聲中建立了深厚的情誼。

這趟環島之行，不僅是體力與耐力的挑戰，更是一場心靈的洗禮。3位成員以實際行動詮釋了扶

輪人服務社會、關懷世界的核心精神，為本社再添榮耀與感動的一頁。

讓我們以最熱烈的掌聲與最誠摯的敬意，歡迎環島勇士們平安歸來！

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3490 地區基隆東區社／簡杏馨

春一枝有限公司職業參訪紀要

當日上午 8時假本社社館集合出發，一路前往春一

支有限公司，一抵達公司的剪報室，就受到熱烈的歡迎，

李銘煌董事長馬上拿出公司熱銷的水果冰棒及冰糕招待我

們，李董事長曾來本社作花東旅遊的演題演講，今天則分

享春一支有限公司的成立故事及奮鬥歷程，春一支有限公

司成立契機是源於李董事長對重型機車的熱愛。經常到訪

台東，並在當地的民宿住宿，同時也常常獲得當地居民贈

送的熟水

果，這讓

他對當地

的水果產

業有了深入的瞭解。李董事長對許多農民辛勤種植

的水果因為由於市場需求不如預期，這些水果通常

最終會被迫報廢，深感不捨。他希望能創造一個商

業模式，吸納這些「過熟但可食用」的水果，讓農

民的辛苦不再白費。於是，他開始投入資金購買冰

櫃與製冰裝置，並逐步匯入科學自動化的製程與管

理。他在創新、品質管控和社會責任方面的努力，

以及異業結盟的行銷模式，都令人佩服。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3501 地區中壢西區社／胡惠榮

白色中秋晚會 PARTY

秋高氣爽的秋日，搭配素淨的白色系上衣，大家開心地走進熱鬧的 PARTY現場！

地點選在四星級飯店南方莊園舉辦烤肉自助趴；涼爽的夜晚，社友及寶眷陸續報到，這樣的場

合，美酒、豐盛的佳餚必不可少，現場還有各式摸彩獎品，相當豐富，還有：「係金ㄟ」黃金禮物，

抽獎環節氣氛達到最高點，相當感謝各式禮品贊助的老闆們。

Henry社長代表致贈春一枝有限公司本社小
社旗

春一枝公司李銘煌董事長請本社社友伉儷吃冰棒、
冰糕
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本次舉辦方式，美食委託飯店準備，兼具美味及環保、

減碳的美意，讓大家有更多時間可以互相聯誼，南方莊園還

開放室內

親子遊樂

區，現場

有工作人

員協助，

讓小扶輪

玩 的 開

心，社友也能放心地參加晚會，晚會結束後，小

扶輪還依依不捨的不願離開！

當日活動，各社真的非常踴躍參加，活動圓滿落幕，也辛苦此次承辦的活動的社友。

本次活動由本社、平鎮中豐社、中壢中原社、新屋社、樂天社聯合主辦。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3510 地區高雄中山社

團結行善、扶輪共好、增進情誼 
日月潭自強活動二日遊

今年度 3510地區以「團結行善，扶

輪共好」為年度主題，本社社長伍英杰 

Magic在社長當選訓練會課程中，深刻

體悟到：社友是扶輪最大的資產，更是

世界上最優秀的志工。唯有先團結社友

的力量，才能共同推動有意義的公益服

務，將扶輪精神傳遞到更多角落。

為了讓社友在彼此交流中增進情

誼，並在大自然與文化薰陶中獲得身心

充電，Magic社長在上任後立即規劃了一場日月潭自強活動。第一天清晨，社員們精神奕奕出發，首

站來到紫南宮參拜，祈求新年度社務推展順利、社友闔家平安。接著前往日月潭，入住日月潭大飯

店。夜晚舉辦溫馨晚宴，社友們舉杯共敘情誼，在歡笑聲中

增進彼此的連結。

第二天，我們乘船暢遊日月潭，清澈湖面與遠山相映，

令人心曠神怡，大家沉浸於大自然的壯麗景致之中。透過導

覽介紹，瞭解日月潭的歷史與傳說，並在船上欣賞湖光山

色。之後又前往莊嚴宏偉的中台禪寺，在寧靜氛圍中沉澱心

靈，感受文化與智慧的洗禮，為日常忙碌生活注入一份安定

力量。

這趟自強之旅，也是來自德國交換生 RYE吳安妮第一
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趟戶外之旅，她非常開心可以欣賞到日月潭之美，直呼台灣好美哦！更重要是與社友寶眷們留下美好

回憶。Magic社長表示相信在旅遊中更能建立社友們的情誼與團結，本社將持續推動更多溫暖人心的

公益行動，實踐 「團結行善，扶輪共好」 的精神，行善天下，讓愛傳承。

送愛到偏鄉 
把扶輪「超我服務」的精神，化為最真實的行動

颱風過後，連日豪雨，造成進入山

區的道路崩塌，Magic社長深入瞭解路

況後，終於將我們所備的物資送到寶來

與桃源復興鄉，這一路上，看到道路毀

損嚴重，我們小心翼翼開著車輛前進，

將所備的物資送到需求者手上，每一份

物資，背後都蘊含著一份關懷與祝福，

傳遞到需要的地方，帶給受災或需要幫

助的朋友們溫暖與希望。

鑒於風災過後，高雄地區偏鄉的寶

來山區裡有許多年長的老人行動不便及獨居，Magic社

長特地準備老人尿布、罐頭、麵條等，IPP Playboy也

特地備了日常用品物資一起山上送愛，進入山區的道路

還未完全修復，PP Agent特地親自開著貨車載滿物資小

心翼翼前往，特別要感謝一同參與的社友與夫人們，不

僅捐出愛心，也親自付出時間與體力，把扶輪「超我服

務」的精神，化為最真實的行動。

謝謝各位社友們的無私付出，讓我們的社會因為彼

此的愛而更加美好。願這份愛心持續延伸，讓更多人看

見希望與笑容。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3510 地區高雄市大愛社

PP Candy應邀至高雄中興社專題演講／呂麗珍

本社社長 PP Candy容慧雲經高雄中興社社長

Builder Bao曾印寶應邀 9月 10日至社內以「印度

文化與旅遊特色」為題進行專題演講。

演講中，Candy社長以深入淺出的方式，帶領

與會社友走進印度這片神秘而多彩的土地。內容涵

蓋印度著名的世界文化遺產，如泰姬瑪哈陵的建築

藝術、恆河的宗教氛圍，也呈現印度傳統服飾、香

料飲食以及現代化城市的發展樣貌。
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透過精采的圖片與故事分享，社友們彷彿

親臨現場，不僅感受到印度豐富的歷史底蘊與

文化張力，更增進了對國際交流與多元文化理

解的關注與興趣。

此次演講 Candy社長也邀請了大愛社秘書

Jenny、PP Zoe、IPP Shirley、Joanne、Jane、

Grace、地區攝影副主委 Jimmy、高雄樂心社

PP Kelly共同參加例會，不僅深化了兩社之間

的情誼，也拓展了國際視野，展現扶輪人「超

我服務」的精神與推動世界和平友誼的宗旨。

快樂的一日體驗 ── 3510地區扶輪記者研習會心得／容慧雲

9月 1日在眾多專業及講師的課程中展開，地區總監

Susan為此揭開序幕。扶輪記者扮演著扶輪與公眾之間的

重要橋梁將公益的溫暖故事擴散開來。

研習會中分享了公共形象塑造創意活動宣傳、寫作

技巧及 AI運用結合文字影音與地區活動配合。參與這次

的研習會不是冰冷的理論，而是腦力與士氣並進的學習

聚會，特別謝謝旗山社的社長 PP News提供很多寶貴的

經驗跟在

座的社友

們分享。

筆者與秘書 Jenny及公共形象主委 Joanne和一

群扶輪夥伴在腦力激盪中，共同集思廣益產生了各種 

火花！

在此期待大家一起將扶輪年度的「團結行善‧扶

輪共好」閃閃發光！

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3510 地區阿公店社

世界淨灘日 ── 510地區第八、九、十、十一分區團結行善 守護海洋

9月 20日，3510地區第八、九、十、十一分區於蚵仔寮漁港舉辦「淨灘活動」，凝聚社會各界

力量共同守護海洋。這場公益活動吸引眾多扶輪社員、家屬熱情響應，攜手展開淨灘行動，實踐環境

永續理念，展現團結行善的精神。

當天上午參與者齊聚蚵仔寮漁港，在地區前總監 PDG Set林照雄與 VAG Medison蔣榮欽副助理

總監以及本社社友 Jerry林志誠市議員的勉勵之下，讓參加的各社社友及寶眷熱情與奉獻精神十足，

深入沙灘、海堤，撿拾廢棄物、分類回收，並同步進行環保教育宣導。大家頂著烈日汗流浹背，清

理包括塑膠瓶、漁網、煙蒂等海洋廢棄物，成效斐然。本次活動由 3510地區指導，岡山、鳳山、旗
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山及高雄地區多個扶輪社攜手主辦，協力政府單

位，凝聚超過 30多個社參與。希望藉由每一次淨

灘行動，提升民眾海洋垃圾與生態保護意識，實

現聯合行善與守護家園的目標。

本次淨灘活動由本社社長陳彥心 Teacher帶

領，秘書 Sky粱仕凱擔任執行長、Alice歐若嘉擔

任副執行長、Paul林昱普負責物資調度、PP Water

黃政凱協助下，主持人Mountain蘇志揚與 Lina王

歆瑩的精彩串場，還有大家的熱情參與，使得

這次淨灘得以圓滿成功。

扶輪社以行動倡議環保，將持續推動沿海

及社區淨化活動，攜手各界共同守護台灣美麗

海洋。透過家庭日結合淨灘，不僅加深家庭彼

此感情，更讓善行成為社會風尚。呼籲民眾一

齊加入守護海洋行列，以小螺絲精神創造美麗

新局！

風雨無阻的捐血活動／陳彥心

9月 23日，本社攜手航空技術學院於巨輪校區及介壽校區舉辦捐血活動，當天正值颱風過境，

滂沱大雨不斷，但這樣的天氣並未澆熄大家的熱情，前來捐血的學生與長官絡繹不絕，場面溫馨又振

奮人心。

活動當日，我們共募集到 368袋寶貴的血液。這不僅是一個數字，更代表著 368份希望與無數即

將延續的生命。特別值得一提的是，航院的年輕學子們展現出極高的熱情與社會責任感，在雨勢最猛

烈的時段仍踴躍排隊，讓人深刻感受到新世代的熱血與力量。

環境靠我們一家大小來維護

清淨海灘大家一起來
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這次的捐血行動完全呼應了今年扶輪社的主題「Unite for Good」團結行善，即使風雨交加，仍

有這麼多雙願意伸出的手臂，匯聚成一股守護生命的暖流。衷心感謝扶輪社社友、航空技術學院師

生、現場醫護人員，更感謝每一位捐血英雄無私的付出。

本社將持續秉持「Unite for Good」的精神，將愛心送到更多需要的角落。這 368袋血液，不只

是數字，而是一份「愛」的延續，為社會注入一股暖流。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3510 地區屏東社

樂活響樂舞重陽、九九敬長祝安康

9月 9日上午 9時

假本社福館舉辦「樂活

響樂舞重陽」關懷社區

長者活動。內容包括土

風舞舞蹈表演及薩克斯

風演奏，以及列冊獨居

老人及協會 75歲以上

長者進行重陽紀念品發

放，其目的在於延續節

慶的傳統之餘，對長者

噓寒問暖以瞭解長者需要及生活近況。

Safety社長在致詞時指出：本社配合多元社區辦理本活動已進入第 7年了，以宣導「樂活」的主

軸來關心社區長者，提倡敬老、尊老、愛老的「友善老人」社會風氣，參與長輩對樂活精神的認識度

提升，透過多元世代共同合作，創造無年齡歧視之融合社會。

團結行善、守護海洋 ── 屏東縣分區淨灘暨扶輪家庭日

國際淨灘日是全球規模最大的環保活動之一，吸引著數以萬計的志願者參與，大家共同努力清

理和保護地球上的海灘和水域環境。為響應每年 9

月第三個星期六國際淨灘日，3510地區配合全台

12地區辦理「萬人淨灘、海洋永續」活動，屏東

縣分區 18個社於 9月 21日假屏東縣東港鎮海公

園舉行，現場集結了 500多位扶輪社友、寶眷及

社區民眾熱情參與。

當日上午烈日高照，都擔心會因高溫影響活

動的進行，想不到預定淨灘時間一到，太陽躲到

烏雲裡，更吹起了陣陣的涼風，大夥兒彎下腰、

一起撿拾垃圾，本次淨灘不僅是扶輪社為環境付

出的實際行動，也希望藉此拋磚引玉，提高大眾

對海洋垃圾汙染的重視。
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整場活動由第二分區Wendy助理總監規

劃籌備，除了淨灘外，還為扶輪家庭日準備

了遊園式奉茶會茶，參加者每位都收到一份

茶具，由 20餘位茶席老師奉茶；另外沙灘音

樂會由數位藝術家表演，有空靈鼓、自制海

洋聲筒，更有社友們的吹奏薩克斯風，來展

現夏日風情。Susan總監伉儷暨 Book秘書長

也蒞臨現場，為大家加油打氣外，更與社友

暨寶眷們一起表演了活力而精彩的唱跳。

Safety社長感謝社友暨夫人們的熱情參

與，特地於活動結束後，在東港鎮忠海鮮餐

廳宴請大家，為這場有意義的活動寫下句點。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3510 地區路竹社／柯美伎

中秋關懷 溫馨永續

每年到了中秋佳節就讓人想起不

在身邊的親人，路竹地區有双生轉運站

的梁清松先生長期默默守護獨居老人與

弱勢家庭，本社愛心不落人後，每年都

會在中秋節發送月餅來支持梁先生的義

舉，今年也不例外，PP Tea發起的月餅

募捐活動在短短的一小時就募到 200盒

月餅，也顯現出本社在地方的長期耕耘

受到各界的肯定。

Hung社長表示，扶輪社一直以來秉持服務他人，提升自我的宗旨和「團結行善」，致力幫助弱

勢群體，尤其是在節慶時期，讓他們感受到社會的溫暖與關懷。

梁清松先生也對扶輪社的支持深感感

動，他表示：「多年來的義務服務，看到社

會的善意不斷匯聚，讓我相信再小的善行也

能引發大的影響力。」他感謝扶輪社每年的

鼎力相助，並希望這份關懷能夠長久延續，

讓更多需要幫助的人感受到來自社會的溫暖。

最後，社長表示，未來本社將持續與

地方商家、熱心人士合作，推動更多關懷弱

勢的活動，並計畫在年底前舉辦一系列的社

區公益行動，讓扶輪社的愛心遍布更廣的範

圍，實現永續關懷的目標。
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傳遞愛與關懷物資發放活動

本社於 9月 27日上午 9時半

假田寮區公所主辦「傳遞愛與關

懷物資發放」活動，結合了第 9、

11分區岡山社、阿公店社、高雄濱

海社、高雄燕之巢社、高雄新市鎮

社、北高雄社、旗山社、旗山東區

社聯合舉辦。

早上 8時社長、社友及寶眷們

準時抵達，將物資搬到戶外、安排

桌椅、吊掛旗幟，同心協力將會場布置得井然有序，攜手協力將愛心與關懷，接力傳遞給田寮地區清

寒家庭，希望讓弱勢族群感受到社會的溫暖，扶輪社除了盡一己之力以外，我們都希望弱勢家庭的人

口一年比一年減少。

田寮區公所社會課課長詹淑惠表示，

感謝扶輪社長期對田寮區弱勢居民的照

顧，讓在地居民不僅獲得物質支持，更感

受到社會的溫情與關懷。這項活動非常有

意義，對本社關懷弱勢家庭的善心美意表

達謝意。並呼籲透過政府與民間資源的結

合與合作，照顧更多弱勢家庭，讓其備感

溫暖。希望藉此活動能拋磚引玉，吸引更

多各界愛心人士、社福團體參與公益活動。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3510 地區北高雄社／蘇峯欽

結合興達港觀光漁市「漁市十週年遇上健康守護 C肝防治宣導吸引人潮響應」

本社受邀參與「興達港觀光漁市十週年感恩慶典」。在這個充滿歡樂氛圍的週末午後，我們特別

設置了「消除 C肝」健康宣導攤位，免費

提供 C型肝炎篩檢服務，希望把健康意識

帶進社區的每一個角落。

活動中，我們的社友與寶眷一同熱情

參與，除了親切地向民眾解說 C肝防治的

重要性，也陪伴大家安心完成檢測。短短 3

小時內，就有 203位民眾完成篩檢，其中 2

位結果呈陽性。我們立即展開衛教，並協

助引導至醫療院所，確保每位受檢者都能

得到後續照顧。這些不只是數字，而是我

們真心守護健康的具體行動。
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今年度社長蘇峯欽也帶頭接受檢測，

以實際行動展現「從自身做起」的決心。他

也在現場提醒大家：「若您或親友近期還沒

有做過 C肝檢查，請務必把握機會，早期

發現、早期治療，就是給自己和家人最好的 

關懷。」

這次和興達港觀光漁市的合作，讓我們

深刻感受到社區的支持與迴響。許多民眾在

逛市集、享受慶典之餘，也願意停下腳步，

傾聽健康資訊並完成篩檢。這樣「生活化的

健康守護」，正是我們扶輪社希望持續推動

的方向。

我們相信，透過一次次的行動與陪伴，能讓「早期發現、積極治療」的觀念更深入人心。本社會

持續努力，與社會大眾攜手，邁向「無 C肝世代」的美好願景。

扶輪社守護海洋、響應國際淨灘日

3510地區 2025-26年度「扶輪家庭日暨國際淨灘

日」活動，9月 20日上午 9時於高雄市梓官區蚵寮沙

灘盛大舉行。本社為共同主辦社參與，以實際行動守

護海洋環境。

今年度淨灘活動在地區內共規劃四大區域同步舉

辦，其中蚵寮海域沙灘由第八至第十一分區組成，合

計 26個扶輪社聯手投入。現場不僅展現扶輪人對環

境保護的決心，更凝聚扶輪社跨區的團結力量。

本次活動由第九分區助理總監吳銘源擔任總執行

長，副助理總監蔣榮欽的阿公店扶輪社統籌規劃，本

社及九分區各社一同參與主辦，體現第九分區團結一

致的行動力。

本社社長蘇峯欽表示，扶輪社長年在社會

關懷、醫療、教育等領域積極深耕，更將環境

永續視為使命之一。「今天的淨灘不只是清理

垃圾，更是一個起點，從小小的動作開始，影

響更多人，一起守護我們的海洋與地球。」

3510地區總監邱綉惠則感謝社友、寶眷的

熱情響應，並強調此次活動充分展現扶輪「超

我服務」的精神，也喚起社會各界對高屏地區

海洋環境的重視，共同維護乾淨、美麗的海 

岸線。

讓世界因扶輪更美好，從守護海洋開始。
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3510 地區高雄社／陳靜慧

第一分區中秋聯歡晚會記要

按往例每年度第一分區 6社會聯合舉辦中秋

晚會及新春團拜聯合例會，分別由助理總監社及

副助理總監社承辦，今年度由副助理總監社高雄

欣欣社負責籌劃中秋晚會聯合例會，晚會於 9月

25日晚上 6時假福華飯店M3福華廳舉行，在樂

團演唱聲中先餐敘，各社社長、秘書及與會前總

監伉儷等來賓逐桌敬酒聯誼，7時敲鐘開會，主

席欣欣社 Iron社長及 AG HK、VAG Angel致詞外，也邀請 PDG Charming及 PDG Kent致詞，簡短例

會儀式後，敲鐘閉會，揭開晚會序幕，由薪傳舞團小朋友們帶來應景兔子舞表演後，帶領 AG、VAG

及 6社社長、秘書們依序進場，社長秘書們換上中秋應景裝扮在全場歡呼聲中進場，Container社長

及 Tim Liu秘書扮成吳剛，帶著斧頭道具進場，博得熱烈掌聲回應，接著各社出席社友及寶眷依序上

台大合照。

合照後進行剝柚子比賽，歌手舞曲舞會

時間由欣欣社 Iron社長國標舞表演開場，

6社各推派代表上台演唱，在演唱者精彩的

歌聲伴奏下，各社社友及寶眷來賓在舞池中

盡興熱舞，整個會場熱鬧非凡，洋溢歡樂氣

氛。最後由活動主辦人 VAG Angel贈送中秋

柚子禮盒予各社社長後，邀請歌手、舞團大

合照，在合唱〈月亮代表我的心〉歌聲中，

第一分區中秋聯歡晚會圓滿落幕。

莉‧瓷藝博物館職業參觀合併例會記要

感謝節目主委 PP Franz推薦，理事會決議 10月 2日下午 4時假莉‧瓷藝博物館舉辦職業參觀合

併例會活動。該博物館係由石川傳媒集團所經營，創辦人由收到第一件西洋仕女瓷偶收音機開始，

到浸潤於廣垠深邃的瓷海藝林之中，感嘆絕芳豈能獨賞，又念及高雄這塊南方美地，因此思索籌劃

經年，願啟一座瓷藝展館，與大家共饗美好盛

宴，遂將收藏多年的歐洲古瓷設立專館展出，

也是高雄近期熱門的參觀景點。

參觀社友及夫人們於下午 4時前在大廳會

合，接著在黃雲蓮顧問帶領下至 2樓展廳開始參

觀導覽，黃顧問風趣且詳細的說明歐洲瓷器發

源及背後歷史故事，中間還穿插問答測驗發送

小禮物獎勵，館內共有麥森 Meissen、麥森瓷偶 

Meissen figures、仕女香閨 Boudoir、柏林王室御

瓷 K.P.M.、塞弗爾瓷窯 SÈVRES、皇家伍斯特
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瓷窯 Royal Worcester、皇家維也納瓷窯 Royal Vienna等

展廳，看著件件令人嘆為觀止的作品，配上精彩的解

說，彷彿享受一場藝術洗禮，雖已超過閉館時間，大

家還是欲罷不能流連忘返。

與黃顧問一起大合照為職業參觀畫下完美句點

後，轉往隔壁 BDW寶德旺餐廳享用晚餐，大家邊聊天

邊用餐，因時間還早，把握機會加開 10月份理事會，

一場豐富精彩又充實的職業參觀結合例會活動至 8時

左右圓滿結束。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3510 地區新市鎮社／鄭惠峰

團結行善 公益挺公益

一場簡單的捐贈儀式，背後卻是一段

艱辛的歷程！  2020年剛接下新市鎮社社長

的同時，一個與我毫無淵源的社福團體邀

請我去參加會員大會，當時也是一位扶輪

先進的邀請才加入這個社福機購當會員，

一方面是捧個人場，另一方面是捐一點錢

還個人情，沒想到背後卻是一個水很深的

堰塞湖！一個與我毫無淵源的協會竟然在理事會中提名我接任協會第 13屆理事長，當時岳父剛往

生，還在告別式的進行中接受到這個訊息，真的一股憂慮浮在腦海，幾經掙扎後終於熬不過幾位前理

事長的懇求承擔下來，之後就是一連串的考驗正式上演。

協會面臨潰堤危機，筆者決定以扶輪的核心價值作為引導。首先處理人事紛爭，依勞基法解聘

不合規的行政人員，卻意外陷入勞資糾紛與法庭攻防。這是我從商 30多年來首次進入勞工局調解，

也因此深刻體會到制度與人性間的拿捏。冷靜思考後，我意識到前幾屆理事長多是扶輪人，正因秉持

扶輪精神，協會才能平順成長並購置會館。於是我決定導入扶輪五大核心價值 ── 聯誼、正直、多

元、服務、領導與被領導，讓志工重新凝聚，彼此減少摩擦、增進理解，讓協會恢復正軌。

這個改變也讓大家多瞭解生命線在社會的

貢獻，也激發出扶輪人想對生命線的認知與支

持，紛紛提供資源。上半年由本社主導下完成

了接線電腦主機更新，讓這套使用 10年的主

機能汰換。下半年結合九、十一分區的各社幫

我們規劃志工管理系統更新計畫，在軟、硬兼

具下能夠提供更好的品質。也充分發揮公益挺

公益的精神。今年扶輪的口號是團結行善‧扶

輪共好！我們大高雄生命線協會，也有 copy 版

的口號，團結行善‧生命更好！
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3510 地區高雄燕之巢社／張云瑈

舉辦 AED暨 CPR教學及 BC肝篩檢活動 促進居民健康意識

本社 10月 22日成功舉辦了「AED暨 CPR教學及

BC肝篩檢活動」，吸引了眾多居民參與。此次活動

由本社、安招社區發展協會、義大醫療財團法人義大

醫院、燕巢區衛生所及高雄市迎風善羽慈善會共同主

辦，旨在提高民眾對急救知識及健康篩檢的重視。

當天在援剿右神元宮旁的安招社區活動中心現

場，由專業的醫療人員為參加居民進行了 AED（自

動體外心臟去顫器）及 CPR （心肺復甦術）的急救教

學，居民們積極參與，認真學習自救及救援技巧。透

過實作演練，大家的急救能力得到了顯著提升，活動

氣氛熱烈。

此外，現場還提供針對 B型及 C型肝炎的抗體抽血檢查，活動共吸引了多位居民參與篩檢，檢

查結果將幫助居民更好地瞭解自己的健康狀況。主

辦單位表示，希望透過這樣的篩檢活動，能夠早期

發現肝炎風險，進而增進居民的健康管理。

為了感謝居民參與，篩檢完成的民眾獲得精美

的宣導品作為禮品。社長吳瑋玲強調，該活動不僅

提供了健康篩檢的重要性，還強調了在流行病期間

防疫措施的重要性。

透過這次活動，本社與安招社區再一次展現團

結一致的精神，不只扶輪社友、社服團員，就連居

民們對急救及健康篩檢的認知都有明顯提升。更有

鄉親期待未來能夠繼續舉辦類似的活動，進一步豐

富社群的健康服務與知識，提高居民生活品質。

扶輪之子獎學金捐贈儀式

本社於 10月 15日舉行扶輪之子獎學金捐贈儀式，例會中

並邀請到 2025-26年度地區扶輪之子認養主委陳旻沂 PP Lawyer

前來分享訪視高雄市、屏東縣與台東縣扶輪之子寶貴的經驗與

體驗，讓社友寶眷及與會之校長、主任、扶輪之子與家長，都

獲得極大的觸動與感動。

扶輪之子計畫是 2011-12年度在前總監李富健 PDG Jeffrey

的推動下，開啟了這項已延續 14年之久的計畫，深獲社友支

持，迄今已嘉惠超過 1萬名的學子，累積捐獻金額已破億。本

社社友人數雖不多，但每年都有關心學子的社友持續認捐扶輪

之子獎學金，非常感謝各位社友們的大力相挺。
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本社今年度透過燕巢國中校長與主任，

尋找在學中、表現良好且家庭經濟弱勢之學

子，提供一次性給付專款至學校專戶，作為

資助學雜費及學業用品之用。對於弱勢家庭

的學子，給予金錢上的幫助及精神上的關

懷鼓勵，助其完成學業而能自立改善經濟狀

況，並期許日後能回饋社會，延續扶輪的愛

心。另一方面可藉由本服務計畫而發揚扶輪

的公益形象。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3521 地區台北市仰德社／曹綺年

緬懷珍古德博士

本社每年在台北市遴選一國中小學，在校園內

闢建生態園區，透過台灣原生植物保育協會呂文賓

理事長，親自教授師生、社友種植台灣原生植物並

進行後續維護。2014年擔任社長時，適逢珍博士亞

洲行也是她 80歲生日，我想將校園生態區擴大到

公共區域，讓大眾也能享有綠化成果。環保局及當

屆總監 PDG Audi全力協助，珍博士代表扶輪社贈

與樹苗給郝市長。2015年由眷聯會完成園區植樹，

迄今十週年，原本小樹苗已成大樹。

很榮幸能多次與博士在台會面，自 1996年首

訪台灣至 2025年，珍古德博士在台灣播下的「根與

芽」持續發光。從創立台灣分會、扎根校園環境教

育，到推動海洋保育與國際對話，珍博士畢生行動

喚起世代投入永續。今年 10月珍博士（91歲）離

開我們，但她保護動物、環境保護之心，永植世人

之心！

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3521 地區台北圓山社／黃崇恆

睡眠科學健康研討會

10月 26日「2025年睡眠科學健康研討會」於臺大社科院梁國樹國際會議廳舉行，由本社與財

團法人臺北市崇時教育基金會主辦，台北中正、台北華山、台北大直、台北同星、台北關渡、台北植
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福、台東、高雄圓山、日本大阪中央、

泰國曼谷帕崑、新加坡獅城共 12個扶輪

社協辦，以及 D3521扶輪基金會地區獎

助金 DG#2682874-14贊助。

近年國人安眠藥使用突破十億顆，

失眠問題成全民健康警訊。為幫助民眾

瞭解失眠成因、建立正確睡眠觀念並學

習改善方法，特別舉辦研討會，期望以

專業知識協助大家調整身心、重拾好眠。

講座邀請思維國際連鎖睡眠醫學中

心江秉穎教授、優特菁英牙醫診所王大

源院長、楊聰才身心診所楊聰財院長及

微笑藥局廖偉呈藥師，從醫學、心理、

牙科與藥學面向探討睡眠議題。

江秉穎教授指出睡眠與大腦修復、免疫功能及心血管健康密切相關，睡眠的品質比長度更重要。

王大源院長解析睡眠呼吸中止症，以口腔矯正

裝置與睡眠監測等非藥物方式治療。楊聰財院

長從心理、生理與生活層面剖析失眠根源，強

調壓力與作息失衡為主因，搭配運動與飲食改

善，減少藥物依賴。廖偉呈藥師介紹 GABA與

褪黑激素等助眠營養品。

講座籌備由本社社長與社友群策群力，

活動吸引約 150位民眾與社友參與，氣氛熱

烈。Max社長並贈書《為什麼要睡覺》及舉辦

TOTO智慧衛浴抽獎，增添趣味。活動在掌聲

中圓滿落幕，展現扶輪社推廣健康教育和關懷

社會精神。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3522 地區淡海社

2025 愛你愛我 快樂捐血 讓愛連結

3522地區捐血接力賽的第四棒，是由本社和淡

水社、百城社來主辦，9月 19日在淡水水碓派出所

前廣場舉行。今年是本社第 28年舉辦捐血，和往年

一樣，我們透過媒體及海報、網路來宣傳，即便不是

假日期間，也希望能號召民眾一起響應捐血一袋，救

人一命的行動。

辛苦淡水地區的社友 PP Eric、PP Aaron、YF、

參與睡眠科學研討會社友合影

學員們專心聽講
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Tony，7時 40分就抵達社館搬運物

品，還有強大的新春里社服團員齊

心協力，9時捐血才開始，我們卻早

早就準備就緒。謝謝 DG、DS、VDS 

King、PP Mountain及分區三長，上午

10時就抵達會場，給予支持和鼓勵，

美麗的 CGS Candy挽袖捐血，百城社

IPP Kai也是首捐族，扶輪人親手服

務，用愛分享，讓世界更美好！

慶幸當天氣候沒有太炎熱，看到

專程騎車前來的民眾，帶著學童下課

的爸媽，還有路過的青年朋友，在社

友及寶眷的邀請下，紛紛挽袖捐血，這份盛情，正是社會溫暖的寫照。在 Liang社長、社區主委 PP 

Tiendy一整天坐鎮，社友、寶眷、扶青、社服團參與，讓活動畫下完美句點。下午 4時半登錄截止，

共有 298人捐血成功，募得 443袋鮮血，感謝所有捐血好朋友，我們不一定認識您，但由衷謝謝您。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3523 地區台北永康社／葉雅琳

永康苗栗幼安教養院公益活動‧藝術療癒之旅

本社從第八屆開始和

幼安教養院結緣，一直延續

到現在不間斷社服與陪伴，

與苗栗幼安的情誼，已走過

近十個年頭。這些年來，從

一磚一瓦、老寶貝想要有個

家，建院捐助、圓夢寶貝出

遊、一起吃飯、搓湯圓，歡

唱，再到導入懸吊移位系統

的醫療輔具照顧，每一個階段都凝聚著愛與行動的力

量。九年來，我們不僅持續關懷，更與院內的住民建

立了深厚的友誼。

此次社服 ── 藝術治療可以和我們社友一起攜手

和住民共同完成晝作，覺得非常有意義。這次藝術治

療，我們以為是陪伴治療幼安住民，其實是給予自己

的心靈療癒⋯完成一幅畫，內心說不出感動與滿足！

完成畫作時，所有的社友們都忍不住發出讚嘆聲，一
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樣的架構，卻展現出不同的成品。我想這就是所謂創作，每一幅畫都是獨一無二。

每個人臉上都流露出幸福的笑容，親手服務的精神及迷人的地方此次得到最大的啟示。滿滿的

感動，超棒的服務，除此之外， 鶴山飯館、彈珠工廠、龍潭湖、桃群宴會廳、彈珠工廠的參訪，滿滿

童年時光回憶，超開心美食豐盛，不管是味覺還是視覺都得到大滿足，大家紛紛表示太豐盛了吧！好

飽啊⋯微涼天氣，散步龍潭湖，享受著舒適天氣及社友分享近況，說說笑笑，留下美麗的倩影，好不 

快活！

星期六這一天從早到晚都讓人身心靈充實又療癒每一段旅程、每一個笑容、每一幅畫作，都是本

社愛與溫暖的見證。本社讓公益不只是一次活動，而是一份長久的陪伴與愛的傳遞。願我們用愛灌溉

每一份需要的心，讓善的能量持續流動。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3523 地區台北市南華社／陳俊夫

全國視障國台語演講比賽登場  以聲傳情，光影無礙

為鼓勵視障朋友勇敢表達自我、展現語言之

美，由本社主辦的「全國視障國台語演講比賽」於

10月 22日在台北隆重舉行。邀請全國各地視障人

士齊聚一堂，以國語與台語雙語演講的形式，分享

人生故事、生命體悟與正向能量，是一場用聲音照

亮生命的盛會。

本社社長陳俊夫表示，舉行這個活動有 22

年，要特別感謝其一主辦單位 ── 財團法人台北

市私立盲人有聲圖書館與大樹下廣播電台及台北市

立啟明學校以及所有志工的辛勞付出，還有 11分

區各社社長及社友們義氣相廷，讓這項充滿意義的活動得以順利舉辦。

本次比賽的宗旨 ── 學生組：我們，不一樣；社會組：成為更好的自己，語言是文化的根，演

講是心靈的窗，期望透過語言的力量，述說人生經歷、家庭支持及對社會的關懷，讓社會聽見視障朋

友的智慧與勇氣。雖然視覺有

限，但他們的心靈卻無限；每

一位選手的演講，都是生命中

最動人的樂章。

比賽最後，主辦單位除

頒發優勝與名次獎項外，也特

別感謝評審老師及所有志工與

贊助單位的協助，讓活動圓滿

成功。南華社表示，未來將持

續推動更多關懷弱勢、促進文

化交流的公益活動，讓愛與希

望在社會各個角落延續。



本刊為國際扶輪認證之唯一華語區域扶輪雜誌，是國際扶輪與社友共同推展扶輪公共形象及增進扶輪
知識之重要媒介。竭誠歡迎社友投稿。

投稿準則

文章需展現扶輪人是「採取行動的人」、以證據述說扶輪改善社區，使受益對象生活獲得重大改善的
感人故事。
1) 地區活動報導：地區或跨地區服務活動，以 2,000字、照片 6幀為限。會議報導以 1,000字、照片

4幀為限。
2)扶輪作品：只要是扶輪人的作品！歡迎分享專業新知、生活軼事、采風、藝術及所有食衣住行育樂
相關方面等傑出優秀之文章，比如說：「你的地區以什麼食物著名？」。

3) 世界採取行動的人（台灣部分）：
簡要報導符合七大焦點領域（和平締造與衝突預防、疾病預防與治療、水資源與用水衛生、母親與
兒童健康、基礎教育與識字、社區經濟發展、環境保護）的服務活動者優先刊登，以 2,000字、照
片 6幀為限。

4) 各社活動輯要：
以 500字，照片 2幀為限。以服務社區之報導優先刊登。投稿日期超出活動時間 1個月者，恕不刊
登。

5) 文字檔及圖片檔（高解析）：請分別 E-mail寄至 taiwanrotary@taiwanrotary.org或將打字稿、電
子檔案寄至 104台北市中山北路二段 115巷 43號 7樓之 1台灣扶輪出版暨網路資訊協會（以稿紙
繕寫亦可，字跡力求清晰）。

6) 稿件請註明姓名、身分（社友、寶眷，或執行秘書）、社名、所屬扶輪社、地址、照片（背面請加
註社名、活動說明）及電話，照片恕不退還。社友及寶眷投稿以榮譽、參與、歡喜為要，恕無稿
費。

7) 投稿內容必須為本人創作，若有不實，責任自負。
8) 本刊對來稿有取捨及刪改權。
9) 月刊每期按月出刊，來稿經錄用後，將視先後順序刊登在各月月刊上。

主題徵文
「記錄你們的故事 ―― 世界根除小兒麻痺日」

1.徵文內容溫馨小提示：
每年的 10月 24日，是全球扶輪人共同關注的「世界根除小兒麻痺日 (World Polio Day)」。這一天，我們
一同向世界展現扶輪堅持的行動與承諾，持續為「無小兒麻痺的世界」努力。誠摯邀請全台各地的扶輪社與
社員分享你們為響應這一天所舉辦的活動 ── 無論是社區宣導、公益步行、募款餐會、學校講座、社群宣
傳，或任何富有創意與溫度的行動，我們都希望能在《台灣扶輪月刊》上記錄下你們的故事。

2.文章字數：以 2,000字，照片：6幀為限（附簡要說明）
3. 2026年 1月 20日前截稿，經錄用後，將刊登於 2026年 3月份月刊

讓我們一起以實際行動支持「End Polio Now根除小兒麻痺」的願景，延續扶輪改變世界的力量！
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2024/7/16 修訂

台灣扶輪月刊廣告價目表

版位 完成尺寸 提供尺寸（裁切用） 單價 數量 總價

封底 19×26公分 19.6×26.6公分 NT$24,000- NT$

封底裡 19×26公分 19.6×26.6公分 NT$12,000- NT$

一般內單頁 19×26公分 19.6×26.6公分 NT$6,000- NT$

含稅總計 NT$

廣告指定刊登期別：

__________年 ________月、__________年 ________月及 __________年 ________月

付款方式：

廣告客戶及社團法人台灣扶輪出版暨網路資訊協會雙方於本訂購單簽章確認後，由廣告客戶於三

日內將款項一次全部付清並電匯至：

華南銀行儲蓄分行；戶名：社團法人台灣扶輪出版暨網路資訊協會； 
帳號 :101160538383；並將匯款單傳真 (02)2541-8608或以電子郵件寄至： 
editor.rotapub@msa.hinet.net 或 taiwanrotary@taiwan-rotary.org

1)  廣告客戶簽名確認後即是同意遵守附件「台灣扶輪月刊廣告施行辦法」。

2)  廣告由客戶事先依所確認刊登版位尺寸自行完成設計及修改。

3)  廣告刊登內頁連續3個月或封底、封底裡連續刊登12個月者，可享有優惠，詳情請聯絡本會。 

確認：

廣告客戶： 社團法人台灣扶輪出版暨網路資訊協會

統一編號： 統一編號：42402630

電　話： 電　話：(02)2541-8756 / 2541-8580

傳　真： 傳　真：(02)2541-8608

電子郵件： 電子郵件：editor.rotapub@msa.hinet.net

　　　　　taiwanrotary@taiwan-rotary.org

地　址： 地　址：台北市中山北路二段 115巷 43號 7樓之 1

聯絡人： 聯絡人：

手　機： 手　機：

簽名處： 簽名處：

日　期： 日　期：

公司章： 公司章：

連絡電話：(02)2541-8756，Fax：(02)2541-8608 
Email: editor.rotapub@msa.hinet.net / taiwanrotary@taiwan-rotary.org

台灣扶輪月刊廣告訂購單
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扶輪全球媒體網絡出版品

扶輪全球媒體網絡出版品扶輪全球媒體網絡
出版品

扶輪全球媒體網絡
出版品

扶輪全球媒體網絡 

雜誌品牌指南

2024 年 3 月 7 日

封面

內側

主品牌標誌
隸屬於區域雜誌網絡的所有出版物， 
都必須使用一致的主品牌標誌,也就
是必須：
• 僅使用主品牌標誌簡易版 

(不包括®符號)
• 置於右下角
• 寬度為 2.75 公分
• 四周保留 0.75 公分的空白， 

包括底部和右頁裁邊
• 僅使用黑色或白色
• 不使用任何陰影或描影
• 數位尺寸 80 px 寬

名牌
雜誌的名牌必須以提供給您的格式包括

「Rotary」一詞。其他注意事項包括：
• 請使用我們提供的「Rotary」圖樣
• 您可在名牌加上客製化的日期、區域

及網站網址
• 應避免編輯圖樣（雖然允許縮放）
• 應避免在所提供的圖樣之外重複使用
「Rotary」一詞
• 請勿在銘牌中使用主品牌標誌（也就

是包括齒輪的標誌） 
• 不應使用陰影。若想凸顯文字，可使用

對比色或是將圖樣背後的影像加深或
變淺

在地化
請務必在遵守扶輪品牌準則的同時，確
保您的雜誌能讓區域人士一目了然。具
體做法包括： 
• 在封面上明示區域
• 避免使用口號或標語

扶輪全球媒體網絡標誌
扶輪全球媒體網絡標誌應出現接近雜誌工作人
員名單附近，例如刊頭、目錄和編輯序言，也請：
• 使用豎向或橫向的編排
• 白色背景及黑色文字
• 必須在四周圍留下與「Rotary」的「R」字等高

的空間。
• 使用四種圖樣選項之一：水平或垂直的空間，

有或沒有底線
• 避免縮放圖樣

若有任何問題，請洽 GUNDULA.MIETHKE@ROTARY.ORG

裁邊

裁
邊

0.75 cm

0.75 cm

2.75 cm

4 個選項：

編輯後記

台灣扶輪月刊 2025年 12月出刊了，一年已到達尾聲，編輯部本著「誰知盤中飧，粒粒皆辛苦」的付

出與感謝，努力完成並改善每期的月刊文章及報導，希望親愛的讀者們能夠持續支持、欣賞與鼓勵。

邁向幸福 P14：此文最令人動容的是作者從尋找快樂到理解幸福的轉變。從年少時追逐球場歡呼與啤
酒的短暫興奮，到中年時看似光鮮卻焦慮的職場生活，再到後來重新省視人生價值、在平凡時刻找到

真實情感，他走出了一條從「追求快樂」到「體驗人生」的路。

什麼讓我們快樂 P24：近一世紀的科學研究指出有一項行動遠勝於其他所有行動，閱讀〈什麼讓我們
快樂〉這篇文章後，心中湧起一股溫暖與省思。長達近一世紀的哈佛研究告訴我們，幸福並非財富、

地位或天賦的結果，而是源自「關係的品質」  ── 真誠的關懷、穩定的連結與共享的意義。這個結

論，正與扶輪精神不謀而合。扶輪人因志同道合而聚，因服務與奉獻而連結，這些關係不僅創造出社

會的改變，更滋養了個人的幸福感。

專訪蔡正得前總監 P50：蔡正得前總監的故事最讓人感動的不是他締造「台灣螺絲王國」的工業傳
奇，而是他在事業高峰後，仍以謙卑與感恩之心持續奉獻，「讓愛成型」成為他人生的座右銘。從一

個不愛念書的台南囝仔，到以技職背景走出世界舞台的企業家，再到扶輪基金會的長期捐獻者與推動

者，他的歷程提醒我們：成功不只是創業的成就，更在於願意回饋社會、培育後進、讓善的循環不斷

延續。

「我的扶輪家庭」主題徵文發表 P61：此次主題徵文的每個故事都展現了扶輪精神在家庭中的延伸與
實踐。他們不僅在扶輪中找到彼此的連結與支持，更讓「服務」成為家庭的核心價值，活出「以愛為

名、以行動為路」的扶輪精神。這些動人的篇章，正是扶輪家庭最美的縮影。

花蓮光復鄉救災過程系列報導 P78：本期月刊刊登了多篇報導，記錄扶輪人前往花蓮光復災區的救援
行動。這些文章不僅展現了扶輪人迅速動員、無私奉獻的精神，也呈現出災後現場的真實情況與人道

關懷。從物資整備到現地協助，每一位社員都以行動詮釋「服務超我」的核心價值。這不只是災難紀

實，更是扶輪精神的深刻體現。推薦所有社友細讀這期內容，感受社友們的勇氣與溫度，也思考我們

如何在關鍵時刻成為社會的力量。
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國際扶輪秘書處／世界總部
RI Secretariat / World Headquarters
辦公時間：美國中央標準時間（世界協調時間減 6小時）早上 9時 
至下午 4時，週一至週五。網站：my.rotary.org

國際扶輪聯絡名單及雜誌訂閱
國際扶輪提供以下聯絡方式，供各扶輪社遇有下列常見問題時參考聯絡：

Rotary Support Center扶輪支援中心
處理扶輪基金會捐獻及表彰、扶少團、扶青社、國際扶輪獎（助）金、

青少年交換及其他一般性問題。

電子郵件：RotarySupportCenter@rotary.org

亞太扶輪社及地區支援
協助處理國際扶輪政策、行政管理程序、My Rotary及扶輪社中央系統
(Rotary Club Central)的訓練資源。
David Peterson
Manager 
電子郵件：david.peterson@rotary.org
Vanthana Champi (Ta) 
Associate Officer 
電子郵件：vanthana.champi@rotary.org
Ting-Fen Hillinger 胡婷棻
Senior Officer 
電子郵件：ting-fen.hillinger@rotary.org

Data Services資料服務
處理訂閱國際扶輪英文月刊 Rotary及所有資料數據，包括扶輪社社員
人數最新資訊、扶輪社職員最新資訊、聯絡資訊更正及My Rotary帳戶
問題。電子郵件：Data@rotary.org

Accounts Receivable應收帳款
處理扶輪社帳單 (club invoice)問題。
電子郵件：RI.ClubFinance@rotary.org
Financial Reps財務代表：
Laura Ovalle 
電子郵件：laura.ovalle@rotary.org

扶輪基金會事宜的連絡資訊
Global Philanthropy全球慈善事業（3300-3523地區及中國）
協助處理有關承諾捐獻、設立冠名永久基金、支援扶輪基金會的方

式，及任何其他與扶輪基金會捐獻及表彰有關的問題。

Hazel Seow蕭佩珊
Philanthropy Adviser, East Asia
電子郵件：hazel.seow@rotary.org

雜誌通訊
通訊長 David Alexander
Chief Communications Officer
電子郵件：david.alexander@rotary.org
全球通訊處長 Patrick Nunes
Director, Global Communications
電子郵件：patrick.nunes@rotary.org
區域內容與雜誌引導人全球通訊組 Gundula Miethke
Regional Content & Magazines Lead
Global Communications Group
電子郵件：gundula.miethke@rotary.org
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2025-26年度台灣 12個地區總監
3461地區總監蔡陽明 Sunny（台中港東區社）

3462地區總監李安娜 AST（台中惠民社）

3470地區總監莊和達 Doctor（新營東區社）

3481地區總監黃鈴翔 Sunny（台北百福社）

3482地區總監張文瀚 Branden（台北大同社）

3490地區總監張煥章 Archi（板橋社）

3501地區總監劉正輝 Charlie（竹北社）

3502地區總監張玉斌 Daniel（八德陽德社）

3510地區總監邱綉惠 Susan（屏東百合社）

3521地區總監林振邦 James（台北北區社）

3522地區總監林政邦 Capital（台北士林社）

3523地區總監張㻟真 Jenny（台北西華社）
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扶輪簡史

保羅．哈里斯於 1905 年 2 月 23 日在美國
伊利諾州芝加哥組織成立了第一個扶輪社。當

時是一名年輕律師的保羅．哈里斯，為了追求

聯誼與職業上的同志情誼，邀請一群各自從事

不同職業的男士，成立這個新的社團。社員資

格的基礎─社區中每一事業及專業只限一人參

加。最初，新創立的扶輪社其社員集會係輪流

在彼此的事業處所舉行，此即「扶輪」名稱之

由來。

今日，扶輪社員超過 120 萬人。共同奉行
「超我服務」理想的 35,000 多個扶輪社遍及
於 200 多個國家及地理區域。

使命聲明

國際扶輪是全世界扶輪社的聯合會，其使

命在於透過事業、專業、及社區領導人之聯

誼，來服務他人、推廣崇高的道德標準及促進

世界瞭解、親善與和平。

扶輪宗旨

扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想

為可貴事業之基礎，尤其著重於鼓勵並培養：

一、藉增廣相識為擴展服務之機會；
二、在各種事業及專業中提高道德之標準；

認識一切有益於社會的職業之價值；及
每一扶輪社員應尊重其本身之職業，藉
以服務社會；

三、每一社員能以服務之理想應用於其個
人、事業及社會之生活；

四、透過結合具有服務之理想之各種事業及
專業人士，以世界性之聯誼，增進國際
間之瞭解、親善與和平。

四大考驗

我們所想、所說、所做的事應事先捫心自

問：

一、是否一切屬於真實？

二、是否各方得到公平？

三、能否促進親善友誼？

四、能否兼顧彼此利益？

特別月

母親與兒童健康月   2025年  7  月
社員暨拓展新社月   2025年  8  月
基礎教育與識字月   2025年  9  月
社區經濟發展月   2025年 10 月
扶輪基金月   2025 年 11 月
疾病預防與治療月   2025 年 12 月
職業服務月   2026年  1  月
締造和平與衝突預防月  2026 年  2  月
水資源與用水衛生月  2026年  3  月
環境保護月   2026年  4  月
青少年服務月   2026年  5  月

註：以上特別月係根據國際扶輪網站最新的

行事曆 (Calendar)

2025-26年度 
國際扶輪最高職員

社長
阿瑞佐 Francesco Arezzo
義大利 Ragusa 扶輪社

社長當選人

巴巴羅拉 Olayinka Hakeem Babalola
奈及利亞 Trans Amadi扶輪社

副社長
范德普爾 Alain Van de Poel

比利時Wezembeek-Kraainem扶輪社

財務
伊克斯 Patrick Eakes

美國北卡州 Crescent (Greensboro)扶輪社

理事

布凌 Christine Buering
德國 Altenburg扶輪社

艾蒂安 Christine Etienne
美國密西根州 Petoskey扶輪社

霍爾 Brian Hall
美國路易斯安那州 Covington扶輪社

李晶炫 Jung-Hyun Lee
韓國 Hwasung Taean扶輪社

林鑾鳳 Naomi Luan-Fong Lin
台灣台北百合扶輪社

水野功 Isao“Mick”Mizuno
日本東京飛火野 Tokyo Tobihino扶輪社

穆魯賈南登 M. “MMM” Muruganandam
印度 Bhel City Tiruchirapalli扶輪社

納給許 K.P. Nagesh
印度 Bangalore Highgrounds扶輪社

塔瓦雷斯 Salvador Rizzo Tavares
墨西哥Monterrey Carlos Canseco扶輪社

謝磊 César Luis Scherer
巴西Marechal Cândido  

Rondon-Beira Lago扶輪社

史高特 Jennifer A. Scott
澳大利亞 Central Blue Mountains扶輪社

史匹樂Wyn Spiller
美國加州 Grass Valley扶輪社

史登伯格 Suzan Stenberg
瑞典 Östersund Åre扶輪社

塔納斯 Daniel V. Tanase
羅馬尼亞 Suceava Bucovina扶輪社

佛維 Harriette Florence Verwey
荷蘭 Leiden-AM扶輪社

秘書長
姜修果 John Hewko 
烏克蘭 Kyiv扶輪社

2025-26年度 
扶輪基金會保管委員會

主席
柯納克 Holger Knaack

德國 Herzogtum Lauenburg-Mölln扶輪社

主席當選人
瓊斯 Jennifer E. Jones

加拿大安大略省Windsor-Roseland扶輪社

副主席
帕德 Greg E. Podd

美國科羅拉多州 Evergreen扶輪社

保管委員

艾瑟波 Ann-Britt Åsebol
瑞典 Falun-Kopparvågen扶輪社

赫爾曼 Martha “Marty” Peak Helman
美國緬因州 Boothbay Harbor扶輪社

洪清暉 Frank Ching-Huei Horng
台灣板橋西區扶輪社

玄天旭 Chun-Wook Hyun
韓國 Seoul-Hansoo扶輪社

麥金納利 R. Gordon R. McInally
蘇格蘭 South Queensferry扶輪社

歐珂珞 Ijeoma Pearl Okoro
奈及利亞 Port Harcourt扶輪社

潘迪亞 Bharat S. Pandya
印度 Borivli扶輪社

普立茲 Vicki Puliz
美國內華達州 Sparks扶輪社

山多瓦 Carlos Sandoval
墨西哥 San Nicolás de los Garza扶輪社

肖爾 Dennis J. Shore
澳大利亞 Hawthorn扶輪社

辰野克彥

Katsuhiko “Kats” Tatsuno 
日本東京西扶輪社

歐琦珂 Stephanie A. Urchick
美國賓夕法尼亞州McMurray扶輪社

秘書長
姜修果 John Hewko
烏克蘭 Kyiv扶輪社
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