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在
冬日的寒意逐漸退去帶來春天的暖陽之

際，讓我們重新點燃對彼此及所服務社

區的承諾。

一個絕佳的例子是加拿大安大略省溫莎 -羅

斯蘭 (Windsor-Roseland)扶輪社，其社員支持一項

為遊民和糧食不安全的人們提供熱餐的計畫。在

任何一個夜晚，由「餵飽溫莎 -艾賽克斯」(Feed 

Windsor-Essex)組織經營的「供餐小屋」(Soup 

Shack)都會為多達 130人提供餐點，不僅帶來溫

飽，也營造出社區關懷的氛圍。

該社社員兼前地區總監阿努娜‧庫西克

(Aruna Koushik)在新聞報導中得知 「供餐小屋」

後，決定讓該社參與。

庫西克與社員合作，快速批准購買新的爐

具、深鍋、平底鍋，以支援其新的固定據點。不

久後，社員與「供餐小屋」團隊會面，參觀新場

地，並捐出 3,000加幣（約 2,000美元）的支票

以支持這項服務。他們還承諾待新設施正式營運

後，將親自擔任義工，參與備餐及供餐的工作。

這正是扶輪社員攜手合作，回應社區需求，

促進參與，並帶來實質影響的最佳例證。透過發

掘服務機會及動員資源，我們不僅能幫助有需要

的人，更能強化彼此間的連結，並深化與所服務

社區的關係。

當我們迎接春天帶來的煥新契機時，讓我們

從溫莎 -羅斯蘭社的行動中汲取靈感，思考如何

運用下列幾個可行的方法，重振貴社的參與度：
■  找出新興的需求：時刻關注社區不斷變化的

挑戰，與當地組織交流，深入瞭解貴社的支

持在哪裡能發揮最大影響力。
■  迅速動員資源：服務機會出現時，要果斷行

動。善用社內社員的技能與人脈迅速整合資

源，無論是財務支持、捐贈設備，還是義工

服務的時間，都能成為助力。
■  促進合作：鼓勵社員積極主動推動合作計畫。

賦予社員主導權，讓每個人發揮其獨特才能，

不僅能提升參與度，也有助於計畫成效。
■  承諾長期參與：在一開始的投入之外，還要

承諾持續支持。經常參與服務有助於讓社員保

持連結，並強化該社對創造持續影響的承諾。

透過落實這些方法，我們可以善用春天新生

的能量，重新激發我們對服務及參與的承諾。讓

我們把握這個季節的契機，重振我們的努力，強

化彼此之間的聯繫，並繼續在世界各地創造積極

的改變。

這就是神奇扶輪  ―― 改變生命、激發希望，

並為我們服務的社區創造持恆的改變。

史蒂芬妮‧歐琦珂

國際扶輪社長

社
長
文
告

FEBRUARY 2025 ROTARY 1

his month, as we come together for the In-
ternational Assembly and the Presidential 
Peace Conference, we celebrate The Magic 
of Rotary — a unique blend of global con-
nection, vision, and action that empowers 

us to create lasting change. 
One of the most inspiring examples is our Rotary 

Peace Fellowship program, a cornerstone of Rotary’s 
mission to build a more peaceful and just world.

For more than 23 years, Rotary Peace Fellowships 
have been transforming communities. Our Rotary 
Peace Centers, hosted at leading universities around 
the globe, have educated over 1,800 fellows who now 
work in more than 140 countries. 

These centers cultivate expertise in fields like 
conflict resolution, sustainable development, and 
peacebuilding, preparing fellows to tackle some of 
the world’s most pressing challenges. This program 
exemplifies how Rotary turns vision into action, cre-
ating a ripple effect of hope and change.

This month during the Presidential Peace Confer-
ence, we celebrate a significant milestone with the 
opening of our newest peace center in Istanbul. This 
center will focus on training leaders to address peace-
building challenges in the Middle East and North 
Africa, further extending Rotary’s impact. 

Peace fellows are dedicated champions of trans-
formation, addressing critical issues such as refugee 
resettlement, youth and women’s empowerment, and 
reconciliation in conflict zones. Many founded vital 
organizations or hold leadership roles in governments, 

nongovernmental organizations, and international 
institutions like the United Nations and World Bank.

One inspiring story is that of Ntang Julius Meleng, 
a 2024 Rotary Peace Fellow at Makerere University in 
Uganda. Through his Social Change Initiative, Julius 
has worked to empower young people in Cameroon 
to take active roles in peacebuilding and leadership. 

His project provided training in conflict preven-
tion, civic engagement, and leadership to youths and 
community officials in areas affected by conflict, 
equipping people to drive sustainable peace efforts. 

Julius harnessed Rotary’s global network to 
overcome obstacles, including limited funding and 
security risks, and make a meaningful impact.

The Rotary Peace Fellowship gave Julius the tools 
and support to turn his vision into reality. His work 
embodies The Magic of Rotary — the transformative 
power of connecting people, sharing resources, and 
uniting for a common purpose.

As we reflect on the achievements of our peace fel-
lows and celebrate Rotary’s enduring commitment to 
peace, let us also recognize the role that everyone in 
our network of 1.2 million members plays in creating 
magic through service. 

Together, we can amplify our impact, inspire new 
generations of leaders, and build a brighter, more 
peaceful future.

T
Ripples of hope and change

STEPHANIE A. URCHICK
President, Rotary InternationalP
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s the chill of winter gives way to the 
warmth of spring, we have an opportunity 
to rejuvenate our commitments to each 
other and to the communities we serve. 

A shining example is the Rotary Club 
of Windsor-Roseland in Ontario, whose members 
support a program providing hot meals to people fac-
ing homelessness and food insecurity. On any given 
evening, the Soup Shack run by Feed Windsor-Essex 
serves up to 130 people, offering nourishment and a 
sense of community and care. 

Club member and Past District Governor Aruna 
Koushik got the club involved after seeing a news seg-
ment about the Soup Shack.  

Koushik collaborated with club members to quickly 
approve the purchase of a stove, pots, and pans for its 
new permanent space. Soon after, club members met 
with the Soup Shack team, toured the new location, 
and presented a check for 3,000 Canadian dollars 
(about US$2,000) to support its efforts. They also 
committed to volunteering their time to prepare and 
serve meals once the facility is operational. 

This exemplifies how Rotary members can 
come together to address community needs, foster 
engagement, and make a tangible impact. By iden-
tifying opportunities for service and mobilizing 
resources, we not only support those in need but also 
strengthen our bonds with each other and with the 
communities we serve. 

As we embrace the renewal that spring offers, let’s 
take inspiration from the Windsor-Roseland club. 

Consider these ways to reinvigorate engagement 
within your club: 

   Identify emerging needs: Stay attuned to the 
evolving challenges in your communities. Engage 
with local organizations to understand where your 
club’s support can make the most difference. 

   Mobilize resources quickly: When opportunities 
arise, act swiftly. Leverage the skills and networks 
within your club to gather resources, from finan-
cial contributions to equipment to volunteer time. 

   Foster collaboration: Encourage members to take 
initiative and collaborate on projects. Empower-
ing individuals to lead and contribute their unique 
talents enhances engagement and drives success. 

   Commit to ongoing involvement: Beyond initial 
contributions, pledge continued support. Regular 
service keeps members connected and reinforces 
the club’s commitment to sustained impact. 

By embracing these approaches, we can harness 
the energy of spring to renew our dedication to 
service and engagement. Let’s seize this season as an 
opportunity to revitalize our efforts, strengthen our 
connections, and continue making a positive differ-
ence in the world. 

This is The Magic of Rotary — transforming lives, 
inspiring hope, and creating lasting change for the 
communities we serve. 

A
A season of renewal 

STEPHANIE A. URCHICK
President, Rotary InternationalP

H
O

T
O

G
R

A
P

H
: C

H
R

IS
T

IN
E

 A
R

M
B

R
U

S
T

E
R

apr25-A-PresMessage.indd   1 2/28/25   16:203臺灣扶輪　2025.4



PH
O

T
O

G
R

A
PH

: C
H

R
IS

T
IN

E
 A

R
M

B
R

U
ST

E
R

MARCH 2025 ROTARY 1

arch is here, and for Rotary Interna-
tional, that means celebrating Water, 
Sanitation, and Hygiene Month — a 
time to shine a spotlight on one of the 
most transformative areas of our work. 

This month is an opportunity to reflect on The Magic 
of Rotary and the profound impact we create when we 
come together with determination and purpose.

Years ago, I experienced this magic firsthand in 
the Dominican Republic. When a group of members 
helped people install water filters, three children 
watched with amazement as dirty water entered one 
end of a filter and clean water emerged from the other. 
When we paused the demonstration, one child tugged 
at my sleeve and pleaded, “Show me the magic again.” 

To them, it felt magical. It was also the result of 
countless hours of effort — planning, transporting, 
and installing the filters — alongside local partners 
who were dedicated to making clean water acces-
sible. In that moment, I realized that what seemed 
like a small act could change residents’ lives. That is 
The Magic of Rotary.

This story is a testament to the incredible potential 
of our global family to create change. Water proj-
ects exemplify our reach, our partnerships, and our 
unwavering commitment to improving lives. Consider 
Rotary’s work with USAID. That partnership has en-
abled us to work with communities and governments 
to improve access to sustainable water and sanitation 
services for thousands of people in the Dominican 
Republic, Ghana, the Philippines, and Uganda. 

Partnerships remind us that Rotary’s impact is 
amplified when we work together. Through our stra-
tegic alliance with the United Nations Environment 
Programme, we’re advancing the Community Action 
for Fresh Water initiative. This program equips Ro-
tary members with the tools and resources to protect, 
restore, and sustain freshwater ecosystems. 

When we make use of Rotary grants and advocate 
for clean water in our communities, we create a ripple 
effect that extends far beyond individual projects.

As we embrace the spirit of the month, I encourage 
every Rotary member to seek out new partnerships. 
Collaboration multiplies our efforts and helps us 
reach more people in need. 

Whether it’s joining forces with local organiza-
tions, forming alliances with international agencies, 
or mobilizing your community, every step we take 
together brings us closer to a world where everyone 
has access to clean water and safe sanitation.

The Magic of Rotary shines brightest when we 
work in harmony with others to create lasting good. 
Together, we can turn dreams into realities that 
transform lives and communities. The result may feel 
like magic at times, but we know it’s from the power 
of our collective commitment and compassion. Let’s 
harness this magic to make a difference this month 
and beyond.

M
One small act

STEPHANIE A. URCHICK
President, Rotary InternationalP
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s the chill of winter gives way to the 
warmth of spring, we have an opportunity 
to rejuvenate our commitments to each 
other and to the communities we serve. 

A shining example is the Rotary Club 
of Windsor-Roseland in Ontario, whose members 
support a program providing hot meals to people fac-
ing homelessness and food insecurity. On any given 
evening, the Soup Shack run by Feed Windsor-Essex 
serves up to 130 people, offering nourishment and a 
sense of community and care. 

Club member and Past District Governor Aruna 
Koushik got the club involved after seeing a news seg-
ment about the Soup Shack.  

Koushik collaborated with club members to quickly 
approve the purchase of a stove, pots, and pans for its 
new permanent space. Soon after, club members met 
with the Soup Shack team, toured the new location, 
and presented a check for 3,000 Canadian dollars 
(about US$2,000) to support its efforts. They also 
committed to volunteering their time to prepare and 
serve meals once the facility is operational. 

This exemplifies how Rotary members can 
come together to address community needs, foster 
engagement, and make a tangible impact. By iden-
tifying opportunities for service and mobilizing 
resources, we not only support those in need but also 
strengthen our bonds with each other and with the 
communities we serve. 

As we embrace the renewal that spring offers, let’s 
take inspiration from the Windsor-Roseland club. 

Consider these ways to reinvigorate engagement 
within your club: 

   Identify emerging needs: Stay attuned to the 
evolving challenges in your communities. Engage 
with local organizations to understand where your 
club’s support can make the most difference. 

   Mobilize resources quickly: When opportunities 
arise, act swiftly. Leverage the skills and networks 
within your club to gather resources, from finan-
cial contributions to equipment to volunteer time. 

   Foster collaboration: Encourage members to take 
initiative and collaborate on projects. Empower-
ing individuals to lead and contribute their unique 
talents enhances engagement and drives success. 

   Commit to ongoing involvement: Beyond initial 
contributions, pledge continued support. Regular 
service keeps members connected and reinforces 
the club’s commitment to sustained impact. 

By embracing these approaches, we can harness 
the energy of spring to renew our dedication to 
service and engagement. Let’s seize this season as an 
opportunity to revitalize our efforts, strengthen our 
connections, and continue making a positive differ-
ence in the world. 

This is The Magic of Rotary — transforming lives, 
inspiring hope, and creating lasting change for the 
communities we serve. 

A
A season of renewal 

STEPHANIE A. URCHICK
President, Rotary InternationalP
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在我於國際扶輪領導階層 26年的生涯接近尾
聲之際，我一直在回顧那些最珍貴的回憶以及

扶輪給予我的非凡機遇。本月最令我難忘的一

刻：將環境保護列為扶輪焦點領域之一的決定。

我們早已看到扶輪社員致力於保護水道、

種植樹木，及減少污染。監督守護環境顯然是

我們工作的重要一環。我在擔任 2019-20年度

國際扶輪社長期間，提議將環境納入扶輪的焦

點領域，令我感到自豪，這也是多年來扶輪社

員積極倡導的結果。

更讓我自豪的是，這一決定 ―― 以及你們

所有人的努力 ―― 所帶來的影響。自 2021年 7

月 1日起，在全球獎助金的支持下，各地扶輪

社及地區大力擴展保護地球資源的工作 ―― 復

原紅樹林、拯救森林、培育珊瑚礁。

這些獎助金帶來無限可能，我邀請大家放

膽去做夢。從「讓蒙古常綠」(Keep Mongolia 

Green)等計畫中汲取靈感。這項計畫是由前國

際扶輪社長李東建、社長提名人尹相求及韓國

的扶輪社員所推動。這項大規模的造林計畫正

在對抗戈壁沙漠的沙塵暴，並打造蒙古最大的

綠帶。

我們與聯合國環境規劃署所建立的新策略

夥伴關係也讓我感到自豪。這項合作使扶輪社

員能夠充分運用全球資源與專業知識，推行如

河流清理、減少塑膠廢棄物等計畫。

去年 11月，我很榮幸率領扶輪志工代表團

參加在亞塞拜然舉行的聯合國氣候大會。你可

以在 Rotary 360 (blog.rotary.org)看到我的會議

報導。

眼前有這麼多機會等待我們去把握。我們

都知道，攜手合作能夠達成非凡成就。所以，

與你的地區團隊合作，申請扶輪基金會獎助金

來支持一個環保計畫吧！

我與我的妻子蓋伊 (Gay)對守護環境有深

厚的個人情感。因此，我們透過扶輪基金會設

立了一個冠名永久基金，確保未來致力於這些

環保計畫的世代能夠擁有必要的資源。

四月是環境保護月，我誠摯邀請大家思考

如何發揮影響力。每一個行動都至關重要。你

可以在扶輪最新的「服務專案中心」(Service 

Project Center)探索環保計畫的構想、參與現有

的計畫，或透過捐款支持扶輪基金會。透過這

些方式，全球的扶輪社員都能共同守護我們共

有的地球家園。

一如既往，我感謝大家對扶輪及基金會的

奉獻。

馬克‧梅隆尼

扶輪基金會保管委員會主席

永續守護

扶輪基金會保管委員會主席文告
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By some measures, great progress has 
been made in building more peaceful 
societies around the world. Yet the reality 
of ongoing regional wars, skirmishes, and 
violence globally reminds us how far we 
still have to go. These conflicts affect the 
humanity of us all, whether they occur 
far from us or in our own communities. 

So, what can Rotary do to build peace?  
As a global force for peace and conflict 

prevention, Rotary addresses the root 
causes of conflict. Our role at the 1945 
United Nations charter is a testament to 
this enduring commitment. 

Another cornerstone of this work 
is the Rotary Peace Centers program. 
Through The Rotary Foundation, these 
seven centers provide fully funded 
fellowships, empowering individuals 
to address the complex challenges of 
conflict and development.  

More than 1,800 alumni now work in 
over 140 countries as champions of peace, 
creating lasting change in their communi-
ties. Consider alumni like Pablo Cuevas, a 
2015 peace fellow who leads the Paraguay 
office of the International Organization 
for Migration, aiding those displaced 
by crises. Leni Kinzli, a 2023 graduate, 
advocates for Sudan’s humanitarian needs 
with the United Nations World Food Pro-
gramme. Yuki Daizumoto, a 2007 peace 
fellow, supports life-changing agricultural 
and livelihood projects in Afghanistan 
with the Japan International Coopera-

tion Agency. These individuals embody 
Rotary’s investment in peace. 

This month, the Foundation Trust-
ees will consider a plan to establish our 
eighth Rotary Peace Center, in Asia, as 
part of our vision to have peace centers 
on every inhabited continent by 2030. 

But our commitment extends beyond 
the peace centers. Through Rotary’s 
partnership with the Institute for Eco-
nomics and Peace, we have trained over 
300 Positive Peace Activators from 60 
countries. Our forgiveness and social 
cohesion curricula help members heal 
communities. Through our Foundation 
grants and service, Rotary members are 
fostering peace by engaging with youths, 
strengthening civil society, and resolving 
core issues that can lead to conflict.  

At President Stephanie Urchick’s 
Peace Conference in Istanbul this month, 
we will celebrate this work and the first 
class of the Otto and Fran Walter Rotary 
Peace Center at Bahçeşehir University.

Remember that you are also ambas-
sadors of peace through service projects, 
exchange programs, and as supporters of 
The Rotary Foundation. 

My wish for 2025 is for peace to take 
root and flourish ever more widely, with 
Rotary playing an increasingly meaningful 
role in that noble pursuit.

OUR CLUBS

Ambassadors of peace
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SERVICE ABOVE SELF 
THE OBJECT OF ROTARY
The Object of Rotary is to 
encourage and foster the ideal 
of service as a basis of worthy 
enterprise and, in particular, to 
encourage and foster:
First The development of 
acquaintance as an opportunity 
for service;
Second High ethical standards 
in business and professions, the 
recognition of the worthiness 
of all useful occupations, and 
the dignifying of each Rotarian’s 
occupation as an opportunity to 
serve society;
Third The application of the ideal 
of service in each Rotarian’s 
personal, business, and 
community life;
Fourth The advancement of 
international understanding, 
goodwill, and peace through a 
world fellowship of business and 
professional persons united in 
the ideal of service.

THE FOUR-WAY TEST
Of the things we think, say or do:
1. Is it the truth?
2. Is it fair to all concerned?
3. Will it build goodwill and 

better friendships?
4. Will it be beneficial to 

all concerned?

ROTARIAN CODE OF CONDUCT
The following code of conduct 
has been adopted for the use  
of Rotarians:

As a Rotarian, I will
1. Act with integrity and high 

ethical standards in my 
personal and professional life

2. Deal fairly with others 
and treat them and their 
occupations with respect

3. Use my professional skills 
through Rotary to: mentor 
young people, help those 
with special needs, and 
improve people’s quality 
of life in my community and 
in the world

4. Avoid behavior that reflects 
adversely on Rotary or 
other Rotarians

5. Help maintain a harassment-
free environment in 
Rotary meetings, events, 
and activities, report any 
suspected harassment, and 
help ensure non-retaliation 
to those individuals that 
report harassment.
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By some measures, great progress has 
been made in building more peaceful 
societies around the world. Yet the reality 
of ongoing regional wars, skirmishes, and 
violence globally reminds us how far we 
still have to go. These conflicts affect the 
humanity of us all, whether they occur 
far from us or in our own communities. 

So, what can Rotary do to build peace?  
As a global force for peace and conflict 

prevention, Rotary addresses the root 
causes of conflict. Our role at the 1945 
United Nations charter is a testament to 
this enduring commitment. 

Another cornerstone of this work 
is the Rotary Peace Centers program. 
Through The Rotary Foundation, these 
seven centers provide fully funded 
fellowships, empowering individuals 
to address the complex challenges of 
conflict and development.  

More than 1,800 alumni now work in 
over 140 countries as champions of peace, 
creating lasting change in their communi-
ties. Consider alumni like Pablo Cuevas, a 
2015 peace fellow who leads the Paraguay 
office of the International Organization 
for Migration, aiding those displaced 
by crises. Leni Kinzli, a 2023 graduate, 
advocates for Sudan’s humanitarian needs 
with the United Nations World Food Pro-
gramme. Yuki Daizumoto, a 2007 peace 
fellow, supports life-changing agricultural 
and livelihood projects in Afghanistan 
with the Japan International Coopera-

tion Agency. These individuals embody 
Rotary’s investment in peace. 

This month, the Foundation Trust-
ees will consider a plan to establish our 
eighth Rotary Peace Center, in Asia, as 
part of our vision to have peace centers 
on every inhabited continent by 2030. 

But our commitment extends beyond 
the peace centers. Through Rotary’s 
partnership with the Institute for Eco-
nomics and Peace, we have trained over 
300 Positive Peace Activators from 60 
countries. Our forgiveness and social 
cohesion curricula help members heal 
communities. Through our Foundation 
grants and service, Rotary members are 
fostering peace by engaging with youths, 
strengthening civil society, and resolving 
core issues that can lead to conflict.  

At President Stephanie Urchick’s 
Peace Conference in Istanbul this month, 
we will celebrate this work and the first 
class of the Otto and Fran Walter Rotary 
Peace Center at Bahçeşehir University.

Remember that you are also ambas-
sadors of peace through service projects, 
exchange programs, and as supporters of 
The Rotary Foundation. 

My wish for 2025 is for peace to take 
root and flourish ever more widely, with 
Rotary playing an increasingly meaningful 
role in that noble pursuit.
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SERVICE ABOVE SELF 
THE OBJECT OF ROTARY
The Object of Rotary is to 
encourage and foster the ideal 
of service as a basis of worthy 
enterprise and, in particular, to 
encourage and foster:
First The development of 
acquaintance as an opportunity 
for service;
Second High ethical standards 
in business and professions, the 
recognition of the worthiness 
of all useful occupations, and 
the dignifying of each Rotarian’s 
occupation as an opportunity to 
serve society;
Third The application of the ideal 
of service in each Rotarian’s 
personal, business, and 
community life;
Fourth The advancement of 
international understanding, 
goodwill, and peace through a 
world fellowship of business and 
professional persons united in 
the ideal of service.

THE FOUR-WAY TEST
Of the things we think, say or do:
1. Is it the truth?
2. Is it fair to all concerned?
3. Will it build goodwill and 

better friendships?
4. Will it be beneficial to 

all concerned?

ROTARIAN CODE OF CONDUCT
The following code of conduct 
has been adopted for the use  
of Rotarians:

As a Rotarian, I will
1. Act with integrity and high 

ethical standards in my 
personal and professional life

2. Deal fairly with others 
and treat them and their 
occupations with respect

3. Use my professional skills 
through Rotary to: mentor 
young people, help those 
with special needs, and 
improve people’s quality 
of life in my community and 
in the world

4. Avoid behavior that reflects 
adversely on Rotary or 
other Rotarians

5. Help maintain a harassment-
free environment in 
Rotary meetings, events, 
and activities, report any 
suspected harassment, and 
help ensure non-retaliation 
to those individuals that 
report harassment.
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As my 26 years of Rotary leadership at the 
international level wind down, I’ve been reflecting 
on favorite memories and the extraordinary 
opportunities Rotary has given me. One stands out 
this month: the decision to establish the environment 
as one of Rotary’s areas of focus.   

We had seen how Rotary members were 
already preserving waterways, planting trees, and 
reducing pollution. Environmental stewardship 
was clearly an essential part of our work. As RI 
president in 2019-20, I was proud to have proposed 
the addition of the environment as an area of focus, 
after years of advocacy by Rotary members.   

I am even prouder of what that addition — 
and all of you — made possible. Since 1 July 2021, 
clubs and districts, supported by global grants, 
have expanded their work to protect our planet’s 
resources — restoring mangroves, saving forests, 
and cultivating coral reefs.   

These grants hold endless possibilities, 
and I invite you to dream. Take inspiration from 
initiatives like Keep Mongolia Green, championed 
by Past RI President D.K. Lee, President-nominee 
Sangkoo Yun, and Rotary members in Korea. This 
major reforestation is combating Gobi Desert dust 
storms and creating Mongolia’s largest green zone.   

I  am a lso  proud of  our  new s t ra teg ic 
partnership with the United Nations Environment 
Programme. This collaboration empowers Rotary 
members to implement projects such as river 

cleanups and plastic waste reduction, leveraging 
global resources and expertise.

In November, I had the pleasure of leading 
a delegation of Rotary volunteers at the United 
Nations climate conference in Azerbaijan. You can 
read my account of it on Rotary 360 at blog.rotary.
org.  

So many opportunities are waiting for us. We 
know how much we can achieve together, so team 
up with your district and apply for a Foundation 
grant to support an environmental project.   

Stewardship of the environment is deeply 
personal to my wife, Gay, and me. That is why we 
have established a named endowment fund through 
the Foundation, helping to ensure that future 
generations working on these projects will have the 
resources they need. 

As we celebrate Environmental  Month 
this April, I invite you to consider how you can 
make an impact. Every action matters. Explore 
environmental project ideas in Rotary’s new Service 
Project Center, take part in an existing initiative, 
or support The Rotary Foundation through a gift. 
In this way, members worldwide can protect our 
shared home.   

I thank you, as always, for all that you do for 
Rotary and our Foundation.

Foundation trustee chair
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By some measures, great progress has 
been made in building more peaceful 
societies around the world. Yet the reality 
of ongoing regional wars, skirmishes, and 
violence globally reminds us how far we 
still have to go. These conflicts affect the 
humanity of us all, whether they occur 
far from us or in our own communities. 

So, what can Rotary do to build peace?  
As a global force for peace and conflict 

prevention, Rotary addresses the root 
causes of conflict. Our role at the 1945 
United Nations charter is a testament to 
this enduring commitment. 

Another cornerstone of this work 
is the Rotary Peace Centers program. 
Through The Rotary Foundation, these 
seven centers provide fully funded 
fellowships, empowering individuals 
to address the complex challenges of 
conflict and development.  

More than 1,800 alumni now work in 
over 140 countries as champions of peace, 
creating lasting change in their communi-
ties. Consider alumni like Pablo Cuevas, a 
2015 peace fellow who leads the Paraguay 
office of the International Organization 
for Migration, aiding those displaced 
by crises. Leni Kinzli, a 2023 graduate, 
advocates for Sudan’s humanitarian needs 
with the United Nations World Food Pro-
gramme. Yuki Daizumoto, a 2007 peace 
fellow, supports life-changing agricultural 
and livelihood projects in Afghanistan 
with the Japan International Coopera-

tion Agency. These individuals embody 
Rotary’s investment in peace. 

This month, the Foundation Trust-
ees will consider a plan to establish our 
eighth Rotary Peace Center, in Asia, as 
part of our vision to have peace centers 
on every inhabited continent by 2030. 

But our commitment extends beyond 
the peace centers. Through Rotary’s 
partnership with the Institute for Eco-
nomics and Peace, we have trained over 
300 Positive Peace Activators from 60 
countries. Our forgiveness and social 
cohesion curricula help members heal 
communities. Through our Foundation 
grants and service, Rotary members are 
fostering peace by engaging with youths, 
strengthening civil society, and resolving 
core issues that can lead to conflict.  

At President Stephanie Urchick’s 
Peace Conference in Istanbul this month, 
we will celebrate this work and the first 
class of the Otto and Fran Walter Rotary 
Peace Center at Bahçeşehir University.

Remember that you are also ambas-
sadors of peace through service projects, 
exchange programs, and as supporters of 
The Rotary Foundation. 

My wish for 2025 is for peace to take 
root and flourish ever more widely, with 
Rotary playing an increasingly meaningful 
role in that noble pursuit.
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Ambassadors of peace
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SERVICE ABOVE SELF 
THE OBJECT OF ROTARY
The Object of Rotary is to 
encourage and foster the ideal 
of service as a basis of worthy 
enterprise and, in particular, to 
encourage and foster:
First The development of 
acquaintance as an opportunity 
for service;
Second High ethical standards 
in business and professions, the 
recognition of the worthiness 
of all useful occupations, and 
the dignifying of each Rotarian’s 
occupation as an opportunity to 
serve society;
Third The application of the ideal 
of service in each Rotarian’s 
personal, business, and 
community life;
Fourth The advancement of 
international understanding, 
goodwill, and peace through a 
world fellowship of business and 
professional persons united in 
the ideal of service.

THE FOUR-WAY TEST
Of the things we think, say or do:
1. Is it the truth?
2. Is it fair to all concerned?
3. Will it build goodwill and 

better friendships?
4. Will it be beneficial to 

all concerned?

ROTARIAN CODE OF CONDUCT
The following code of conduct 
has been adopted for the use  
of Rotarians:

As a Rotarian, I will
1. Act with integrity and high 

ethical standards in my 
personal and professional life

2. Deal fairly with others 
and treat them and their 
occupations with respect

3. Use my professional skills 
through Rotary to: mentor 
young people, help those 
with special needs, and 
improve people’s quality 
of life in my community and 
in the world

4. Avoid behavior that reflects 
adversely on Rotary or 
other Rotarians

5. Help maintain a harassment-
free environment in 
Rotary meetings, events, 
and activities, report any 
suspected harassment, and 
help ensure non-retaliation 
to those individuals that 
report harassment.
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As my 26 years of Rotary leadership at 
the international level wind down, I’ve 
been reflecting on favorite memories and 
the extraordinary opportunities Rotary 
has given me. One stands out this month: 
the decision to establish the environment 
as one of Rotary’s areas of focus.   

We had seen how Rotary members 
were already preserving waterways, 
planting trees, and reducing pollution. 
Environmental stewardship was clearly 
an essential part of our work. As RI 
president in 2019-20, I was proud to have 
proposed the addition of the environ-
ment as an area of focus, after years of 
advocacy by Rotary members.   

I am even prouder of what that addition 
— and all of you — made possible. Since 
1 July 2021, clubs and districts, supported 
by global grants, have expanded their 
work to protect our planet’s resources — 
restoring mangroves, saving forests, and 
cultivating coral reefs.   

These grants hold endless possi-
bilities, and I invite you to dream. Take 
inspiration from initiatives like Keep 
Mongolia Green, championed by Past RI 
President D.K. Lee, President-nominee 
Sangkoo Yun, and Rotary members 
in Korea. This major reforestation is 
combating Gobi Desert dust storms and 
creating Mongolia’s largest green zone.   

I am also proud of our new strategic 
partnership with the United Nations 
Environment Programme. This col-

laboration empowers Rotary members 
to implement projects such as river 
cleanups and plastic waste reduction, le-
veraging global resources and expertise.

In November, I had the pleasure of 
leading a delegation of Rotary volunteers 
at the United Nations climate conference 
in Azerbaijan. You can read my account 
of it on Rotary 360 at blog.rotary.org.  

So many opportunities are waiting for 
us. We know how much we can achieve 
together, so team up with your district 
and apply for a Foundation grant to sup-
port an environmental project.   

Stewardship of the environment is 
deeply personal to my wife, Gay, and 
me. That is why we have established a 
named endowment fund through the 
Foundation, helping to ensure that future 
generations working on these projects 
will have the resources they need. 

As we celebrate Environmental Month 
this April, I invite you to consider how 
you can make an impact. Every action 
matters. Explore environmental project 
ideas in Rotary’s new Service Project 
Center, take part in an existing initia-
tive, or support The Rotary Foundation 
through a gift. In this way, members 
worldwide can protect our shared home.   

I thank you, as always, for all that you 
do for Rotary and our Foundation.
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SERVICE ABOVE SELF 
THE OBJECT OF ROTARY
The Object of Rotary is to 
encourage and foster the ideal 
of service as a basis of worthy 
enterprise and, in particular, to 
encourage and foster:
First The development of 
acquaintance as an opportunity 
for service;
Second High ethical standards 
in business and professions, the 
recognition of the worthiness 
of all useful occupations, and 
the dignifying of each Rotarian’s 
occupation as an opportunity to 
serve society;
Third The application of the ideal 
of service in each Rotarian’s 
personal, business, and 
community life;
Fourth The advancement of 
international understanding, 
goodwill, and peace through a 
world fellowship of business and 
professional persons united in 
the ideal of service.

THE FOUR-WAY TEST
Of the things we think, say or do:
1. Is it the truth?
2. Is it fair to all concerned?
3. Will it build goodwill and 

better friendships?
4. Will it be beneficial to  

all concerned?

ROTARIAN CODE OF CONDUCT
The following code of conduct 
has been adopted for the use  
of Rotarians:

As a Rotarian, I will
1. Act with integrity and high 

ethical standards in my 
personal and professional life

2. Deal fairly with others 
and treat them and their 
occupations with respect

3. Use my professional skills 
through Rotary to: mentor 
young people, help those 
with special needs, and 
improve people’s quality  
of life in my community  
and in the world

4. Avoid behavior that reflects 
adversely on Rotary or  
other Rotarians

5. Help maintain a harassment-
free environment in 
Rotary meetings, events, 
and activities, report any 
suspected harassment, and 
help ensure non-retaliation  
to those individuals that 
report harassment.

apr25-E-Trustee.indd   56 2/28/25   16:29

PH
O

TO
G

RA
PH

: C
A

RY
 N

O
RT

O
N

6 臺灣扶輪　2025.4



在國際扶輪年會中，最令人期待的部分之一便

是分組討論，讓各位有機會設計專屬於自己的

大師課程，提升您計畫的影響力。這些小型會

議是年會深度學習的核心，而今年在卡加立安

排的主題更是充滿啟發及創新。

您將學習如何以負責方式運用人工智慧，

大幅提升計畫成果，並為社的活動增添樂趣。

在一項沉浸式互動實況模擬體驗中，您將親身

感受兩種對比鮮明的文化，理解文化差異對領

袖的深遠影響。此外，您還能探索一種強而

有力的敘事方法 ―― 影像發聲 (photovoice)，

透過照片記錄人們的日常生活，激發行動與 

變革。

從 70場分組討論中選擇您感興趣的議

題，收集構想，為您的社及計畫注入新的活

力。例如，探索如何將和平融入各類計畫，擴

大其效益。聆聽扶青社員及年輕扶輪社員分享

他們如何運用扶輪基金會提供改善社區的獎助

金。還可以學習吸引並留住年輕領袖及多元社

員的技巧。也可深入探討跨世代差異，以及如

何運用情緒商數及全球人脈。

回到如何為扶輪帶來更多樂趣的話題：您

是否看過扶輪社員在新加坡接受迷你麥克風訪

問的影片？在扶輪社群媒體帳號上，有一支影

片是扶輪國際秘書長姜修果在年會走廊接受訪

時大秀舞技。錯過 6月 21-25日在加拿大舉行

的年會，您將會錯過許許多多。參加過十多場

年會的姜修果透過小小的麥克風表示：「如果

你想要瞭解世界，並親眼見證世界的運作，那

就來參加國際扶輪年會。」

詳情及註冊請至 convention.rotary.org。

量身訂做  
的大師課程

2025國際年會
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國際扶輪 
一瞥

至 2025年 
3月 18日止

*為 2018年 1月 31日數字
資料來源：國際扶輪

扶輪

社員人數： 
1,162,954
扶輪社數：

36,512

扶青社

社員人數： 
131,119
社數：

9,314

扶少團

團員人數：

376,464
團數：

13,363

扶輪社區服務團

贊助夥伴人數： 
213,900*

團數： 
13,870
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ACROSS 
1 End an online 

session 
7 Tour grp.
10 Club in a Manilow 

tune
14 Certain felon,  

after “tax”
15 Amazement
16 The Defiant      

(1958 film)
17 Forester 

manufacturer
18 Your online  

member portal
20 Grammy’s pair
21 By way of
23 Midday break  

for tots
24 U.S. base in Cuba, 

casually
26 Try to rip open,  

as a gift
27 Key resource 

available through 
18-Across

31 Buckeye’s home
32 Arm-twist
33 Introduce to  

the mix
38 Captain’s post
39       trout (colorful 

fish of eastern 
California)

41 More than creative
42 Bouquet flowers
44 Bring tranquility to
45 Measures of 

thickness 

46 With 60-Across, 
key message in 
27-Across

49 Once      , twice shy 
53 Thomas or 

McDermott
54 Encroachments
56 Distress signal 

letters
57 Mentally quick
60 See 46-Across
62 Polite assent  

to a man
64 Friar of legend
65 Comedian Louis
66 Seinfeld  

character
67 Picnic invaders
68 Flit (about)
69 Fancy home 

DOWN 
1      -majesté 
2 Egg cell 
3 Blabbers 
4       Mae (Whoopi’s 

Ghost role) 
5 Passionate
6 Apples and  

oranges in a small 
container, say

7 Cooking spray 
brand

8 British actor Nell
9 Add bubbles to
10 Terra-     
11 Broadcast  

studio sign 
12 Press start?

13 So far
19 Musical drama
22 1981 Neil  

Diamond hit
24 Figurine in a  

garden
25 Fully alert
27 1922 Nobelist  

in physics
28 Prefix with stat
29 Feels unwell
30 Some British  

tea bags
34 Matt or Johnny
35 Annoying faucet 

sound
36 “      be all right”
37 Wall St. initials
40 Wage earner
43 Blood and tears  

go-with
47 Conclusion
48 Art displayers
49 Flora and fauna
50 Jocularly
51 Building  

developer’s plot
52 Some clock  

sounds 
55 Bean type
57 It is east of  

the Urals
58 Half a quart
59 Ancestry.com 

diagram
61 The Simpsons 

character  
Flanders

63 Cal. column

Tell the world
By Victor Fleming 

Rotary Club of Little Rock, Arkansas

A personalized 
master class

CROSSWORD

Learn more and register at convention.rotary.org.

Solution on opposite page

Among the most anticipated parts of the 
Rotary International Convention are the 
breakout sessions that give you the chance 
to design your own master class in how to 
punch up the power of your projects. The 
smaller-group sessions are where much 
of the convention’s in-depth learning hap-
pens, and the lineup of topics for Calgary 
is stacked with inspiration and innovation.

Learn to use artificial intelligence re-
sponsibly to supercharge project results 
and inject fun into club activities. In a live 
interactive simulation, immerse yourself 
in two contrasting cultures to understand 
how differences deeply affect leaders. Dis-
cover the secrets to an empowering story-
telling method called photovoice, asking 
people to record their everyday experi-
ences in photos to inspire action.

Choose from 70 breakout sessions to 
bank ideas to invigorate your club and its 
projects. For example, explore how to weave 

peacebuilding into any initiative to expand 
its benefits. Hear from Rotaractors and 
young Rotarians on how they put The Ro-
tary Foundation to work with community 
improvement grants. Learn techniques to 
welcome and keep young leaders and di-
verse members. You’ll examine generational 
differences and how to use emotional intel-
ligence and global connections.

Back to that idea to inject more fun into 
Rotary: Have you seen the videos of mem-
bers interviewed in Singapore with a teensy 
microphone? In one posted on Rotary’s 
social media accounts, General Secretary 
John Hewko shows off his dance moves 
during the interview in a convention hall-
way. See what you’ll miss if you miss the 
convention 21-25 June in Canada? Hewko, 
who’s been to more than a dozen conven-
tions, says, via the tiny mic, “If you want to 
understand the world and see the world in 
action, you come to a Rotary Convention.” 

2025 CONVENTION

OUR CLUBS
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2025年 2月國際扶輪理事會決議摘要

2024-25年度國際扶輪理事會於 2025年 2月 14-15日在美國佛羅里達州奧蘭多與國際講

習會一起接連舉行，審查了九個委員會報告並記錄了 46項決議。

理事會
●  鼓勵扶輪及扶青的領導人支持青年代表參加地方、地區、區域及國際性的扶輪會

議，與出席者會面、建立人脈網絡，介紹他們的服務專案與活動，並加深他們與扶

輪的連結；

●  選出 2024-25年度扶輪前受獎人全球服務獎 (Rotary Alumni Global Service Award)及

年度扶輪前受獎人協會獎 (Rotary Alumni Association of the Year Award)的得獎者，將

於 2025年卡加立扶輪國際年會上公布；

●  同意扶輪基金會保管委員會的決定，贊成與蓋茲基金會 (Gates Foundation)的協議依

現行條款（扶輪基金會每投入 1美元用於根除小兒麻痺，蓋茲基金會就配合捐獻 2

美元，最高捐獻 5,000萬美元）延長至 2029年；

●  同意扶青社員有資格在扶輪會議上擔任糾察；

●  在 2025年立法會議召開之前，建議立法會議代表先與代表該區域的國際扶輪理事召

開「全員大會」，以（質詢）審查各項立法案；

●  建議扶輪研習會召集人將總監當選人學習研討會及總監提名人學習研討會的時間長

度限制為不超過三天；

●  同意任何不遵守扶輪青少年交換政策或青少年保護報告規定，且不主動自行中止其

計畫的地區，將被撤消該地區扶輪青少年交換計畫獲得認證的資格，直至秘書長確

定該地區已遵守規定為止。

台灣扶輪月刊譯 2025-2-25

資料來源：國際扶輪 Highlights from the February 2025 RI Board of Directors Meeting
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2025年 2月扶輪基金會保管委員會決議摘要

扶輪基金會保管委員會於 2025年 2月 8-9日在美國佛羅里達州奧蘭多與國際講習會一起

接連舉行，審查了 10個委員會報告並記錄了 35項決議。

保管委員會
●  選擇印度浦那 (Pune)的共生國際大學 (Symbiosis International University)作為下一個

扶輪和平中心的地主合作夥伴，首批（和平獎學金）申請案將於 2026年 2月啟動，

首批和平獎學金學生預計於 2027年 2月前入學，並要求秘書長繼續進行合作談判；

●  贊成將與蓋茲基金會的協議依現行條款（扶輪每投入 1美元用於根除小兒麻痺，蓋

茲基金會就配合捐獻 2美元，捐獻最高可達 5,000萬美元）延長至 2029年，並授權

秘書長與蓋茲基金會就新協議進行談判；

●  核准提供 5,000萬美元的根除小兒麻痺等疾病計畫獎助金 (PolioPlus grants)給世界衛

生組織 (WHO)及聯合國兒童基金會 (UNICEF)，用於技術協助、作業支援、社會動

員支持及根除小兒麻痺研究活動；

●  同意在查德成立全國根除小兒麻痺等疾病委員會；

●  核准從世界基金中提供資金給六個正在進行的「歐洲之心」獎助金計畫（原先與美

國國際開發署 USAID合作提供經費），以完成由於美國政府決定終止對美國國際

開發署的支持而受影響的獎助金活動；

●  核准「根除小兒麻痺世界國際服務獎」(International Service Award for a Polio-Free 

World)的九項提名，該獎項旨在表彰扶輪社員為根除小兒麻痺目標所做的積極個人

服務；

●  選出 2024-25年度扶輪前受獎人全球服務獎 (Rotary Alumni Global Service Award)及

年度扶輪前受獎人協會獎 (Rotary Alumni Association of the Year Award)的得獎者，將

於 2025年卡加立扶輪國際年會上公布。

台灣扶輪月刊譯 2025-2-25

資料來源：國際扶輪 Highlights from the February 2025 Rotary Foundation Trustees Meeting



這麼多食物 

遭丟棄的原因 

及改變方法

撰文：Carolyn Beans

不要浪費
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攝影：Jeff Marini
食物造型：Mollie Hayward
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它
每年都會發生。蘋果酒

在雜貨店出現後，我便

立即開始籌劃。我家人

會雕刻南瓜、舉辦戶外電影之夜，

圍著火坑坐。這些活動都需要溫熱

的蘋果酒，而且量還要很大。我買

了一加侖。下一次購物時，我再買

一加侖。我不能在蘋果酒季節中缺

貨。但不可避免地，我們最終會喝

膩蘋果酒，剩下的酒會在冰箱角落

變酸，最後被我倒進排水管。

沒有人會對浪費食物感到開

心。但食物一旦丟棄就很容易被遺

忘。長久以來，被丟棄的食物在垃

圾掩埋場中堆積如山。在美國，這

些巨大垃圾堆中，近四分之一的固

體廢棄物是食物，與被丟棄的家

具、包裝、電子產品及衣物混在一

起。食物腐爛時會釋放甲烷，乃是

溫室氣體的「超級惡棍」，雖然留

存在大氣層的 10年時間比二氧化
碳短，但卻更有效地鎖住熱力。

因此，非營利組織「逆轉計畫」

(Project Drawdown) 將降低供給 
―― 消費鏈的食物浪費，視為減緩
地球暖化的最有效方法。

對於扶輪社員以及其他努力

避免食物淪入垃圾桶或排水管的人

來說，減少浪費的動力還包括節省

成本，以及在許多人食不果腹的情

況下，降低浪費的渴望。近年來，

這種努力變得更加迫切，因為通貨

膨脹造成全球許多地方的食品價格

高漲，情況嚴重到一部分的人無力

負擔足夠的營養必需品。減少食物

浪費是我們個人可以在家中採取的

具體行動，為這個難以解決的全球

問題貢獻一分力量。而就集體來

說，扶輪社員與其他人同心協力，

在例會、學校及其他社區機構回收

剩食，讓成效加倍。

潛在影響是巨大的：在美國

售出的食品當中有三分之一被浪

費，而所有被浪費的食物中，大約

一半來自一般家庭，其餘則來自餐

廳、工廠、農場及其他來源。多年

來，我一直把減少家中的食物浪費

視為己志。我確實取得一些進展 
―― 我不記得上次丟掉過熟的香蕉
是什麼時候了。然而，我仍然會犯

錯，讓自己盯著垃圾桶心想：「我

怎麼又這樣了？」

為了尋找答案，我請教了

食物浪費專家以及在這個議題上

發揮領導作用的扶輪社員，請他

們分析我們仍會丟棄食物的真正

原因，以及該如何戒除這種習

慣。馬里蘭州南弗雷德里克郡（ 
厄巴納）Southern Frederick County 
(Urbana)扶輪社社員喬‧理查森
(Joe Richardson)說：「食物浪費
問題在美國十分嚴重，已不容袖手

旁觀。」

瞭解代價

要救回更多食物，首先需要瞭

解丟棄剩菜及未使用食材所帶

來的一連串負面影響。腐爛的

食物所產生的甲烷，占美國垃

圾掩埋場釋放總量的近 60%。

被沖進排水管的食物及飲料在

抵達汙水處理廠前，經過下水

道分解時也會產生甲烷。最終

這些廢棄物可能仍會進入垃圾

掩埋場，取決於各社區的污水

處理方式。

種植卻未被食用的食物消

耗大量農地及淡水。此外，還

有消費者需承擔的成本。美國

農業部表示，一般美國四口之
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家每年平均要花費 1,500美元購
買最終未被食用的食物。

然而，人們很難意識到，

看似微不足道的食物浪費 ―― 
這裡一顆發霉的草莓，那裡一

片變硬的麵包 ―― 如何累積成
可觀的金錢損失及環境代價。

或許未來的技術能為我們提供

更具說服力的證據。例如，有

些希爾頓飯店在垃圾桶安裝攝

影設備，並利用人工智慧技術

辨識垃圾內容後，改用較小尺

寸的可頌。目前，統計數據無

法讓我們在家中正視食物浪費

問題，其他方法或許能發揮

作用，例如使用一些廚房小技

巧，或者留意可能引發浪費行

為的心理因素。

扶輪和平獎學金學生伊

蓮‧普 拉 特 利 (Elaine Pratley)
在澳洲墨爾本創立了「和平廚

房」(Peace Kitchen)組織，透過
共享餐點的對話來促進相互理

解。她將食物浪費看成一個社

會正義的問題。她說：「其實

我們有足夠的食物可以養活全

世界每一個人，但仍有人挨餓

這點，說明了某些全球系統造

成無法讓所有人獲得食物，或

者我們對食物的消費、購買或

生產方式的態度，正在助長饑

荒及飢餓。」

近年來的統計數據顯示了

浪費與需求之間的巨大落差：

約有 1,800萬個美國家庭在一年
中的某些時期面臨糧食不安全

的問題，也就是說，他們沒有

足夠的食物或是不確定能否買

到足夠的食物。在全球，每 11
人中就有 1人忍受飢餓，然而，
每天卻有相當於超過 10億份餐
點的食物被浪費。

為了改變我們浪費食物的

行為，普拉特利建議從種植蔬菜

開始。當她的第一座菜園在她出

遊前突然成熟時，她無法忍受自

己辛苦種出來的花椰菜在旅行期

間腐爛，於是決定帶著它一起出

發。「當你投入了努力，才會真

正體會到它的價值，並且意識到

要種出不被蟲吃掉一半或枯萎的

蔬菜並不容易。」

自種還可能讓我們更願意接

受小瑕疵。普拉特利說：「我們

丟棄的是傾注於種植這些水果的

心血及汗水。而某個正在挨餓的

人會很開心享用它。」

防禦心理詭計

請思考這種矛盾現象：根據

2023年一項蓋洛普調查，大多
數美國成年人 ―― 約 85%的家

庭 ―― 認為美國人應該更加努力
減少家庭食物浪費。然而，我

們將食物倒進垃圾掩埋場的速

度卻持續增加。

其中一個建議是要辨識並

抗拒那些促使我們購買超過所

需食物的心理信號。加拿大安

大略省倫敦市西部大學 (Western 
University)的消費行為專家邦
妮‧辛普森 (Bonnie Simpson)表
示：「你的購物決定在很大程度

上受到環境和當下心態的影響。」

她的研究顯示，環境線索

會讓我們進入「稀缺心態」，

也就是認為資源有限，所以必

須趕快囤積。即使我們的食物

供應充足，也很容易陷入這種

心理，將來必會造成食物浪費。

辛普森解釋道，舉例來

說，食品雜貨店如果將某樣商

品表示為數量有限，可能會讓

消費者進入稀缺心態。知道某

樣商品只有特定季節才有也會

造成同樣的心態。（現在我終

於知道自己為什麼會不由自主

大量購買蘋果酒了。）

需要澄清的是，真正的資

源短缺並不會導致食物浪費。

面臨糧食不安全問題的人所浪

費的食物遠少於富裕的消費

者。但對於那些擁有穩定食物

供應的人來說，辛普森認為重

要的是要留意這種稀缺心態。

「對此保持警覺，是最有效的

應對方式。」

 

 

  如果全球的食物浪費及損失能降低 75%， 
在未來 25年所能減少之相當應的二氧化碳排放量

數字一瞥

1,000億噸

2 .3
數字一瞥

23億
全球缺乏 

食物安全的人數
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質疑食品標籤

有時候，我們丟棄食物是因為誤以為它們已經不

安全。我曾經堅信「寧可丟掉，也不冒險」的原

則，尤其是對於那些超過「最佳賞味期限」的食

物。難道為了節省一盒從食品櫃深處翻出的早餐

穀片，就值得拿家人的健康去冒險嗎？

後來我才明白，許多人認為的「有效期限」

標籤，其實大多與食品安全無關。美國政府並不

監管食品上的日期標示，唯一的例外是嬰兒配方

奶粉。在大多數情況下，這些標籤只是建議食物

在某個時間點前風味最佳，例如餅乾在那之前仍

保有最酥脆的口感。但也有例外，比如熟食肉類

及軟質起司如果存放過久可能會滋生李斯特菌。

若有疑問，只要上美國農業部的 ask.usda.gov快

速搜尋一下便能釐清。這個搜尋功能可以讓你找

到如何妥善冷藏與冷凍食物的各種實用資訊。

瞭解食品標籤的真正含義，有助於大幅減

少食物浪費。上述的蓋洛普調查顯示，近三分之

一的美國家庭經常或總是丟棄超過標示日期的食

物，而這些家庭的食物浪費量是那些未仔細查看

標籤日期的家庭的兩倍以上。

此外，許多人對於哪些食物部位可食用也感

到困惑。《零廢棄大廚：邁向蔬食生活的食譜！

如何打造永續發展的廚房與地球》(The Zero-

Waste Chef: Plant-Forward Recipes and Tips for a 

Sustainable Kitchen and Planet)作者安妮 -瑪麗‧

博諾 (Anne-Marie Bonneau)便熱愛使用花椰菜

葉。她說：「有些葉子的白色葉脈相當厚實，口

感就像花椰菜本身。」她會將葉脈或整片葉子與

花椰菜一起烤，或者將葉子切碎做成泡菜。

《完美好食：輕鬆做到零浪費的家常料理》

(Perfectly Good Food: A Totally Achievable Zero 

Waste Approach to Home Cooking)共同作者瑪格

麗特‧李 (Margaret Li)則表示，青花菜的莖部可

以吃，還非常美味。她建議削去外層纖維，再將

莖部切成薄片與青花菜一起烤。我們經常丟棄某

些農作物的健康部位，只是因為習慣這麼做。許

多食譜都只使用香菜葉，李說：「但香菜的莖其

實也非常美味。」

安全 vs.新鮮

你可能會驚訝於食物在冷凍庫中可以保

存的時間 ―― 無限期！但這僅意味著
在華氏 0度（攝氏 -18度）以下的建議
冷凍溫度中，細菌無法生長。為了避免

食物變質，食材必須在購買時新鮮，並

在仍然新鮮時用密封包裝冷凍，同時確

保冷凍庫的溫度絕對不會超過華氏0度。

冷凍食品的品質並不會永遠保持最佳狀

態。因此，應該在專家建議的保存期限

內用完，否則可能會發現食物變色、變

乾，甚至味道、氣味或口感都變怪。

食材能保鮮多久

還
可
以吃嗎？

嬰兒配方奶粉
（超過有效期限 
切勿食用）

(不含蛋 )

冷凍全雞

1年

（它們放在 
流理檯上會 
提早幾個星期

腐壞）

  冷凍庫內／攝氏 -18度      冷藏庫內／攝氏 4 度            流理檯上／室溫

4-6個星期

未
開封二年

開封後一個
月
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撥時間規劃餐點

雖然食物浪費問題普遍存在，但並非每個人都是

同樣浪費。賓夕凡尼亞州立大學的農業經濟學

家泰德‧賈尼克 (Ted Jaenicke)說：「各家庭的

食物浪費量有巨大差異。」他的團隊對 3千多

個美國家庭的食物浪費情況進行了建模，通過

結合食物購買數據及身高、體重、年齡和性別

等資訊，研究人員估算人們購買的食物卡路里與

實際攝取的熱量。他說：「最浪費的家庭丟掉超

過 80%的食物，而最不浪費的家庭則只浪費大 

約 9%。」

規劃餐點是減少食物浪費的其中一個方法。

首先，先看看家裡已經有哪些食材。博諾建議：

「讓這些現有食材決定你要煮什麼，而不是問：

今晚想吃什麼？」。

如果擺在顯眼的位置，便更容易看到可用

的食材。李使用一個「先吃我」的盒子 ―― 她的
冰箱有一個區域專門放置那些即將變質的各種零

碎食材。這是她姐姐，也是她食譜的合著作者艾

琳‧李 (Irene Li)，為姊妹共同經營的餃子生意所

訂定的訣竅。

對於每週只購物一次的人來說，只有在你對

自己要煮的東西及食材的保鮮期有確實認知的前

提下，餐點規劃才能有效減少浪費。例如，儘管

我非常想在自製披薩上加蘑菇，但我已經學到，

週六買的波特貝勒蘑菇通常會在週五披薩之夜前

便會變得黏滑腐爛。根據專注於推動剩食再利用

的美國非營利組織「再食用」(ReFed)，蔬果是

最常見的過剩易腐食物。賈尼克的研究顯示，飲

食健康的人往往浪費更多食物，可能是因為他們

購買更多新鮮蔬果。但這並不意味著我們應該放

棄綠色蔬菜。一週餐點計畫可以安排在週初食用

新鮮蔬菜，之後再用冷凍蔬菜。

即使經過精心規劃，對抗食物浪費的過程

仍然充滿挑戰。例如，食譜可能只需要一湯匙切

碎的洋香菜，但市場上卻只能買到一整把。而一

個人該如何處理整顆花椰菜呢？賈尼克的研究發

現，小家庭往往浪費更多食物。

學習一些小技巧來拯救多餘的食材。例如，

可以快速把花椰菜醃漬成泡菜，或燉煮即將枯萎

的綠葉蔬菜。李的食譜書收錄了一系列「萬用食

譜」可以靈活運用剩餘食材。其中一個她最喜歡

的食譜是用稍微變乾的麵包做成鹹味布丁。她

說：「我會把冰箱保鮮室深處快壞掉的食材都丟

進去，包括羽衣甘藍的莖、青花菜的梗。」

根據俄亥俄州立大學研究人員於 2022年對

超過 1,000名消費者所進行的調查，許多美國人

雖然意識到食物浪費的問題，但也普遍覺得時間

不夠用。這些人在研究中被稱為「忙碌的浪費

者」，約占所有家庭的四分之一，但卻造成近

40%的家庭食物浪費。該研究的作者、俄亥俄

州立大學農業經濟學家布萊恩‧羅伊 (Brian Roe)

解釋說：「他們知道減少食物浪費是他們可以改

善的地方，也明白這能省下一筆錢。但他們卻無

法真正採取與自身觀念一致的行動。」

鮪魚罐頭

（未開封）

 3-5
年

3個月
（冷凍）

7天

（熟透後）

冷凍餐 

3-4個
月

3-5週

熟食店
切片肉

來源： 
美國農業部食品及藥物管理局

 3-5天

15臺灣扶輪　2025.4



改善學校午餐

當然，食物浪費不僅發生在家

中，到處都可能發生，無論是

在餐廳、扶輪會議，還是學校。

「午餐不進垃圾場」計畫

(Lunch Out of Landfills)招募年

輕人來帶領學校餐廳的食物拯

救計畫，並自願幫助同學將未

開封的牛奶及其他可食用的食

物轉移到冰箱或分享桌上，供

有需要的學生取用。大部分原

本要被丟棄的食物都獲得有效

利用，而剩餘的廚餘則放到桶

子，由商業堆肥商負責收取。

馬里蘭州的扶輪社員理

查森透過他的非營利組織「山

麓教育與發展」(Mountainside 

Education and Enrichment)， 於

2018年創辦這項計畫。他透

過扶輪少年服務團及環保社團

招募學生志工，讓更多年輕人

參與扶輪活動，並以他們關心

的環保議題來吸引未來的潛在

會員。他談到他身為 7620地

區（華盛頓特區與馬里蘭州中

部）扶少團主委時說：「我的

目標一直是讓扶少團與學校的

綠色行動小組合作。」

理查森早期就注意到，學

生浪費牛奶的情況相當嚴重。

他說：「學校餐廳的垃圾大約

有 25%都是液體，其中大部

分是喝了一半或完全沒喝的

牛奶。這不只是馬里蘭州的問

題，而是全美國的通病。」

理查森要求學校增設剩食

冰箱，並於 2022年透過他的

非營利組織以及他經營夏令營

以及課後及課前活動的公司，

捐贈一些冰箱給馬里蘭州蒙哥

馬 利 郡 (Montgomery) 的 幾 所

學校。隔年，該學區為另外 80

所學校購買了冰箱。世界自然

基金會 (Word Wildlife Fund)提

供了一筆資金，來支持一群來

自不同高中的學生擴大這個計

畫，其中包括扶少團成員。

他們組成了「學校垃圾重塑

聯 盟 」 (Coalition to Re-Imagine 

School Waste)， 由 理 查 森 指

導。他表示，附近的佛雷德里

克郡 (Frederick County)的林肯

(Lincoln)小學每年回收約 1萬

1,000瓶牛奶。

「午餐不進垃圾場」計

畫以其易於複製的模式，成為

環境永續扶輪行動團體關於防

止食物浪費的主要計畫。最初

僅是位於理查森的扶輪社所在

地的厄巴納高中的一項堆肥計

畫，現在已經擴展至馬里蘭州

的數十所學校，並獲得扶輪社

資金的支持。在該行動團體的

支持下，理查森協助扶輪社

員在愛達荷州和夏威夷州的學

校進行實驗，也與一位發起類

似計畫的新罕布夏州扶輪社員

合作。該行動團體的食物浪費

特別工作小組派出倡議者，鼓

勵扶輪社支持「午餐不進垃圾

場」計畫。

理查森目前與世界自然基金

會合作，以改進及分享如何複製

這個構想的相關資料。然而，要

實現長久的改變，必須制定新政

策，讓商業堆肥及食物共享冰箱

成為固定設備，而不是預算中可

輕易被刪除的項目。

理查森正奮力在官僚體

系中推動這些變革，以確保該

計畫能夠在該州長久執行。他

說：「每年我都得從零開始，

我們今年還要繼續做這件事

嗎？我們能擴展這個計畫嗎？」

一群扶輪少年服務團團員

及其他學生正與扶輪社員一起

擔任倡導的角色。2022 年，

理查森及來自「學校垃圾重塑

聯盟」的學生遊說州政府支持

一項法案，希望建立一個補助

計畫，讓馬里蘭州的學校申請

資金開辦類似「午餐不進垃圾

場」的計畫。為了爭取支持，

學生們向州議員們遞交 6,000張

親手寫的明信片。法案雖然通

過了，但該計畫當時並未獲得

資金支持。次年，他們再次發

起運動，協助爭取到 25萬美元

的補助。然而，州政府撥款程

序過於緩慢，導致該減少食物

浪費計畫直到 2023-24學年度開

APRIL 2025 ROTARY 31

to a few schools in 2022 in Montgomery 
County through his nonprofit and his 
company, which runs summer camps 
and before- and after-school programs. 
The next year, that county district bought 
refrigerators for 80 more schools. The 
World Wildlife Fund provided a grant to 
support expansion by a group of students, 
including Interactors, from different high 
schools, called the Coalition to Re-Imagine 
School Waste, which Richardson advises. 
Lincoln Elementary in neighboring Freder-
ick County recovers 11,000 cartons of milk 
every year, he says.

Lunch Out of Landfills, with its easy-to-
duplicate model for Rotary clubs, has be-
come a top food waste prevention project 
for the Environmental Sustainability Rotary 
Action Group. What started as a single com-
posting program at Urbana High School, in 
the area of Richardson’s club, has expanded 
to dozens of schools in Maryland so far, sup-
ported by Rotary club funding. With the ac-
tion group’s backing, Richardson has helped 
Rotary members experiment with programs 
at schools in Idaho and Hawaii, and he col-
laborates with a Rotarian who started a sim-
ilar initiative in New Hampshire. The action 
group’s Food Waste Task Force dispatches 
advocates to encourage Rotary clubs to sup-
port Lunch Out of Landfills programs.

Richardson is working with the World 
Wildlife Fund to improve and share mate-
rials on how to replicate the idea. But last-
ing change requires new policies that make 
commercial composting and refrigerators 
for food sharing permanent fixtures rather 
than line items easily struck from budgets.

Richardson is in the thick of navigating 
bureaucracy to achieve change that sticks 
in his state. “Every year I’m back to square 
one,” he says. “Are we going to do this this 
year? Can we expand the program?” 

A legion of Interactors and other stu-
dents is taking a lead role in advocating 
alongside Rotary members. In 2022, Rich-
ardson and students from the Coalition 
to Re-Imagine School Waste lobbied for 
a state bill seeking to establish a grant 
program to start initiatives like Lunch 
Out of Landfills in Maryland schools 
that applied. To rally support, the group 
delivered 6,000 handwritten postcards 
from students to their state legislators. 
The bill passed but the program wasn’t 
funded. The next year, they led another 
campaign that helped secure $250,000. 
But the state’s process of awarding the 
money was so slow that the food waste 
programs didn’t begin until six months 
into the 2023-24 school year. With the late 
start, they had little results to show, and 
the state budget did not include additional 
funding for the current school year. 

“We’re going back with a different bill 
that’s going to make sure that funding is 
being transformed into actual change,” 
says Alessia Cuba, an Urbana High School 
junior who volunteers with Lunch Out of 
Landfills and the student coalition. “We re-
cently met with a delegate specifically on 
the wording that we were wishing to see.”

Cuba is committed to tackling food waste 
through legislative action. “Policy isn’t really 
an overnight change,” she says, “but rather 
taking smaller steps in the right direction.” 

Photographs by Jared Soares

apr25-D-FoodWaste.indd   31 2/28/25   16:27

「學校餐廳的

垃圾大約有 

25% 
都是液體， 
其中大部分 
是喝了一半或 
完全沒喝的 
牛奶。」

―― 喬‧理查森
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始 6個月後才正式啟動。由於

啟動延遲，該計畫在學年內未

能取得足夠的成效，因此今年

的州預算未再提供額外資金。

厄巴納高中的高二生雅莉

莎‧庫 巴 (Alessia Cuba) 說： 「 

我們將帶著新的法案回去，確

保資金能夠真正轉化為實際變

革。」她是「午餐不進垃圾場」

計畫與該學生聯盟的志工之

一。「我們最近與一位議員會

面，專門討論我們希望在法案

中看到的措辭。」

庫巴致力於透過立法行

動來解決食物浪費問題。她表

示：「政策的改變並非一夕之

間，而是需要不斷朝著正確的

方向小步小步前進。」

做好最後手段：堆肥

就跟理查森與庫巴一樣，許多

減少食物浪費的倡議人士都提

倡堆肥。當其他所有方法都失

敗，面對無法挽救的食材時，

它是重要的最後一步。我自己

的堆肥做法經歷不同的形式，

從每週到城市農場投放，到本

地政府的路邊回收服務。幾年

前，我搬進一間有後院堆肥箱

的房子，但由於對處理堆肥不

太熟悉，加上生活忙碌，兩年

過去，我才真正開始學習如何

使用。

一旦開始操作，我才發現

堆肥其實非常簡單。在室內，

我會把食物殘渣放進水槽下的

小鋼桶中，這個桶子有蓋子，

並配有活性炭濾網來吸附異

味。大約每天一次，我會將裡

面的東西倒到戶外的堆肥箱。

馬里蘭州的高中生雅莉莎‧庫巴擔任由扶輪社支持的「午餐不進垃圾場」計

畫的志工，協助拯救學校餐廳中即將被丟棄的食物及可回收物。
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在戶外，關鍵在於交替疊放食

物殘渣及枯葉等「棕色材料」，

並且每週翻動一次。有人使用

乾草叉（我就是其中之一），

或者選擇使用可旋轉的堆肥

桶。我的堆肥從沒產生過異

味，也沒有引來果蠅或動物。

來 自 夏 威 夷 漢 納 雷 灣

(Hanalei Bay)扶輪社、有「垃圾

博士」之稱的約翰‧哈德 (John 

Harder)提醒說，對於家庭堆肥

來說，最好只加入蔬菜類食物

及蛋殼。「骨頭和肉製品會吸

引蒼蠅和鼠類，還會減緩分解

的速度。」

在 2008年退休之前，哈德

在固體廢棄物管理領域工作了

近 20年，主要服務於夏威夷的

州政府和郡政府部門。他發起

了考艾郡 (Kauai)的第一個回收

計畫，並幫助建立商業食物廢

棄物及庭院廢棄物（如落葉及

修剪後的樹枝）收集點。他還

負責安排扶輪活動的堆肥及回

收工作。在家裡，他熱衷在後

院做堆肥。他說：「我已經 81

歲，但每天仍然在管理我的堆

肥堆。這是件令人愉快的事。」

當我開始在家堆肥時，我

知道目標是將廚餘轉化為土壤

養分。然而，當我第一次打開

堆肥箱的小門，看到豐富的土

壤傾瀉而出時，仍然感到驚喜

不已。

但不要讓堆肥帶來的正面

感覺，導致你忽略種植這些食

物所投入的大量資源。上述的

食譜作者博諾指出：「堆肥並

不能阻止食物浪費。堆肥只是

處理食物浪費的一種方式。」

越來越多的州和城市已經

通過法律來防止食物進入垃圾

掩埋場，許多規定針對的是超

市、餐廳和其他商業廢棄物製

造者。要求將有機廢棄物轉化

為堆肥或燃料的規範其成功程

度不一，但目前仍不清楚這些

法規及罰則是否能充分發揮作

用，延緩食物流落掩埋場的速

度。舉例來說，在加州，根據

2022年的一項新規定，居民必

須將廚餘及其他有機垃圾分類

到單獨的垃圾桶中。然而，許

多社區的執行進度落後，一些

小鎮甚至不確定如何有效利用

從大量廚餘和庭院廢棄物製作

出來的堆肥。官員及專家已經

開始懷疑加州能否在 2025年如

期實現大幅減少掩埋有機廢棄

物的目標。

無論法律是否強制，堆肥

的確讓人有成就感。但從源頭

減少食物浪費，應該帶來更大

的滿足。當我們在廚房裡減少

任何食物浪費時，我們更是在

對抗一個有深遠環境及社會影

響的全球性問題 ―― 就從舒服的
家裡，只要吃下我們選擇花錢

購買的美好食物就可以。

Carolyn Beans是生物學家出身
的科學記者，專門報導食品、

農業、及健康相關議題，目前

居住在賓夕法尼亞州的蘭卡斯

特 (Lancaster)。

發起該計畫、致力於在學校餐廳中拯救可食用食物的扶輪社員喬‧理查森表示，招募關心環境問題的高中生義工還

能為扶輪吸引未來的新成員。
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解決方案 
排行榜
這些處理食物浪費

的方法，顯然有一

種最好：預防。當

整個社會只購買真

正需要的食物並確

保充分利用，便是

從源頭減少食品生

產需求的最有效方

法。以食品生產對

環境的影響來說，

其他處理食物浪費

的方法效益仍然相

對有限。

1.預防浪費！
2.捐出或升級再造
3.當動物飼料或不採收
4.做成堆肥或用微生物加以分解。

使用厭氧分解所產生的物質

5.加到土裡或用微生物加以分解。
丟棄所得的物質

直接丟棄
垃圾掩埋場、焚化爐、排

水管 來源：美國環境保護局
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厄瓜多

由於認識到腎臟病與眼疾之間的

關連，基多美洲之光 (Quito Luz 

de América)社為慢性腎臟病患

者提供免費的醫療和眼部檢查。

腎臟病的常見風險因素，如高血

壓和糖尿病，會損害眼睛中的血

管，導致視力下降和其他問題。

最近，10個扶輪社員與健康專

家於去年 11月一起在瓜亞基爾

的特奧多羅‧馬爾多納多‧卡

博 (Teodoro Maldonado Carbo)醫

院為 100人提供了檢查。扶少團

團員也提供協助。三位醫療專業

人員協助進行篩檢：一名全科醫

師、一名婦科醫師和一名接受

過驗光和視覺治療訓練的專案

負責人，前社長奧爾加‧卡馬

喬 (Olga Camacho) 說：「 作 為

這一天的壓軸，我們舉辦了一場

藝術表演，這個活動帶來歡樂和 

希望。」

51英畝
百慕達的紅樹林覆蓋面積

10%
全球受慢性腎病
影響的人口比例

百慕達

去年 10 月，女童軍們與她們的

父母和扶輪社員一起在漢密爾頓

(Hamilton) 區 貝 利 灣 (Bailey’s Bay)

進行了淨灘專案。「她們收集了超

過 1,000件微塑膠、幾個鐵皮罐、紙

張、大型塑膠和繩索，這些東西散落

在紅樹林附近的海灘上。」女童軍團

長凱西‧巴西特 (Cathy Bassett)說，

她是一位長期教育工作者，也是漢

密爾頓社的社長。巴西特說，這些 7

到 10歲的女童軍正在研究百慕達紅

樹林的保護。這些女童軍還對沙子進

行了地理研究，想瞭解是什麼使百慕

達的海灘呈現出獨特的粉紅色。沿著

75英里海岸線部分淺水區點綴生長

的紅樹林、灌木和小樹，支持了生物

多樣性。

世界各地 
採取行動的人
撰文：Brad Webber
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OUR WORLD

People of action 
around the globe
By Brad Webber

Ecuador 
Recognizing the link between 
renal disease and eye problems, 
the Rotary Club of Quito Luz de 
América — “light of America” 
— conducts free medical and 
eye screenings for people 
with chronic kidney disease. 
Common risk factors for 
kidney disease, like high blood 
pressure and diabetes, can 
damage blood vessels in the 
eyes, leading to poor vision and 
other problems. Most recently, 
10 club members joined health 
experts in November to offer 
examinations for 100 people 
at the Teodoro Maldonado 
Carbo Hospital in Guayaquil. 
Interactors assisted. Three 
medical professionals help 
with the screenings: a general 
practitioner, a gynecologist, 
and a project leader trained in 
optometry and visual therapy, 
says Olga Camacho, a past club 
president. “To conclude the day, 
we hosted an artistic show to 
bring joy and hope,” she says.

Bermuda 
In October, Girl Scouts joined 
their parents and Rotarians 
in a beach restoration project 
along Bailey’s Bay in Hamilton 
Parish. “They collected over 
1,000 pieces of microplastics, 
several tin cans, paper, large 
plastics, and rope that were on 
the beach near the mangroves,” 
says scout troop leader Cathy 
Bassett, a longtime educator 
who is president of the Rotary 
Club of Hamilton. The girls, 
ages 7 to 10, are studying the 
preservation of mangroves in 
Bermuda, Bassett says. The 
scouts have also conducted 
a geographical study of sand 
to learn what gives Bermuda’s 
beaches their distinctive pink 
color. The mangroves, shrubs, 
and small trees that dot 
shallow waters along parts of 
the 75-mile coastline support 
biodiversity. 

51 acres
Mangrove coverage in 
Bermuda 

10%
Share of 
the world’s 
population 
affected by 
chronic kidney 
disease 

Club of Quito Luz de América

Club of Hamilton
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越南

當越南高地的一名小學老師解釋

說，許多學生家庭買不起保暖衣

物時，西貢百萬生命 (One Million 

Lives Saigon)扶青社發起了一個

衣物募捐活動。12月，扶青社社

員向距離胡志明市基地 150多英

里的達樂 (Dak Lak)省少數民族村

莊運送了 1,000件衣物。該社社長

Thi Duong說：「儘管旅程充滿挑

戰，我們致力於提供支持，以改

善他們的生活條件。」超過 100

個成人和兒童收到了這些二手衣

物，包括外套、鞋子、手套、圍

巾和其他配件，這些衣物與主食

一起運送到學校。

800萬
2021年英國售出的真聖誕樹數量

荷蘭

一年一度的二手書、拼圖和其他物品

的銷售活動展示了芬洛 -馬斯與皮爾

(Venlo-Maas en Peel)社的募款能力。

在今年 1月的三天中，成千上萬的愛

書人購買了價值 7.5萬美元的書籍，

這是該扶輪社的慈善基金會有史以來

最高的金額，1550地區總監當選人彼

得‧埃爾伯斯 (Peter Elbers)說。大約

140名扶輪社員和其他義工參與了這場

由該扶輪社 36年前共同創立的書展。

埃爾伯斯說，這項活動是一年工作的

頂峰，由扶輪社員們每年在一位社員

捐贈的倉庫空間中分類和整理約 45萬

本書籍。未售出的書籍被製成紙漿回

收。「有些人每年都來買幾袋滿滿的

書，一年後又把它們作為禮物歸還。」

埃爾伯斯說，「然後，當然，再買新

書 ―― 這是實現環保循環的好方法。」

4,300萬本
2024年荷蘭的書籍 
銷售數量

             Club of Darlington

Club of One Million Lives Saigon

            Club of Venlo-Maas en Peel
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England 
The Rotary Club of Darlington has raised nearly $160,000 over the 
past 14 years by giving Christmas trees a new use.  In January, more 
than 70 Rotarians and friends collected 18,000 trees to be chipped 
and sold to a biomass processor to generate electricity. Teams 
traveling in vans worked in snow and ice over two days to gather 
the trees and collect donations per pickup. The project is as much a 
fun social occasion as it is service, says David Hayward, who has led 
the campaign since its beginning. “Everything is loaned free from 
local supporters, including a large cafe to operate from, the big 
vans, a tree surgeon chipping all the trees, plus hundreds of pies 
and pasties to keep our volunteers well fueled,” he says. “Success 
relies on number of trees plus enthusiasm, dedication, energy, and 
fun.” The funds raised support a hospice and other local charities.  

Vietnam 
When a primary school 
teacher in Vietnam’s highlands 
explained that many of her 
students’ families struggled 
to afford warm clothing, the 
Rotaract Club of One Million 
Lives Saigon mounted a 
collection drive. In December, 
Rotaractors delivered 1,000 
garments to villages that are 
home to Indigenous ethnic 
minority groups in Dak Lak 
province, more than 150 miles 
from the club’s home base 
in Ho Chi Minh City. “Despite 
the challenging journey, we 
are committed to providing 
support to improve their living 
conditions,” says Thi Duong, the 
club’s president. Over 100 adults 
and children received the gently 
used clothing, including coats, 
shoes, gloves, scarves, and 
other accessories, which were 
shipped to the school along 
with food staples.

54 
Officially 
recognized 
ethnic 
groups in 
Vietnam

43 million
Books purchased in the 
Netherlands in 2024 

8 million
Real Christmas trees 
sold in the UK in 2021 

Netherlands 
An annual sale of used books, 
puzzles, and other items speaks 
volumes for the fundraising 
prowess of the Rotary Club of 
Venlo-Maas en Peel. Over three 
days in January, thousands of 
bookworms bought $75,000 
worth of books, a record sum 
directed to the club’s charitable 
foundation, says Peter Elbers, 
governor-elect of District 1550. 
Around 140 Rotarians and 
other volunteers staffed the 
fair, which the club co-founded 
36 years ago. The event is the 
culmination of a year’s work, 
with Rotarians sorting and 
categorizing about 450,000 
books each year in warehouse 
space donated by a club 
member, Elbers says. Books left 
unsold are pulped for recycling. 
“Some people come every year 
to buy a few bags full of books 
and return them as a gift a year 
later,” Elbers says, “and then, of 
course, buy new books again 
— a good way of implementing 
environmentally friendly 
circulation.”

Club of Venlo-Maas en Peel 

Club of Darlington

Club of One Million Lives Saigon

apr25-C-Map.indd   19 2/28/25   16:24
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than 70 Rotarians and friends collected 18,000 trees to be chipped 
and sold to a biomass processor to generate electricity. Teams 
traveling in vans worked in snow and ice over two days to gather 
the trees and collect donations per pickup. The project is as much a 
fun social occasion as it is service, says David Hayward, who has led 
the campaign since its beginning. “Everything is loaned free from 
local supporters, including a large cafe to operate from, the big 
vans, a tree surgeon chipping all the trees, plus hundreds of pies 
and pasties to keep our volunteers well fueled,” he says. “Success 
relies on number of trees plus enthusiasm, dedication, energy, and 
fun.” The funds raised support a hospice and other local charities.  
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When a primary school 
teacher in Vietnam’s highlands 
explained that many of her 
students’ families struggled 
to afford warm clothing, the 
Rotaract Club of One Million 
Lives Saigon mounted a 
collection drive. In December, 
Rotaractors delivered 1,000 
garments to villages that are 
home to Indigenous ethnic 
minority groups in Dak Lak 
province, more than 150 miles 
from the club’s home base 
in Ho Chi Minh City. “Despite 
the challenging journey, we 
are committed to providing 
support to improve their living 
conditions,” says Thi Duong, the 
club’s president. Over 100 adults 
and children received the gently 
used clothing, including coats, 
shoes, gloves, scarves, and 
other accessories, which were 
shipped to the school along 
with food staples.

54 
Officially 
recognized 
ethnic 
groups in 
Vietnam

43 million
Books purchased in the 
Netherlands in 2024 

8 million
Real Christmas trees 
sold in the UK in 2021 

Netherlands 
An annual sale of used books, 
puzzles, and other items speaks 
volumes for the fundraising 
prowess of the Rotary Club of 
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bookworms bought $75,000 
worth of books, a record sum 
directed to the club’s charitable 
foundation, says Peter Elbers, 
governor-elect of District 1550. 
Around 140 Rotarians and 
other volunteers staffed the 
fair, which the club co-founded 
36 years ago. The event is the 
culmination of a year’s work, 
with Rotarians sorting and 
categorizing about 450,000 
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England 
The Rotary Club of Darlington has raised nearly $160,000 over the 
past 14 years by giving Christmas trees a new use.  In January, more 
than 70 Rotarians and friends collected 18,000 trees to be chipped 
and sold to a biomass processor to generate electricity. Teams 
traveling in vans worked in snow and ice over two days to gather 
the trees and collect donations per pickup. The project is as much a 
fun social occasion as it is service, says David Hayward, who has led 
the campaign since its beginning. “Everything is loaned free from 
local supporters, including a large cafe to operate from, the big 
vans, a tree surgeon chipping all the trees, plus hundreds of pies 
and pasties to keep our volunteers well fueled,” he says. “Success 
relies on number of trees plus enthusiasm, dedication, energy, and 
fun.” The funds raised support a hospice and other local charities.  
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to afford warm clothing, the 
Rotaract Club of One Million 
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collection drive. In December, 
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英國

達靈頓 (Darlington)社在過去 14年透過回收聖誕樹籌募了將近 16萬

美元。1月，70多名扶輪社員和朋友收集了 18,000棵樹，將它切碎

並出售給生物質處理商用來發電。團隊乘坐貨車在冰雪中工作了兩

天，到各家去收集樹木並且每一家都收取捐款。該專案既是一項服

務，也是一個有趣的社交活動，自專案開始以來一直領導該活動的

大衛‧海沃德 (David Hayward)說： 「所有東西都是當地支持者免費

借用的，包括一個大型咖啡館作為運作基地、幾輛大型貨車、一名

負責切碎所有樹木的樹木外科醫生，以及用來確保我們的志願者精

力充沛的數百個餡餅和麵包捲。」他說： 「成功取決於樹木的數量，

以及熱情、奉獻、精力和樂趣。」他們籌募到的資金用於支持一家

臨終關懷醫院和當地其他慈善機構。

21臺灣扶輪　2025.4
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米科拉‧斯特布爾揚科
(Mykola Stebljanko)在他位於
黑海港市奧德薩 (Odesa)的家

中，進行出版烏克蘭《扶輪》

(Rotariets)雜誌的工作。3年

前的 2月，當俄羅斯對烏克蘭

發動全面戰爭時，身為烏克蘭

網路扶輪社社員的斯特布爾揚

科迅速展開行動。在飛彈不斷

襲擊他的城市期間，他透過視

訊會議與烏克蘭的扶輪社員協

調救助工作。同時，他也聯繫

我及扶輪全球媒體網絡，包含

旗艦雜誌《國際扶輪英文月

刊》(Rotary)以及 33種獨立

的區域扶輪雜誌（編註：包括

以中文發行的「台灣扶輪」月

刊）的其他編輯，每週向我們

簡報局勢，以及扶輪基金會及

全球扶輪社所發起的大規模救

災行動。（編註：請參見本刊

2022年 4月號）

扶輪全球媒體網絡的成

員熱烈響應，深入報導戰爭帶

來的毀滅性人道危機以及扶輪

援助的重要。我們的報導觸及

全球數百萬名扶輪社員，激勵

他們採取行動。截至 2024年

底，扶輪基金會及各地扶輪社

已籌募數千萬美元，為烏克蘭

人民提供至關重要的支持。這

只是眾多例子之一，展現了

《國際扶輪英文月刊》與各區

域扶輪雜誌在凝聚全球扶輪社

力量方面的強大效能。

2022年春季，《國際扶

輪英文月刊》一篇關於加州一

個扶輪所支持之計畫「音樂修

補心靈」(Music Mends Minds)

的文章，引起了扶輪社群的廣

泛關注。該計畫提倡把音樂當

作一種可行的療法，延緩神經

退化性失智的症狀。文章發表

後不久，美國其他地方乃至全

球紛紛出現類似計畫（編註：

請參見本刊 2022年 5月號）。

同樣地，在 2024年 4月巴西

遭遇洪災後，巴西及英國與愛

爾蘭扶輪區域雜誌的報導促使

支持紛紛湧現。

這樣的例子不勝枚舉。

每篇報導都是經過精心研究、

撰寫及製作的。我們是一個由

專業作家、攝影師及美術編輯

組成的網絡，熱衷於講述各位

的故事，擴大各位在世界所創

造的正向改變。看到我們優質

的刊物能夠培養社員的歸屬

感、增加社員人數，並為公眾

提供瞭解扶輪世界的窗口，進

而強化了我們的組織，對我和

其他編輯而言，這一直都是很

有成就感的事。

調查顯示，大多數讀者

認為旗艦扶輪雜誌及區域扶

輪雜誌加深他們與扶輪的聯

繫，使他們能更全面瞭解這個 

組織。

成為第一位女性扶輪社

社長的先驅希薇雅‧惠特洛克

(Sylvia Whitlock) 說：「這本

雜誌是扶輪社員的入門書，讓

我們隨時掌握世界上『何人、

何事、何時、何地、為何，以

及如何』的資訊。沒有這本雜

誌，一切都僅僅是偶然。任

何好的入門書都應該長伴你 

左右。」

撰文：Wen Huang 
《國際扶輪英文月刊》主編
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OUR CLUBS

Amplifying 
impact

ROTARY GLOBAL MEDIA NETWORK

Mykola Stebljanko publishes 
Rotariets, the Ukrainian maga-
zine for Rotary news, from his 
home in Odesa, a port city on 
the Black Sea. In February three 
years ago, when Russia began an 
all-out war against his country, 
Stebljanko, a member of the Ro-
tary E-Club of Ukraine, kicked 
into high gear. Amid the barrage 
of missile attacks against his 
city, he coordinated relief efforts 
with his fellow Rotary members 
in Ukraine through video calls. 
At the same time, he reached out 
to me and other editors of the 
Rotary Global Media Network, 
which consists of the flagship 
Rotary magazine and 33 inde-
pendent regional publications, 
briefing us weekly on the situ-
ation and the extensive relief 
efforts launched by The Rotary 
Foundation and Rotary clubs 
around the world. 

The members of the Ro-
tary Global Media Network 
responded vigorously with 
in-depth coverage of the dev-
astating humanitarian crisis 
brought on by the war and the 
importance of Rotary’s assis-
tance. The stories we published 
reached Rotary members world-

wide, galvanizing them into 
action. By the end of 2024, The 
Rotary Foundation and Rotary 
clubs had raised tens of millions 
of dollars in contributions that 
helped provide essential support 
to people in Ukraine. This is one 
of many examples of the effec-
tiveness of Rotary and our sister 
magazines in rallying Rotary 
clubs globally. 

In the spring of 2022, an 
article in this magazine about a 
Rotary-supported program in 
California called Music Mends 
Minds caught the attention of 
the Rotary community. The 
initiative promotes the use of 
music as a viable therapy to 
delay the symptoms of neuro-
degenerative dementia. Soon 
after publication, similar proj-
ects cropped up in other parts 
of the United States and the 
world. Similarly, after flooding 
struck Brazil in April 2024, the 
reporting by the Rotary regional 
magazines in Brazil as well as in 
Great Britain and Ireland helped 
spur an outpouring of support. 

The list goes on. Each story 
is meticulously researched, 
written, and produced. We are 
a network of professional writ-

ers, photographers, and graphic 
designers who are passionate 
about telling your stories — to 
amplify the positive change you 
are creating in the world. For 
me and my fellow editors, it’s 
been rewarding to see that our 
high-quality publications help 
strengthen our organization by 
fostering a sense of belonging 
for our members, increasing 
our membership, and offering a 
window into the Rotary world 
for the general public.

Surveys show that a majority 
of readers feel the flagship and 
regional magazines strengthen 
their connection with Rotary, 
allowing them to better under-
stand the organization. “The 
magazine is a primer for Rotary 
members, keeping us informed 
on the who, what, when, where, 
why, and how of the world,” says 
Sylvia Whitlock, a trailblazer 
who was the first woman to 
serve as president of a Rotary 
club. “Without the magazine, 
everything is just happenstance. 
Any good primer is beside you 
all the time.”

WEN HUANG
Editor in chief, Rotary magazine

扶輪全球媒體網絡

擴大 
影響力



扶輪雜誌的誕生

114年的傳承

在扶輪創立後

不 久， 保 羅 

‧哈里斯與首

任 秘 書 長 伽

斯 立‧裴 利

(Chesley Perry)

創辦了一本雜

誌，向日益增

多的扶輪社員

傳遞新聞及資訊。1911年 1月，

首期雜誌以《全國扶輪社員》

(The National Rotarian) 為 名 發

行，內容包含現有社的消息、新

社的公告，以及哈里斯所撰寫的

一篇探討扶輪社宗旨的文章。

裴利擔任該雜誌的首位主

編，直至 1928年。隨著扶輪擴

展至加拿大及英國，該雜誌於

1912年 9月更名為《扶輪社員》

(The Rotarian)。

隨著扶輪社遍布全球，各區

域雜誌也陸續誕生，為當地讀者

提供具有地方視角的扶輪消息。

第一本區域扶輪雜誌於 1915年

在英國及愛爾蘭發行。

國際扶輪唯一以中文發行的

區域扶輪雜誌「台灣扶輪」月刊

於 1960年 4月以「扶輪」季刊

創刊，1981年 6月獲國際扶輪

核定為「華文區域扶輪雜誌」，

1983年 7月改為「扶輪」雙月

刊，1991年 7月改為「扶輪」月

刊，2016年 3月更名為「台灣

扶輪」月刊，已為本地扶輪社員

服務超過一甲子。篇幅由最初每

期 50頁左右增至目前 114頁。
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How would you rate the 
overall quality of your 
magazine?

THE ROTARIAN 

A 114-year legacy

Not long after 
Rotary’s founding, 
Paul Harris and 
Chesley Perry, Ro-
tary’s first general 
secretary, launched 
a magazine to 
share news and 
information with 
the growing num-
ber of Rotarians. 
The first issue 
was published 
in January 1911 as The National 
Rotarian with news from existing clubs, 
announcements of new clubs, and an 
essay in which Harris discussed the 
purpose of Rotary clubs. 

Perry became the magazine’s first edi-
tor and held the position until 1928. As 
Rotary reached Canada and England, the 
magazine adopted the name The Rotar-
ian in September 1912.

Through the years, well-known critics 
and authors, along with popular artists 
and photographers, contributed their 
work to its covers and pages. The roster 
of contributors includes prominent 
figures such as Jimmy Carter, Winston 
Churchill, Albert Einstein, Mohandas 
K. Gandhi, Alex Haley, Ernest Heming-
way, Helen Keller, Ann Patchett, Eleanor 
Roosevelt, Carl Sagan, Kurt Vonnegut, 
and H.G. Wells. 

As Rotary clubs formed around the 
world, regional magazines appeared, 
each offering Rotary news from a local 
perspective. The first regional maga-
zine was published in Great Britain and 
Ireland in 1915. 

Today, while the official flagship 
magazine is published by Rotary Inter-
national, the regional publications are 
produced independently by Rotarians 
and distributed in more than 130 coun-
tries and in 26 languages. The flagship 
and regional magazines have a combined 
circulation of more than 1 million. 

While all regional publications focus 
on reporting about Rotary activities in 
their areas, they also carry content from 
the flagship magazine, including stories 
and messages from Rotary headquarters. 
Each publication is an integral part of 
the Rotary Global Media Network. 

READERSHIP SURVEY

What readers want

With the changing media landscape, members of our family of magazines 
are using technology to reinvent themselves while also finding ways to 
improve the quality of their publications to better serve readers. 

To help us better understand our audience, RI’s Research and Evalu-
ation team surveyed more than 10,000 readers of Rotary or one of the 
33 regional magazines. The research, conducted in the summer of 2024, 
focused not only on readers’ opinions and their suggestions for the publi-
cations but also their general interests and reading habits. 

Here are combined results for Rotary magazine and the regional publi-
cations (some numbers are rounded):

Do you regularly read your 
magazine?

In what format do you read 
your magazine?

On average, how much time do you spend reading each issue?
1 hour+ 

9%
31-60 minutes 

18%
11-30 minutes 

55%
10 minutes or less 

19%

What would you most like to see more of in your magazine?

Information on club projects

Do you agree or disagree 
that the magazine allows 
you to better understand 
our global organization? 

       8%

Agree 
74%

Excellent or 
good 76%

Average 
20%

       3%

No 
19%

Yes 
81%

Print 
60%

Online 
26%

Both 
14%

Which kind of articles do you prefer? 

Long, in-depth feature articles 
21%

Short, straight news reporting 
79%

讀者調查

讀者需求

隨著媒體環境的變遷，我們透過科技進行自我改造，不斷尋找提

升出版品質的方法，以更加滿足扶輪讀者的需求。

為了更深入瞭解我們的讀者，國際扶輪的研究及評估團隊對

《國際扶輪英文月刊》或 33種區域扶輪雜誌超過 1萬名讀者進行

調查。這項於 2024年夏季進行的研究不僅關注讀者對刊物的意見
及建議，還分析了他們的整體興趣及閱讀習慣。

以下為《國際扶輪英文月刊》及區域扶輪雜誌的綜合結果

（部分數據四捨五入）：

您是否定期閱讀您的雜誌？ 您以何種形式閱讀您的雜誌？

您平均每期花多少時間閱讀？

您偏好哪種類型的文章？

您最希望雜誌增加哪方面的內容？

各社服務專案的相關資訊

您對雜誌整體品質的評價

為何？

您是否同意扶輪雜誌幫助您

更瞭解我們的全球組織？
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How would you rate the 
overall quality of your 
magazine?

THE ROTARIAN 

A 114-year legacy

Not long after 
Rotary’s founding, 
Paul Harris and 
Chesley Perry, Ro-
tary’s first general 
secretary, launched 
a magazine to 
share news and 
information with 
the growing num-
ber of Rotarians. 
The first issue 
was published 
in January 1911 as The National 
Rotarian with news from existing clubs, 
announcements of new clubs, and an 
essay in which Harris discussed the 
purpose of Rotary clubs. 

Perry became the magazine’s first edi-
tor and held the position until 1928. As 
Rotary reached Canada and England, the 
magazine adopted the name The Rotar-
ian in September 1912.

Through the years, well-known critics 
and authors, along with popular artists 
and photographers, contributed their 
work to its covers and pages. The roster 
of contributors includes prominent 
figures such as Jimmy Carter, Winston 
Churchill, Albert Einstein, Mohandas 
K. Gandhi, Alex Haley, Ernest Heming-
way, Helen Keller, Ann Patchett, Eleanor 
Roosevelt, Carl Sagan, Kurt Vonnegut, 
and H.G. Wells. 

As Rotary clubs formed around the 
world, regional magazines appeared, 
each offering Rotary news from a local 
perspective. The first regional maga-
zine was published in Great Britain and 
Ireland in 1915. 

Today, while the official flagship 
magazine is published by Rotary Inter-
national, the regional publications are 
produced independently by Rotarians 
and distributed in more than 130 coun-
tries and in 26 languages. The flagship 
and regional magazines have a combined 
circulation of more than 1 million. 

While all regional publications focus 
on reporting about Rotary activities in 
their areas, they also carry content from 
the flagship magazine, including stories 
and messages from Rotary headquarters. 
Each publication is an integral part of 
the Rotary Global Media Network. 

READERSHIP SURVEY

What readers want

With the changing media landscape, members of our family of magazines 
are using technology to reinvent themselves while also finding ways to 
improve the quality of their publications to better serve readers. 

To help us better understand our audience, RI’s Research and Evalu-
ation team surveyed more than 10,000 readers of Rotary or one of the 
33 regional magazines. The research, conducted in the summer of 2024, 
focused not only on readers’ opinions and their suggestions for the publi-
cations but also their general interests and reading habits. 

Here are combined results for Rotary magazine and the regional publi-
cations (some numbers are rounded):

Do you regularly read your 
magazine?

In what format do you read 
your magazine?

On average, how much time do you spend reading each issue?
1 hour+ 

9%
31-60 minutes 

18%
11-30 minutes 

55%
10 minutes or less 

19%

What would you most like to see more of in your magazine?

Information on club projects

Do you agree or disagree 
that the magazine allows 
you to better understand 
our global organization? 

       8%

Agree 
74%

Excellent or 
good 76%

Average 
20%

       3%

No 
19%

Yes 
81%

Print 
60%

Online 
26%

Both 
14%

Which kind of articles do you prefer? 

Long, in-depth feature articles 
21%

Short, straight news reporting 
79%

否

是
紙本

線上

兩者 
皆讀

1小時以上 31-60分鐘 11-30分鐘 10分鐘或更少

簡短、直接的新聞報導                               深入的專題報導

同意 優秀或

 不同意   差

普通

良好



內容目前分為世界扶輪新知、

地區活動報導、扶輪作品，及

各社活動輯要四部分，涵蓋了

國際扶輪指定文章、選譯自國

際扶輪與《國際扶輪英文月

刊》(Rotary)的許多扶輪最新

資訊，台灣本地扶輪地區、扶

輪社的訊息與報導，以及社友

投稿的藝文、漫畫等創作。本

年度增加對扶輪有傑出貢獻的

人物專訪，甚至作為封面故

事。此外還陸續以不同主題徵

文，供某些領域服務資歷長久

的社友分享他們的經驗及心

得。月刊也設立網站 https://

taiwan-rotary.org，及臉書粉絲 

專頁 https://www.facebook.com/ 

groups/taiwanrotary傳遞國際、 

地帶、地區、扶輪社領導人提

供的更多及時資訊。

如今，官方旗艦扶輪雜

誌 Rotary由國際扶輪發行，

而區域扶輪雜誌則由各地扶輪

社員獨立製作，並在 130多個

國家，以 26種語言發行。扶

輪旗艦雜誌及區域雜誌的總發

行量超過 100萬份。

雖然各區域雜誌專注於

報導該區域的扶輪活動，但同

時也會刊登來自旗艦雜誌的內

容，包括來自扶輪總部的報導

及訊息。每一本區域雜誌都

是扶輪全球媒體網絡的重要 

成員。

國際扶輪同時也對「台

灣扶輪」月刊進行讀者問卷調

查，詳見下文「台灣扶輪月刊

讀者問卷調查概覽」。

● 回覆率／回應人數

○ 80份回覆（屬於較低至中
等範圍） 

● 整體滿意度很高

○ 93%的讀者表示「非常滿
意」、「滿意」或「符合

期望」。其中 21%的讀者
「極度滿意」，略高於所

有雜誌的平均水平
○ 不滿意的比例遠低於所有

雜誌的平均水平，僅 7%
● 整體品質評價仍然很高

○ 21%認為「優秀」、40%
認為「良好」，略低於其

他雜誌的平均評價
○ 37%的受訪者認為雜誌品
質「普通」，這一比例明顯

高於所有雜誌的平均水平
○ 2%認為雜誌品質「差」

● 讀者閱讀習慣

○ 55%的受訪者會閱讀部分
文章（低於所有雜誌的平

均值）
○ 28% 的受訪者會「從頭
到尾閱讀」（遠高於平均 
水平）

○ 17%不看此雜誌
● 讀者閱讀時間與方式

○ 16 %受訪者花費 1-10分
鐘以內閱讀雜誌，27%花
11-20 分鐘，21% 花 21-30
分鐘，14%花 31-60分鐘，
另有 21% 花超過 1 小時
（此比例遠高於其他雜誌）

○ 55%的受訪者偏好同時看
到紙本與數位版，32% 偏
好數位版，13% 偏好紙本

● 對內容與設計的滿意度

○ 大多數受訪者對雜誌的版

面設計、封面、寫作風

格、易讀性以及與扶輪經

驗相關的內容表示滿意
○ 12%的受訪者認為主題多
元性「差」或「極差」，

這一比例明顯不同於其他

雜誌

● 讀者參與機會評價

○ 大多數受訪者將讀者參與

機會評為「普通」或「 
良好」

國際扶輪內部審查重點摘要

內部審查顯示：非常配合國際

扶輪要求刊出指定的內容，回

應迅速，時效性極佳，並符合

品牌標準。
●  雜誌內容繁多、原創、

台灣扶輪月刊讀者問卷調查概覽／重點摘要
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台灣扶輪雜
誌之創刊

•台灣扶輪雜誌「扶輪
」創刊於

年

月 日，以季刊
形式發行。

• 年，扶輪季
刊編輯群正

式組織化，

並定名為「
扶輪季刊編

輯委員會」
。

台灣扶輪雜誌之變遷

• 年改組為「扶輪出版委員會」，並改版
為雙月刊。

• 年扶輪雙月刊再改版為「單月刊」。• 年 月「扶輪月刊」更名為「台灣扶輪」
月刊。

7

1990 年 7月改為
  扶輪月刊



1 

國際扶輪對區域扶輪雜誌台灣扶輪月刊的內部審查 

品牌遵守 

內容平衡 

指定內容 

宣傳 RI倡議 

出版時效 

數位呈現 

整體風貌 

   1差 2可 3良     4佳 5優 

讀者問卷調查概覽/重點摘要 
• 回覆率/回應人數

o 80份回覆（屬於較低至中等範圍）– 調查發送對象共 15,169 人
• 整體滿意度很高

o 93%的讀者表示「非常滿意」、「滿意」或「符合期望」
o 21%的讀者「極度滿意」，略高於所有雜誌的平均水平
o 不滿意的比例遠低於所有雜誌的平均水平，僅 7%

• 整體品質評價仍然很高

o 21%認為「優秀」、40%認為「良好」，略低於其他雜誌的平均評價
o 37%的受訪者認為雜誌品質「普通」，這一比例明顯高於所有雜誌的平均水平

• 讀者閱讀習慣

o 55%的受訪者會閱讀部分文章（低於所有雜誌的平均值）
o 28%的受訪者會「從頭到尾閱讀」（遠高於平均水平）
o 多數受訪者花費 11至 20分鐘閱讀雜誌
o 21%的受訪者花 21至 30分鐘，另有 21%花超過 1小時（此比例遠高於其他
雜誌）

o 55%的受訪者偏好同時獲取紙本與數位版
• 對內容與設計的滿意度

o 大多數受訪者對雜誌的版面設計、封面、寫作風格、易讀性以及與扶輪經驗相

關的內容表示滿意

o 12%的受訪者認為主題多元性「差」或「極差」，這一比例明顯不同於其他雜
誌

o 部分受訪者對雜誌中所呈現的人物感到不滿意

• 讀者參與機會評價

o 大多數受訪者將讀者參與機會評為「普通」或「良好」

品牌遵守

內容平衡

指定內容

宣傳 RI倡議

出版時效

數位呈現

整體風貌

良差 可 佳 優
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• 對內容與設計的滿意度

o 大多數受訪者對雜誌的版面設計、封面、寫作風格、易讀性以及與扶輪經驗相

關的內容表示滿意

o 12%的受訪者認為主題多元性「差」或「極差」，這一比例明顯不同於其他雜
誌

o 部分受訪者對雜誌中所呈現的人物感到不滿意

• 讀者參與機會評價

o 大多數受訪者將讀者參與機會評為「普通」或「良好」

多元，涵蓋全球及區域

性服務專案、倡議與會議 
報導。

●  刊出關於國際扶輪計畫與

服務（如獎助金）的說明

性質內容。
●  雜誌版面結構清晰且專

業，包含豐富的圖像與 
照片。

●  數位平台架構良好，涵蓋

國際扶輪、台灣扶輪及雜

誌相關資訊，並設有最新

訊息及影片區塊。
●  數位雜誌的翻閱版本易於

存取與瀏覽，且可下載。
●  非常支持國際扶輪的倡議 
與活動（如根除小兒麻痺， 
DEI多元、平等、包容，
環保及國際年會宣傳等）。

整體而言，這本雜誌是一本非

常優秀的社員刊物，版面設計

清晰且專業，會議與活動報導

詳盡，內容涵蓋區域活動與專

案資訊，以及一些具普遍關注

度的文章。透過多元故事與報

導，雜誌有效協助社員保持資

訊更新與參與感。

建議的行動步驟

● 擴大報導地區與國際大型服

務專案
○ 更詳細介紹社如何規劃及

執行專案，以數據顯示成

果與影響
○ 增加以受惠者為焦點的故

事，讓他們分享自身經歷
○ 回復調查的讀者希望從全

球各地及扶輪社服務專案

獲得啟發，並增進對相關

議題、社會需求及受惠群

體的瞭解
● 增加關於扶輪國際的消息
○ 例如添加扶輪國際領導層

的訪談
● 推出專題報導
○ 深入探討某個特定主題，

如心理健康或扶輪焦點領

域，並連結至扶輪在該領

域的相關活動

● 增加多元化報導形式
○ 增多令人感興趣的社員／

人物專訪與故事

● 精簡內容，提高可讀性
○ 台灣扶輪月刊頁數較多，

可考慮減少會議報導或使

其更精簡

● 強化讀者互動機會
○ 若可能，新增「讀者來信

／編者回應」專欄

● 提升數位雜誌的互動性
○ 在台灣扶輪月刊數位翻閱

版本可增加點擊連結，引

導至國際扶輪網頁、扶輪

社的網頁或台灣扶輪月刊

的網頁，提供額外內容與

資訊
○ 嵌入影片
○ 讓目錄直接跳轉到對應 
文章

● 優化數位平台內容
○ 可選擇性地在網站上提供

部分雜誌文章，甚至額外

增加特有文章

● 減少重複或缺乏動態感的照片
○ 減少靜態站立、頒獎、頒

贈支票或合照類型的照

片，選擇更具故事性與動

感的圖片
○ 尤其在大型活動報導中，

應側重於動作場景或即時

快照，而非大量的合照

● 確保品牌一致性
○ 注意避免使用舊版扶輪標誌

（如台灣扶輪月刊網站中

「扶輪連結」網頁 https://
taiwan-rotary.org/links/ 之 各
扶輪團體的會徽）

台灣扶輪月刊
讀者問卷調查
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雷米 (Rachel Ramey)，她的演講發人深省，讓

我們更加瞭解扶輪基金會全球獎助金的價值。

我們擁有一群非常優秀且專業的團隊為我們服

務，致力於支持我們的工作。他們為我們帶來

寶貴的專業知識及熱忱，我們能夠向他們學習

到許許多多。

當阿奇‧柯藍夫 (Arch Klumph)於 1917

年提議創立扶輪基金會時，他希望社員能夠攜

早安！

在我開始講之前，我想感謝前國際扶輪社

長珍妮佛‧瓊斯 (Jennifer Jones)帶來如此鼓舞

人心的演講。再過幾分鐘，我們將再次聽到珍

妮佛的分享，但我不想破壞驚喜，所以就先賣

個關子。

此外，我也要感謝國際扶輪辦事員瑞秋‧

2025年國際講習會演講詞

扶輪基金會保管委員會主席當選人演講詞
柯納克 (Holger Knaack)

2025年 2月 12日
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手合作，服務社區。他也認為基金會將可確保

扶輪能夠持續推動這些努力，延續至未來。這

個理念在今天依然適用，並與我們的願景「攜

手同心，創造持恆的改變」完美契合。

正因如此，我們比以往任何時候都更需要

各位的支持。

要表達支持及感謝有許多方式。各位要是

聽到身為將上任扶輪基金會主席的我說捐獻是

表達支持的絕佳方式，一定不會感到意外。假

若所有的地區總監都能夠以個人名義捐獻，親

自向基金會表達感謝，那將是一件美事。您地

區的社員都會敬重您，而您的捐獻將傳達一個

重要的訊息 ―― 扶輪基金會對我們每個人來

說都至關重要。

在座的各位很快就要開始走遍地區各處，

公訪各社。這些訪問非常重要。對許多扶輪社

員來說，您可能是他們今年見到的最高層級的

扶輪領導人。許多社員從未參加過扶輪國際年

會，除了在我們的雜誌上看到社長照片，也從

未親眼見過本人。但您有機會親自與他們對

話，而您對扶輪基金會的支持也是您職責中重

要的一環。您的意見將被聽見。

不過仍然有許多社員可能對扶輪基金會

的工作、它對我們使命的重要性，以及扶輪基

金會的獨特性與卓越成效都不甚瞭解。因此，

我想提供幾個簡單的要點，讓您可以與他們 

分享。

我們的扶輪基金會之所以獨特，是因為

大多數資金使用的決策權，是由您們 ―― 地

區、社及捐獻人 ―― 透過涵蓋我們所有焦點

領域的地區獎助金及全球獎助金來決定的。

在我們獨特的扶輪和平中心，我們培訓解

決衝突的專業人士，並培養支持積極和平的技

能。我們應該為扶輪基金會所成就的一切感到

自豪。

扶輪基金會帶領我們成功根除小兒麻痺

只差臨門一腳，並使我們成為全球醫療體系的

重要夥伴。我們的合作夥伴也認可我們的獨特 

優勢。

我們第一個「大規模（獎助金）計畫」

(Program of Scale)在尚比亞推行時，扶輪支援

2,500名社區保健工作者的培訓並提供設備給

他們來強化公共衛生並對抗瘧疾。在該項計

畫成功後，我們的合作夥伴，蓋茲基金會及

世界展望會，主動與我們接洽，邀請我們繼

續擔任領導角色，共同改善 4個非洲國家的

醫療體系，最終促成了 3,000萬美元的「扶輪

健康社區挑戰」(Rotary Healthy Communities 

Challenge)。

這是對扶輪基金會一次重大的信任投票：

我們的夥伴主動尋求與我們建立新的夥伴關

係。全球各大組織對扶輪的信賴，正是我們持

續創造價值的最佳證明。

我們已經瞭解到，大型計畫若能與強大的

合作夥伴攜手，將能帶來更持久的影響力與更

高的能見度。

我們的基金會值得信賴。我相信大家

都聽說過，我們每年都獲得「慈善導航家」

(Charity Navigator)這個頂尖的非營利組織評

估機構的四星最高評價。然而，扶輪基金會的

價值並不僅僅體現在這些評價上。

我們也非常自豪，蓋茲基金會對於我們根

除小兒麻痺的每 1美元捐款，都會額外捐出 2

美元的配合捐款。而這並不是虛擬的承諾，而

是實實在在發生的事。每年在我們籌集並花費

5,000萬美元後，蓋茲基金會便將 1億美元撥

入我們的扶輪基金會帳戶。這一切之所以能夠

發生，是因為我們始終履行協議的承諾，並且

值得信賴。

他們知道，交到我們手中的資金將會被妥

善運用。

我們專業的團隊也為我們的工作帶來巨大

的價值。我們之所以能獲致高成效，是因為我

們精心規劃、執行、監測，並管理以證據為基
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礎的計畫。

此外，我們擁有一批專業的社員擔任扶輪

顧問幹部團 (Cadre advisers)，協助各社規劃各

種能夠對我們所服務人們產生持恆影響的全球

獎助金專案。 

但最重要的是，我們在各地都有充滿奉

獻精神的社友。扶輪不會到哪裡去，因為扶輪

無處不在 ―― 這正是我們成效高超的另一個 

原因。

親愛的朋友們，世界各地有數以千計影響

深遠的扶輪專案，正為許多人的生活帶來持恆

的影響。我們都應該為扶輪基金會感到自豪。

正因為我們所做的一切至關重要，因此

持續的募款也格外重要。扶輪基金會保管委員

會已經為 2025-26年度設定了一個雄心萬丈的 

5億美元募款目標 ―― 這很棒，因為我們的目

標應該要遠大。

作為一個團隊，我們將攜手合作，達成我

們的目標，我們的計畫已詳細規劃這些目標。

而要實現這個目標的根本當然就是「每位扶輪

社員，每年捐獻」(Every Rotarian, Every Year)。

我希望我的論點能夠幫助您說服各社及社

員每年捐獻極有意義。

此外，也請務必協助我們推廣保羅‧哈里

斯會 (Paul Harris Society)，透過該會，扶輪成

員每年持續捐款給年度基金，這也是邁向成為

巨額捐獻人的理想途徑。

順帶一提，我們仍有時間在 2025年 6月

底之前達成 20.25億美元的永久基金目標。請

在您接下來的活動中鼓勵社員以承諾遺贈捐

獻或一次付清的捐獻，來協助我們達成這項 

目標。

每年為「根除小兒麻痺等疾病計畫」

(PolioPlus Program)籌集 5,000萬美元都是一

項艱鉅的挑戰。但我們總能達成目標，有時是

借力世界基金 (World Fund)的額外支援。

當然，大家都知道，支持根除小兒麻痺

行動的方式之一，就是鼓勵每個社至少捐獻

1,500美元，以及每個地區捐出 20%的地區指

定用途基金 (District Designated Fund)。請不要

忘記到友誼之家的攤位上，承諾將您的地區指

定用途基金捐給根除小兒麻痺。

最後，建立或持續運作地區根除小兒麻痺

等疾病會 (PolioPlus Society)也是一項支持舉

動。這個由各地區推動的表彰計畫表揚持續向

根除小兒麻痺等疾病計畫捐款的個人。

在過去的一年中，我們親眼見證全球仍然

面臨小兒麻痺的嚴重威脅，尤其是在衝突與戰

亂區域。正因如此，如最新的小兒麻痺數據所

顯示，這項挑戰正變得越來越嚴峻，尤其是在

危機區域，同時提醒我們 ―― 小兒麻痺捲土

重來可能比我們想像的更快。

我們不久前才在加薩 (Gaza)見證了這一

點。由於一年多無法進行疫苗接種，一名 8個

月大的嬰兒不幸感染小兒麻痺。

所幸，由於過去幾年加薩的高疫苗接種

率，以及對這次疫情的迅速因應，沒有更多兒

童感染。竟然只有小兒麻痺疫苗接種運動才能

促成一場人道停火，是不是十分令人矚目？

扶輪在這次行動中同樣發揮關鍵作用：

透過「小兒麻痺爆發疫情因應基金」(Polio 

Outbreak Response Fund)的獎助金，我們協助

確使當地能獲得疫苗及其他必要的支援。

在歐洲及美國，我們也越來越常在廢水中

發現小兒麻痺病毒。這再次提醒我們，直到小

兒麻痺完全根除，我們的兒童才能免於此一危

險。而這是我們扶輪社員對全球兒童的承諾。

您對根除小兒麻痺的投資將可確保再也不會有

兒童因這個可怕的疾病而受苦。攜手同心，我

們可以根除小兒麻痺！

謝謝大家。

台灣扶輪月刊譯 2025/2/17。 
資料來源：2025國際講習會演講詞 2025-26 Trustee 
Chair-elect’s Remarks
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ROTARY INTERNATIONAL CONVENTION
21-25 JUNE 2025 • CALGARY, CANADA

MAGIC ALL AROUND  
Your opportunity to discover

強健的網絡

深刻的連結

恆久的友誼

詳情及註冊請至

難得的探索機會

神奇無所不在
國際扶輪年會

2025年 6月 21-25日，加拿大卡加立



扶輪社卓越獎 
目標及說明

「扶輪社卓越獎」(Rotary Club Excellence Award)，表彰扶輪社在一整年的努力。採取行動來達成規定數

目的得獎目標可協助扶輪社讓社員參與，保持在社區的重要性，並可讓運作更有效率。一個令人感到受歡

迎、有吸引力的扶輪社也反映出扶輪的價值觀。當扶輪社努力達成這些目標，它們對扶輪在未來長久的整

體健全及文化也有助益。

要符合「社卓越獎」的資格，扶輪社必須在本年度開始時即是資格完備的有活力扶輪社，或在收到繳款

通知 (Invoice)後立即付清繳款單所有餘額。要驗證貴社是否資格完備，請至國際扶輪網站的My Rotary > 

Click on Club Name > Finance> Club Invoice。您的 outstanding balance（未結清餘額）應為 $0.00。1月中旬

和 7月中旬收到繳款通知時即應結清餘額。

每個扶輪社的領導人可進入扶輪社中央系統 (Rotary Club Central)，並從可選的目標中選擇希望達成得獎的

目標。這種靈活性使扶輪社可以選擇最息息相關且最可達成的目標。此外，有許多目標可以自行透過在扶

輪社中央系統標記為achieved （已達成）完成通報。社必須在6月30日達成至少半數的目標才有資格得獎。

要達成「社卓越獎」(Club Excellence Award)，請：

1.前往扶輪社中央系統

2.查看可選的目標

3.訂定至少半數目標

4.達成這些目標

5.在 6月 30日到扶輪社中央系統填報貴社的成果

6.收到社繳款單 (club invoice)後立即付清

一旦進入扶輪社中央系統，請瀏覽 Club Goals（社目標），請點選 year（年度），然後點選 All tab（所
有表單）來查看各項目標。得獎資格將視至 6月 30日止的目標達成情況而定。

Enhance Participant Engagement 促使參與者的投入

目標 說明

參與服務活動
Service participation 在本扶輪年度，參與貴社服務活動的社員人數？

參與扶輪行動團體
Rotary Action Group participation 在本扶輪年度，參加至少一個扶輪行動團體 (RAG)成為團員的社員人數？

參加扶輪聯誼會
Rotary Fellowship participation 在本扶輪年度，參加一個扶輪聯誼會成為會員的社員人數？

出席地區年會
District conference attendance 將出席地區年會的社員人數？

出席地區訓練會議
District training participation 貴社將有幾位領導人出席為其職務角色做好準備的學習活動？

參與領導人培訓
Leadership development participation 在本扶輪年度，參與領導人培訓計畫或活動的社員人數？

社交活動
Social activities 在本扶輪年度，貴社在一般例會之外舉辦的社交活動次數？

使用扶輪公式宣傳資料
Use of official Rotary promotional materials

在本扶輪年度，貴社是否曾使用國際扶輪的廣告及公益材料，例如品牌中心
(Brand Center)提供的廣播影片、平面廣告及其他公式材料，在社區推廣扶輪？

 
 

Revised: February 2025 

ROTARY CLUB EXCELLENCE AWARD 
GOALS AND INSTRUCTIONS 
 
 
The Rotary Club Excellence Award recognizes the hard work clubs do throughout the year. Taking 
action toward achieving the required number of goals helps clubs engage their members, stay relevant 
in their communities, and run more efficiently. A welcoming and engaging club also reflects the values 
of Rotary. When clubs work to achieve these goals, they also contribute to the overall health and 
culture of Rotary for generations to come.  

To be eligible for the Club Excellence Award, clubs need to be active clubs in good standing – or 
having paid each invoice balance in full upon receipt. To verify that your club is in good standing, go to 
My Rotary>Click on Club Name>Finance>Club Invoice. You should have an outstanding balance of 
$0.00. Invoices are due when they are posted, in mid-January and mid-July. 

Rotary club leaders can go into Rotary Club Central and select the goals they wish to apply toward the 
club excellence achievement. This flexibility allows clubs to choose the goals that are most relevant 
and achievable. In addition, many goals will be self-reported by marking “achieved” in Rotary Club 
Central. Clubs must achieve at least half of the goals by 30 June to be eligible. 
 
To achieve the Club Excellence Award: 

1. Go to Rotary Club Central 
2. Review the available goals 
3. Set at least half of the available goals  
4. Achieve those goals 
5. Report achievement in Rotary Club Central by 30 June. 
6. Pay club invoices in full upon receipt 

 

Once you are in Rotary Club Central, go to Club Goals on the left side of the page if you are not there 
already, select the year, and click on the All tab to see the goals. Eligibility will be determined based 
on goal achievement as of 30 June. 

 

Enhance Participant Engagement 

Goal Description 

Service participation How many members will participate in club service activities during the Rotary year? 

Rotary Action Group 
participation 

How many club members will be members of at least one Rotarian Action Group (RAG) 
during the Rotary year? 

Rotary Fellowship 
participation 

How many club members will be members of a Rotary Fellowship during the Rotary 
year? 

District conference 
attendance How many members will attend your district conference? 
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Increase our Impact 增加我們的影響力

目標 說明

服務專案
Service projects 本扶輪年度，貴社將完結幾個服務專案？ 

入境青少年交換學生
Inbound Youth Exchange students 在本扶輪年度，貴社將接待虛擬或親身入境的扶輪青少年交換學生人數？

出境青少年交換學生
Outbound Youth Exchange students 在本扶輪年度，貴社將派遣虛擬或親身出境的扶輪青少年交換學生人數？ 1

年度基金捐獻
Annual Fund contributions 在本扶輪年度，貴社及社員將為扶輪基金會年度基金捐獻多少（美元）？

根除小兒麻痺等疾病計畫基金捐獻 
PolioPlus Fund contributions

在本扶輪年度，貴社及社員將為扶輪基金會根除小兒麻痺等疾病計畫基金捐
獻多少（美元）？

巨額捐獻
Major gifts

在本扶輪年度，與貴社有關的個人一次單筆捐給扶輪基金會 10,000美元或更
多錢的捐獻將有多少筆？ 

遺贈會會員
Bequest Society members

將有多少個人或夫妻通知扶輪基金會，將以遺贈計畫把 10,000美元或更多錢
的資產捐獻給扶輪基金會？

永久基金捐獻人
Benefactors

在本扶輪年度，將指定基金會的永久基金為資產計畫受益者的信息通知扶輪
基金會，或者以一次捐獻 1,000美元或以上給永久基金的個人或夫妻之數目？

Expand Our Reach 擴展我們的觸及

目標 說明

社員人數
Club membership 本扶輪年度結束時，貴社所期望達到的社員人數？

推薦新社員
New member sponsorship 在本扶輪年度，有多少社員推薦新社員？

扶青社
Rotaract clubs 在本扶輪年度，貴社輔導的新成立及已成立的扶青社社數？

扶輪少年服務團
Interact clubs 在本扶輪年度，貴社輔導的新成立及已成立的扶輪少年服務團團數？

參與扶輪青少年領袖獎活動
RYLA participation

在本扶輪年度，貴社輔導參加扶輪青少年領袖獎 (RYLA) 實體或虛擬活動的參
加者人數？

服務專案的媒體報導
Media stories about club projects 在本扶輪年度，媒體報導貴社服務專案的次數？

Increase Our Ability to Adapt 增強我們的適應能力

目標 說明

策略計畫
Strategic plan 貴社是否有最新的策略計畫？

檢討社的細則
Review club bylaws 貴社的細則是否反映了社員和其他參加者的需求？ 

線上形象
Online presence 貴社的線上形象是否確實反映貴社目前的活動？

更新網站與社群媒體
Update website and social media 在本扶輪年度，貴社每個月將更新網站和社群媒體帳號多少次？ 

1任何參與扶輪青少年交換 (Rotary Youth Exchange)的社必須遵守國際扶輪政策及扶輪青少年交換認證標準，並且必須在地
區扶輪青少年交換計畫的直接監督下運作。

有疑問嗎？請參見常見問題 (https://my-cms.rotary.org/en/document/rotary-citation-frequently-asked-questions)反映以瞭解更多 
訊息。

台灣扶輪月刊譯 2025-2-20
資料來源：國際扶輪 rotary-club-excellence-award-goals-and-instructions-en (Revised: February 2025)
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聯絡窗口

永大扶輪社
 I.P.P. Air

黃慶義

富傑揚實業有限公司　　　　 地址：24162新北市三重區中正北路 580號
手機：0933-921-357　　電話：(02)2982-2635　　傳真：(02)2982-2609
網址：www.fu-jetyang.com.tw　　  電子郵件：fu.jetyang@msa.hinet.net

冷凍式乾燥機
FR005A(I I )~FR500AP(I I )

氣冷往復式空壓機
VA-65~TA-120

精密過濾器系列
FFA05~FFA300

吸附式乾燥機
FDL050~FDL6130

3490地區永大社



前言：國際扶輪社長歐琦珂 Stephanie A. 

Urchick在伊斯坦堡舉行的和平會議上強調，

建立和平需要持續努力與夥伴合作。此一會議

於 2月 20日至 22日舉行，主題為「在分裂的

世界中療癒」。會議探討了科技、環境與和平

建設的關聯。專家指出，人工智慧與媒體科技

能同時促進和平與加劇衝突，並強調應對錯誤

資訊的重要性。環保專家則提醒，氣候變遷是

中東地區和平的重大威脅，若不加強環境保

護，區域衝突難以根本解決。

盧旺達種族滅絕倖存者佛雷迪‧穆坦古哈

(Freddy Mutanguha)分享個人經歷，強調破除

仇恨循環與實踐和平的必要性。此外，會議介

紹了伊斯坦堡巴赫塞希爾大學新設立的扶輪和

平中心，首批 13名研究員將專注於和平與發

展研究，涵蓋難民援助、基層組織強化及青年

教育等議題。

歐琦珂社長在閉幕致詞中呼籲各方攜手合

作，共同推動和平，並強調「扶輪的成功基於

全球夥伴關係。」「透過協作與資源共享，各

界可擴大影響力，推動真正的進步。」

2025年 2月，在風雪中我抵達土耳其伊

斯坦堡參加 Presidential Peace Conference。這

場盛會由 RI社長 Stephanie A. Urchick主持，

邀請全球各界領袖、和平專家與扶輪社友，共

同探討在當今充滿挑戰的時代，如何促進和

平、橋接分歧、讓世界更美好。

論壇涵蓋「科技與媒體如何影響和平」、

「環境永續與和平的關聯」、「如何讓和平長

存」等主題，並見證了 Otto and Fran Walter 扶

輪和平中心與伊斯坦堡 Bahçeşehir University

合作成立並正式啟用。這不僅是扶輪基金會在

全球和平教育上的新里程碑，也象徵著扶輪對

和平的承諾與行動力。當我站在那裡，看著各

界專家、和平學者與扶輪領袖聚集一堂，我深

感榮幸能親身參與這歷史性的時刻。

作為 2024-26年台灣的 RI理事，這次來

到伊斯坦堡，我特別希望將台灣扶輪的故事帶

向世界，讓更多人看到我們的熱忱與努力。我

在論壇期間與多位國際扶輪領袖交流，分享台

灣如何透過扶輪基金、公共形象推廣與各項專

案，積極投入和平行動。我發現，雖然我們來

自不同國家、擁有不同文化背景，但「和平」

是我們共同的語言，讓我們超越地域，攜手 

努力。

更有趣的是，當國際友人得知我的夫婿

PDG Louis是 2022-23年度 3482地區總監，而

我們也是台灣扶輪史上第一對雙總監夫妻檔，

許多人都對這分獨特的扶輪傳承感到驚訝與讚

RI 社長和平論壇 
―― 土耳其之旅

國際扶輪理事 RID Naomi 林鑾鳳

與 RI社長
歐琦珂合影

與眾人歡聚一堂，最左為 TRF Chair 夫人 Gay
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嘆。我們一直以來相互支持、共同成長，這不

僅是一段個人的扶輪旅程，更是一個家庭的共

同使命。

這趟和平之旅，讓我更深刻體會到扶輪的

影響力，以及台灣扶輪在國際上的角色。從伊

斯坦堡到台灣，這趟旅程讓我更加確信：「扶

輪是一個充滿機會與希望的地方，只要我們願

意投入，就能讓世界變得更美好。我期待將這

份熱忱帶回台灣，也期待與各位扶輪夥伴們，

一起為和平與服務寫下更多精彩的篇章！」

感謝國際扶輪理事 Naomi 撰文分享與會心得

和平帶來療癒

會議現場感謝捐獻人的和平樹

和平樹感謝贊助此一活動的台灣捐獻人

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14

15

陳正玲

謝炎盛

楊曜聰

曾國峰

蔡正得

侯玳梁

劉啟田

林鑾鳳

莊子華

顏精華

徐堂志

黃鵬禧

劉雲玉

張美貞

成建英

莊璧禎

葉蘭芳

蔡淑文

袁海倫

尹秀容

徐錕柏

陳曉昱

賴淑芬

魏瑩真

蔡婉香

黎光欽

陳發輝

朱崇
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台灣 12位 2025-26年度地區總監於 2月

間以總監當選人的身分參加在美國佛羅里達

州奧蘭多舉行的國際講習會。這 12位總監當

選人及他／她們的寶眷／尊眷為蔡陽明 DGE 

Sunny 李春月、李安娜 DGE AST、莊和達

DGE Doctor林幸樺 Judy、黃鈴翔 DGE Sunny

劉俊豪 Euclid Liu、張文瀚 DGE Branden 黃

謙、張煥章 DGE Archi施麗珍 Angela、劉正輝

DGE Charlie朱淑雯 Swan、張玉

斌 DGE Daniel呂莉萍 Sophie、 

邱綉惠DGE Susan 古源光Mike、 

林振邦 DGE James劉惠雯、林政 

邦DGE Capital傅金玉Christine、 

張 真 DGE Jenny。

以下幾位總監當選人百忙

中借台灣扶輪月刊一角分享他

們的見聞及心得，本刊特致上

誠摯謝意，並為篇幅有限僅能

從多位總監提供的照片中選用

一小部分表示抱歉。

國際扶輪多元文化交流的美好場所

3462 地區　DGE AST李安娜
國際講習會集合全世界總監當選人將近

五百多人，聚集在佛州 Orlando，藉著這個場

所，互相分享自己對扶輪不同主題的想法、

經驗，同時帶入自己的文化，是一個顯示 DEI

最美好的機會。

總監當選人參加 2025 國際講習會心得分享
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由於來自五百多個國家，所以

多元化 Diversity自然就存在了。然

後大會還有一個文化交流的友誼之

家，每天從 8時到下午 5時都可以

去參觀各國具有特別文化的介紹，

也可以採購特別的禮品。這是一個

展現每個文化都是平等的介紹與宣

傳的平台，實現 Equity的理念。

在每次的分組討論，我們會遇

見來自不同國家的總監當選人，我

們不只對主題發表自己的想法與做

法，我們也互換禮物，從這些禮物

中也可以看到他們的特有文化，即

使所用的語言是不同的，但是從這些禮物中可

以觀賞個別國家的文化習俗，充分的讓每一

個不同的文化都能參與在交流中，是完整的

Inclusive概念。

國際扶輪的這一番設計充分達到宣揚 DEI

精神並獲得實質的經驗，我覺得這是在這個研

討會中最珍貴的收穫。

3470 地區　DGE Doctor 莊和達 
2025年 2月 6日啟程前往美國受訓，幾

位 DGE同學一同前往，大家臉上雖笑臉洋

溢，心中難免有些沉重，希望此 IA行能有所

收穫，能在未來當總監的期間有所助益！

坐了 13個小時的飛機終於抵達芝加哥，

因為時差的關係，下飛機時已是當地時間晚上

7時多，雖整晚沒睡，還是帶著笑容，表示輕

鬆抵達。明天即將參觀 RI總部及參訪保羅‧

哈里斯故居。

隔天早上先參訪 RI總部，見到保羅‧哈

里斯先生的雕像，先向他敬禮再握手。RI總

部掛著一百多個國家的國旗，一定要和中華

民國國旗照個相。到現任社長及下任社長的

辦公室，參觀一下，再到 AKS member hall照

張相，沾沾這些社友的無限愛心，最後簽名 

留念。

下午來到保羅‧哈里斯先生的故居，坐落

在一小斜坡的頂端，其建築物有經過整修，但

內部還保留當年創立扶輪的許多故事。當初 4

位創始人開會的地方，我們 6位 DGE也效仿

一下，還有當初在爐邊會議的場所，如今各社
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格會議。在期間雖過程辛苦，但先分享一些快

樂的事情。

首先和 2025-26年度 RI社長 Mário先生

見面照相留念，在巴西晚宴，Judy捕捉到和

美麗的Mário夫人留念的機會。

亦延續成爐邊會。我和 Judy也模仿保羅‧哈

里斯先生和其夫人 Jean女士，在早餐的情景；

也在保羅‧哈里斯先生辦公桌緬懷其偉績。

很高興看到 2023-24年度台灣地區 12位

總監聯合捐贈 1,000元美金給保羅‧哈里斯

基金會，並留下一塊永久

紀念的磚塊，2025-26 年

度台灣地區的全部總監亦

追隨其腳步，相信不久也

會看到新增一塊有署名台

灣的紀念磚。最後我也以

3470地區新營東區社名義

捐贈一塊小人行磚，作為 

紀念！

2月 9日到奧蘭多參

加為期五天的國際講習會

(IA)，此為當地區總監的資
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其中又遇見幾位前 RI社長，和 2026-27

年度韓國籍的 RI社長，他們都很客氣且平易

近人。在期間也遇到許多 RI的理事及基金會

的 Trustee ，也看到勞苦功高的 PDG Horace及

其夫人 Sally一直在會議期中幫助我們這些受

訓者。期間 CDS Ting Fen也很細心告知未來

的地區總監一些需注意事項。

HOC為了 2026台北 Convention，天天在

友誼之家努力的工作，真的令人感動。最後特

別要感謝 RI學習引導人 PDG Michael除了幫

大家課後復習外，還將大會許多演講者的內容

及中文版和重點皆製作出來，太感謝您了！

參加 IA期間會遇見許多同期當總監的外

國友人，首先是有來我們地區年會的 RI社長

代表，以及即將和我們地區簽署友好地區的日

本 DGE二十二修先生。

桌上滿滿的名片，大約是收到出席的

一半左右。不同國家 DGE的個性、文化皆

不同，但有機緣和他們認識，也是令人高興 

的事。

到奧蘭多的第一個晚上RID Naomi伉儷、

Trustee Frank 伉 儷 及 Facilitator PDG Michael

很貼心的在一家中華料理餐廳宴請我們所有

DGE同學。IA結束後又溫馨的歡送，真的很

感謝這些地帶的扶輪領導人。最後偷偷的將他

們可愛的一面分享給大家！

在 IA研習會中，除了每天二至三節的分

組討論外，亦有許多優秀的扶輪人及企業家的

專題演說，在此先分享 2025-26 RI社長Mário

先生的演說。

首先他強調的是：扶輪獻給世界最珍貴

的禮物就是人才，而活化社及增加社員的三大

核心指導原則為：

(1)創新：吸引新社友，適應變化

(a) 世界不斷變化，扶輪須隨之調整

(b) 為了讓一切保持不變，一切都必

須改變，除了吸引年輕社友，亦

要關注有歸屬感的資深人士

(c) 多元扶輪社模式如：衛星扶輪

社、主題扶輪社、企業扶輪社

等，吸引更多樣化社員的關鍵。

(2) 延續性：穩定領導，確保長遠發展

  每年領導的更替是一種挑戰，應透過
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良好的規劃以確保其連貫性。

(3) 夥伴關係：擴大影響力

  與國際組織合作根除小兒麻痺症，是

成功的合作力量，透過商會、專業組

織及學術機構的合作，以吸引更多優

秀的扶輪社友，並提升扶輪的影響力。

扶輪的核心使命是社員發展，社員發展不

僅確保服務的延續，亦為活化社的重要因素。

扶輪是一個促進團結與希望的平台，結合

不同背景的人，共同為世界行善，而成功的扶

輪領導者應專注社員成長與新社的創立以確保

其永續性。

前 RI社長珍妮佛‧瓊斯亦分享了扶輪基

金會的重要性，首先說明扶輪基金會的宗旨是

透過慈善行動，創造一個更光明、公平的世

界，捐獻不僅是慈善的募集，而是創造真誠的

連結，並規劃宣揚扶輪基金會善行的「扶輪全

球大使」計畫，最後分享一個有關她先生及格

洛麗亞在衣索比亞服務計畫的感人故事，希望

透過行動點亮他人的生命，讓愛與影響力持續

傳承。

2025-26年度扶輪基金會保管委員會主席

RI前社長 Holger Knaack則敘述了扶輪基金

會的現況與未來的目標，亦期許地區總監於

公訪時能和各社及社長說明扶輪基金會的重

要性及其影響力，扶輪基金會長期為 Charity 

Navigator評價為最高等級的四星非政府組織

機構，是令人自豪且值得信賴的組織。

3481 地區　DGE Sunny黃鈴翔
這一次的 IA可以說是一次充滿樂趣又豐

富的學習之旅。台灣的 DGE同學們彼此分工

合作、相互照應，大會的整體安排也非常的多

元而充實，除了精彩的專題演講，更有深入議

題的分組討論，還有團隊合作的好玩遊戲、和

充滿異國風情不同主題晚會，精彩而豐富。

這一次的訓練會有幾個新的創舉，包括會

前將來自不同國家的地區分組，讓 DGE們可

以互相先認識，並且在會期中有單獨的時間可

以互相交流及團隊合作。在會場中每天都可以

看到許多身上別著各式別針的 DGE同學們，

在會場上招呼聲、問候聲不斷，是一個充滿歡

樂又非常溫馨的學習場合。

在 2025-26年度有些新的改變，雖然我們

沒有了年度主題，但是卻有一個非常清晰而有

力的年度口號「UNITE FOR GOOD團結行善」， 

同時訓練會的名稱也將訓練 Training 改成學習

Learning，更加有互相學習的概念！另外因科技

所帶來的便利，會議的資訊可以很快地轉成相

關的文件，也大大提升了我們的學習效率。

此次國際講習會不但經歷了溫差的洗禮，

從下雪的芝加哥，到溫暖的奧克蘭，也結交了

很多國際的友人，更利用這個機會大大的宣傳

2026台北國際年會的訊息，廣邀國際朋友來

台參與，大家也都充滿期待，希望明年可以再

次在台北相會。
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3522 地區　DGE Capital林政邦
很開心和台灣 12個地區的同學以及來自

全球 500多位準 DGs一起來 IA 上課，在到達

目的地之前，其實我是抱著一個忐忑不安的心

情，因為我心想那麼多位的同學要來上課，恐

怕會是像個大市場一樣的熱鬧吧！

來到會場，首先映入眼簾的是一個很開放

而有條理的報到處，我也看到包括我們 3522

地區 PDG Horace伉儷熱心的在那裡協助大家

報名，第一天開幕式的大會場就是我們平時上

課的大講堂，場地的規劃也非常的明亮舒服，

上課時所看到的螢幕也都非常完善，所以這幾

天我們在大講堂的上課可以說是收穫良多，而

且很開心！

接下來是友誼之家，來到這裡就一定要提

到來自台灣的國際年會在台北的推廣攤位，在

這裡我們每天都可以看見 PRID PDG Jackson 

所帶領的推廣小組，在那裡熱情的介紹及邀

請國際友人來參加台北年會。雖然友誼之家的

攤位不是很多，但是也都井然有序，而且大家

都非常的熱情，在這裡充分的感受國際扶輪 

友誼！

最後當然要提到我們上課的教室了，這次

主辦單位安排的教室，讓我們上起課來非常的

輕鬆，而且動線也都非常的明白而簡單，因此

在這五天的上課期間，我和同學們都能夠非常

輕鬆的學習，而且認識其他的國際朋友，真的

非常感謝主辦單位的用心！

不能不提到食物， 出發以前，我們的前輩

告訴我們可能要帶一些泡麵，因為擔心不習慣

大會所準備的餐點，但是我覺得這一次的用餐

安排很不錯，每天都有不同的菜色，讓我們在

緊張上課之餘，都還可以享用不同國家風味的

食物，真的很療癒！

最後還是要真心的感謝主辦單位在這一次

IA 上課的完美規劃，也期待我們每一位同學

在經過這一次的國際洗禮，都可以非常有信心

而快樂的迎接 2025-26年度，一起團結行善！

國際講習會學習心得與感想

3523 地區　DGE Jenny 張㻟真
2025年 2月 9日至 13日，Jenny參加了

在美國佛羅里達州奧蘭多舉辦的國際講習會，

這是一場讓全球各地區總監當選人齊聚一堂、

學習扶輪核心價值與領導策略的盛會。這次講

習會不僅提供了寶貴的知識與經驗，也讓我深

刻體會到「UNITE FOR GOOD團結行善」的

真正意涵。

社員是扶輪社的最大資產

2025-26年度社長馬利歐‧甘瑪葛 (Mário 

César Martins de Camargo)在演講中強調，扶

輪社的核心力量來自於社員，而非歷史、計畫

或全球影響力。確保扶輪社的永續發展，關鍵

在於如何吸引新社員、保持現有社員的熱情，

以及提供一個讓每位社員都能發揮影響力的環

境。這番話讓我更加確信，未來的扶輪發展必

須將社員的成長與發展放在首位。

扶輪社員的熱情與奉獻，才是

推動社會改變的關鍵。我們應當思

考如何讓更多優秀人才願意加入扶

輪，如何讓資深社員找到歸屬感，

並且確保社員能夠在扶輪中找到自

我價值，這些都是我們需要持續努

力的方向。

創新、延續性與夥伴關係 ―― 扶輪
社永續發展的三大策略

扶輪社的發展不能只依賴傳統
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模式，而是需要結合創新、延

續性與夥伴關係三大策略，才

能適應變化並持續成長。

創新 (Innovation)： 
吸引新成員，適應變化

隨著時代變遷，科技、

社會文化與經濟條件不斷改

變，扶輪社也必須隨之調整。

我認同「多元扶輪社模式」的

概念，透過衛星扶輪社、主題

扶輪社、企業扶輪社等創新方

式，能夠吸引更多不同背景的

成員。這種靈活性，讓不同年

齡層與職業背景的人們都能夠找到適合自己的

參與方式，進而增加社的活力與影響力。

延續性 (Continuity)： 
穩定領導，確保長遠發展

每年扶輪社的領導層更替，確實是挑戰

之一。但透過穩定且團結的領導團隊，能夠確

保長期計畫的推動，避免因為人事更動而影響

執行。未來，我也將更積極推動有延續性的計

畫，讓每一屆的扶輪領導人都能順利承接前人

的努力，確保扶輪社穩定發展。

夥伴關係 (Partnership)：擴大影響力

在全球化的時代，扶輪社的發展不能單

打獨鬥，而應積極與國際組織、商業協會、學

術機構等合作。這次講習會特別提到扶輪社與

比爾及梅琳達‧蓋茲基金會、WHO、UNICEF

等國際機構的合作，成功推動根除小兒麻痺症

的計畫，展現了夥伴關係的力量。我們應該

思考如何透過當地的企業、專業組織來建立合

作，讓扶輪的資源與影響力進一步擴大。

參訪國際扶輪總部與保羅‧哈里斯故居的感動

除了講習會的課程，這次的行程還包括了

參訪國際扶輪總部與保羅‧哈里斯故居。走進

這些歷史悠久的場所，讓我更加感受到扶輪的

傳承與精神。我站在扶輪創始人保羅‧哈里斯

曾經生活與工作的地方，深刻體會到他當初創

立扶輪的初衷 ―― 團結不同背景的人，透過

行善改變世界。這分精神歷久彌新，也讓我更

加堅定自己的扶輪使命。

推廣 2026年台北國際年會的榮耀
此次講習會中，我也與來自世界各地的地

區總監當選人交流，並積極向大家宣傳 2026

年國際扶輪國際年會將在台北舉行的訊息。我

相信，透過這次年會，將能讓更多國際友人認

識台灣、認識我們的扶輪文化，也為全球扶輪

社帶來新的合作與機會。

團結行善，創造光明未來

這次國際講習會，讓我更加深刻理解到

扶輪的核心價值：「團結行善，確保光明未

來」。社員發展是扶輪的根本，而透過創新策

略、穩定的領導以及積極的夥伴合作，我們能

夠讓扶輪社在未來發揮更大的影響力。

身為扶輪領導者，我將帶著這次學習的

經驗，努力推動社員成長，建立有延續性的

發展策略，並尋求更多跨界合作的機會。讓我

們攜手努力，團結行善，共同為世界帶來正向 

改變！

感謝 DGE Susan邱綉惠尊眷古源光提供中華

民國駐邁阿密台北經濟文化辦事處此次參訪

的簡單報導 https://www.facebook.com/share/p/ 

1ERL2pGSfs/?mibextid=wwXIfr
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今年 2 月 9 日至 13 日，台

北國際扶輪年會地主籌備委員

會 (HOC)一行 5人遠赴美國奧蘭

多，參加 2025年國際講習會 (2025 

Rotary International Assembly)，成

員包含 HOC主委 PRID Jackson、

HOC秘書長 PDG Pauline、友誼

之 家 副 主 委 PDG Wendy、HOC

財務長 PP Ping，以及 HOC秘書

Jennifer。會議期間，HOC團隊在

展場中向 2025-26年度的總監當選

人 (DGE)及寶眷宣傳 2026年國際

扶輪年會將於台北舉辦。

2025-26年度國際扶輪社長瑪

利歐‧甘瑪葛 (Mário César Martins 

de Camargo)也於本次講習會期間公布了年度

主題：團結行善 (UNITE FOR GOOD)，鼓勵

全球扶輪人攜手合作，激勵大家成為更好的

人、服務他人，並為世界帶來更多正向影響。

台北年會的宣傳攤位精心準備了豐富的

活動資訊及觀光旅遊資訊，並發送多款印有官

方年會標誌的精美紀念品。此外，還提供了台

灣特色美食：花生糖與牛軋糖，深受與會者喜

愛，成功吸引眾多參觀者駐足瞭解台北年會的

精彩亮點。

值得一提的是，台北市與新北市政府將

於今年 5月 17日至 30日共同主辦「2025雙

北世界壯年運動會」，以「北」字具象化、藍

紅粉色造型的可愛吉祥物 Strong「壯寶」也特

別遠赴美國亮相，與眾多與會者互動並合影留

念。而壯寶是由 PDG Wendy歷經千辛萬苦，

親自遠從台北帶至奧蘭多會場，為活動增添更

多台北特色。

同時，國際講習會適逢農曆新年與元宵節

期間，HOC團隊特別準備了來自台北市政府

蔣萬安市長的一元紅包，贈送給前來攤位參觀

的與會者，為他們帶來滿滿的祝福與台灣年節

的喜氣。

國際講習會最後一天的閉幕晚宴是台北年

會的主場宣傳時刻。國際扶輪攜手 HOC共同

合作，特別為所有與會者準備了豐富的晚宴，

其中包含經典台菜「三杯雞」。此外，HOC

2026 台北國際扶輪年會倒數計時 ―― 
HOC 赴奧蘭多國際講習會推廣  吸引全球目光！

HOC 秘書 Jennifer 何姿瑩
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更精心策劃了一場震撼人心的表演，特別邀請

洛杉磯順天聯合基金會 (STC Foundation)的專

業表演者，帶來鼓舞人心的舞獅互動進場、高

山青原住民舞蹈等精彩演出。

晚宴最精采高潮的時刻，是由 HOC成

員率領台灣 12地區的總監當選人，共同邀請

2025-26年度國際扶輪社長甘瑪葛賢伉儷、台

北年會國際籌備委員會 (ICC)主委 Andreas von 

Möller，以及扶輪基金會保管委員會主席當選

人柯納克 (Holger Knaack)共同登台，展示印有
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數目標，可望迎接 4至 5萬名來自世界各地與

國內的扶輪人齊聚台北，共襄盛舉！

隨著 2026台北國際扶輪年會的日益臨

近，HOC正持續緊鑼密鼓地籌備各項工作，

確保活動順利成功。同時，2026台北年會的

早鳥註冊也將於 2025卡加立年會（6月 21日

至 25日）期間正式開放，敬請期待！

2026年，讓我們相約台北，共同見證這

場國際盛會，與全球扶輪朋友齊聚一堂！

“Welcome to 2026 Taipei RI Convention!” 的 紅
布條，熱情邀請全球扶輪人共襄盛舉。

在表演開始前，ICC主委 Andreas也向所

有與會者介紹台北的美麗風光與人文美食，並

分享台北年會精彩可期的節目亮點，邀請大家

踴躍參加。

2026台北國際扶輪年會將於明年 6月 13

日至 17日舉行，並在台北大巨蛋及南港展覽

館盛大舉辦。在國際講習會期間，全球各地區

的總監當選人已開始為所屬地區設定總註冊人
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2024年 12月 21日（星期六）3501地區 

及 3502地區假中壢南方莊園舉辦 2024-25年

度地區扶輪前受獎人聯誼會，增進歷年來

3501及 3502地區受獎學生與地區各扶輪社之

情誼與聯繫。

扶輪，讓我們的人生從此不同。

因為扶輪，我與太太相遇；因為扶輪，我

們的人生被重新定義。從中華扶輪受獎學生到

攜手投入扶輪服務，我們不僅找到了彼此，也

找到了屬於自己的使命與價值。扶輪不只是公

益的象徵，更是生命改變的起點。

正如史蒂夫‧賈伯斯所說：「你無法預見

人生的點滴如何串聯，但當你回首時，一切將

連成一條清晰的道路。」(You can’t connect the 
dots looking forward; You can only connect them 
looking backwards)。而扶輪，就是我們生命中

財團法人中華扶輪教育基金會

扶輪改寫我們的命運， 
一場愛與行動的奇蹟旅程

台灣網路社 Victor葉俊樑
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最重要的一個「轉折點」。教會我們如何奉

獻、如何領導、如何用一己之力點燃周遭人的

希望。

因扶輪而愛，因扶輪而不凡

在扶輪，我們不僅建立了深厚的人際連

結，也學會如何以愛與行動為世界帶來改變。

我們的人生不再僅僅是為自己而活，而是選擇

成為影響他人的力量。我們深信：只要採取行

動，每個人都能創造奇蹟！

這段旅程不僅讓我們體會到什麼是

愛，更讓我們明白，真正的改變始於每

一次的付出與學習。在扶輪中，我們看

見每位成員來自不同領域，卻能凝聚力

量，讓世界更美好。這是一個將熱忱轉

化為行動的地方，讓我們每個平凡的人

都有機會成就不凡。

呼應 2024-25年度主題「神奇扶

輪」(The Magic of Rotary)，「有你有

我，共創神奇！」這不僅是扶輪的精

神，更是我們夫妻共同書寫的生命信

念。扶輪改變了我們的命運，而我們也

願意用愛與行動，繼續改變他人的生命。

扶輪無界，人生無限。

來與不來，人生不同！

葉俊樑

2003-04年中華扶輪教育基金會 受獎學生

2010-11年中華扶輪獎學生聯誼會 北區分會 會長

2011-12年中華扶輪獎學生聯誼會 總會顧問

2024年台灣網路扶輪社 社友
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日本扶少團友誼之旅的五天旅程，讓我

們深刻體會到國際扶輪交流的珍貴價值，也進

一步鞏固了台日扶輪社與扶少團之間的深厚情

誼。今年由 3470地區總監Aaron、扶少團主委 

Sheun-feng以及歷屆總監、社友、夫人和扶少

團團員共 46人組成的訪問團，熱情前往日本

2550地區，展開這場意義非凡的友誼之旅。

抵達當地後，我們受到了 2550地區的熱烈歡

迎，包括市田總監、前總監、地區扶少委員長

磯貝様，以及各社社長、社友與各校扶少團團

員，大家共同展現了濃厚的扶輪精神，也讓我

們感受到賓至如歸的溫暖。

這趟旅程除了深化彼此的情誼，也讓我

們透過不同的體驗收穫滿滿。最讓人印象深刻

的，莫過於滑雪的挑戰。對於許多團員來說，

這是人生中的第一次滑雪體驗，從一開始的跌

跌撞撞、滿地翻滾，到逐漸掌握技巧、順利滑

行，每個人都克服了內心的恐懼與不安，最終

享受在雪地中馳騁的快感與成就感。這段過程

不僅是體能與技術的學習，更是一種突破自我

的歷程，讓我們體會到只要願意嘗試與堅持，

總能有所收穫。

此外，在紅葉谷大吊橋的參訪，我們更

共同經歷了一場突如其來的暴風雪。這場大自

然的考驗，讓大家在驚喜與歡笑中增進了彼

3470地區與 2550地區 
扶少團國際交流
虎尾東區社社長Wilson魏本洲
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此的情誼，也成為此行最特別的回憶之一。而

這次交流的重頭戲，則是由日本扶輪社精心安

排的歡迎晚宴。參加晚宴的學生，都是即將於

3月來台灣訪問的扶少團團員，他們特別準備

了創意十足的互動遊戲，讓全場氣氛嗨到最高

點。我們當然也不遑多讓，帶來了熱情的歌唱

與舞蹈表演，讓這場晚宴成為真正融合彼此文

化與情誼的歡樂盛會。在道別時，大家依依不

捨，相約台灣再見，這一刻，友誼的種子已深

植於心中，等待未來的再次綻放。

這五天的旅程，不僅加深了台日扶輪社與

扶少團的友誼，更讓我們透過不同的體驗學習

到許多寶貴的課題。無論是挑戰滑雪、共同面

對突發狀況，或是在交流中認識彼此的文化與

價值觀，每一刻都充滿意義。這不僅是一場旅

程，更是一場成長的歷程，讓我們帶著滿滿的

回憶與感動，期待下一次的再相會。

48 臺灣扶輪　2025.4



國際扶輪 3482地區歡慶扶輪 120週年

和平論壇，感謝前總統蔡英文特別蒞臨開場 

致詞。

為慶祝扶輪 120週年暨推廣和平理念，國

際扶輪 3482地區特別於 2025年 2月 22日（星

期六）上午在台灣大學法學院霖澤館 1樓國際

會議廳舉行盛大的「和平論壇」。這次論壇不

僅是慶祝活動的高潮，更是國際扶輪長期以來

努力促進社會和平的一次全面展示。2024-25

年度國際扶輪 3482地區已透過豎立和平柱和

植樹計畫等友愛地球行動，實際體現其對和平

的承諾，本次更希望透過這次論壇，將和平理

念進一步深化落實。

此次和平論壇由國際扶輪 3482地區的

總監陳正玲 DG Jessica主持，透過地區顧問 

陳發輝 PP Michael 與國策顧問康義勝 PDG 

歡慶扶輪 120週年 ―― 和平論壇
扶輪 120週年紀念活動策劃主委 台北百城社 PP Tom蔡昆璋
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Kambo的努力，特別邀請了國家

級貴賓，包括鼎力持續推動和平的

前總統蔡英文擔任開場致詞嘉賓，

大同社社長當選人李明峻教授 PE 

Sumo暢談當前國際形勢，以及外交

部林佳龍部長發表：川普 2.0與台

灣外交政策等專題演講。小英前總

統更是加碼告訴大家：卸任之後，

多數在全球各地為了致力於台灣和

平，而用英文宣講，這次和平論壇

很特別讓他剛回到台灣這塊土地，

卸任後第一次公開對民間團體演

講，就是國際扶輪 3482地區的扶輪

社，因為她也是我們 3482地區台北蓬萊扶輪

社的榮譽社友，倍感親切！離場前也不忘跟大

家合影留念。

三位貴賓都針對目前川普上任後帶給國際

情勢的變局下，分享他們的分析與見解，同時

探討在全球詭譎多變的環境中，個人與社會應

該如何共同努力，推動和平的實現。

本次和平論壇除了有專家的講座，還提

供與會者跟主講人交流的機會，讓每位參與者

在互動中感受和平的精神與力量。這不僅反映

了國際扶輪 3482地區對於社會責任的堅定承

諾，也希望能喚醒每位扶輪社友對於和平的深

刻理解，明白到和平並非遙不可及的理想，而

是需要每一位個人的努力與實踐。此次活動無

疑是國際扶輪 3482地區全體社友們相聚的良

機，讓大家彼此共同探索如何在日常生活中實

踐和平，並為未來的和平目標攜手努力。

有志於和平志業的扶輪社友，在參與此次

「和平論壇」後，充分見證扶輪在推廣和平方

面的努力。期待在國際扶輪 3482地區總監陳

正玲 DG Jessica的帶領下，扶輪人共同為創造

更加和諧的社會而努力，推動和平的浪潮，成

就每一個人心中對於和平的美好願景，這也將

是歡慶國際扶輪 120週年紀念的最佳賀禮！
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「青年就業輔導委員會」隸屬「地區職

業服務委員會」，目標宗旨為提升青年學子的

工作技能與職場就業力，2024-25年度青輔會

由主委華城社 PP Stanley、執行長華城社 VP 

Cindy及委員們共同策劃與執行，與技職專業

學校合作，協辦學校有新北市立三重商工、台

北市協和祐德高中與敏實科技大學，規劃了

「企業參訪」、「校園參訪」、「雙培力工作

坊」三個主題服務。

「雙培力工作坊」為本次服務計畫的

核心，除了延續廣受好評的「咖啡職能工作

坊」，由華城社 PE Mela與尊眷百特咖啡有限

公司總工程師吳長安先生，將多年的咖啡教學

經驗，手把手傳授烘豆原理、手沖咖啡、義式

咖啡、立體拉花實作等技能，提升青年們的咖

啡職能素養。

此外，為幫助青年學子掌握最新 AI趨勢

潮流，首創「AI智能工作坊」，由敏實科技

大學人工智慧應用工程系主任與 AI業界專業

工程師規劃課程，帶領同學熟悉 AI文案、企

劃書、簡報生成與 AI圖像、影音、廣告設計

生成等實作，進而啟發與培養學生的 AI創造

青年就業輔導委員會成果分享
青年就業輔導委員會主委 台北華城社 PP Stanley黃浚益
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實作行銷與設計的能力。

「雙培力工作坊」背後的用意在於讓咖

啡職能工作坊與 AI智能工作坊二班學員做結

合，咖啡工作坊學員參與數週的學習與實務

操作，2月 23日成果發表會當天分為三組：

義式濃縮咖啡 Espresso、手沖咖啡與立體雕

花三組，於報到聯誼時間製作給來賓品嚐。

AI工作坊同樣分為三組，模擬為廣告行銷公

司的角色，協助運用時下最流行與熱門話題的

AI技術，在有限的時間壓力下，完成精彩的

Presentation，透過 AI圖像生成等，業界老師

教導的技術，精彩呈現三組咖啡班同學的店鋪

規劃意象、行銷策略與行銷報告書、網站 IG

及點餐系統等一系列系統性的呈現，學生們的

專業成果呈現。 獲得與會貴賓總監 DG Jessica

與各贊助社社長及貴賓們，高度的肯定，獲得

滿堂喝采。

雙培力工作坊的課程時間共計 36小時，

報名簡章廣發至雙北高中職學校，也有社友們

推薦參訓，有來自大安高工、南港高工、三重

商工、穀保家商、陽明高中、協和祐德高中、

台北商業大學、致理科技大學、龍華科技大學

共計35位同學參加，最後24位同學完成結業。

本次服務計畫的成果有賴各方的協助，起

初連授課師資都不知從何找起，在拜訪協和祐

德高中汽車科時，剛好敏實科技大學副校長前

來聯繫校園參訪事宜，才結識了以 AI人工智

慧教學為重的敏實科技大學專業師資，後續在

委員會籌備會報告時，委員會顧問雙連社 PP 

Ruca提及自己和敏實科技大學淵源深厚，可

請校長協助，因 PP Ruca的有力推薦，讓後續

活動更順利進行，真是印證扶輪以職業與專業

服務社會的精神。
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國際扶輪 3502地區大型青春無限反詐

騙，反毒品扶輪公共形象宣導活動 ―― 神奇

龍山盃籃球 3對 3比賽，共有 180對選手共

同參加比賽，對青少年反毒、反詐騙宣導有

著特別的意義，感謝主辦社桃園龍山社主委

CP Brian、社長 TC、大主委 PP Jeff及第四區

AG，各社社長及地區所有社友的全力支持。

國際扶輪 3502地區以反毒、反詐騙為主

軸的扶輪公共形象活動 ―― 青少年三對三鬥

牛比賽是為了推廣反毒與反詐騙的重要性，國

際扶輪 3502地區以創新的方式舉辦了一場別

開生面的青少年三對三鬥牛比賽。這項活動以

籃球競技為媒介，將青少年熱愛的運動與公益

宣導相結合，充分展現扶輪社在社區服務中的

創意與實踐力。活動的主題明確，目標清晰，

旨在向青少年傳遞反毒與防詐騙的正確觀念，

減少毒品與詐騙對他們身心健康的影響。

此次比賽的主辦單位，國際扶輪 3502地

區及其總監深刻理解毒品與詐騙對青少年所造

成的威脅日益嚴峻。青少年正處於人生價值觀

與行為習慣養成的關鍵時期，稍有不慎便可能

誤入歧途。毒品的氾濫對個人、家庭乃至社會

帶來極大危害，而詐騙則常以高誘因、高隱蔽

性的方式，讓年輕人淪為受害者甚至共犯。因

此，透過這次活動，扶輪社希望讓青少年意識

到毒品和詐騙的危害，並學習辨識與拒絕相關

風險的能力。

比賽現場除了精彩的籃球對決外，主辦

方更設置了多元化的宣導攤位與互動活動。例

如，反毒專區邀請專家講解毒品的危害，並展

示毒品偽裝品，讓青少年學會如何識別潛在危

險；防詐騙專區則透過實際案例說明詐騙手

法，並教授如何應對陌生來電及網路詐騙。此

外，現場還有有獎問答活動，以輕鬆有趣的方

式加深青少年的學習印象。

活動的舉辦吸引了大批青少年參與，也

青春無限反詐騙， 
反毒品扶輪公共形象宣導活動

3502地區總監 DG Rehouse陳清榮
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得到了社會各界的廣泛支持。不少參賽的學生

表示，這場比賽不僅讓他們在運動場上展現了

團隊合作精神，也讓他們在宣導中學到了許多

實用的知識。扶輪社友們表示，希望未來能將

此類活動繼續擴展，讓更多的青少年受益。

透過這次活動，國際扶輪 3502地區再次

展現了「以行動改變世界」的使命感與實踐

力。他們以青少年喜聞樂見的方式，成功地將

反毒與反詐騙的觀念融入社區，讓活動的影響

力不僅停留在比賽的現場，更深植於參與者的

心中。
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國際扶輪 3521地區為慶祝扶輪創始 120

週年，特於2025年2月23日「世界扶輪日」，

假台北遠東香格里拉三樓宴會廳舉辦「和平論

壇」。本次活動由地區總監李博信先生主持，

並由前總監梁吳蓓琳擔任籌備委員會主委、前

社長謝秀瑩擔任執行長，北安扶輪社負責籌劃

與執行。

當日下午 2時整，與會者在 3521地區合

唱團及節目 PP Yifen帶領下，齊唱扶輪歌，隨

後由司儀台北沐新社 Blenda社長安全宣導，

確保活動流程順利進行。主席李博信總監 DG 

Marine鳴鐘宣布會議開始。他向大會致詞表

示，扶輪 120年來一直秉持「服務至上」的精

神，在世界各地推動和平與公益計畫，此次論

扶輪 120週年活動和平論壇
撰文：本刊記者

照片：國際扶輪 3521地區／幸福印象館 鍾明育、本刊

李博信總監 和平論壇
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壇旨在探討如何透過教育、科技與文化的力量

來促進和平，為社會帶來正向影響。

緊接著，播放了一部 3521地區扶輪 120

週年和平論壇影片，向與會者介紹國際扶輪

的和平使命，透過七大焦點領域及根除小兒麻

痺等種種面向的服務行動來推動全球和平，希

望戰爭與種族衝突不再危害人類。片中也傳達

台灣的扶輪人積極參與各種舉措，促進和平與

社會發展。國際扶輪 3521地區多年來透過全

球獎助金及地區獎助金辦理各種服務，包括北

安社的花木蘭專案及其他各社的行動，幫助弱

勢族群與兒童、青少年交換活動促進不同國家

年輕人的認識與連

結，支持原住民教

育促進種族融合，

加強教育使所有 

青少年與兒童都得

到適當的教育資

源。觀後令人深受

啟發。

此次論壇邀請 

的三位教授主講人

在引言人三位前

總監章金元 PDG Michael、馬長生 PDG Good 

News、梁吳蓓琳 PDG Pauline分別介紹下，首

先由中央大學認知神經科學研究所及台北醫學

大學的洪蘭教授，帶來專題演講「教育談和

平」。她強調，「仇恨來自偏見，偏見來自不

瞭解，用教育正確知識來改變偏見」。她闡

示，和平的根基在

於教育，唯有從小

培養孩子的同理心

與包容力，才能建

立一個和諧社會。

她分享了腦科學研

究如何支持這一觀

點，並以生動的案

例說明教育在塑造

和平社會中的關鍵

角色。

接著，由佛光大學校長趙涵捷教授主講

「科技談和平」。趙教授指出，科技不僅改變

人類生活方式，也影響世界和平。他以人工智

慧、通訊技術及環保科技為例，闡述如何運用

科技來促進國際合作，減少衝突，並提升人類

福祉。

詩人、作家、

文化評論者及多所

大學兼任教職的羅

智成教授帶來「文

化談和平」的專題

演講。他從「和平

需要學習」、「恐

懼比智慧聰明」、

「談及和平談的是

價值的抉擇」、

「人類的善良很脆

弱，因此和平也很脆弱」等面向剖析和平的 

內涵。

三 位 教 授 發

人深省的演講結束

後，與會者短暫休

息，到廳外享用茶

點並進行交流。隨

後，和平論壇正式

開始，由李翼文前

總監 PDG Color主

持。他與三位教授

針對教育、科技與

文化如何協同推動

和平進行討論，並

開放答詢時間，與會社友踴躍發問，現場氣氛

熱烈。

總監向三位主講人頒發感謝狀，以表彰他

們對本次論壇的貢獻。主委梁吳蓓琳前總監發

表感言，感謝所有參與者的熱情投入，並特別

感謝北安社及幕後與現場全力協助的社友，使

本次活動圓滿成功。最後，全場齊聚敲響和平

鐘，象徵著對世界和平的共同期許。此刻，鐘

聲悠揚迴盪，令人動容。隨後，聯合例會正式

李翼文前總監

洪蘭教授

羅智成教授

趙涵捷教授
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長生兩位前總監也分別下場歡唱粵曲及美國名

歌，大家同樂。晚間 9時，整個活動在歡樂與

感動中圓滿落幕。當日與會的社友及賓客共

約 300餘人。李博信總監特別透過台灣扶輪月

刊一角，感謝 PDG Color、PDG Pauline、PDG 

Jerry、PDG Sara、PDG Good News、PDG 

Michael、DGE James、DGN Boger、諸位前總

監及總監特別顧問陽明社 PP John、圓山社 PP 

Builder、中山社 PP Leo等貴賓的協助與蒞臨

出席。

閉會。與會者到廳外雞尾酒聯誼，在輕鬆的氛

圍中交流心得，增進彼此情誼。

隨後，和平晚宴正式開始，北安鼓隊表

演「鼓舞歡欣」揭開序幕，地區寶眷表演「陶

冶人心」以優雅的音樂與舞蹈，讓大家享受寧

靜與和諧。北一女扶少團表演弦樂四重奏「扶

少團弦韻送馨」，透過悠揚的樂聲傳遞和平的

理念。與此同時，餐敘正式展開，與會者一

邊品嚐美味佳餚，多人一邊志願或響應點召登

台才藝表演，或黃梅或熱舞，連梁吳蓓琳及馬

梁吳蓓琳前總監（後中）與北安鼓隊推廣根除小兒麻痺

敲響和平鐘
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2025年 1月 7日清晨，國際扶輪 3502地

區桃園儷德社舉行了一場意義非凡的捐贈儀

式，捐贈對象嘉義縣東石鄉衛生所，捐贈彩

色眼底掃描儀、全自動眼壓機及牙科型根尖 X

光設備，總價值 6萬美元（約新台幣 196萬

元）。本次活動符合國際扶輪基金會全球獎助

東石鄉衛生所捐贈儀式

國際扶輪基金會全球獎助金 
The Rotary Foundation GG2568860

捐贈儀式主題：扶輪傳愛 ―― 

優化嘉義濱海偏鄉五官科醫療設備

捐贈儀式地點：嘉義縣東石鄉衛生所

07

3502地區桃園儷德社
公共形象主委

Carry王維新
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金七大焦點領域之一的「疾病預防與治療」項

目，彰顯了扶輪人致力於提升全球健康福祉的

使命。

啟程與儀式

本社創設第一年即成功主辦全球獎助金捐

贈活動，這不僅是一次成果的展現，更是對扶

輪精神的完美詮釋。為參加此次籌劃多時的捐

贈儀式，國際扶輪 3502地區總監 Rehouse陳

清榮率領一行人清晨出發，頂著寒風低溫興沖

沖地搭乘專車從桃園前往嘉義縣東石鄉。一路

上，車內充滿著愉快的交流聲，大家都為即將

完成的重要任務感到興奮與驕傲。

儀式現場不僅有地方官員與醫療界代表參

與，還吸引了眾多媒體記者到場採訪。特別感

謝桃園儷德社創社社長 CP Angel徐雅菁，她

在數月內帶領團隊，完成了從提案到執行的所

有關鍵步驟，使桃園儷德社在創社首年便實現

此項創舉，成為扶輪精神的標竿。

全球獎助金的獲批與籌備

2024年 10月 31日凌晨 2時 49分，本社

收到來自國際扶輪的通知，確認全球獎助金案

(GG2568860)正式核准通過。本案旨在提升嘉義

縣東石鄉衛生所的眼科及牙科診斷設備，優化

偏鄉健康照護體系，填補當地醫療資源的不足。

籌備過程充滿挑戰與學習，特別感謝南區

健保署的媒合和協助。本社團隊不僅深入瞭解

當地的醫療需求，還多次實地考察東石鄉衛生

所，確保捐贈的設備能真正符合實際需要。從

計畫書撰寫、申請、訪視、募款到捐贈器材的

遴選，每一環節都經過嚴謹的討論與確認。我

們本著扶輪人助人助己的愛心與服務精神，在

全體社友的熱心支持下，共同見證了扶輪人的

愛心和扶輪精神的傳承與影響力。這分專業與

細心不僅體現了扶輪人的服務精神，也贏得了

當地醫療單位的高度信賴。

回饋與榮譽

2024年 11月 10日，嘉義縣醫師公會於

嘉義福容 VOCO酒店舉行 113年醫師節慶祝

大會，翁章梁縣長親自到場祝賀，我們受邀出

席，翁縣長並對桃園儷德社的醫療貢獻予以高

度肯定。衛生局局長趙紋華也在大會中特別表

示：「嘉義縣人口高齡化，從醫院個案照護到

社區居家醫療、偏鄉巡迴醫療、遠距醫療等，

積極爭取多元醫療資源，在醫師公會與醫師們

堅守崗位全力投入推動下，提供縣民全方面

59臺灣扶輪　2025.4



的醫療服務，期許未來持續營造優質的醫療環

境，守護縣民健康。」本次捐贈為嘉義縣的健

康醫療帶來了實質幫助，特別是偏鄉地區的居

民，將因此受惠。

在這場盛會中，本社不僅接受表揚，並受

到熱烈的掌聲，也進一步加深了與地方社會的

連結。扶輪人的精神在一次次的服務中不斷傳

遞，這分影響力也將隨著時間持續擴大。

2024年 11月 21日，本社創社社長 CP 

Angel徐雅菁受邀擔任嘉義百合扶輪社例會講

師，分享全球獎助金申請與執行經驗。從撰寫

計畫書的細節到實際執行的挑戰，她的分享讓

參與者深刻體會到扶輪服務的專業與熱忱。同

時因為此項服務，結交了跨地區的扶輪社友，

促進更多聯誼，真的很感動也非常珍惜這個緣

分！跨地區的扶輪友誼也因此得到強化，促進

更多未來的合作機會。

協力與感謝

本次活動得以圓滿成功，離不開眾多扶輪

社友、協力單位及個人捐助的共同努力。這是

一場凝聚眾人力量的盛會，彰顯了扶輪跨地區

合作的強大力量。

國際配合地區：

國際扶輪 3590地區 Tongyoung Hanryeo社社

長姜大成暨全體社友。

協辦與捐贈單位：

國際扶輪 3502地區

桃園福德社社長楊鴻榮暨全體社友、八德同德

社社長江進結暨全體社友、八德旭德社社長臧

汝紅暨全體社友。

國際扶輪 3470地區

朴子社社長蔡崇富暨全體社友、嘉義百合社社

長林于玲暨全體社友、嘉義北回社社長林芩芳

暨全體社友。

永全懋股份有限公司、八德旭德社前社長林靜

文 PP Rita、鄭世脩律師事務所、護達企業有

限公司、洋勤科技有限公司。

活動中，各捐贈單位與受贈機構互贈感謝

狀、小社旗，並由嘉義縣政府、衛生局及南區

健保署頒發表揚，形成了一場跨區域的扶輪愛

心傳遞盛典。

傳媒與政府關注

此次捐贈活動受到了多家媒體的廣泛關注

與報導，包括衛生福利部、嘉義縣政府、嘉義

縣衛生局、中央社、聯合新聞網、世新新聞、

創新聞、好報新聞網等主要媒體平台，進一步

擴大了扶輪精神的影響力。嘉義縣縣長翁章

梁、國際扶輪 3502地區總監 Rehouse陳清榮、

嘉義縣衛生局局長趙紋華、嘉義縣牙醫師公會

理事長張世誠、桃園儷德扶輪社創社社長 CP 

Angel徐雅菁、嘉義縣姜梅紅議員、國際扶輪

3470地區嘉義縣分區助理總監 AG Arcadia呂文

正、嘉義縣東石鄉鄉長林俊雄、中央健保署南

區林純美組長、嘉義縣牙醫師公會曾惠彥常務

理事、嘉義縣牙醫師公會李口榮顧問等嘉賓皆

親臨現場致詞，對扶輪社友們的無私奉獻表達

由衷感謝。

伴手禮與參與感動

活動參與者每人獲贈 6樣伴手禮，特別感

謝分別由本社創社社長 CP Angel、護達企業

有限公司、聯安居家護理所嘉義縣衛生局（兩

份）、南區健保署、牙醫師公會理事長張世諴

等單位提供，象徵各界對活動的支持與肯定。

最重要的是，感謝所有參與並支持捐贈的

社友及單位，他們無私奉獻，充分展現了扶輪

團隊精神。本次活動讓每一位參與者感受到扶

輪精神的深遠意義，也見證了團結合作的巨大

能量。未來，本社將繼續秉持扶輪精神，致力

於服務社會，傳遞愛與希望！
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桃園百齡社「GG2345024輔仁大學 
附設醫院小衛星兒少全人守護計畫」

執行回顧 ―― 精進兒少保護機制， 
擴大兒少保護能量

2024年 12月，扶輪基金會安排來自紐西

蘭 9999 地區的 CADRE 技術專家 Candace 女

士來台進行獎助金案的期中實地訪視。在 3天

訪視過程中，順利完成專案簡報與執行評估、

小衛星服務據點的實地參訪。2025年初從基

金會的回饋中，得知 CADRE在此次的訪視報

告中，給予此案高度的讚賞，身為執行團隊一

員感到與有榮焉。 

計畫緣起與背景

此計畫起源於 2022年 6月，桃園百齡社

初次拜訪輔仁大學與醫院，雙方成立團隊籌

備，並於 8月完成社區調查以及計畫框架。因

08

3502地區桃園百齡社
服務計畫主委

JJ楊基載

為計畫規模較大（美金 25.6萬），往返多次

補強計畫內容要點，各類培訓計畫內容，以及

經費預算科目調整等等，一直到 2023年 5月

才獲得審核通過。計畫申請與執行期間感謝 

3502地區 2022-23年 DG Metal的 DDF撥款，

以及桃園百齡社 PP Rehouse（現任 2024-25年

DG），3490地區新北永大社 CP Medical，

3481地區台北永福社 PP Grace於申請時全程

協助各類疑難雜症的協調與擔當跨區跨社募款

主力。另外也感謝國際配合社韓國 3590地區

Sacheon 社的參與。

此案是以輔大兒少保護中心為推手，主

力是保護兒少免於暴力受害，策略是透過課

業輔導志工與心理志工進行能量培訓，深入課

後輔導小衛星團體，使透過技巧訓練的志工除

了一般課後陪伴之外，同時也能透過問卷或觀

察技巧，提早發現可能遭受暴力風險的兒少個

案。針對高風險個案，轉介就醫； 針對中風險

個案，提供兒童心理關懷追蹤；針對低風險族

群，提供心理健康促進技巧。透過輔大的資

源，號召心理系與醫學系的學生成為一股輔助

的兒少陪伴助力。另外，家庭照顧者與兒少的

互動技巧，也透過專業講師的解說讓父母能有

更好的親子互動模式，取代言語暴力甚至肢體
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暴力的教養方式。

申請過程遇到的困難點

此案是百齡社初次申請「締造和平與衝

突預防」焦點領域的計畫案，以往較常進行的

醫療設備捐贈提案可以借鏡，但部分申請章節

所需的論述要從頭摸索，花了一個多月的時間

來確認方向。另外也遇到幾個小插曲繞了一點

路，但幸好都能順利解決。其一是與輔大團隊

有熱烈的互動與腦力激盪，有很多點子可以發

揮，不愁沒有執行內容，但也因為項次多樣難

以取捨，以至於需要再次會議進行對焦與再梳

理。其二是扶輪贊助經費有適用範圍，專案管

理費用也有規定比例，必須跟受捐贈執行單位

溝通。其三是MOU條文扶輪規定合約條文不

接受更改增刪，也需與受贈執行單位之法務部

門溝通取得理解。

促進申請成功的基本因素

在計畫執行雖然有小插曲繞路，但我們也

很幸運地掌握了若干成功關鍵。其一是 3502

地區的全球獎助金申請案推動小組的支持，

領導專案推動與經驗傳承，並協助主辦社社

友在卡關時能及早察覺脫困。感謝小組歷代 

Emily、Chao、 Catherine、 Enzo等前社長們接棒 

號召，凝聚一批智庫推手當我們的顧問與定心
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丸。其二是計畫受贈方的靈魂

人物范修平醫師，帶領執行力

強大的團隊，申請初期不厭其

煩地修正文件，讓案子的輪廓

越來越清楚。其三是整個團隊

能做到跨團隊的信任關係與互

動溝通，快速回應基金會的提

問，有共同而明確的目標設定

來促成這個有意義的獎助金案。

成功申請的進階隱藏版 
―― CADRE 額外關注的面向

透過與 CADRE專家的觀點交流與互動，

我們重新梳理了案子的聚焦與執行策略，以便

於未來申請新案推動的時候，能夠從這些面向

更具體地描述效益與優勢，獲得青睞。例如

除了描述基本條件要求（執行進度與 KPI）之

外，也需要察覺（或發掘）更高層次的特色優

點，例如：此案著眼於「兒少保護的全生命週

期」而非單一活動的執行，具有較高的效益與

影響性。聯盟課後照顧小衛星據點來進行組織

戰，易於提升培訓與資源投入的效益；還有比

較次要也很容易忽略的執行面向（社友投入程

度，也就是在金錢贊助之外，預計有多少社友

實際投入參與；社友職業別專長如何能提升專

案效益與細緻度）。

又例如「締造和平與衝突預防」之焦點領

域，對於如何培育留存能量於社區達成永續，

是一個推動重點。而此計畫其中一環就是「組

織並培訓心理與社工的專業團隊，並且深入社

區第一線的志工據點的執行」，就命中這個要

點，且其推動方式具有巧思且具通用性。另

外，在其中成果的報告中，除了呈現客觀的數

據指標以外，透過受益者（接受課後照顧的兒

少族群）的訪問影片剪輯，可以讓我們服務計

畫帶給受益者的感動。

檢視這次訪視回饋的提點，不禁覺得服

務計畫的執行規劃，除了以善心為起點做捐贈

之外，還有很多空間可以發揮以更上一層樓。

若是能「透過更多腦力激盪，找出更多價值

主張」，「彙整成果與經驗回顧來傳

承」，「透過影片媒體擴散這分心意

與成果」。讓更多人因為感動、信任

與有影響力的效益而願意引進更多的

資源來推動下一輪的服務計畫。

也順著這樣的思路，拋磚引玉歸

納獎助金案成功的公式作為結論：社

友經驗的累積互助 ×焦點領域執行

目標與價值呈現×妥善可行之執行

計畫與執行力展現×扶輪專業的投

入與加值。
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屏東鳳凰社全球獎助金計畫： 
「淨零美學‧電廢重生」電子
垃圾減量及循環再利用計畫

隨著資訊科技日益蓬勃發展，資訊產品汰

舊換新非常快速，導致電子廢棄物的增長，不

僅造成嚴重的環境影響，亦代表大量的資源浪

費。預計透過執行結合環保與社會公益之「電

子垃圾減量及循環再利用計畫」，希望建立資

源回收再利用之「循環型社會」，透過教育的

力量，教導學生及社區民眾針對資訊廢棄物對

環境的影響能充分的瞭解，並透過親自動手做

將回收淘汰的電腦設備，整修成再生電腦，賦

予新生命，並捐贈給偏鄉地區的弱勢團體，以

消弭數位落差，並同時保護我們所居住的地

球，減少資訊廢棄物的環境汙染。

09

3510地區扶輪基金委員會執行長
高雄社

Jackie施富川

落實社區需求調查

聯合國機構在發布的《全球電子垃圾監

測》報告顯示，在 2022年全球電子垃圾高達

6,200萬公噸，電子垃圾已經成為全球增長最

快的家庭垃圾，僅 22%妥善回收，全球的電

子垃圾逐年在增加中，而回收率則停滯不前，

這份報告還預測，依照目前發展趨勢，到了

2030年電子垃圾產生量將達到 8,200萬噸，

回收率將降至 20%。主要原因還是在人類汰

換 3C產品速度越來越快，尤其是富裕國家製

造的電子廢棄物，最後還在非洲的貧窮國家流

竄，毒害生活的環境。

在台灣，淨零碳排及推動 ESG計畫，已

經成為全民運動，不管是企業或是公家機關

都已經非常重視並且投入人力及資源來全力配

合政府推動的政策，落實「臺灣 2050淨零排

放」。扶輪七大焦點領域中的「環境保護」也

是近幾年推動全球獎助金計畫的重點之一。

尋找最佳的合作對象

這是一個結合環境教育及實際動手做環保

的計畫，由扶輪社出資、國立中山大學資管系

協助開發教材教案及桌遊、中山大學資管系友

會整合校友贊助及捐贈再生電腦、中山大學資

管系大學生協助建立再生電腦重生的 SOP，
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並帶領壽山國中的國中生實際動手整理、綠色

奇蹟公益網協會協助再生電腦整理的專業技能

培訓、壽山國中師生協助後續的環境教育課程 

實施。

感謝由屏東鳳凰社主辦，其他 11個扶輪

社協辦，共同匯集台灣、美國及韓國的扶輪社

友捐款，於 2023-24年度申請通過，計畫金額

合計美金 79,600元，與國立中山大學資管系

（系友會及系學會）、高雄市壽山國中合作創

設「淨創工坊及淨零美學堂」兩間教室，落實

2050淨零碳排及減少電子垃圾，該計畫也將

於 2024-26年持續被執行。

可持續執行、成果可評估的計畫

這是一個全新的開始，銜接了中山大學

資管系友會持續執行第三年的再生電腦愛送偏

鄉計畫，透過扶輪的力量整合更多的資源來擴

大影響力，讓更多人一起來關心我們的環境，

讓電子垃圾可以持續減量，並且讓電子垃圾可

以重生再利用，落實 Reduce、Reuse、Recycle

的環保 3R。最重要的是透過教育的手段來改

變人類的行為，讓中小學的學生從小就開始接

觸並瞭解電子垃圾對環境的嚴重影響，並透過

動手做親身體驗如何將一台原本要丟棄的電

腦，經過整理後重新賦予生命，並將這台電腦

送到需要的人手上。

這是一個善的循環，透過扶輪人整合資源

的優勢，完成以下計畫目標：

1.老舊電腦回收與整理：透過邀請國內中大型

企業及政府機構合作，將每年固定汰換的資訊

設備運送至壽山國中的「淨創工坊」，由中山

大學及壽山國中的師生進行電腦再生的整理，

減少電子垃圾丟棄的數量，以達到環境保護。

同時因應偏鄉學童及弱勢家庭學童缺乏電腦設

備，將整理好的再生電腦轉贈給需要的家庭，

預計嘉惠 100個家庭獲得再生電腦，落實減少

城鄉的數位落差。

2.數位與環境志工培育：預計每年培訓 40位

志工，由國立中山大學資管系師生，協助設計

開發再生電腦環境教育課程，並針對壽山國中

師生、志工團及周邊鄰近學校進行培訓，帶領

學生學習如何進行電腦軟體的安裝；由綠色奇

蹟公益網服務網協會，協助培訓再生電腦拆裝

及整理的技巧，並協助處理最終無法使用的電

子廢棄物。
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3.環境教育課程設計與種子師資培訓：預計每

年培訓 60位種子教師，由國立中山大學資管教

授協助「電子垃圾環境教育課程」教材開發及

桌遊設計，並將以數位化方式分享給種子教師

自由取用及修改，落實無紙化的目標。並且與

高雄市教育局、屏東縣教育處及台東縣教育處

合作，邀請高雄、屏東及台東的中小學環境教

育老師，參與種子教師培訓，並將教材及桌遊

教具帶回自己學校班級進行授課，讓中小學生

重視環境保護的重要性，減少電子垃圾的產生。

可分享、可被複製的計畫

一個成功的全球獎助金計畫應該具備「可

分享」的特性，可以複製相同或類似的作法到
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世界各地，成為被仿效的對象，以擴大扶輪的

影響力。當這個計畫在高雄市開始執行後，已

經獲得高雄市政府極高的重視，預計培訓的種

子教師也在屏東縣教育處及台東縣教育處的支

持下，將會突破原本的預期，有更多的老師加

入；同時也有更多的企業及公部門希望與本計

畫合作，提供汰換下來的電腦設備，整理過後

一起送去偏鄉，照顧偏鄉家庭的學童。

感動人心也要感動自己

這個計畫能夠成行，要特別感謝 TRF扶

輪基金會區域獎助金專員王嫺梅小姐的協助，

在還沒正式寫計畫之前，就利用無數個晚上討

論我在中山大學資管系友會擔任會長期間執行

的「再生電腦愛送偏鄉計畫」，鼓勵我可以透

過全球獎助金計畫來擴大扶輪影響力。

計畫的執行需要有很堅強的團隊共同合

作，才能讓每個環節都盡善盡美，屏東鳳凰社

是我們 3510地區非常有愛心也非常有執行力

的扶輪社，在 2023-24年度 Lulu社長及 2024-

25年度 Molly社長的共同合作下，持續讓這

個計畫很順暢地執行當中，也同時讓本計畫的

合作夥伴及受益對象都感受到扶輪強大的執行

力與整合力，當這些再生電腦送到偏鄉的小朋

友手中的時候，看到家長及小朋友們的開心笑

容，就知道所有的付出都是值得的。

高雄西北濕地廊道棲地保育及
教育推廣計畫

本社去年的扶輪全球獎助金計畫：「高

雄西北濕地廊道棲地保育及教育推廣計畫」，

相關焦點領域為「環境保護」，台灣部分由

主辦社阿公店社攜手 3510地區的 11個友社共

同參與，協辦社為 3470地區及 Rotary club of 

CheongJu，執行單位：社團法人台灣濕地保護

聯盟〈濕盟〉及國立中山大學水資源研究中

心，計畫經費 10萬美金。

計畫的緣起及動機：雖然濕地僅覆蓋地球

表面的一小部分，但濕地是不可缺少的系統，

10

3510地區阿公店社

PE Teacher陳彥心

67臺灣扶輪　2025.4



因為濕地是地景的動脈和靜脈，他們富含大自

然豐饒的資源且對人類生活至關重要，是水源

和天然水質的淨化器，更是地球上最大的天然

碳儲存庫，更重要的是，濕地對人類賴以維生

的農業和漁業影響甚鉅，可以說沒有濕地的世

界就是沒有水的世界，若此人類則難以生存。

本計畫的涵蓋範圍為高雄的洲仔及援中

港濕地面積為 36.7公頃，其中重點區域為

16.5公頃。洲仔濕地及援中港濕地皆由濕盟向

高雄市政府認養維護管理至今約 20餘載，更

分別通過營建署「國家級」（洲仔）及「地方

級」（援中港）重要濕地，以及環保署「環境

教育設施場所」等雙重認證，不僅在重要物種

保育上扮演積極角色外，同時也兼具環境教

育、蓄水防洪、景觀遊憩及碳儲存等重要功

能。然而，近來發現濕盟是無償認養兩處濕

地，每年須自行提案申請政府計畫補助且另外

籌募資金以進行棲地保育工作，但在近年政府

「濕地保育經費大幅縮減」的情況下，難以提

供濕盟足夠的資源執行完善的環境監測來投

入對應的生態復育作為，人才訓練培養更是 

困難。

有鑑於此，本計畫的推動對於洲仔濕地

及援中港濕地復育以及建立「濕地永續經營與

科學化管理模式」至關重要，本計畫擬運用各

式監測設備及輔助系統，協助濕盟針對濕地水

資源、生物資源、植生環境、溫室氣體排放等

面向進行監測與評估，進而採取各種棲地營造

工作，最後，本計畫亦規劃搭配相關教育訓練

及活動推廣，培養濕地管理及環境監測之人

才，並強化一般民眾對於濕地生態保育的瞭解

與重視。

利用「扶輪全球獎助金」來協助「改善

濕地」的計畫，因為以前沒有同樣的案例可供

參考，因此有一種摸石頭過河的感覺，感謝濕

盟及國立中山大學水資源研究中心團隊的幫忙

才得以送件，但還是困難重重，因為剛開始撰

寫時的方向未能完全符合 RI 的要求，因此需

要不斷調整內容，

修改到有點「懷疑

人生」，後來通過

了，覺得非常有成

就感！我認為要正

確、有效率申請到
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式喚起民眾對於濕地保育的興趣與關注。

5. 棲地管理及調查監測設備器材更新與補充

有效取代人工監測，預期在未來可有效改

善棲地維護管理之效率與品質。

我是這個計畫的負責人之一，我的任務是

翻譯與回覆資料及報告給 RI，起初看到這個

計畫充滿密密麻麻的資料、艱深難懂的設備名

稱及用途，還有非常複雜的報價單，真的有些

可怕，尤其改了又改的申請文件還不得其門而

入，真的有點沮喪，但是後來看到利用全球獎

助金來改善濕地所造成的成果，就覺得非常的

欣慰、有意義，目前只剩下「期末報告」，相

信越來越順手的我，應該可以漸入佳境、順利

完成。雖然申請扶輪全球獎助金需要投入不少

心力，但它能為社區及後代子孫帶來福祉，因

此絕對值得全心投入。

全球獎助金的秘訣在於，要瞭解 RI的法規與

在意的點是非常重要的，尤其是「量化」及改

善前與投入全球獎助金後，是否有改善，不然

寫再多，也只是徒勞無功。

目前溼地的設備皆已裝設完畢，管理及訓

練費的部分依政府計畫之分配，第一期 50%

（合約簽訂後支付）、第二期 30%、第三期

（成果報告完成後），目前前兩期已支付，前

些日子接獲 RI的通知「期初報告已通過」，

真是開心！

本計畫在投入扶輪全球獎助金後，具體成

效如下：

1. 透過建置自動監測系統，未來計畫結束後

仍可長期持續不斷提供環境監測資料以供

管理之參考；讓洲仔濕地及援中港濕地達

到永續經營，也造福整體高雄市民。

2. 可讓社友及眷屬、一般民眾瞭解台灣濕地

保育的概況與重要性，對於濕地在生態系

統及人為環境中扮演何種角色，以及濕地

存續對人們生活有何關聯性，可以有基礎

的認知與理解。

3. 藉由濕地管理與調查監測的相關課程訓

練，期望培育種子人才，未來計畫結束後

將有機會協助濕地推展相關保育工作。

4. 強調從做中學，在真實環境中進行教育、

邊學邊玩，期望以具有趣味性、互動的方
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高雄新市鎮社主辦全球獎助金 
GG2570153高雄市消防局
MCPR自動心肺復甦機捐贈儀式

11

3510地區高雄新市鎮社

PP Jerry陸彥驍 

高雄新市鎮社去年度在高雄市消防局橋

頭分隊設置自動心肺復甦機 (MCPR)後，今年

度再度申請全球獎助金，預計再次購置MCPR

一台，設置於高雄市消防局梓官分隊，而此案

已於 11月 1日核准通過。

捐贈儀式於 11月 21日星期四晚上在寒

軒大飯店舉行，與會人員除了高雄新市鎮社

的社長蔡建賢及社友寶眷參加外，還有 3510

地區總監林昌煥 DG Alfred、3510地區秘書

長黃敏恭 DS MK、高雄第九分區助理總監宋

明賢 AG Punch、高雄第十一分區助理總監洪

綺黛 AG Summer、3510地區前總監李素鳳

PDG Charming、3510地區前總監吳泰昌 PDG 

Terry伉儷共襄盛舉，還有 3510地區協辦社

岡山社社長王順修 Connectors、路竹社秘書吳

鴻松 Hung、阿公店社社長當選人陳彥心 PE 

Teacher、高雄濱海社社長陳俊宏 Sam、旗山

社社長謝宜呈 Key、高雄木棉社社長李依珊 

Angel、3470地區協辦社臺南鑽石社社長林榮

娟 Linda，更有國際協辦社，也是新市鎮社的

姊妹社韓國馬山內扶輪社社長송종민宋鐘珉率

領一眾社友寶眷與會。而此案之自動心肺復甦

機 (MCPR)由高雄市政府消防

局副局長王宗展率領梓官分隊

的隊員代表接受，並致贈感謝

狀給主辦社及協辦社。

高雄新市鎮社社長蔡

建賢表示，自動心肺復甦機

(MCPR) 可 於 運 送 OHCA 病

人送醫期間維持高品質胸外按

壓，同時避免上述徒手按壓可

能造成之職業傷害，不僅可以

減輕救護人員到院前急救負

擔，更能維持高品質 CPR不

中斷，亦為提高到院前心肺功

能停止存活率的重要關鍵。
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高雄市政府

消防局副局長王

宗展表示，高雄

市仍有大部分老

舊建築物無電梯

等升降機設備，

將病人從 4樓或 5 

樓搬運離開現場

至救護車上的時

間通常約略需 3

至 5分鐘，故這

段時間是無法執

行 CPR的；另外於救護車運送病人至醫院的

路程中，救護人員甚難維持 CPR急救品質。

然而心肺停止之病人能否復甦關鍵在於時間。

研究顯示心跳停止 5分鐘後，恢復自發性循

環的機率顯著下降。OHCA病人從倒下、被

發現及 EMT接手開始急救，往往無法得知

病人心跳停止多久，倘 EMT無法執行高品質

CPR，病人急救存活率可能不佳。另外傳統人

工 CPR不易維持高品質按壓，且按壓不正確

時可能讓病人更不容易存活。高雄市消防局梓

官分隊第二部救護車目前尚未配置自動心肺復

甦機 (MCPR)，為強化梓官區防災整備及救護

能力，提高災害及意外事故中緊急救護到院前

心肺功能停止傷病患康復出院率，非常感謝新

市鎮社本次捐贈自動心肺復甦機設置於梓官分

隊，以有效提高救護品質。
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看見未來，美好清晰 
OK to be better

扶輪全球獎助金計畫 GG2462706

雲林縣台西鄉的國中、國小約有 700多

名學生，其中超過 50%存在視力問題。而由

於新住民或隔代教養比例較高，這些視力問題

往往未能被重視或及時處理。根據臺灣驗光法

的規定，6至 15歲兒少初次配鏡需攜帶眼科

醫師的處方箋，但台西鄉既無眼科診所，也無

眼鏡行，家長需安排時間到鄰近鄉鎮就診或配

鏡，導致許多孩子錯過了矯正視力的黃金期。

透過這項為期 2年的全球獎助金計畫，我

們打破服務範圍的界限，將行動眼科和行動眼

鏡服務直接帶進校園，為孩子們提供視力保健

與矯正的機會！

9月 26日我們出發了

9月 26日這一天，雲林的遊子、熱心的

雲林媳婦、忠孝社的夥伴與寶眷、充滿活力的

忠孝扶青社，以及第七分區熱情的社友們，共

同早起趕路，奔赴雲林縣台西鄉。大家懷抱著

同樣的目標，為台西的學童打造「看見未來，

美好清晰」的可能。

這是一項為期 2年的全球獎助金計畫，針

對台西鄉國中小學生量身打造的近視矯正及預

防計畫。我們不僅募集資金，捐贈驗光設備，

還開發了護眼衛教 APP。在當天，我們召集了

12

3522地區台北市忠孝社

P Richard高錦男

89位志工，包括眼科醫生、護理人員、驗光

師，以及南部知名的文雄眼鏡行團隊，將行動

眼科診所和行動眼鏡行搬進校園。

志工團隊協助 144名學生按流程完成檢

查、矯正與配鏡工作。雖然已舉行過 2次志工

說明會，但正式執行時，為了在 8小時內完成

所有學生的檢查流程，仍需大家密切配合。第

一站的報到志工快速掃描學生名牌 QR碼完成

線上報到，並確認家長同意書，隨即引導學生

至衛教區。眼科醫生和護士們早已準備了互動

小遊戲與禮物，讓學生們在歡樂中學習眼睛結

構及視力保健知識。

陪伴志工則在一旁等候，準備引導學生

前往下一站進行裸眼檢查、電腦驗光及矯正視

力。完成檢查後，專業驗光師會提供建議，例

如需前往散瞳區點散瞳劑後進一步檢查，或直

接至眼科醫生處問診並拿取處方。

散瞳區與醫生問診區是我們最擔心的 2個

環節。點散瞳劑需耗時 20分鐘，如何讓學生

們耐心等待成為挑戰。我們特別安排了安撫志

工和小活動。散瞳區突然熱鬧起來，志工們和

學生一起跳 16蹲，有的比誰的肚子大，有的
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聊天談心，還有學生玩紋身貼紙，現場笑聲不

斷。問診區同樣溫馨，陪伴志工如同帶著自己

的孫子孫女，仔細聆聽醫生說明，確保學生能

獲得最佳照顧。

來到配鏡區，又是另一番忙碌景象。琳瑯

滿目的鏡框讓學生們挑選不已，志工們耐心陪

同，給予建議。不論是否需要配鏡，所有學生

都可挑選一副太陽眼鏡作為禮物，保護剛點散

瞳劑後敏感的雙眼。

流程的最後一站是回校等待區，學生與志

工合影留念，志工叔叔阿姨們叮囑學生注意眼

睛保健，提醒勿長時間使用電子設備。短短幾

分鐘的交談滿載著關心與叮嚀，大家期盼下次

活動時，學生們的眼睛狀況已明顯改善。

10月 11日行動眼鏡行 ―― 專車學校贈鏡

學生們期待已久的眼鏡製作完成。忠孝社

友與文雄眼鏡團隊親自前往台西，將新眼鏡送

至各校，並逐一調整配戴角度，教導眼鏡清潔

方法。看著學生們戴上眼鏡後的燦爛笑容，志

工們倍感滿足。

孩子們對於 9月 26日從台北到台西陪伴

他們的爺爺奶奶、叔叔阿姨以及哥哥姐姐們，

滿懷感激。他們寫下了一張張溫暖人心的感謝 

卡片：

‧「謝謝您們幫我配眼鏡，我一定會好好 

珍惜！」

‧「感謝扶輪社提供的眼鏡，讓我終於看清

楚黑板上的字，感覺我的成績一定會大

幅進步！」

‧「謝謝醫生叔叔阿姨，還有扶輪社的大哥

哥大姐姐們，特地從台北來幫我們檢查

眼睛，真的辛苦您們了⋯。」

看著這些真摯的文字，回想孩子們臉上的

笑容，內心充滿溫暖。因為我們所收獲的感動

與喜悅，遠遠超過了付出的努力。

夥伴們，讓我們共同期待下一次的行動！

2025年 3月 6日，我們不見不散！

後記 ―― 滿滿的感謝、感動與感恩

總說：「一個人可以走得很快，一群人卻

能走得更遠！」這麼大型的活動，絕對不是憑

藉個人或單位的力量可以完成的。在此，我們

要特別感謝國際扶輪 3522地區總監 DL以及

總監團隊，在百忙之中撥冗前來支持和指導；

也要感謝優秀的雲林子弟 ―― 國際扶輪 3522

地區前總監 Benison，為活動奔走於各個主管

機關，付出了極大的努力。

我們還要感謝雲林縣政府、台西鄉公所、

台西文教基金會、國際扶輪 3522地區第七分
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區各社社長，以及忠孝社的姐妹社 ―― 日本

福岡中央社，友好社 ―― 泰國挽那社。感謝

雙和醫院、國泰醫院汐止分院、康寧護校，以

及文雄眼鏡對活動的全力支持。此外，也特別

感謝所有協辦單位、各校校長和老師，還有本

社的社友與寶眷，他們的共同努力讓活動更加

完善。

最重要的是，感謝所有幕後英雄，你們

的付出雖無法一一列名感謝，但你們的善心善

念，親手參與的服務，以及資源的分享，已深

深刻劃在每一位同學的心中。正因為有你們的

愛與支持，這次活動才能夠如此圓滿成功！

計畫連結扶輪基金

這項計畫的成功，離不開扶輪基金的支持

與國際夥伴的合作。我們結合了 3522地區的

DDF美金 2萬元、3352地區的 DDF美金 2千

元，以及來自日本與韓國友社的現金捐款，並

進一步獲得世界基金的擴大支持，為計畫提供

了堅實的資金基礎。

透過扶輪基金的資助，我們成功將資源集

中於視力矯正與健康教育，解決了台西鄉學童

在視力健康上的急切需求，並顯著提升了當地

的醫療可及性與教育意識。此外，此項計畫更

促進了跨國夥伴的緊密合作，展現扶輪組織在

全球共同體中強大的凝聚力與影響力。

讓我們攜手扶輪，繼續擴大影響力，改變

更多需要幫助的生命！

國家的未來在於下一代，下一代能看見未

來，國家也就美好清晰了！Ok to better！
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全球獎助金：點亮夢想的燈塔

全球獎助金是引領我認識扶輪價值的一

道曙光。泰戈爾的一句話：「用生命影響生

命」，讓我深刻體會到溫暖與愛的力量對社會

的意義。這分體悟成為我申請全球獎助金的初

心。對我而言，全球獎助金不僅是扶輪傳遞愛

的延續，更是播下希望的種子，鼓勵台灣學子

在國際舞台上展現自我價值，為更多人帶來溫

暖與力量。

申請獎助金的緣起與願景

申請全球獎助金的契機源自於我在美國癌

症醫院的專案經驗以及在加州洛杉磯醫學 AI

公司實習經驗。當時在美國哥倫比亞大學就讀

量化方法（數據科學）領域碩士期間，我有幸

13

全球獎助金學生

Ken Chen

參與美國排名前二的癌症醫院 Memorial Sloan 

Kettering Cancer Center 的專案，該專案是由醫

院的 AI領域專家和數據科學團隊所主導，這

段經歷讓我認識到 AI在醫學領域的潛能。

暑假期間，我成功獲得了一家由 UCLA

校長特聘教授創辦的醫學 AI公司的三個月實

習機會。在實習期間，我負責與莫德納和 AZ

等知名藥廠的癌症領域專家進行產品訪談，協

助公司在開發應用於癌症研究的 AI模型以及

建立潛在合作機會。這些經歷為我在生醫和量

化領域奠定了堅實基礎，並萌生了進一步深造

的想法。

在此過程中，我發現全球獎助金支持在

疾病預防與治療領域具備經驗的學生進一步深

造，這與我的目標高度契合。因此，我申請了

哈佛大學醫學院的生物倫理／醫學倫理碩士，

這是為期一年的學位，致力於培養學生成為相

關領域的未來領袖。

扶輪人的引領：愛與智慧的傳承

扶輪全球獎助金支持學生前往國外攻讀

研究所，申請者的經歷需符合扶輪倡導的七大

參加台北元宇宙扶輪社例會的合影
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焦點領域。我申請的焦點領域是疾病預防與治

療。這與我過往的經歷緊密相關，包括參與美

國頂尖癌症醫院的專案、在加州醫學AI公司實

習，以及目前在哈佛醫學院攻讀碩士的經歷。

獎助金的申請需要獲得台灣贊助社以及國

外當地接待社的共同支持。在深入瞭解申請內

容後，我開始聯繫台北的扶輪社。很幸運地，

台北元宇宙扶輪社對我的申請表示支持，並願

意協助我完成相關申請手續。

在申請過程中，我特別感謝全球獎助金贊

助人 PDG Antonio的指導，他在辦公室親自面

試我。面試期間，PDG Antonio不僅親切地指

導我對未來的規劃，還傳授扶輪精神的核心價

值，他的教導讓我深刻感受到扶輪智慧與精神

的寶貴價值，並激勵鼓舞著我在人生道路上奮

力向前。

在順利通過面試後，PDG Antonio、PP 

Hipo、PP Brain以及 PP Eddy慷慨地成為我的

獎助金贊助人，並且在 3522扶輪地區的推薦

支持下，讓這趟波士頓哈佛學習之旅能夠順利

成行。感謝 PP David 和元宇宙扶輪大家庭的

幫助，讓獎助金申請得以順利完成。這段經歷

不僅是一場申請的旅程，更是一場深刻的心靈

啟發。扶輪人用行動詮釋了如何以生命影響生

命，讓我深刻體會到愛與希望傳承的溫暖與 

力量。

感謝 PP Hipo透過他深厚的人脈網絡，幫

助我結識許多卓越的扶輪前輩，並順利聯繫到

位於美國的 Marblehead扶輪社，成為我的接

待社團。感謝 PP Brain與我分享助人為懷的

大愛精神如何改變美國總統胡佛與波蘭總理帕

受 7930波士頓扶輪地區助理總監 Lori Becker邀請 
參加當地扶輪表彰大會

與顏精華醫師 PP Brain和夫人賴淑芬 Chole的溫馨合影
應 PP Eddy邀請前往台北博愛扶輪社 
分享全球獎助金的申請歷程
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德雷夫斯基命運的感人故事，並教導我「螞蟻

引路」重在指引方向的深遠寓意。我十分感謝

PP Eddy以及他的摯友徐世騰先生的關懷與支

持。PP Eddy熱情邀請我到台北博愛扶輪社分

享全球獎助金申請歷程，耐心傳授扶輪的理念

與價值觀，並贈送我許多珍貴的扶輪紀念品。

我帶著這些象徵扶輪文化的紀念品來到美國，

當波士頓扶輪社的當地成員看到這些物品時，

都流露出滿滿的親切感，這讓我深刻感受到扶

輪文化跨越界限、連結人心的力量。回顧這段

旅程，我由衷感謝每一位扶輪前輩的支持與關

愛。全球獎助金不僅是扶輪對學子的期盼，更

是一分愛的傳遞，通過這份傳承的愛影響改變

莘莘學子的人生旅程。

全球獎助金的運用

為了充分善用全球獎助金的支持，我在哈

佛的第一學期修習了 23學分。系上的教授多

具有醫學或法律背景，他們在課程中帶領我們

深入探索醫學、健保、疾病預防與治療等領域

所面臨的挑戰，以及實務中解決這些問題的經

驗與方法。

除了醫學院的課程，我在哈佛商學院和麻

省理工 Sloan管理學院選修創業相關課程。在

哈佛商學院，我非常幸運能參與由美國知名健

保諮詢公司 (The Advisory Board)的聯合創辦人

Prof. Derek van Bever所教授的課程，並有機會

與他交流與學習。課程中聚焦探討創新創業對

健保和其他產業的影響，並通過真實案例的分

析，深化我們對創新在實際應用中的洞察力。

課餘時間，我積極參與當地扶輪社的

活動，包括波士頓 7930 扶輪地區活動、

Marblehead扶輪社的路跑，以及劍橋扶輪社的

例會。在活動中，我有機會與許多來自波士頓

的扶輪領袖與成員交流，從他們的分享中感受

到扶輪文化的深度與影響力。這些經歷讓我更

加體會到，扶輪倡導的愛與服務，不僅能跨越

文化與地域的界限，更能在全球範圍內深刻地

影響和改變無數人的生命。

結語

感謝扶輪全球獎助金帶給我的機會與觸

動，這段旅程讓我更加堅定初衷，也深刻體會

到愛與希望的傳承如何創造無限可能，這些理

念成為我未來實踐扶輪精神並回饋社會的堅實

基石，我會懷抱著感恩之心，將這分愛持續傳

遞下去。參與美國接待社Marblehead扶輪社舉辦的路跑活動

應哈佛商學院教授 Derek van Bever邀請 
參加感恩節的家庭聚會
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親手服務最有感！ 
近年參與全球獎助金服務之 
心得感想

全球獎助金是一種募款制度，是扶輪人

籌募大規模服務計畫經費的重要方式。自參與

扶輪獎助金活動以來，從擔任主辦社的主要聯

絡人，到後來在 3522地區擔任全球獎助金主

委，至擔任地區的獎助金小組主委 (DGSC)，

已有六七年。我深刻體會到，基金會建立了一

套完善的系統，讓全球各地的扶輪社都能利用

這個平台籌募服務資金，誠為扶輪人之福。然

而要能成功申請全球獎助金，需掌握四大要

點：瞭解規則、遵守規範、務實執行、親力親

為。若能秉持這四大要點，當成功申請後，歷

經執行階段，直至結案，親眼看到服務計畫改

變人們的生活甚至人生，那份感動，會永久伴

隨著我們！我們扶輪人完全能夠透過全球獎助

金體會到「助人為快樂之本」的道理。

1. 必須瞭解規則

經常看到各方社友說，申請全球獎助金很

困難，而事實上也確實不容易。但是如果先瞭

解了規則再進行申請，其實也並不那麼難。目

前根據觀察，所謂的失敗或困難，絕大多數是

14

3522地區台北達仁社

CP Sue Wun溫淑慧

因為主辦方負責申請的社友們，對於申請規範

一知半解，就直接開始申請，甚至與社福團體

談好了就拍胸脯打包票，要去請錢來幫忙做公

益。這是萬萬不可的！

申請全球獎助金，首先要熟悉扶輪基金

會的規則，包括申請資格、資金配比、計畫

要求及報告義務等。申請者可透過扶輪國際官

方網站的「Global Grants」頁面、獎助金中心

(Grant Center)，以及《全球獎助金手冊》與

《扶輪基金會獎助金條例》獲取相關資訊。

 對於華語社友，3522地區網站提供中文

版文件參考，幫助理解規範。此外，扶輪學習

中心 (Rotary Learning Center)提供免費線上課

程，協助申請者熟悉獎助金運作模式。

申請過程中，地區獎助金委員會是重要資

源，可提供申請指導及資金分配資訊。但應注

意，地區的委員會成員皆為志願者，申請者應

主動負責，而非完全依賴地區支援。

2. 必須遵守規範

申請全球獎助金不僅要瞭解規則，更要嚴

格遵守基金會的規範，確保資金被妥善使用，

計畫順利推動。這些規範包括財務透明、定期

報告及審查程序。

所有資金須專款專用，所有支出須有完整

財務紀錄，並開設專門銀行帳戶管理資金，避

免混用。此外，主辦社需提交進度報告與結案

報告，確保計畫成果符合預期。未按時提交報

告，可能影響未來獎助金申請資格。
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基金會會不定期審查計畫，包括財務文件

審核、現場考察等。申請者應與地區獎助金委

員會保持聯繫，遇有疑問即時尋求指導。

獎助金資金來自全球扶輪社友的捐款，

承載著捐助者的信任。若違反規範，不僅影響

扶輪社未來申請資格，甚至可能損害基金會信

譽。因此，申請者應保持服務初心，避免將獎

助金視為單純資金來源，而忽視其公益本質。

3. 必須務實執行

申請全球獎助金不只是寫出計畫，更重要

的是確保計畫可行、能夠落地執行。這需要確

認計畫符合當地需求、擁有合適的合作夥伴，

並具備明確的時程與資源規劃。

許多社友熱衷於提出創新計畫，但我們

應先問自己：這個社區，真的需要這個計畫

嗎？全球獎助金的目的不在於完成「好看」的

計畫，而是要真正解決社區問題。例如，捐贈

電腦給貧困學校看似有意義，但若學校缺乏穩

定電力、教師不具備電腦技能，設備最終可

能無法發揮效益。因此，應先進行社區評估

(Community Assessment)，確保計畫符合實際

需求。

計畫的成功也仰賴可靠的合作夥伴，如當

地政府、學校、醫療機構或非營利組織。他們

不僅提供專業技能，也能協助計畫執行與後續

維護。例如，若要在偏遠地區建設淨水設備，

但當地無水利技術團隊，即使資金到位，設備

仍可能無法長期維護。因此，應積極建立夥伴

關係，確保計畫每個環節有人負責。

此外，全球獎助金計畫通常需一到三年完

成，因此須制定清晰且可行的時程表，並準備

應對突發狀況。例如，若原計畫採購海外設備

卻遇供應鏈延遲，應有替代方案，如尋找當地

供應商或其他合作機構，確保計畫順利推動。

4. 必須親力親為

全球獎助金的成功，取決於申請者的投入

程度。申請社應主動參與計畫的每一環節，而

非將所有事務交由合作機構負責。扶輪社不是

單純的資助方，而應是計畫的積極推動者。

有些社友認為扶輪社提供資金，執行責任

應落在合作機構，甚至將社福機構視為「受僱

單位」，這樣的態度有失扶輪精神。此外，部

分社友自認經驗豐富，對基金會的規範置若罔

聞，甚至在發生爭議時與基金會人員爭執，這

不僅影響計畫執行，也可能損害扶輪的形象。

成功的全球獎助金計畫，需要扶輪社從

頭到尾親自參與，包括計畫規劃、合作洽談、

進度追蹤及成果評估。這不僅確保計畫順利

推動，也讓扶輪社友真正參與服務，體現扶輪

「超我服務」的精神。

結語

全球獎助金是扶輪社推動國際服務的重

要工具，申請成功的關鍵在於：瞭解規則、遵

守規範、務實執行、親力親為。唯有確保計畫

可行、符合需求、資金透明、執行嚴謹，才能

讓這項制度持續發揮影響力，真正改善社區生

活。希望所有扶輪社友都能善用這個機制，發

揮最大的公益效益，讓扶輪的影響力延續下去。
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誠
然，大位有天命，還

必須一步一腳印。然

而，保羅‧哈里斯更

曾貼切地說：「世人會記得

你，是因為你做了什麼。」神

奇扶輪領導人 PRIP Gary C.K. 

Huang黃其光，擔任國際扶

輪社長至今已經 10個年頭，

2014-15年度的社員成長和扶

輪基金依舊是國際扶輪史上的

天花板，無人能出其右。從

社長提名人到國際扶輪社長

1,003天裡拜訪 103個國家，

是旅行最多的社長。

扶輪基金會主席也卸任 4

年，每個星期，他的秘書還是

需要替他整理出像卷軸一般長

的行事曆。因為邀約者眾，所

以致詞時間只排 3分鐘的單位

通常就只能割愛。

PRIP Gary他的成績、他

的故事，不只在台灣，應邀到

世界各地演講仍受大家歡迎，

依舊魅力不減。今年 2月 23

日是國際扶輪 120週年，也是

光耀扶輪十週年慶。特別為台

灣扶輪的讀者專訪這位傳奇扶

輪領導人，讓大家瞭解揮舞魔

法棒創造神奇事蹟背後辛勤的

耕耘，以及他如何透過一步一

腳印、親手做服務、改變時

局，實現理想。

PRIP Gary黃其光前社長十週年回顧與展望
2014-15 RI社長經歷的挑戰
台灣扶輪駐地記者 3482地區台北中城網路社 PP Dolly杜孟玲

專訪人物

1 

 

Even王慎志 End Polio 單騎橫跨亞洲壯舉 

扶輪之愛隨著齒輪的轉動四方散開 

 
台灣扶輪駐地記者 

3482地區台北中城網路社 

PP Dolly 杜孟玲 

 

台灣扶輪月刊繼 2022-01月號，再度專訪世界級自行車界的傳奇── 極限耐力騎

士── 山神，台北日城社社友 Even王慎志。本文預計 2024-08月號出刊，用以歡迎身

著扶輪服，肩臂 End Polio標誌的 Even橫越亞洲完騎歸國。 

End Polio VS 最後一哩路 

Even為 3480車隊領旗兩次，2021年「我騎 1公里，你捐 1塊錢── 扶輪自行車

公益九日環島活動」，Even擔任首日陪騎貴賓。從那時起讓 Even對國際扶輪堅持根

絕小兒麻痺產生同理心，因為這就好像他堅持單車極限挑戰，一樣時時會遇到艱難的

問題，時時都要想辦法迎刃而解。因此，當有機會為 End Polio盡一份心力，身為扶輪

人 Even責無旁貸，歡喜接受，並展現行動，努力扮演好這個重要角色，不只是讓普羅

大眾知道根除小兒麻痺的重要，還希望自己發揮加乘效果，為 This Close 募到善款。 

山神之所以成為山神 

台灣目前有享譽 120多年歷史之法國 1,200公里長距離業餘賽的團體。歐洲 5-10

年前已進軍世界級 4,000公里以上長距離的極限挑戰賽，台灣引進較慢。 

Even以 202趟成為台灣最高點武嶺（3275m）最高登頂次數保持人，因而有「山

神」稱譽的單車極限騎士。 

Even一心挑戰縱橫世界５大洲長距離比賽。目前，已完成： 

1. 2017年橫越澳洲 18天 9小時／限時 20天。4000公里 

2. 2018年橫越美國自行車賽 Trans Am Bike Race， 26天／限時 30天，6,800公

里，總爬升 60,722公尺，是無支援長距離最遠的比賽。 

3. 2019年縱貫歐洲 18天，4500公里，自主加賽 18天，海拔高度達 3,398公尺。 

4. 2019年 11月 Bikingman年度全球巡迴最終站在台北， 13國自行車好手。路線

全長 1,150公里，總爬升高度 20,000公尺。3天 12小時 15分／限時 5天。 

單車極限挑戰，Even絕對是台灣第一人，累積以上四次傲人成績，因而獲邀：

2020紅牛橫越西伯利亞 24天 9100公里。 

2014年 8月 2日台北圓桌社授證 1週年 Gary & Corinna 

妙
影
攝
影
工
作
室
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1975年加入扶輪社

加入扶輪社 49年，沒想到當年在 9個月

被拒絕 3次入社申請的年輕人，卻在 2014-15

年度成為第 110位國際扶輪社長，也是 120年

來首位華人國際扶輪社長。

1982-83年台北社社長

台北社最年輕的社長，社友由 103位增至

138位，成績斐然。

1986-87年 345地區總監

41歲擔任國際扶輪 345地區總監，統領

台、港、澳，創 19個新社（共 101社）。年

度募款全世界排名前三名。社長菲律賓籍柯百

樂 M.A.T. Caparas稱讚 Gary是全世界第一名

的總監。

成功申請 1994年 6月 12-15日國際年會

「乾杯在台北」。

漫漫國際選舉路

Gary扶輪理事選了三次，才選上，去美

國跟 PDG AK陳安祺報告，感謝他從第一次

台灣五個人參選的時候便鼓勵他、支持他，還

不辭辛勞帶著他一路開車到台中，幫忙推薦。

AK一開門，知道選上了，欣喜溢於言表，比

任何人還高興。他說：「你把我的願望完成

了。我在扶輪這一生最大的願望就替台灣栽培

一位RI理事，再來就看你自己。」這兩句話，

給予 Gary很大的鼓勵和力量。Gary每次去美

國只要有空一定去看他。

事實證明 AK是對的，票源主要在海外，

有目共睹 Gary活躍於每一屆亞太會議，亞洲

的領導人都認識他，加上最後懂得經營日本、

韓國之間的情誼。當時在台灣只有 4票，日

本有 6票的情況下，日本福岡 Oshima率先示

好，讓台灣先，所以謝三連、林修銘才有機

會提前選上。理事 Gary前後花了快 20年才選

上，當上理事因緣際會得以馬上當副社長，心

想 3、5年後就可以當社長，最後還是 14年後

才當上。Gary因而多年苦口婆心推動社員成

長，現在台灣已有 12票，要不然台灣後面的

新科理事們至少會再慢 8年，或更久，局面也

會整個不一樣。

人稱 Gary的粉絲，最支持 Gary及台灣

的 Oshima告別式，Gary專程趕到為他捻香，

2024年 4月他家人舉辦追思會特邀 Gary，

Gary心懷感念參加，這分讓台灣有機會更上

1982-83年擔任台北社社長

2012年 10月 26日芝加哥報紙報導 RI台灣扶輪日
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層樓服務扶輪的情誼是怎樣都還不完的。

吃果子不忘拜樹頭，不要忘了關鍵時刻接

受的恩澤。

準備好自有伯樂賞

墨西哥籍的 PRIP Frank Devlyn 法蘭

克‧戴甫靈 1987年 3月時任 RI理事，應

RIP Mateo Armando Tengco Caparas指派到

345地區當 RI社長代表，結識當地區總監

的 Gary。當他是 RIPE社長當選人時，希

望 RI理事 Gary 2000年在台灣幫他舉辦國

際扶輪社長會議。Gary選 RI理事得罪許

多台灣前總監，因而一心向海外發展，鮮

少參與台灣南北經常性的意見不合，7個

地區合辦，人事太複雜。Gary不騙人、講

實話，只能跟他保證 3-4個地區共同舉辦。

一心求大的 Frank便把主辦權改給 10個地區

的菲律賓。

Gary心裡自然不開心，但仍然在社長從

菲律賓到台灣時籌辦一個歡迎會，Frank在會

上生氣地說他被騙了，根本沒有 10個地區，

辦的場子比台灣的歡迎會還要小，當場向好

朋友 Gary道歉。社長當選人 RIPE Richard D. 

King理查‧金恩 (Rick)也在現場全程見證。

Rick打抱不平，堅持要在台灣辦他的社長會

議，結果 2002年辦完之後他公開稱讚：辦得

比國際年會還要好的 RI社長會議。

2001及 2015年獲頒美國德州 
         San Antonio City榮譽市長 Alcarde

2001及 2015年獲頒美國德州 
         Bezar County 榮譽郡長 Hidalgo

2001-02國際扶輪副社長 RIVP
國際扶輪理事

很多人好奇 Gary在 2001年如何當上華

人第一位國際扶輪副社長，社長當選人如何觀

察一年之後，從 9位理事中選中他？並讓所有

的理事同意。Gary說這是一連串奇妙緣分的

結合。2001年 6月，國際年會在美國德州 San 

Antonio 舉行，有一天晚上 11時多，即將上任

的 RI社長當選人 Richard King打電話請 Gary

夫婦兩人到他房間，當時他的家人都在。他

說：「我們這幾天每天討論，剛剛最後決定，

我們要邀請你做 RI副社長。」「但在二週後

的理事會正式公布之前，除了你太太和你家的

狗以外，你不能對外講，不能告訴任何人，以

避免節外生枝。」

突如其來的好消息，除了太太和狗以外，

不能告訴任何人，實在太煎熬。

善的循環

常說扶輪之事不推遲，無意中去做、去參

與，正是成就好的因果。後來才知道被邀請為

副社長的理由是以下幾個事件造就：

1.  1999年，Richard King到菲律賓 PRID Guiller 

Tumangan的地區擔任 RIPR國際扶輪社長 

代表，Rick音樂家、舞蹈家的岳母也一同。 

Gary也受 PRID之邀參加，晚宴上，因為

以前留學英國學了一些方塊舞步，於是陪

九十歲但身體硬朗的岳母跳了整晚的舞。

2.  Gary邀請 Rick夫婦菲律賓行程結束的空

檔來台灣兩天一夜。剛好有台北東昇社授

證，為了歡迎國際貴賓，建議擴大辦理慶

典，一個禮拜內可以辦那麼大、那麼熱鬧

2015年 1月 12日獲頒美國 San Antonio榮譽市長
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的場面歡迎他們。尤其安排岳母上臺高歌

一曲，賓主盡歡，Rick太太Cherie很感動。

也讓 Rick一家人印象深刻。

3.  Rick不諱言他是個律師，個性強，扶輪團

隊一定要融洽，他說這一年觀察 Gary和所

有的 RI理事們相處的非常的好，這點也是

非常重要的膺選理由。

4.  以下是 Gary口述他協助 Rick律師事務所

的合夥人，也是義子美籍印尼華人 PDG 

Richard Flanders來台北找到父親骨灰罈的

故事。

「PRIP Richard King給了我一張紙條：

Richard Flander母親是台灣人，父親是印尼人

20年前生病在台灣病死，後來在台北火葬，

媽媽最近過世，遺願希望把爸爸的骨灰拿回來

跟媽媽葬在一起。爸爸像泰文的名字寫在一張

應該泡過水破破舊舊的紙上。

因為當時是新光保全公司的董事長，由

各地分公司發布消息比較快，仍舊查不到。剛

好一天中午靈光乍現，路過公司附近剛剛蓋好

的善導寺。就特地走進去，看看會不會有外國

人放二十多年的骨灰？接待也不知道，他說，

只知道上面有三個沒有人認的骨灰罈。問我要

不要去看？冥冥之中如有神助，我只對一個有

幾個瓷片，帶一點點彩紙掉下來，那個字有一

點像泰國字的骨灰罈有興

趣，於是拍照送去美國。

哪知他一看便說立

刻要來台灣，而且帶著弟

弟來。原來弟弟以前跟爸

爸住得久一點。兩兄弟我

都沒見過，安排他們住在

公司附近的旅館，第二天

就帶他們去看看那個骨灰

罈，弟弟一看說這個是我

爸爸的衣服。

骨灰罈規定必須是直

系親屬才能認領，寺方負

有永遠保管責任，接著的

問題是如何證明他們兩個

跟骨灰罈的關係？我心想，沒有人會沒事來認

骨灰罈。我就拿出我的名片，剛好善導寺也是

用新光保全，他去問老闆，老闆因立法委員選

舉知道我的名字。他相信我是在做好事，人家

兄弟從美國那麼遠來，但仍怕萬一以後有人拿

到更好的證據要來爭骨灰罈，為求謹慎希望我

做擔保人，於是，我再把費用結清，並給寺方

包個小紅包，點香、祭拜。最後，拿絨布包裝

得跟禮盒一樣，表示尊敬地讓兩兄弟抱著坐飛

機圓滿回美國。」

漂亮完成副社長的使命

2001-02年 Gary想把 RIVP國際扶輪副社

長做好。2001年 9月 11日，上午 8時多，由

洛杉機機場轉機準備前往哥斯大黎加。上午 9

時多，紐約發生了 911事件。下午 1時多抵達

哥斯大黎加，舊識台灣駐哥國毛高文大使來機

場接機，下飛機才得知美國發生了恐怖攻擊，

被囑咐趕快回飯店不要出來。事後回想，坐在

這班加滿油飛離美國的班機，也有可能成為被

挾持攻擊的對象。

當晚 RI社長取消行程，還好哥斯大黎加

總統夫婦到台灣時，接受時任新光保全總經理

的 Gary夫婦接待過，所以當晚行程照舊，但

由 Gary代理 RI社長。之後，因為美國社長不

2018年 12月 不丹（3461地區 project）
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敢去國外，尤其歐洲有很多反美的共產國家，

自此開始，Gary夫婦一直飛訪，連續兩、三

個月沒有回家。Gary圓滿代理社長，頂著前

面 911的風險去那麼多國家訪視，大小事也都

可應付自如，認真替社長視事，越來越駕輕就

熟，若當社長是可以游刃有餘的。後來社長出

了一些狀況要辭職，Gary沒有貪心，不眷戀

剩下三個月的社長寶座，不但壓住風聲讓Rick

繼續做，還幫 Rick平順地處理相關事宜，當

然也要傾力打點，請理事們賣 Gary的面子支

持。心中盤算著等他好好做完三、五年後，接

大位不成問題。沒想到還是選了三次，前後

14年。

Rick太太 Cherie多次感激 Gary能大力幫

忙，她曾握著 Gary的手，說道：「能讓 Rick

做到最後任期結束，這樣子很完美。」當 Rick

卸任時，寫了一封感謝信給 Gary：「您是我

最好、最忠誠的朋友，史無前例最好的副社

長，我們全家都尊敬您。」他是個律師，嚴謹

不輕言，讓 Gary十分珍視，這封信目前在扶

輪故事館展示。

2004-06年國際扶輪基金會保管
委員

2002年社長會議很多社長級人

物和重要領導人來到台灣，口碑口耳

相傳，RIPE Glenn E. Estess艾思悌士

也表示 2005年也要在台灣舉行社長

會議。Gary認為三年再辦一次，太

快了。艾思悌士說：「Gary，百週年

的社長會議是每一百年才一次，要不

要辦一次？」因為欣賞艾思悌士的為

人，最後答應了。

沒想到半年後他上任前組織辦法2019年 10月 11日馬來西亞石城華揚社創社授證

2019年 1月 聖地牙哥 IA，表揚 AKS
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改變，在 2004-05年度臨時增加 2位扶輪基金

會保管委員會，任期只有 2年，為了區域平衡

亞洲有一個名額。一個半夜艾思悌士打電話問

Gary：「你有沒有當過 Trustee扶輪基金會保

管委員？真的沒有，那我現在派你做，只有兩

年你要不要做？」當然要，即使一年也要做，

Gary珍惜這頂意外飛來的烏紗帽。

這是扶輪史上唯一任期 2年的保管委員，

是台灣第一位基金會委員，當然認真任事希望

留下成績。洪福齊天，靠台灣社友熱情的大量

捐款，幫台灣、也幫Gary打響就任的第一炮。

第二響炮：改變國際扶輪對巨額捐款的獎

勵辦法。鼓勵社友捐款要先給予光榮感，Gary

上報國際扶輪提議強化表彰流程，願意當壞人

指出：現行表彰是所有人站在樓梯旁的一角致

詞，員工充當聽眾，致詞後員工就開始打包吃

的東西，包一包就統統走人，讓遠來的巨額捐

款會員照完相沒事傻眼站著，國際扶輪基金豈

可如此粗糙？至少要有幾排椅子讓大家坐，要

等會議結束來賓走後才收拾。建言有效，開始

先擺兩排座位。但 Gary建議可以去閒置的 3

樓會議室舉辦，這點一直到 Gary當上社長才

執行。

第一次台灣帶 AKS 會員團的是 PDG 

Archi。那時 Gary是理事，直到擔任理事，有

權請台灣駐芝加哥的代表，然後拜託他們發稿

給媒體，並動員僑界。鼓勵國際扶輪職員參加

將場子坐滿。Gary請吃一頓飯。Frederick帶

著 AKS會員坐車 20分鐘，招待一頓，後來變

成台灣團傳統的 2磅龍蝦大餐。有吃有新聞，

以後每逢台灣 AKS會員團到，代表處一定請

吃飯。

隨著台灣越來越多的捐款，證明串聯的

工作很重要，社友是需要激勵。當有國旗、

有媒體、有採訪、有餐會、看畫展、加上旅

遊趣、有儀式感，自然帶動 AKS會員人數節

節攀升。Gary堅持，認為推廣 AKS會員，一

定要他們自覺身分特殊。AKS會員發表得獎

演說，重要職員必須在場。別的國家紛紛跟

進。一趟路這麼遠當然必須搭配旅遊行程，因

此，RI從善如流接受建議，責成：凡一個國

家有 5位以上 AKS捐款會員，由 RI基金會招

待 3天吃、住。自此，每一個國家只要有 5位

AKS會員，便在總部會議室舉辦國家日。只

要 Gary在總部開會期間，一定指定理事要參

加，也請前社長到會場和 AKS會員照相。以

上都是 Gary挖空心思規劃、推動。

Gary也收集接受大家的建議，譬如台中

Foundation Circle會員 Brain，熱情地想要在

Gary社長任內捐第二個 AKS，這麼好當然要

研究特別獎勵辦法！想在國際講習會 (IA)安

排 10分鐘介紹。便答應基金會主席台灣會有

四巨頭 PRIP 獎牌RI總部
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10位 AKS會員，於是特地從香港澳門找了 3

個，加上台灣7個AKS會員，那次表彰典禮，

台灣整個轟動，會員都覺很風光。

隔年，斯里蘭卡的 RIP K.R. Ravindran雷

文壯，他看到成效好，他同意照做，但他也要

有 10個，Gary如數做到，這些都是真實的記

錄。所幸現在朝中有人，若沒有人爭取，可以

預期會員將越來越少。

2006 年推薦 Jackson擔任扶輪基金會保管委員

2012年 10月 1日國際扶輪社長提名人

靠老天栽培做大公司的 CEO，把華僑保

險公司重整成功，新光保全股價由 1元變成

100多元，上市成功。以 3年的時間將宅配通

轉虧為盈，上市成功。但是 2012年選上，決

然辭掉所有的工作，一年算上紅利少了上千

萬。既然有機會當國際扶輪社長，一定把這分

使命做好。

2013年 7月 1日國際扶輪社長當選人

當選之後便展開就任工作，Gary觀察多

年非常清楚如何辦 IA。必須在 3個月之內提

出年度主題，並於 IA上宣布。

光耀扶輪‧ Light Up Rotary

好的主題激勵社友人心士氣，很重要。最

早屬意「找方法‧不要找藉口」，為此召開會

議向台灣所有前總監請益，一共收集到 100條

以上建議，「黃其光」和「光耀扶輪」中、

英文都很搭，簡單清晰，寓意明確。希望以

「燃燒自己，照亮別人」超我服務精神，讓

世界同享扶輪服務、同感扶輪善行。國際扶

輪法律小組接著查詢註冊商標，肯定沒有重

複等違法問題。有次蔡英文總統的幕僚透露

「Light Up Taiwan」是學 Gary原創的「Light 

Up Rotary」。 

年度主視覺圖誌

Gary堅持要有中國的代表顏色，想過鞭

2024年 8月 3日光耀扶輪璀璨 10年晚宴

86 臺灣扶輪　2025.4



炮等等符合點亮扶輪意涵的圖示，最後簡單

線條的大紅燈籠雀屏中選。

年度領帶

延續主視覺燈籠圖檔設計底色特選不是

那麼紅，喜氣紅上綴有流行的貼鑽點珠，整

體中國味道濃厚，設計定稿後由台灣裁製。

以前在 IA買領帶的社友不多，從 2014-15

年開始領帶大賣，IA前後補三批貨還供不

應求，到現在銷售紀錄仍然是最好的。

Happy Clap

台灣常用的「愛的鼓勵」經一再精進，

獨創 Gary版風格，現在已然成為控場神

器，令社友印象深刻。常有外國社友發現台

灣社友拍的是快板「愛的鼓勵」，便下工

夫苦練，很難。Gary也成為全世界比讚的 

始祖。

2014-15年度國際扶輪社長

擊敗 11國競爭者，成為世界級的領導人

物。2014-15年度，榮膺國際扶輪史上首位台

灣人當選國際扶輪社長，締造華人在國際民間

團體中的最高地位與榮耀，意義非凡。任職期

間，實質的國民外交，版圖擴及 168個國家、

537個地區、領導 34,558 個扶輪社活動。

深受聯合國秘書長潘基文影響的 
三句話： 

1. 不要小看你 的職務。

2. 你不僅是台灣的代表，而是國際扶輪的 

代表。

3. 只要做得好，國旗是貼在額頭。

RI社長任內的重大成果

1. 台灣社友增加 14,000人。2015年 5月 31日 

全球總人數達到最高峰 123萬 5,536人，增

加 46,994人。

2. 台灣社友捐款成為全球第一。2014-15年度

全球總捐款達到 3.61億。

3. 爭取 2021-22年國際年會在台灣舉辦。

4. 將中文成為國際扶輪的正式語言。

5. 在中國大陸核准成立 10個新社。

6. 在其他國家成立華語扶輪社。

7. 光耀扶輪年，青天白日滿地紅國旗，隨著

台語版〈這是咱的扶輪社〉的歌聲，全球

2014-15 年度領帶絲巾

聯合國秘書長潘基文 Ban Ki-moon
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遍地飄揚。理事都會唱這首歌，共 7國語

言讓世界各地社友都能唱，Gary曾說：

當聽到非洲小朋友用標準台語發音唱「感

謝天、感謝地、感謝大家」時眼淚都會掉 

下來。

8. 《國際扶輪英文月刊》增加 RI社長之旅和扶

輪日的報導，也增加台灣扶輪的報導。

9. 鼓勵增設 Rotary Day扶輪日，凝聚扶輪家

庭與社友的聯誼。

10.立法會議通過寶眷入社，職業分類：家管。 

為國舉才

感謝扶輪前輩一路栽培，當上扶輪社長，

提攜華人後輩更是不遺餘力。人才很多、職務

很少、公平很難，職務不可能全派給台灣人，

但是，當年還是派了 78位台灣前總監擔任 RI

社長代表。 

2015年獲頒美國芝加哥市榮譽市鑰

2015年卸任後推薦 Frederick擔任 2016-20年 
         國際扶輪基金會保管委員

2019-20年國際扶輪基金會保管委員會主席

多年來環保的案件通通壓積沒過，Gary

以為不可，說服 RIP Mark，雙方取得共識。

看好錫口社扶青團 Elyse

加入研究小組成員提出

方案，並協助修正。理

事會議通過，RIP Mark

在國際年會宣布成為第

七大焦點領域。當 PRIP 

Mark上次來台灣回憶

往事很高興大喊：這一

仗是我們兩個人的共同 

行動。

2022年 7月 21日成立

光耀扶輪館

光耀扶輪故事館在

各界企盼下，於 2022年

7月 21日剪綵揭牌。館

藏豐富，是創辦人 PRIP Gary黃其光精彩扶輪

一生的縮影。透過相片、報導以及多年來世界

各地元首、政要、政府單位、國際扶輪和扶輪

社友餽贈的獎章、獎狀和珍藏的扶輪紀念品，

讓大眾得以一窺其走訪世界各地一次又一次扶

輪的感動，也見證扶輪行善天下。

不定期舉辦「向總社長學習」之光耀扶

輪系列講座，以真實事蹟介紹台灣扶輪的推手

PRIP Gary，以服務深入簡出為社友闡述扶輪

精義，亦為市民認識扶輪的捷徑。 

卸任後特殊榮譽

1. 個人和平基金在全部國際扶輪前社長中總金

額最高，Gary由衷感謝社友認同他的服務。

2. 美國人認為公眾演講最好的 1986年、1990

年、2001年和 2014年，四個前社長之一。 

斯人已遠

PRIP Richard King 2024 年 走 了， 夫 人

Cherie傷心之餘什麼活動都不出席，Rick的地

區 2025年 2月 2號要為他辦一場追悼會。他

的義子 PDG Richard為此特地親自到台灣兩次

邀請，因 Cherie說除非 Gary來，你們辦，他

不來，你們不要辦。Gary知道後，義無反顧

2025年 2月 23日國際扶輪 120週年晚宴
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前去。Gary說如果沒有 Rick給他

這個機會，他後來也不會當上社

長。成功後不能忘本，滴水之恩

湧泉相報，扶輪服務才會更加有

意義。

Gary夫婦於 2025年 1月 29

日（大年初一當天）飛美，受邀

在舊金山灣區幾個扶輪社演講。

在 PRIP Richard King的追悼會上

發表感性演說讓會場備極哀榮，

除社友外，RIP Stephania、基金

會主席 Trustee Chair Mark以及加

州 Fremont政界多人出席。

光耀扶輪‧璀璨 10年 
光耀扶輪十週年慶

光耀扶輪是國際扶輪很重要的一個年度。

2024-25年世界各地的光耀扶輪團隊遍地開花

陸續在各國慶祝光耀扶輪 10週年慶。2024年

8月 3日 RID Naomi主辦「光耀扶輪‧璀璨

10年」歷時半年的籌備，主席 PDG JP、執行

長 PP Cut領軍光耀扶輪有效能的團隊，熱鬧 

登場。

扶輪高榮譽致敬獎

PRIP Gary 2025年 2月 15日在菲律賓慶

祝光耀扶輪十週年晚會上，接受扶輪高榮譽

致敬獎 Tribute Awards表彰，大會彰顯他在

國際扶輪卓越的貢獻。RID Naomi、Trustee 

Frank、PDG Richard Flanders、PDG Daniel、

PDG Audio、和 PDG DK錄製祝賀錄影帶為晚

會增色。

更有由 100位扶輪社友聯名，在菲華日

報以雙全版光耀扶輪十週年的慶誌。從每個

小細節可以感受到籌備會主席和菲律賓各界對

PRIP Gary 夫婦的敬重。

晚會的亮點，則是 PRIP Gary帶領菲律賓

光耀扶輪團隊大跳時下最流行的〈APT.〉。在

PRIP Gary精采的演說後，陸續的感恩分享，

讓大家憶起在光耀扶輪年的榮景和盛況。

語重心長

感謝 PRIP Gary配合月刊專訪，這些真實

的故事，很多他第一次發表的獨家文稿。

PRIP Gary認為自己已經 80歲了，以後

可以不必受訪，應該讓年輕人出來，就像事業

功成之後就必須放手，社團也一樣，永遠有準

備好的人接。

現在如無特別需求，PRIP Gary應邀講題

常是「如何做個快樂的扶輪人」。因為他很早

參加社團，深知團隊難免有人看不得別人好，

在背後處處專打出頭鳥。他從來就不浪費時間

跟反對者鬥，事實證明這種態度是正確的，專

注在真正重要的事情上，保持自己的節奏，走

自己的路。不要結群，不要利用群眾，也不要

被利用，自己得利而群體受創。正面思考，等

機會點燃自己。

他欣賞幽默、口才好的人。磁場正向，貴

人自然靠過來。夢想不會透過魔法而變真，它

需要汗水、決心和努力。

扶輪讓平凡的人去做不平凡的事。

扶輪希望不平凡的人，去做更多不平凡的事。

「台灣之光」是一連串考驗的累積！

光耀扶輪！永遠第一！
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3490地區



3461地區台中大屯社 
朱魯青 PP Idea的手工鋼筆畫

吸收新社友可邀請專題演講

藉著邀請專題演講的方式來吸收新社友，並使其對扶輪有所瞭解後再鼓勵加入。

Giving Lectures
Attract the new members by giving lectures on professional subjects.
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扶輪宗旨之歷史沿革
此份資料原稿自 RI檔案庫找出

3521地區 台北百齡社 PDG Tommy黃維敏

1906 第一個扶輪社是於 1905年 2月在芝加哥成

立，在 1906年 1月份刊載的章程中有如下

記載：

第一、 在其社員間促進彼此利益

第二、 促進友誼及其他相關社團之所需

第三、 提升芝加哥之最大利益並發揚市民的

榮譽及公德心

1907 8月在全國扶輪社年會中通過以下的宗旨：

第一、 在全美國相關扶輪社延伸及發展扶輪

的精神

第二、 統一全美相關扶輪社之工作和原則

第三、 喚起並激勵市民之榮譽感及公德心

第四、 推廣進步及誠實的商業道德

第五、 促進其他扶輪社社員間之商業利益

1912 8月在德盧斯舉辦的年會中，將該機構改為

《扶輪社國際協會》同時扶輪宗旨更改如

下：

第一、 標準化扶輪的精神並促使所有扶輪社

如果合乎當地條件時採用

第二、 鼓勵及促進全世界商務中心創立扶 

輪社

第三、 對各扶輪社員及社區，研討目前扶輪

社的工作及其價值並釐訂對扶輪社有

利的資訊。

第四、 在全球不同國家、城市及相關扶輪社

社員間商業和專業領域，廣泛的促進

如兄弟般扶輪友誼及彰顯扶輪精神。

在此時，核定扶輪社的章程和施行細則，

其宗旨如下：

第一、 確認所有合法職業之價值，同時尊重

每一社員的職業為服務社會的機會。

33
扶
輪武功祕笈

第二、 在商業及專業鼓勵高道德標準

第三、 用交換理念及商業的方式以增加每一

社員之效率

第四、 應用科學的方法促進服務的機會及輔

助其成功

第五、 激發社員在公共福利的利益及與其他

城市開發之合作

1915 於舊金山舉行的扶輪年會，國際協會的扶

輪宗旨更改如下：

第一、 統一及宣導扶輪的原則及實施情況

第二、 在全球商務中心鼓勵、促進及督導成

立扶輪社

第三、 研討目前扶輪社的工作及其對各自扶

輪社員及地區之價值，並釐清因此對

扶輪社有利的資訊

第四、 促進扶輪友誼

在該年會中，增加第六宗旨，同時強化第

五宗旨，因此扶輪社的宗旨變成如下六項：

第一、 確認所有合法職業之價值，同時尊重

每一社員的職業為服務社會的機會

第二、 在商業及專業鼓勵高道德標準

第三、 用交換理念及商業的方式以增加每一

社員之效率

第四、 應用科學的方法促進服務的機會及輔

助其成功

第五、 在每位社員之社區加強公共福利之關

懷，並與其他民間、社會及工商界 

合作

第六、 激發每一社員服務他人及社會之意願

1918 在美國堪薩斯城舉行的年會中，扶輪宗旨

更改如下：
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第一、 在全球商務中心鼓勵、促進及督導成

立扶輪社

第二、 協調、統一及指導其他扶輪社之工作

和活動

第三、 透過其各自及相關的扶輪社活動以激

勵和加強：

(1) 在商場及專業領域要高道德標準

(2) 在企業界以服務為基本

(3) 每一位扶輪社員在社區內之公益、商

業、社會福利要扮演積極的角色

(4) 促進廣泛之交往關係以成為服務的機

會及成功之助力

(5) 理念及商場資訊之交換可增進扶輪社

員之溝通效率

(6) 確認每位社員合法的職業以為服務社

會的機會

第四、 創作與採納及保存一標誌、徽章或其

他國際扶輪佩章以為扶輪社員專用

（有關扶輪的宗旨沒做改變）

1919 在鹽湖城舉行的年會沒有更改扶輪的宗

旨，但扶輪社的模範章程第二條更改如下：

宗旨鼓勵及強化：

(1) 在商業及專門領域之高道德標準

(2) 服務的典範做為所有優良企業的基礎

(3) 每位社員在民間、商場、社交及社區

的道德與福利事業扮演積極的角色

(4) 促進社員廣泛交流以提升服務機會

(5) 理念之交流和商情之交換以提升扶輪

社員效率

(6) 確認每位扶輪社員之合法職業以為服

務社會之機會

（註： 要注意到這些扶輪社之宗旨要包

括國際協會在 1918年所認可之第

三款之規定）

1921 在愛丁堡之年會，將國際協會第四項宗旨

改為第五項，同時增加第四條宗旨，因此

扶輪的宗旨更改如下：

第一、 在全球商務中心鼓勵、促進及督導成

立扶輪社

第二、 協調、統一及指導其他扶輪社之工作

和活動

第三、 透過其各自的及相關的扶輪社的活動

以激勵和加強：

(1) 在商場及專業領域要高道德標準

(2) 在企業界以服務為標準

(3) 每一位扶輪社員在民間、商場、社會

和社區要扮演積極的道德角色

(4) 促進廣泛之交往關係以為服務的機會

及成功之助力

(5) 理念及商場資訊之交換可增進扶輪社

員之效率

(6) 確認每位社員合法的職業以為服務社

會的機會

第四、 在全球所有扶輪服務的國家經由商業

及專業人士促進和平及善意

第五、 創作、採納及保存一標誌、徽章或其

他國際扶輪佩章以為扶輪社員專用

1922 在洛杉磯舉行年會，將該機構定名為「國

際扶輪 Rotary International」，宗旨變更 

如下：

第一、 服務的精神是所有有價值企業之基礎

第二、 在商業及專業領域要有高道德標準

第三、 每一扶輪社員要將服務的精神應用於

其各自、商業及社區生活

第四、 認識更多人以擴展服務的機會

第五、 尊重所有有用的職業和每位扶輪社員

之職業為服務社會之機會

第六、 由全世界扶輪人商業和專業人士之友

誼交換以促進瞭解、善意及國際和平

1927 在比利時奧斯滕德召開的國際年會，將

《Rotary》自第六宗旨中拿掉，使其變成 

如下：
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第六、 經由全世界商業和專業人士之友誼交

換以促進瞭解、善意及國際和平以達

到服務的目的

1935 在墨西哥市舉行的年會，又將六項宗旨改

回四項。以前的第四項變成第一項，前第

二項及第五項變為第二項，第三項仍然為

第三項，以前的第六項將 international重新

定位變成第四項，因此宗旨變成如下：

第一、 認識更多人以擴展服務的機會

第二、 在商業及專業領域要有高道德標準；

尊重所有有用的職業和每位扶輪社員

之職業為服務社會之機會

第三、 每一扶輪社員要將服務的精神應用於

其各自、商業及社區生活

第四、 經由全世界扶輪人商業和專業人士之

國際友誼交換以促進瞭解、善意及國

際和平以達到服務的目的

1951 在美國紐澤西州的大西洋城舉辦的年會，

修改國際扶輪章程第三條第一款及標準扶

輪社規章第二條第一款，將扶輪的宗旨改

為單一宗旨如下：

「扶輪的宗旨是激勵和強化服務的理念作

為有價值企業之基礎，特別在激勵和強 

化面」

（其他的文句不變）

台灣 12地區扶輪社及社員人數
資料來源：9地帶 RC Jimmy  公布日期：2025/2/1

2024年 
7月 1日

2025年 
2月 1日

2024年 
7月 1日

2025年 
2月 1日

扶輪社社數 扶輪社社數 扶輪社社員人數 扶輪社社員人數

3461 68 70 2,978 3,176

3462 64 64 2,468 2,515

3470 78 80 2,612 2,792

3481 100 101 3,067 3,158

3482 85 89 2,655 2,892

3490 106 106 4,660 4,812

3501 88 90 2,707 3,027

3502 79 79 2,756 2,943

3510 97 96 3,195 3,366

3521 66 67 2,373 2,432

3522 83 84 3,132 3,294

3523 80 81 2,514 2,592

總計 994 1,007 35,117 36,999
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3481 地區台北永福社／林欣蓓

30週年紀念 ESG ── 澎湖珊瑚復育之旅

本社秉持關懷弱勢與環境，持續在海內外致力於

此方面的服務計畫，本年度歡慶 30週年，規劃系列承

襲本社傳統、核心價值與社員聯誼活動。第一波就是

由社長 Iris張翠如帶領社友於 13-15日前往澎湖親手

完成的「ESG 珊瑚復育計畫」。

珊瑚礁是最多樣化、生產力最高的生態系統，

海洋物種棲息與繁衍處和海岸線的天然屏障，但近年

全球暖化導致不少珊瑚死亡。本計畫與澎湖水產試驗

所，選擇基因多樣且環境耐受度高的種苗，由社友們

固定在由廢棄牡蠣殼製成，對環境友善的基座上，再

種植入海底。第一年復育種苗計畫面積 1 平方公尺，

預計每年長高 7公分，在永續理念下，本社擬延為 3年計畫，期許打造生氣盎然的永福珊瑚礁園地。

珊瑚復育以外，我們也撿除海灘垃圾，避免海洋動物誤食，維護沙灘清潔與安全。栽種完珊瑚，

社友們抹上成分海洋友善的防曬乳體驗浮

潛，或透過平衡板俯瞰親手栽種的珊瑚苗

及海洋生物。並跟同行的下一代的大手牽

小手，親手做服務的同時，教育傳承 ESG

與扶輪理念。

珊瑚生態面臨永續挑戰，持續注入心

力保護並強化珍貴的海洋資源是刻不容緩

的。本社希望透過 30週年紀念事業的環

保服務計畫盡棉薄之力，期許拋磚引玉，

引起更多人的共鳴，對海洋生態永續的關

切，繼而加入行動的行列，使珊瑚復育不

只是短期計畫，達到永續保育。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3481 地區中和社／ PP Nelson寶眷林麗卿

扶輪心扶輪情，中和社生日快樂！

送走 2024年，迎來 2025年；本社在 1月 4日歡喜度過 42歲的生日；還有我們輔導的思維衛星

社也慶祝成立一週年記念。

Great社長一聲清脆的鳴鐘開會拉開了授證晚宴的序幕。典禮上嘉賓雲集，地區總監 Healthy讓

人如沐春風的燦笑為授證大典帶來了輕鬆愉悅的氛圍。為數不少的前總監也大駕光臨，兄弟社、友好

社、還有很多分區的扶輪人的蒞臨也為晚會增添無限光彩。

	吾愛吾社
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本社從 CP Today創社至今一路走來秉持著

進來學習，出去服務的精神推動社務，歷屆前

社長、社友們團結一致、心手相連才有今天的

成果。典禮上緬懷已故前社長、社友的時候，

許多回憶湧上心頭。那些大家在一起為中和社

努力奉獻，締造佳績的日子看似遙遠卻也那麼

記憶鮮明。「您們在那裡過得好嗎？」看到中

和社至今依然茁壯成長不斷傳承，相信在天上

的您們也會感到欣慰與驕傲。

身為中和社的寶眷，許多年來除了感受中和社大

家庭的溫暖，也獲得許多珍貴的友誼。在這裡不得不

感謝 PDG John在擔任第 19屆社長時成立了內輪會；

創會會長 PDG John夫人憲子姐母雞帶小雞，在內輪

的園地大家互相學習與分享，內輪會運作至今，寶眷

們和諧團結已經培養了情同姐妹的深厚友誼。

2025年的諧音就像「愛你（妳）愛我」；人人心

中有愛，期望中和社的每一位社友、寶眷今後也都能

更愛自己、繼續關愛中和社，讓中和社實至名歸成為一個優質的龍頭社！

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3490 地區土城社／陳嘉惠

福蛇送喜土城社春節女賓夕 
歡迎新社友 Pipe Yang、Clean 

春天的行腳，在本社，不只是春節，是從今天開始，再持續

開心做服務。本社 2月 7日舉行爐邊會議暨春節女賓夕。蛇年開

始，第一個月就增加了 Pipe Yang楊佳勳、Clean陳韋志 2位新社

友，非常開心社友立法委員 Service吳琪銘撥空參加蛇年第一次

的聚會，

同時社友

Dentist曲國棟全家也帶著千金柔伊來領取金

榜題名紅包，恭喜她高中東吳大學心理系。

春酒晚會中社長 Deco裴哲仁和 PP Press

林清河為新社友監誓，並分別佩章、配戴名

牌、贈社旗等，在完成宣誓儀式後，全體社

友一一向前握手，擁抱歡迎他們加入！新社

友 Pipe Yang職業分類是鋼鐵產業任逢聯企業

總經理，他的父親 PP Pipe楊天賞是本社第
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2001-02年度社長，印證了扶輪薪火生生不息，世代交替。Clean職業分類是垃圾清運，擔任正豐環

保總經理。

Deco社長說，這真是喜氣洋洋的春酒聚會，感謝新社友 Pipe Yang、Clean，也謝謝介紹人 PP 

Talking林談、社友Recycle吳建凱，也很感謝PP Talking、PP Press林清河擔任保母。Deco社長強調，

希望大家多多介紹新社員，社員多的好處，除了人多好辦事，服務機會更多外，透過服務，社員更能

發揮專長，享受加入扶輪的樂趣。

當日來了很多社友及寶眷，看著大家自然聚集在餐廳，並且找到自己放鬆的位置，聊天分享的畫

面，覺得能藉由社團，創造人與人相聚的風景，真是一件很快樂滿足的事情。「你的心，成就了你的

世界」，把它當作今年的座右銘，陪伴我們一起前進。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3490 地區五工社／張洺瑋

讓扶輪的愛轉動希望之光 ―― 五工扶輪社「陽光青少年楷模獎助學金」的暖心篇章

寒風中一道暖陽穿透雲層，恰如國際扶輪 3490地區「愛的輪轉陽光青少年楷模獎助學金」為新

北 6區（新莊區、三重區、蘆洲區、五股區、泰山區、林口區）需要幫助的學童點亮逆境中的曙光。

這場由本社發起的慈善計畫，充分發揮「超我服務」的扶輪精神，讓 500多名需要幫助的學童在求學

路上，感受社

會的溫暖擁抱。

走進三重

慈濟靜思堂捐

贈儀式現場，

孩子們靦腆的

笑容背後，藏

著無數勵志故

事：有小六生

每天放學後協助擺攤，仍堅持完成作業，也有國中生照顧病弱長輩，卻從未放棄學業等感人的故事，

這些「陽光青少年」用堅韌品行證明 ―― 困頓，從來不是夢想的終點。本社社長Moda林文川感性

地說：「我們相信！每一份助學金都是種子，未來將長成回饋社會的大樹。」

本社愛的輪轉關懷弱勢團體自 2009年起已持

續 15年，於 3年前更擴大關懷弱勢家庭的孩童教

育。透過與各校師長密切聯繫，師長們深入社區

發掘「未被看見的努力」讓獎助學生不限於學業

成績唯一的標準，更聚焦於品格與向善的精神。

正如受獎學生小萱寫下的謝卡：「這分鼓勵讓我

知道，善良與堅持同樣值得被肯定」。

社友們，讓我們發揮扶輪的愛共同為孩子鋪

展希望之路。因為每一雙手牽起的力量，都能讓

這分愛，轉動得更久、更遠。
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贊助冬山鄉獨居老人餐會

社長Piao Pie伉儷及秘書Bearings親送物資
及慰問金

3490 地區蘇澳社／林姵汝

寒冬送暖 扶輪滿是情

正值寒流及氣溫驟降大寒節氣，本社延續年

前寒冬送暖之傳統，捐贈宜蘭縣冬山鄉邊緣戶，以

及配合冬山鄉公所辦理的獨居老人送暖餐會社區服

務，讓這些弱勢家庭能過個好年。

感謝社長 Piao Pie伉儷、秘書 Bearings於 114

年 1月 15日頂著寒風細雨挨家挨戶親送關懷物

資及春節慰問金，計有 12戶受到協助，總費用為

162,440元，在此也感謝 PP Clay愛心

不落人後，針對此項服務計畫挹注了

5萬元，一同關懷貧困弱勢家庭，傳

遞社會溫暖，社長 Piao Pie表示期待

此次的拋磚引玉，能吸引更多企業及

社會愛心人士共同響應加入，讓有需

要的家庭適時受到協助，度過溫暖喜

氣的年節。

深耕公益 讓愛循環

本社於 114年 1月 8日邀請國立蘇澳高級海事水產

職業學校陳永峰校長蒞臨專題演講，並贊助弱勢家庭學生

免費營養午餐，愛心營養午餐是本社延續多年深耕在地關

懷，發揮就近照顧的精神，本次社區服務幫助了 45位家

境清寒的學生，在得知部分學生因家庭經濟之故，無力支

付午餐費，以致常有空腹上課情形，為使學生免於挨餓，

能正常求學專心上課，便

展開了本次活動，希望能

幫助這些學生度過難關，

且能順利完成學業。

在這項計畫中，扶輪

不僅為學生們解決溫飽，

更用一份份滿載愛心的便

當，將扶輪的精神與溫暖，融入他們的日常生活。這分關懷，不僅改

變了學生們的生活，也點燃了更多心靈的善念，讓愛的延續在校園中

生根發芽，扶輪的愛永不停歇，我們將永續的服務及回饋社會最底層

的人群，希望透過實際行動，成為弱勢的支持者。

社長Piao Pie頒贈愛心午餐社區服務，由蘇澳海
事水產職業學校陳永峰校長代表受贈

國立蘇澳高級海事水產職業學校 
陳永峰校長蒞臨專題演講
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3490 地區土城中央社／黃鼎發

創全台首次單一社團捐贈大型電動捐血車含充電樁及血液運送車 

本社於 28日上午假國泰土城智慧廠房廣場舉辦捐贈大型電動捐血車含充電樁及血液運送車三樣

全配三陽開泰的捐贈儀式。在這天感恩節的日子裡來捐贈，不僅展現了本社團結善舉的能力，也顯示

本社對公共健康及

友善環境的支持。

創社社長 CP 

Yico秦嘉鴻表示，

本社一直致力於服

務社會，熱心公

益，非常榮幸能夠

創以全台單一社團

捐贈大型電動捐血

車含充電樁及血液

運送車的紀錄。由

於社友的熱心參與

在不到 20天內募款超過 1,500萬元以上，創下了難得

的紀錄，並再追加募款，連血液運送車及充電樁也一

同捐贈，更創下首次三樣全配的捐贈紀錄。希望這次

捐贈能提升血液收集能力，並為醫療帶來更多福祉。

台北捐血中心林敏昌主任對這分捐贈表示衷心的

感謝。他指出，這是他有記憶以來首次由單一社團最

快速募款也三樣全配的捐贈，土城中央扶輪號加入將

顯著提升血液捐贈效率，更環保的選擇。

3490地區總監陳建勲強調，3490地區是台灣幅員

最廣、社友人數也最多的地區，土城中央社以單一社

團力量完成雙捐創舉，將帶動地區社團動能，讓善舉

不斷延續下去。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3501 地區中壢西區社／胡惠榮

2024環島 GO GO GO

社友及寶眷敲碗許久的演講，終於安排上了！

演講者正是本社節目主委 PP Jason，為什麼敲碗許久呢？因為這是 PP Jason的第二次徒步環島，

大家真的非常佩服已過古稀之年的 PP Jason，能夠堅毅的在 23天完成個人第二次環島壯舉！

PP Jason第一次環島是 3年前，他指出選擇出發日也很重要，在不冷不熱的 10月秋季，是最為

舒服的時間，10月初出發，在每個景點都留下回憶的紀錄，但是這一次在行程也受到山陀兒颱風的

益州集團張佳美董事長代表捐贈模型電動捐血車

冠名贊助企業的合影
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影響，耽誤了行程，行走到高雄時，也記錄到因受颱風

影響，還來不及處理路樹傾倒的狀況，真的滿嚴重的。

這次徒步環島與第一次的路線不同，期間能夠看到

寶島的風景，自是會有不同的角度、風貌與體驗，也能

遇到以不同方式環島的人們，彼此聊天、交流心得，也

是一種收穫。

社友提出的問題中，最多的是環島期間會想放棄回

家嗎？PP說走到一半時真的想回家，因為腳底有不同程

度的受傷，影響前行的速度與心情，但是又有不甘的情

緒在拉扯，說放棄很簡單，一旦放棄，下次要再開始真

的就會很困難，所以咬牙還是完成旅程；是

否還有第三次？PP說很難講，因為第一次結

束時，他也說不會再走一次，但是這一次還

是依照自己的意念再去實踐一次。

PP Jason是在 10月 26日，完成這一次

的環島回到家，雖然不是計畫中的完成日

期，但是很剛好的時機，隔天參加四代同堂

烤肉活動，大家都替他的壯舉舉杯慶祝成功

回歸！

寶眷歡樂年末聚會

在即將辭別龍年、迎接小龍年之際，寶眷們互相

邀約帶著喜悅的心情，一起到戶外走走，欣賞時節正

美的花海及落羽松美景。

位於大溪老街附近的月眉休閒農業區，除了有

超大的花海美景之外，在月眉人工溼地公園所種植的

大片落羽松林，這兩年相當的火紅，已經悄悄的變色

了，要賞落羽松，不用上山，來大溪的月眉人工

溼地公園就可以輕鬆觀賞了，隨處都能拍出美美

的網紅照。

然後再到附近的蘭園，組裝個人風格的蘭

花盆組，希冀全家未來一年平安、豐收，一整年

喜氣洋洋，蘭園一眼望去，各種蘭花美不勝收，



102 臺灣扶輪　2025.4

各有各的美麗，真的很想都帶回家呢！

午餐選在隱身大溪老街與月眉古道旁的春草舒願餐廳，餐廳致力呈現時蔬的天然與原始氣息，自

家種植蔬菜並同步與在地小農配合，結合在地經濟兼顧環保，口味更是非常爽口、具有特色，很值得

再訪。

這樣豐富的一天，更需要一起喝個下午茶、聊聊天的時光，慰勞了夫人們一年來的辛苦；大家一

起度過了愉快的一天，互道新年快樂，各自帶著美美的蘭花道別，相邀下次再見。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3501 地區中壢海華社／李明杰

創社授證慶典

113年11月1日，中壢海華社舉辦創社授證慶典。

前一日桃園因颱風放假，導致無法提前進行場地布置

與排練。身為活動司儀，對於典禮的流程安排既興奮

又忐忑，擔心臨場發生狀況，內心難以平靜。

在籌備過程中，中壢東區社 PP Ken擔任我們的

輔導主委。他特地前來關懷主持團隊，本以為會受到

嚴格指導或批評，沒想到他以關心與提醒的方式，鼓

勵我們勇往直前。他理解創社初期的不熟悉與摸索，

並以包容的態度對待我們。

他的一句：「你們犯錯沒關

係，重要的是努力向前，知

錯能改。」大大提升了我們的

信心，也讓我們能更積極、

正向地迎接主持挑戰。

同樣帶給我們溫暖支持

的，還有保母 Angle林。她親

切和善，總是以熱情的笑容

鼓勵我們，就像家人般無私

地付出。記得第一次參與例

會時，對流程與貴賓名單一頭霧水，還好她耐心解說，讓我在迷茫中獲得方向，心中充滿感激：「謝

謝妳，有妳真好！」

雖然本社仍處於創社階段，許多社員是第一次接觸扶輪，對社務運作與扶輪精神尚不熟悉。然

而，隨著大家逐步投入，開始盡心盡力地推動各項事務，也從扶輪領導人的身上學習與領悟 ── 寬

容與親切是扶輪的核心價值，而這股精神必須深植於社團之中，透過自身行動影響社會，讓世界變得

更美好。

身為中壢海華社的一員，我們將跟隨 CP Yang Lin的腳步，承載前輩們的期待，穩健前行，朝著

社務運作順暢、社員增長茁壯的目標努力。相信未來的中壢海華必定能開創屬於自己的一片天地。終

有一天，我們也將肩負起責任，帶領新血，讓扶輪的精神薪火相傳，持續向前邁進！
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3502 地區桃園向陽社

3502地區第九分區聯合例會 ── 自然與生命的感動／陳靜怡

楠弘集團從 1979年起家的三人公司，變成員工數兩百人

的集團，是台灣最有聲譽的歐洲衛廚代理商，代理 Villeroy & 

Boch、Dornbracht衛浴、及 bulthaup廚具等頂級品牌，服務對

象為豪宅及星級飯店。

蘇振輝董事長於 22歲時，憑藉著年少的勇氣與衝勁創立

公司，到國外參展打開視野；這讓他被歐洲美好的生活型態，

以及豐富悠遠的人文歷史所震撼吸引，因此決心要引進美學品

味的生活態度。

當時的台灣，絕大多數的人只汲汲營營於賺錢，不重視能

讓生命感受富足的日常細節，是典型開發中國家的樣態。蘇董

因為歐洲之旅，對生命有了覺察；除了本業的專注外，蘇董接

手台灣獨奏家交響樂團團長一職，扶植優秀音

樂家，深入城市及偏鄉舉辦音樂會，陶冶人心。

後續因為攀登台灣百岳，而創立地球公

民協會，為台灣的環境議題倡議。另外楠弘作

為平台，長期贊助藝術家、表演團體、美術館

等相關活動或策展。多年在公益回饋上默默付

出，使蘇董獲得文化部「文協獎章」與「文馨

獎」等肯定。

今年受本社之邀，擔任 3502地區聯合例會

的講者，蘇董援引愛因斯坦的話：「不要試圖

只做一個成功的人，要努力成為一個有價值的

人。」來勉勵大家；期待楠弘集團能與更多扶輪社友攜手交流，將寬容善意的服務精神，及充滿美學

涵養的價值態度，傳遞到台灣各個角落。

益康食品職業參訪  向陽姐妹幸福綻放／莊夢文

本次益康食品職業參訪活動由職業服務主委

Monica莊夢文主辦，於 2月 27日成功舉行。身為益

康食品的老闆娘，Monica非常榮幸能夠展示公司的

管理及運作，並透過 DIY體驗活動加深社友間的情

感。

參訪過程中，社友們參觀了工廠的各個運作流

程，了解從原料到成品的每個細節及品質把控。活

動的亮點是親手包水餃的環節，Monica特別準備了

剝皮辣椒水餃的獨家餡料，這是尚未上市的新品，

讓社友們搶先體驗。

獲頒文化部文協獎章
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大家圍坐一起包水餃，現場充滿溫暖的氛圍。

社友們全心投入，從捏合水餃皮到調整餡料分量，

互相指導、鼓勵，充滿歡聲笑語。這不僅是製作美

食的過程，更是情感交流的機會。

活動結束後，每位社友都帶著親手包的兩盒急

速冷凍水餃回家，還有 Monica特別準備的米糕。

看到社友們收到這些外面買不到的禮物時幸福的表

情，讓活動的疲累煙消雲散。

在扶輪社的精神中，服務與分享是核心價值。

這次活動讓大家不僅對益康食品有了更深入的瞭

解，也在彼此心中種下了友誼的種子。感謝社友們，期待未來的相聚能讓我們的情誼更加深厚！

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3502 地區八德美德社／王柯雅菱

主辦地區獎助金──捐贈桃園市觀音區樹林國民小學更新電腦設備計畫

還記得加入扶輪社的初心嗎？

2月 24日本社攜手八德社來到桃園市觀

音區樹林國小以扶輪的力量展開「讓樹林與

世界接軌，捐贈桃園市樹林國小更新電腦設

備計畫」。

本次活動由本社主辦，在社長Moon、

秘書 Wendy、我們的 CP同時也是前總監

ARPIC Joyce 、第八分助理總監 AG Great

帶領下，八德社協辦，共同進行 3502地區

2024-25年度對觀音區樹林國小地區獎助學金的捐贈儀式。

樹林國小的校長楊千慧同時也是本社的新進社友 Chaya，向我們介紹樹林國小，他是個很特別的

學校，全校的學生只有 121人，需要社會伸出援手幫忙的學生佔有一定的比例。在捐贈儀式開始前，

樹林國小的學生們也以準備多時的擊鼓表演歡迎當天到來的貴賓。

聽著校長介紹著學校的狀況，

看著學生們清澈的眼睛，社友們

想起了當初加入扶輪社的初心。當

我們在社會上站穩腳步，開始有了

充足的能力，能夠且願意為社會上

付出，我們加入扶輪社，期待用自

己的力量為社會帶來改變。誠如

Rehouse總監在巡迴各社時所說，扶

輪社友是行動的人，我們願意而且

做出行動，為社會帶來良善的改變。
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當現今的父母為了孩子們沉浸 3C而煩惱不堪時，我們看到樹林國小的孩子們，苦無機會與資源

透過 3C與世界接軌，在校長社友 Chaya的牽線下，本社的全體社友伸出我們的雙手，為樹林國小的

孩子們帶來改變的契機與希望。

本社為樹林國小的孩子們開啟了改變的可能，我們同時也希望此舉能帶來拋磚引玉的作用，讓

更多的社會資源進入到樹林國小。更重要的是，我們相信今天受到幫助的孩子們，他日若在社會上稍

有成就、站穩腳步，也會想起今日點滴，在有能力時幫助其他需要幫助的人，在社會上形成一個善的 

循環。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3510 地區高雄西北社／王雅玲

高禾醫院職業參觀

緣於上屆邀請高禾醫院許庭源院長專題演講，因

而早早訂下的職業參觀之約，1月 16日下午 4時半

成行。

目前領軍台灣第一間完全自費的「高禾醫院」醫

療團隊，擅長把西藥、中藥、生物藥和細胞藥整合在

療程之中，利用「微流體生物晶片」的技術，精準地

解決病因，在國際間享譽盛名，COVID-19 疫情爆發

之前，一年內來自 20多國等超過 2,000位外籍人士

來台求診，而重拾健康。

高禾醫院的興建，其實是為了解決行醫的一個瓶

頸，有那麼多遠從世界各地來台求診的病友，只能藉

由細胞、血液與 DNA來檢驗經過治療來確認是否有療效，而無法用 CT（電腦斷層）或核磁共振證

明是否康復，此外，依據台灣法令規定，要成立一家醫院才能購買建置這些大型醫療設備，逼得只能

購地蓋房，在原先自家診所旁大興土木「蓋醫院」，因此決定要蓋就要蓋成高雄市容的亮點，不僅獨

特，也要融入街景，大大提升周遭場域的質感。

2樓預防醫學中心有 386項功能性健檢，包含免疫力、荷爾蒙、生理、有害重金屬、礦物質檢

測、能量醫學評估，甚至有細胞內鎂離子濃

度評估、血液循環腫瘤細胞數分析、癌症基

因突變分析等，都是預防疾病的最佳得力助

手。採用特製的 VRV系統消除上述風險，確

保每個空間獨立循環自然通風，避免病菌通

過空氣傳播的機會，並提高冷房效率。許院

長一生視病猶親的宗旨，致力於努力找尋沒

有傷害的藥的概念，也畫了心中最美、最好

的醫病藍圖。

在黃行銷經理帶領下，一層層導覽，沒

有傳統冰冷和藥水味，視覺、嗅覺、聽覺等

感謝接待參觀
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三種感官設計的醫療環境，並於多功能會議廳邀心臟、內科鄭凱鴻醫師專業簡報，結束前由潘副院長

代表接受感謝接待參觀獎牌。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3510 地區高雄社／陳靜慧

第一分區新春團拜聯合例會記要

依往例第一分區會在中秋節及春節時舉辦聯合例

會，6社社友及寶眷齊聚一堂共度佳節，今年度助理總

監社是圓山社，副助理總監社是燈塔社，經協調後由燈

塔社主辦中秋節聯合例會，圓山社則負責新春團拜聯合

例會。

此次日期訂在 2月 11日晚上在福華飯店M3樓福

華廳。6時 40分由六社社長聯合敲鐘為晚會揭開序幕，

當晚 DG Alfred及 DS MK也都撥冗出席，總監及助理

總監致歡迎詞後，結束例會。開始上菜聯誼，此次除了

由各社提供表演節目外，也安排了樂團駐場演出。表演節目由圓山社社友及夫人帶來烏克麗麗演奏開

場，接著由欣欣社及晨光社帶來合唱表演，第三個由燈塔社帶來餘興遊戲，第一個是「剪刀石頭布」

猜拳遊戲，全場社友寶眷與燈塔社 VAG比猜拳，經過幾輪淘汰，剩 4位勝者一起上台對決，最後由

本社 Julian夫人獲勝。第二個遊戲是「支援前線」，每桌依規定收集指定物品及數量後，撥打螢幕指

定電話，最快速度者奪勝，結果又是由本社得獎，氣勢超旺，讓其他友社羨慕不已。接著輪到本社上

台演出，由 Rostang社長帶來張信

哲〈愛就一個字〉及 Julian秘書動

力火車〈當〉的獨唱，最後由菁

英社壓軸大合唱。

各社精彩的表演後進行摸

彩，分別由 Alfred總監抽出兩個

大獎及 AG提供六個二獎，幸運得

主與總監及 AG合影後，繼續欣賞

樂團歌曲表演，一年一度的第一

分區新春團拜聯合例會也在高亢

嘹亮歌曲聲中圓滿結束。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3510 地區高雄燕之巢社／謝醴賢

2024-25年度扶輪青少年領袖獎研習營 (RYLA)參加心得

初次參加 RYLA，感受新奇而充滿期待。相較於學校社團活動，RYLA的課程更強調學習與成

長。4天的活動內容豐富多元，涵蓋原住民傳統文化體驗（如八部合音、鼻笛演奏與木筏揚帆）、藍
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染手作，以及結合現代趨勢的課程

（AI應用、短影音剪輯）。

巧合的是，活動首日正好是筆

者的生日，主辦單位細心留意到這個

小細節，並特別在開幕儀式上為我慶

生。當下既驚喜又有些受寵若驚，畢

竟從未在這麼多人面前慶祝生日。然

而，也正因如此，筆者深刻感受到主

辦單位的用心與溫暖。

在這四天的課程中，我不僅學習到與現代科技接

軌的知識，也深入瞭解台東的民族文化與特色工藝。特

別是在第一晚的短影音剪輯課程中，體會到如何在有限

時間內進行團隊分工，從場地選擇、道具準備，到拍攝

與剪輯，最終完成一支融合全隊創意的作品。4天的時

間，說長不長，說短不短，但所獲得的經驗與成長，無

疑是一筆彌足珍貴且極具實用價值的收穫。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3510 地區屏東社

崇文國中跨域視界社區推廣冬令營

為關懷偏鄉經費短絀的崇文國中學子，本社撥款辦理「跨域

視界社區推廣冬令營」，活動分為手繪自製木工椅、自製馬賽克

燈、原民特色皮雕，自 114年 1月 23日至 114年 2月 7日舉行

三個營隊，第一場開幕儀式及捐贈儀式於 114年 1月 23日上午 9

時假學校生活科技教室舉行。

崇文國中多年來歷經各任校長苦心擘劃經營，目前約 250

位學生，族群多元，有閩南、

客家、新村、魯凱、排灣及新

住民等，可稱之為中華民族

人脈大融爐。本社期待透過此

活動，讓同學們能透過自造教

育及生活美學之精神，鍛鍊自

信、培養團隊合作精神及解決
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問題的能力，且透過作品分享與展示，增強自信與表達能力。

Best社長在致詞時除了鼓勵同學們努力向學外，也感謝崇文國中的配合協助，完成此項有意義的

活動。

−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−

3521 地區台北市欣生社／戈思義

蘭州國中「欣樂悠蘭音樂會」  ―― 用音樂點亮孩子的未來

2月 14日蘭州國中

於圓山大飯店舉辦了一場

充滿感動與希望的音樂盛

宴「欣樂悠蘭音樂會」。

這場音樂會不僅是一場聽

覺的饗宴，更是孩子們從

零基礎開始學習音樂、展

現自我價值的完美舞台。

蘭州國中的音樂教

育，始終秉持著「讓每個

孩子都能找到屬於自己的

光芒」之理念。許多孩子從未接觸過樂器，但在老師的耐心指導與學校的支持下，他們一步步從基礎

學起，透過不斷的練習與努力，最終站上舞台，自信地演奏出動人的旋律。  

值得一提的是，本

社在 16年前協助蘭州國

中成立了管樂隊，並持

續添購樂器、捐贈費用

以支付教學鐘點費。每

隔 3年，學校更會舉辦

成果發表音樂會，讓孩

子們有機會展現他們的

學習成果。

在老師的認真教學

與學生的努力練習下，

蘭州國中的音樂團隊屢創佳績。未學過樂器的學生們不僅能參與比賽，更連續多年榮獲北市音樂比賽

優等的殊榮。這些成就，不僅是對孩子們努力的肯定，更是他們在音樂之路上找到自我價值的最佳 

證明。

這場「欣樂悠蘭音樂會」，不僅是孩子們音樂旅程的里程碑，更是社會各界共同努力的成果。感

謝所有支持蘭州國中音樂教育的單位與個人，因為有你們的支持，孩子們才能擁有如此美好的舞台。

未來，本社與蘭州國中將繼續秉持著「音樂讓夢想飛翔」的理念，陪伴孩子們在音樂的道路上勇

敢前行，創造更多屬於他們的精彩故事！ 
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扶輪全球媒體網絡 

雜誌品牌指南

2024 年 3 月 7 日

封面

內側

主品牌標誌
隸屬於區域雜誌網絡的所有出版物， 
都必須使用一致的主品牌標誌,也就
是必須：
• 僅使用主品牌標誌簡易版 

(不包括®符號)
• 置於右下角
• 寬度為 2.75 公分
• 四周保留 0.75 公分的空白， 

包括底部和右頁裁邊
• 僅使用黑色或白色
• 不使用任何陰影或描影
• 數位尺寸 80 px 寬

名牌
雜誌的名牌必須以提供給您的格式包括

「Rotary」一詞。其他注意事項包括：
• 請使用我們提供的「Rotary」圖樣
• 您可在名牌加上客製化的日期、區域

及網站網址
• 應避免編輯圖樣（雖然允許縮放）
• 應避免在所提供的圖樣之外重複使用
「Rotary」一詞
• 請勿在銘牌中使用主品牌標誌（也就

是包括齒輪的標誌） 
• 不應使用陰影。若想凸顯文字，可使用

對比色或是將圖樣背後的影像加深或
變淺

在地化
請務必在遵守扶輪品牌準則的同時，確
保您的雜誌能讓區域人士一目了然。具
體做法包括： 
• 在封面上明示區域
• 避免使用口號或標語

扶輪全球媒體網絡標誌
扶輪全球媒體網絡標誌應出現接近雜誌工作人
員名單附近，例如刊頭、目錄和編輯序言，也請：
• 使用豎向或橫向的編排
• 白色背景及黑色文字
• 必須在四周圍留下與「Rotary」的「R」字等高

的空間。
• 使用四種圖樣選項之一：水平或垂直的空間，

有或沒有底線
• 避免縮放圖樣

若有任何問題，請洽 GUNDULA.MIETHKE@ROTARY.ORG

裁邊

裁
邊

0.75 cm

0.75 cm

2.75 cm

4 個選項：

編輯後記

「不要浪費」這篇文章探討了食物浪費的嚴重影響，並提供了減少浪費的方法。文章介紹了馬里

蘭州的扶輪社之行動，例如學校剩食回收計畫，展示了社區合作的力量。根據文章的說明，垃圾

掩埋場中近六成的甲烷來自腐爛的食物。此外，種植但未被消耗的食物會浪費大量的農地、水資源

和能源。食物浪費等同於浪費所有投入其生產、包裝及運輸的資源，進一步增加碳排放，擴大環境

負擔。因此，減少食物浪費不僅能降低溫室氣體排放，還能保護珍貴的自然資源，推動更永續的 

未來。

2025年扶輪基金會保管委員會主席當選人柯納克發表的演講詞內容深具啟發性且極具使命感，充滿

對扶輪未來目標的熱忱與遠景。演講中強調扶輪基金會的核心價值及其在全球範圍內的深遠影響，

特別是根除小兒麻痺、推動公共健康及教育等重要議題，展現了扶輪如何透過合作和專業成就卓越

的影響力。

本期人物專訪，訪問了 PRIP Gary前國際扶輪社長黃其光，回顧他引領扶輪的十年光輝歷程。您將

瞭解他如何一步步克服挑戰，從成為首位華人扶輪社長，到為扶輪注入創新的理念與熱忱。文章中

充滿真摯故事，包括他的全球影響力、推動扶輪發展的堅韌精神，以及背後豐富的服務經歷。

本期刊登了國際扶輪的研究及評估團隊對《國際扶輪英文月刊》及 33種區域扶輪雜誌超過 1萬名

讀者所進行調查的問卷結果。這項於 2024年夏季進行的研究不僅關注讀者對刊物的意見及建議，

還分析了他們的整體興趣及閱讀習慣。其中也包括了台灣扶輪月刊的建議，包括：主題多元化、提

升讀者參與、減少靜態合照等。本刊亦會針對上述建議進一步改進。

親愛的社友，我們誠摯邀請您撰寫關於「我與扶輪地區獎助金」的文章，無論是感動人心的專案經

歷、對扶輪核心價值的深刻見解，還是未來計畫的創新構想，您的故事都能激勵更多人投入行動。

快用您的文字，展現扶輪精神的無限可能！
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國際扶輪秘書處／世界總部
RI Secretariat / World Headquarters
辦公時間：美國中央標準時間（世界協調時間減 6小時）早上 9時 
至下午 4時，周一至周五。網站：my.rotary.org

國際扶輪聯絡名單及雜誌訂閱
國際扶輪提供以下聯絡方式，供各扶輪社遇有下列常見問題時參考聯絡：

Rotary Support Center扶輪支援中心
處理扶輪基金會捐獻及表彰、扶少團、扶青社、國際扶輪獎（助）金、

青少年交換及其他一般性問題。

電子郵件：RotarySupportCenter@rotary.org

亞太扶輪社及地區支援
協助處理國際扶輪政策、行政管理程序、My Rotary及扶輪社中央系統
(Rotary Club Central)的訓練資源。
David Peterson
Manager 
電子郵件：david.peterson@rotary.org
Vanthana Champi (Ta) 
Associate Officer 
電子郵件：vanthana.champi@rotary.org
Ting-Fen Hillinger 胡婷棻
Senior Officer 
電子郵件：ting-fen.hillinger@rotary.org

Data Services資料服務
處理訂閱國際扶輪英文月刊 Rotary及所有資料數據，包括扶輪社社員
人數最新資訊、扶輪社職員最新資訊、聯絡資訊更正及My Rotary帳戶
問題。電子郵件：Data@rotary.org

Accounts Receivable應收帳款
處理扶輪社帳單 (club invoice)問題。
電子郵件：RI.ClubFinance@rotary.org
Financial Reps財務代表：
Laura Ovalle 
電子郵件：laura.ovalle@rotary.org

扶輪基金會事宜的連絡資訊
Global Philanthropy全球慈善事業（3300-3523地區及中國）
協助處理有關承諾捐獻、設立冠名永久基金、支援扶輪基金會的方

式，及任何其他與扶輪基金會捐獻及表彰有關的問題。

Hazel Seow蕭佩珊
Philanthropy Adviser, East Asia
電子郵件：hazel.seow@rotary.org

雜誌通訊
通訊長 David Alexander
Chief Communications Officer
電子郵件：david.alexander@rotary.org
全球通訊處長 Patrick Nunes
Director, Global Communications
電子郵件：patrick.nunes@rotary.org
區域內容與雜誌引導人全球通訊組 Gundula Miethke
Regional Content & Magazines Lead
Global Communications Group
電子郵件：gundula.miethke@rotary.org

本月刊為國際扶輪授權之正式區域扶輪雜誌

台灣扶輪出版暨網路資訊協會

理 事 長：洪清暉

副理事長：林伯龍、張美貞、莊進標

常務理事：謝東隆、周佳弘、陳向緯、吳淑華

	 李德安、簡承盈、郭繼勳 

監事會主席：林照雄

常務監事：謝炎盛、黃維敏

秘 書 長：朱福民

財 務 長：邱添木

副秘書長：周信利、陳定勝

辦公室主任：邵玉楚

會 務 組：陳怡婷

會 計 組：許雅茹
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台灣扶輪月刊

發行人：洪清暉（3490地區板橋西區社）

主　編：朱福民（3490地區土城社）

編輯組：組長 余俐瑤、美編 毛韻雯

網站組：謝靜宜

翻譯組：陳怡婷

資料組：邵玉楚

會務顧問：王友民（3461 地區台中高美社）

法律顧問：凌見臣 （3490 地區三峽社）

簽證會計師：楊德宏（3482 地區台北客家社）

地　　址： 104台北市中山北路二段 115巷 43號 

7樓之 1

電　　話：(02)  2541-8756‧2541-8750‧2541-8580

傳　　真：886-2-2541-8608

E-mail：taiwanrotary@taiwan-rotary.org

               editor.rotapub@msa.hinet.net

網　　址：http://taiwan-rotary.org

通　　訊：台北郵政信箱 67∼ 556號

承　　印：光隆印刷廠股份有限公司

中華郵政台字第 1310號執照登記為第一類新聞紙

內政部台內團字第 1050029282號

2024-25年度台灣 12個地區總監
3461地區總監何信宗 Steel（豐原東區社）

3462地區總監楊曜聰 Dental（鹿港東區社）

3470地區總監林庚賢 Aaron（斗六東南社）

3481地區總監劉影梅 Healthy（台北芙蓉社）

3482地區總監陳正玲 Jessica（台北怡東社）

3490地區總監陳建勲 JSC（林口社）

3501地區總監周玉庭 Uni（中壢環南社）

3502地區總監陳清榮 Rehouse（桃園百齡社）

3510地區總監林昌煥 Alfred（高雄中區社）

3521地區總監李博信Marine（台北中山社）

3522地區總監侯玳梁 D.L.（台北市松仁社）

3523地區總監曾國峰 Gordon（台北南港社）
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一、  （ 主 品 牌 標 誌 ）， （ 卓 越 標 誌 ）， 及 
「ROTARY扶輪」均屬國際扶輪擁有的標誌，本刊獲授權 
使用。

二、 本刊中所表達之觀點未必為國際扶輪或扶輪基金會之觀點。
三、 投稿本刊之作品，必須為投稿者創作或已取得原著作人同意

使用，並由投稿者自行負責。如投稿作品引起著作權、隱私
權等一切糾紛，造成本刊、國際扶輪、扶輪基金會損失，概
由投稿者賠償。

四、 作品投稿本刊，即表示投稿者了解並同意：遵行本刊稿約之
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