
2020-21年度國際扶輪理事會於 2021年 1月
27-28日及 3月 2-3日 *以視訊方式舉行會議。
在兩次會議中，理事審核了 8個委員會報告並記
錄了 54項決議。

行政管理

理事會
‧	選舉海伊克Marcelo Demétrio Haick接替費
瑞拉（曾譯為佛羅瑞亞）Hipólito S. Ferreira
出任扶輪基金會保管委員會委員，即日起

生效；
‧	同意社長當選人梅塔Mehta推薦的 2021-22
年度扶輪委員會名單，包括理事會各委員

會，其中理事凱爾 Peter Kyle擔任執行委員
會主委，理事侯依 Suzi Howe擔任行政管
理委員會主委，理事寇莎里 -帕帕迪米崔歐
Katerina Kotsali-Papadimitriou擔任計畫委員
會主委；

‧	審查 2020年決議案會議 (Council on Resolutions)
的 9項要求；

‧ 因應新冠疫情對扶輪社及地區集會的影響：
‧	鼓勵地區領導人以視訊方式進行扶輪

社訪問；
‧ 要求秘書長監督並支援扶輪社改善其
視訊會議效能，包括考慮提供資源在

地帶層級辦理視訊會議中心；
‧	為確保所有扶輪社員的安全，同意在 2020-

21扶輪年度的剩餘時間中
‧	以視訊方式進行所有國際扶輪理事會

及委員會會議；
‧	暫停所有差旅補助；
‧	建議區域領導人、地區總監、扶輪社

社長等人辦理視訊會議；
‧	不補助理事、保管委員、地區總監、

助理地區總監，及其他領導人自 2021
年 2月 1日起至 6月 30日止任何與出
席實體會議相關的支出；

‧ 同意提供多元、平等、及包容 (DEI)訓練給
下屆、現任、及前國際扶輪職員，並訂定

全面性的 DEI政策，包括行為準則以及處
理未遵守準則的辦法；*

‧	在努力增加扶輪對社區的影響力及價值

時，鼓勵地區及地帶主辦網路研討會，討

論與社區利益相關的主題，例如多元、平

等，及包容的事務，以及在本地決策、會

議、活動納入年輕領袖及女性的重要性。*

計畫和獎項

理事會
‧	核准 2020-21年度國際扶輪超我服務獎

(Service Above Self Award) 134位得獎人，
也核准 2020-21年度扶輪前受獎人全球服務
獎 (Rotary Alumni Global Service Award) 的
得獎人。兩者都預計於 2021年國際扶輪年
會中受獎。

‧	同意認可扶輪生理期健康及衛生行動團體

(Rotary Action Group for Menstrual Health & 
Hygiene)，並鼓勵該團體與扶輪水資源與用
水衛生行動團體合作 (WASH Rotary Action 
Group)。*

會議

理事會
‧ 為了扶輪社員及主辦城市的健康及安全，
同意取消 2021年國際扶輪（台北）年會的
實體會議；

‧ 核准訂定 2021年視訊國際扶輪年會的節目
草案；

‧ 暫時選擇美國夏威夷檀香山作為 2027年國
際扶輪年會的地點；

‧ 核准 2021年視訊年會的節目草案。*

財務

理事會
‧	核准 2021-22年度地區總監經費預算 910萬
美元；

‧ 核准從扶輪基金會的營運準備金轉移 750萬
美元至世界基金，以資助 2020-21年度的全
球獎助金，並同意自 2020-21年國際扶輪資
金提撥給世界基金以資助 2020-21年度全球
獎助金的上限為 750萬美元。

感謝國際扶輪理事劉啟田 RID Surgeon於 2021年 3月 9日提供
Highlights from the January and March 2021 Rotary International Board 
of Directors Meetings，台灣扶輪月刊譯於 2021/3/10
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