
我們
在增強 
適應能力 

這是我們的
「行動計畫」

  我們的優先事項

重新構思交流和服務的方式
我們的「行動計畫」鼓勵我們成為更有彈性，更能接受新點子。因為，正如新冠病毒
疫情所示，世界會在我們毫無準備的情況下驟然改變。

但我們也因此發現社員具有不屈不撓的精神，並且願意將每次的成就和挫折，視
為學習和創新的機會。如此的彈性讓我們得以在新舊之間取得平衡，累積各種經
驗建立不同的人脈關係，打造驅使我們向前的各類架構。

我們將採取以下的行動
利用科技促成更多的連結及創造新的參與機會

聽取不同的意見來決定扶輪的未來

創造支援和試辦新想法的空間和資源

改善治理模式、架構和運作方法

設立
試辦新想法 

或活動的基金

嘗試
新的例會時日、地點或方式

重新評估
治理架構 

以提高效率

邀請
非社員顧問來分享 

新觀點

想瞭解更多嗎？ 
請上網rotary.org/actionplan，閱讀詳盡的「行動計畫」

貴社可採取的行動
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