
我們促使
參與者的投入

這是我們的
「行動計畫」

我們的優先事項

以參與者為最  
我們希望所有扶輪的參與者，也就是我們的社員以及透過扶輪活動和我們建立關
係的任何其他人士，不論他們參與扶輪僅一天或是已有50年，都能有充分的參與
感，且得到滿意的體驗。但我們也知道，事實並非總是如此。這正是我們必須採取
行動的時候了。

我們必須詢問參與者希望從社得到什麼，然後提供他們有價值的經驗。這樣，我
們才能讓人們繼續藉由扶輪有所貢獻，並回來尋求更多機會。

我們該做的事 
規劃衡量參與度的新方法，並獎勵社的進展

創造能夠提供更多更有價值的新產品和服務

與其他組織合作(如國際演講協會)以培養領導技能

提供能夠以個人或藉由專業參與的新機會

尋求 
扶輪參與者和社區人士的意見

進行
社「健康檢測」並解決其結果顯示的差距或問題

採納
更以參與者爲中心的辦法

尋找 
每一位社員都能參加活動或服務專案的新方法

想瞭解更多嗎？ 
請上網rotary.org/actionplan，閱讀詳盡的「行動計畫」

貴社可採的行動
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