
我們正在締造 
扶輪的 
未來
由採取行動的人，為採取行動的人規劃的大膽計畫

扶輪正在開闢更強大，更有效率，更有活力的前途。這個歷程的核心是我們的 
「行動計劃」：一個跨越多年的策略路線圖，來幫助我們成為我們所希望的扶

輪，且是世界人士所期待的扶輪。我們的「行動計劃」是基於社員們，透過專業
生活和職業生涯獲得的卓越能力制定的計畫。這個大膽的計畫，讓身為領導人
的我們，藉由社，透過分處全球的「採取行動的人」網絡，發揮強大的力量。

為了制定計畫，我們考量數據、預估社員趨勢和新興的社會傾向；也聆聽扶輪
社社員、扶青社社員和其他人士對扶輪未來的期待，以及他們提出的如下 
要求：

成為能更迅速反應，更積極歡迎新想法和新面孔，讓我們得以隨著人口和社會的變
遷而進化

更嚴謹地收集和使用數據來改善各種活動計畫，為人道需求帶來持恆的影響

充分利用新技術，以提供更豐富、更具吸引力和更容易得到的體驗，讓更多新興領導
人透過扶輪建立人脈網絡

我們評估了如何從現在的狀況前進至我們的目標。我們的「行動計畫」是富於
雄心且可實現的計畫。 

「行動計畫」的 
四大優先事項 

優先事項1
增加我們的 

影響 

優先事項2
擴展我們的 
觸及 

優先事項3
促使參與者的 

投入 

優先事項4
增強我們的 
適應能力 

想瞭解更多嗎？
和我們一起採取行動締造扶輪的未來。 
請上網：rotary.org/actionplan 開始行動。
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本文由國際扶輪提供
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