
國際扶輪理事會會議於 2020年 9月 28日

至 30日以虛擬方式舉行。會議中，理事會共

審核了 8份委員會報告並記錄了 32項決議。

社與地區

理事會收到一份社員發展趨勢報告，顯示

截至 2020年 7月 1日止，一共有 117萬 4,890

名社員（自 2019年減少 14,576名社員）以及

共36,159個扶輪社（自2019年增加269個社）。

計畫與獎項

理事會

‧  為了提升扶輪領導職位的多元性，同意

廢除區域領導人一職所要求曾擔任總監

的資格認證，以及國際扶輪會議或地帶

會議的講者不得由超過 60％單一性別

組成，自下一個徵募週期開始生效；

‧  同意為期 3年的詳細實施計畫，發展全

新的委員會架構，精簡扶輪委員會、刪

減責任重複的委員會、增加國際扶輪與

扶輪基金會的聯合委員會，以及將委員

會的結構及任期在多方面進行更改；

‧  同意創立扶輪少年服務團諮詢委員會，

由現任扶少團團員、前扶少團團員及一

名理事連絡人組成（試辦期為一年），

為理事會提供扶少團相關事務之建議；

‧  鼓勵已經獲得允許參加在扶輪青少年

交換計畫，在 2020年 10月重新開始

短期交換，或於在 2021年 1月長期交

換的地區，善加使用 Developing a Crisis 

Management Plan（規劃危機管理計畫），

並進一步建議將參與扶輪青少年交換的

地區，依據 virtual Rotary Youth Exchange 

guidelines（虛擬扶輪青少年交換指導指

南）探討舉辦虛擬交換的方法。

會議

理事會採納 5830、5890和 5910地區之提

案，將於 2022年 6月 4日至 8日，於美國德

州休士頓舉行 2022年國際扶輪年會。

行政與財務

理事會 
‧  推選 Larry A. Lunsford、Mark Daniel Malone

與三木明為扶輪基金會保管委員，任期

自 2021年 7月 1日開始。
‧  有鑑於全球新冠肺炎疫情仍持續不斷，

故截至 2020年底為止所有符合「扶輪

資助差旅」資格的差旅，都必須是對扶

輪業務運作至關重要的差旅，意即對扶

輪使命和運作不可或缺，而且：

a. 參與者必須親自參與活動或訪問特定

地點才能執行；

b. 上述情況的目的和預期結果，取決於

受資助差旅者親自出席會議或訪問地

點而定。

並進一步同意扶輪資助之重要差旅範圍

包含：

‧ 社長、社長當選人、保管委員會主

委，以及其配偶之差旅；

‧ 關於全球小兒麻痺倡議活動之差旅；
‧ 必須出席會議或活動的義工，若缺席

會議或活動則將導致無法達成目標或

無法成功舉行（例如，召集人親身出

席活動屬於至關重要，但特定講者之

差旅則否；召集人之寶眷或伴侶出席

活動的差旅至關重要，而其餘配偶或

伴侶則否）；

‧ 已取得往返目的地國家合法證明文件

的學生和扶輪和平獎學金受獎人之 

差旅；

‧ 理事於自身國家且當地政府規範允許

範圍內所進行之差旅；

‧ 總監於自身地區且當地政府規範允許

範圍內所進行之差旅。

‧  同意至 2020年 12月 31日止，個人旅

行不得與扶輪資助差旅連結進行。
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