
1 RYLA活動的內容為何？ 

主要目標是把領導統御的

技巧傳授給 14歲至 30歲的年

輕人，他們通常來自於某個扶

輪地區各地。RYLA意指「扶

輪青少年領袖獎」(Rotary Youth 

Leadership Awards)。因此學員

的領導才能都受到肯定，只

是其中許多人尚未找出自己的

領導風格。我們提供他們一個

能夠提升領導技巧、同時強調

「超我服務」的計畫。他們許

多人對此早已了然於胸，只是

還需要一點激勵，讓他們投身

社區事務。

在 5040地區，我們辦理 3

項 RYLA計畫，分別是針對 14

至 15歲、16至 18歲，以及 19

至 30歲。這些都是為期 3至 4

天的營隊活動，但各有獨特之

處。我們希望學員不要錯過任

何一項計畫，並且希望他們在

那段期間也能加入扶少團及扶

青社。RYLA是年輕人展開扶

輪旅程的絕佳踏腳石。

2 貴地區如何決定誰能參加？ 

扶輪社負責遴選學員，

並為他們支付參加費用。每個

扶輪社的作法不盡相同。有些

扶輪社透過學校系統宣傳這項

計畫，接著在校內為候選學員

舉辦面談會。他們可以自訂特

定的遴選標準。一般而言，他

們會鎖定具備領導潛質的年輕

人。我們針對 14至 15歲少年

舉辦 RYLA營隊，因為我們看

到缺乏這類機會的年輕人需要

這樣的計畫。

3 您如何把活動辦得有趣？ 

針對 16至 18歲的學員，

營隊活動都是由 19至 25歲的

RYLA前受獎人帶領。他們主

持說明會介紹公開演說及團隊

建立等主題，然後再讓學員透

過一項分組活動把所學知識融

會貫通。每個小組挑選其學校

或社區的一項重要議題 去

年是以電子菸為例 並集思

廣益想出一個他們希望辦理的

計畫。他們深入研究問題並探

討如何解決，然後向全營隊的

人進行簡報。他們真的很享受

團隊合作的感覺。

在最後一晚，所有學員

會圍在一起，傳遞一根「第一

民族」（加拿大原住民）的發

言權杖。這是讓每個人可以聊

聊自己和分享其 RYLA經驗

的機會。握有權杖的人獲得發

言權，其他每個人則需要安靜

有禮地聆聽。這個活動很有效

果。每年，我們都會融入更多

第一民族的文化元素。V
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4 學員們在這項計畫中能有什麼樣的收穫？

他們對自己的能力感到更

有自信。他們非常迫切要深入

社區並開始做出改變。我們鼓

勵他們檢視自己試辦過的計畫

能否在其學校或社區落實

或許甚至能和輔導他們的扶輪

社合作。

學員們也會向輔導社報告

他們的參與經驗。社員們告訴

我們：「這些年輕人好厲害。

他們的演說技巧進步好多，而

且對扶輪計畫充滿興趣！」這

些學員們在扶輪社內也有著強

大的後盾。

5 為何扶輪社及地區應該辦理RYLA活動？

這是我所知最棒的領導人

養成計畫之一。短時間內，我

們就能在每個年輕人身上看到

變化。這也是很容易就能融入

貴扶輪社及地區的計畫。你可

以讓這項計畫獨一無二，又能

滿足自身社區和不同年齡層的

需求。那是最棒的部分。
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辦理 RYLA活動
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無論是扶輪社、扶輪地區或 
多扶輪地區的層級，皆可辦理

RYLA活動。現在就從 rotary.
org/our-programs/rotary-
youth-leadership-awards開始
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