
後續動作

在事故已經發生後，而且司法執行機關或

兒童保護機構著手調查中，有關的扶輪社員應

該採取下列的後續動作：

隔離青少年與已造成性虐待與騷擾事故的

任何成年人之接觸，直到此事件解決為止。

充分與司法執行機關或兒童保護機構合

作，並且不要干預其調查。

大多的扶輪社員及參與青少年活動計畫的

成年人並不是決定事故的嚴重性或法律的複雜

性之受過訓練的專家，因此，他們不應該決定

該指控是否構成造成性虐待或騷擾，直到他們

已經與兒童保護機構，青少年保護服務機構，

或是受過處理青少年性虐待或騷擾事故的地區

青少年保護委員諮商。

在司法執行機關已經完成了調查之後，地

區總監，地區青少年保護委員，或地區審查委

員會應該檢討全盤情況，以確認所有地區的規

範是否遵守以及建議能夠改進未來任何可能的

各項缺點。

扶輪社必須決定准予入社的扶輪社社員

是否有被判刑，或被發現曾經涉及性虐

待或騷擾事件。列入這類的非扶輪社員

必須被禁止與有關扶輪的活動之年輕人

共事。

  如果調查所得到的結果是性虐待或騷擾

事件並沒有明確的結論，其他的保護措

施仍然必須處置，以保護在指控事件中

被提及的人之名稱以及該人士也許會連

絡上的任何年輕人。如有隨後的性虐待

或騷擾指控，則將禁止該成年人與有關

扶輪的活動之任何年輕人共事。

解除了被指控，恢復清白的人可以申請重

新參加扶輪青少年活動計畫。復職不是一種權

利，而且，並不保證將恢復到其以前的職務。

如果沒有司法執行機關的參與

有時，學生報告有些行為不是很愉快或有

反感之嫌，根據當地的法律，它並不構成足以

申報的騷擾。記住，甚至學生已到法定年齡，

年輕人與義工之間有關性方面的任何不齒行

為，是不正當的。

每一個地區必須書面記載特定的程序，

以處理根據當地的法律，不構成足以申報的指

控事件。首先，扶輪社員應該禁止不正當的行

為，並且採取步驟防止它日後發生。另外，記

錄所有的控訴，採取步驟解決，以便能夠追蹤

各種行為模式，以及涉及這種事件的所有單位

之看法。根據這項資料，設立規範，以處理可

能產生問題之行為模式。建議每一個地區諮商

當地一家律師事務所，關於義務與程序，以處

理所有性虐待與騷擾事件。

過去的事件

如果以前的青少年活動計畫參與者接洽貴

地區控訴過去發生的性虐待與騷擾事件，立即

聯繫國際扶輪，取得其他的資料，以及最好的

處理建議。這樣的指控在地區知悉性虐待或騷

擾事件後 72小時之內，必須向國際扶輪報告。

職責所在
***在青少年交換計畫的領域裡，扶輪社及

地區的委員對於青少年保護也要負起責任。請

參考下列這些職責的概要。

雖然所有參與青少年活動計畫的成年人要

負責保護青少年，然而遵守國際扶輪及地區的

防止性虐待與騷擾規範，卻要靠地區總監，地

區青少年保護委員以及地區審查委員會的警覺。

地區總監

地區總監要提高對於防止性虐待與騷擾的

認知，並且在地區設立地區青少年活動計畫的

預防性虐待與騷擾訓練手冊 (3/6)
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有效防止措施與報告規範。

職責

確實做到所有指控事故向有關政府當局

及國際扶輪報告。

確定性虐待騷擾的報告遵照地區的規範

與程序處理。

確保扶輪社遵照地區的規範。

甚至如果有一些職責已經指派給其他地

區委員，總監要確定所有的青少年活動

計畫按照職責進行。

必要時，親手參與青少年活動計畫的行

政管理事務。

  建立風險管理程序，包括防止性虐待的

規範與程序。

在青少年保護的領域裡，地區總監應該儘

量與地區領導團隊所有成員互動。這包括助理

總監，助理總監在青少年保護方面，由於熟悉

地區對於性虐待與騷擾的認知，預防與報告的

規範，能夠扮演一個角色。在青少年保護的訓

練課程中，地區的訓練師能夠作為一項資源。

地區青少年保護委員

地區青少年保護委員提高青少年活動計

畫之風險管理問題的認知並且確保地區、扶輪

社，以及所有活動計畫之義工都遵守國際扶輪

及地區性虐待與騷擾的規範。如果任何扶輪社

社員收到性虐待或騷擾的指控，不論男女都是

在地區與青少年首先的接觸關鍵點。地區青少

年保護委員也許要在關於性虐待與騷擾的程序

與指導原則以及其他風險管理問題上，訓練地

區與扶輪社的委員。雖然這項職責並非必要，

但是非常值得建議實行。

職責

保存所有指控的記錄。

根據當地的法律，地區的規範，以及所

有涉及單位之權益的保障，確實地適當

處理指控事故。

在地區的規範與當地的法律下，與扶輪

社合作，告知所有扶輪社它們的義務。

檢討審查並保存所有過濾過的義工之檔

案，包括申請書以及犯罪背景調查和諮

詢調查。或許可以作為與外界公司為此

目的簽約一種聯繫方式。

對於那些在沒有受到監視而與青少年接

觸的義工背景資料，依照警局或州政府

／當地行政機關的要求，收集並呈送所

有的報告表。

確定提供給扶輪社社員，青少年活動計

畫義工適當的訓練，譬如接待家庭，或

青年領袖營的顧問，青少年參與者以及

他們的父母。

告知地區青少年活動計畫委員會有關教

育與訓練計畫的建立。

資格

處理性虐待與騷擾問題的專業經驗

青少年諮詢顧問的經驗

國際扶輪及相關的國家與當地法律之知識

其他的考量

至少願意在職務上服務三年以上

在身體，精神健康或教育方面有專業經

驗，特別是與青少年共事的社會工作

者，治療師，教育管理人員或青少年保

護專業者

地區審查委員會

地區審查委員會後續處理那些不能夠由司

法機關調查或不包括在司法機關調查範疇內的

性虐待或騷擾的指控事故。雖然這個委員會並

非必要，但是非常值得建議成立。

職責

決定地區的風險管理規範是否足夠。

進行青少年活動計畫中性虐待或騷擾指

控事故所有文件的年度審查檢討，以確

保地區採取行動，減少性虐待與騷擾的

風險。

在性虐待或騷擾指控事故發生後，三個

工作天之內，委員會應該召開會議。

在司法機關調查之後，立即進行一項評

估，考慮檢討發生指控事故的周邊環

境，並且向地區總監以及地區青少年保

護委員提出反應的建議。

不包括在司法機關調查範疇內的情況

下，決定被指控性虐待或騷擾者繼續參

與青少年活動計畫是否風險太大。
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