
扶輪社員紛紛深入災區前線。維克特 班托爾率領

一支團隊投入救援及復原工作，那是一趟艱辛又傷

心的任務。扶輪社員也清理道路並修復一座橋梁，

以便救援物資能夠送達災民手中。

這個使用英語的扶輪社的行事曆塞滿計畫，包

括每年 10月一場宣導「乳癌防治月」的研討會。

其他持續辦理中的活動，包括為學童設計的個人及

公共衛生教育和道路安全守則。該社也與菲律賓的

「挽救生命之禮基金會」(Gift of Life Foundation)合

辦醫療團活動，為貧民進行外科手術。

針對另一個日

益仰賴觀光收入的地

區，生態計畫則成為

該社的焦點。希柏勒

表示：「我們的貢獻

是透過種植樹木及紅

樹林、珊瑚移植、海

岸及沙灘清理活動，

以及推廣一個零塑膠

的薄荷島，來協助保

護及改善環境。」該

社也在一處石灰岩採石場設置一座友誼花園。「我

們希望有朝一日，它會成為本省的旅遊景點。」

該社總是帶著歡喜與熱情來辦理活動。「我

們盡量不讓太多嚴肅的例會把社員們搞得緊張兮

兮。」希柏勒表示：「即便例會中有許多條文規定

必須遵守，我們也會努力讓例會熱鬧有趣。」 

撰文：Brad Webber

有「扶輪」同享：
薄荷島 �*�0�	�的濱海城市塔比拉蘭，總是能吸引因
為美不勝收的珊瑚礁而慕名前來的潛水客；在陸地

上，追逐陽光的觀光客則跋涉在巧克力山 �+0���	���
��		��那些脫俗圓錐形山頭的背光處。塔比拉蘭扶輪
社照顧的不只是這座城市，還有周邊農業及採礦區的

需求。

維克特 班托爾 Victor Bantol說，自己是個

「對扶輪善行深信不疑的人」。但照他妻子「寶

貝」露薏拉 班托爾“Baby” Louella Bantol 的

說法，他當初是勉為其難加入扶輪。她說，1998

年，維克特被當時的老闆，民答那峨島上某個扶輪

社的社員要求加入扶輪。維克特的入社促成了露薏

拉的參與，因為他工程師的工作必須出差去管理另

一座島的一處礦井。「我丈夫不克出席時，總會託

我代替他出席例會及辦理計畫。」露薏拉表示：

「結果我愛上了扶輪。」她加入扶輪，後來還當上

社長及 3860地區助理總監。

維克特深受感動 也深受啟發。「我為她參

與的所有活動提供支持。」他說：「我變了個人，

成了非常活躍的社員。」這對夫婦的典範，促成該

社採行「共享家庭社員制」，作為提高家庭成員參

與的方法。社長艾琳娜 希柏勒 Irena Heberer說，

扶輪社費對許多菲律賓人而言是個障礙。希柏勒表

示，配偶已經是扶輪社員的潛在社員常反映：「我

們無法再多負擔一個人的社費。」根據該社的新政

策，一戶家庭只需要支付一名社員的社費。

班托爾夫婦成了積極為該社招攬新血的招募

者。「我們邀請朋友參加我們的扶輪社例會。」維

克特表示：「我們向他們介紹我們的計畫，讓他們

感受與被忽視的同胞分享資源的重要性。許多人因

此成為社員，後來還成為社內受倚重的職員。」

2013年10月一場規模7.1的強震重創薄荷島，

家務事
菲律賓塔比拉蘭扶輪社 (RC Tagbilaran)

創社年份：1970年

創社社員數：25人

目前社員數：44人

創舉：
塔比拉蘭有許多居民或許想要加入扶輪，卻發現需要

投入的金錢和時間讓人卻步。為了吸引這些人，該社

允許家庭成員可以共享社員的身分。

您在尋找更多幫助貴社求新求變的點子嗎？ 
現在就造訪：rotary.org/flexibility。
想與我們分享您的點子，寫信到： 
club.innovations@rotary.org。

社員們出席乳癌防治

研討會。

社員們參加一場植樹活動。
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