
如何強化計畫的常見問題

如何將扶輪社與資源連結起來，以改善計畫及全球獎助金

1.何謂強化計畫？

強化計畫的目的是透過以下措施來提高全球獎助金計畫的品質、影響和永續性：

‧   提高扶輪社員設計和實施高品質計畫的能力
‧   加強扶輪社員在動員地方資源和網絡方面的效能
‧   在全球獎助金規劃和設計過程多多運用扶輪社員專業知識
‧   建立和加強扶輪社員領導的聯盟

2.地區國際服務委員會主委在強化計畫方面的責任是什麼？

地區國際服務委員會主委與扶輪社和地區合作，透過利用當地扶輪社員專家，在地區各扶輪社

與地主夥伴或國際夥伴之間建立聯繫，以及創造一個當地專家的網絡以協助規劃計畫與處理獎

助金，來制定國際計畫及設計更高品質、更大規模的全球獎助金。

職責包括：

‧   維持一個在計畫規劃、焦點領域和扶輪獎助金方面經驗豐富的當地專家資料庫

‧   幫社員與專家牽線，以獲得計畫和獎助金方面的協助
‧  與地區扶輪基金會委員會和小組委員會主委、社區服務主委、職業服務主委、扶輪社員
行動團體、扶輪基金會技術顧問幹部團、扶輪青年服務團代表及其他專家，包括和平獎

學金學生和前受獎人，一起合作

‧   宣傳扶輪社的國際服務行動

3.地區國際服務委員會主委如何支持地區扶輪基金會主委？

鼓勵地區領導人共同合作一起鼓勵並推廣有關改進的計畫和獎助金的資源。地區各委員會之間

的合作至關重要，特別是扶輪基金會、獎助金、和管理等小組委員會以及國際社區服務、職業

服務、社區服務和前受獎人等委員會之間。

地區扶輪基金會主委對扶輪社進行有關扶輪基金會的教育，並激勵他們支持基金會的計畫和籌

款活動。募款、獎助金、根除小兒痲痹等疾病計畫、和管理等小組委員會都設有主委。

地區扶輪基金會主委的職責還包括：

‧ 授權使用地區指定基金（DDF）作為獎助金

‧ 認證地區各社
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‧ 協調所有的扶輪基金會募款及計畫的參與

‧ 在諮詢地區總監及總監當選人的情況下，決定如何使用 DDF

‧ 協助地區總監舉辦一個以扶輪社社長、社長當選人、扶輪社扶輪基金會委員會、及其他扶

輪社員為對象的地區扶輪基金會研討會

地區國際服務委員會主委透過促進與扶輪社員專家在地區資源網絡方面的合作，來支持地區扶

輪基金會委員會的工作。他們還將扶輪社與扶輪手冊、計畫規劃指南、獎助金手冊和其他訓練

材料等資源連結起來，以協助強化他們的服務工作。

4.可以提供哪些資源來幫助扶輪社改善國際服務計畫並提高全球獎助金的品質、影響和永續性？

當地或地域扶輪社員專家

在扶輪的焦點領域、獎助金和計畫規劃方面擁有專長的當地扶輪社員是扶輪社可以運用的最佳

資源之一。專家可以包括前受獎人、扶輪青年服務團團員、和平獎學金學生、扶輪社員行動團

體、扶輪基金會技術顧問幹部團。相關專業知識包括：

‧ 使計畫或獎助金與扶輪焦點領域保持一致

‧ 獲得計畫設計、規劃和實施方面的協助

‧ 提供有關全球獎助金程序的資訊

‧ 辦理社區評估

‧ 找出國際夥伴

‧ 取得資金

‧ 納入永續性

‧ 納入衡量和評估基準

計畫生命週期工具

計畫生命週期工具對計畫規劃和實施的各層面提供支援：社區評估指導、尋找資源、尋找國際

夥伴、獲得資金、與技術專家聯繫、推廣計畫。有關詳細資訊，請參閱 Lifecycle of a Project「計

畫生命週期」及 Global Grants「全球獎助金」。

5.何謂地區資源網絡？

地區國際服務主委的任務是找出當地的扶輪社員及扶輪前受獎人專家，以建立地區資源網絡，

扶輪社可以諮詢這個網絡，以改善計畫或全球獎助金建議案。國際服務主委與地區和扶輪社領

導人合作，招募有興趣且在焦點領域和計畫規劃方面擁有專業知識的當地扶輪社員和前受獎

人，來擔任扶輪社計畫的輔導員和顧問。該地區的扶輪社藉由直接與他們聯繫來尋求計畫援

助，或要求地區國際服務主委介紹，來利用這個專家網絡。

6.哪些戰略可幫助地區國際服務主委成功扮演好他們的角色？

‧ 找出在地區可以合作的機會，以進一步協助扶輪社加強服務計畫。
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‧ 推廣和提升對地區國際服務主委角色的認識，以協助扶輪社與能協助改善全球獎助金的當

地或地域專家建立聯繫。

‧ 確保地區有一個由可以擔任輔導員和顧問的當地和區域專家組成的資源網路。

‧ 與地區扶輪基金會主委和地區總監合作，在地區網站、其他通訊管道和地區活動中，提供

當地扶輪社員專家的聯繫資訊。

‧ 考慮舉辦全球獎助金或服務計畫研討會，來激發扶輪社計畫構想，並推廣可供諮詢的當地

專家。

‧ 鼓勵扶輪社員在開始規劃和設計計畫和全球獎助金時，以地區國際服務主委作為尋覓當地

專家的主要連絡人。如果未任命國際服務主委，請聯繫地區扶輪基金會主委或地區總監。

‧ 確保地區國際服務主委和其他關鍵地區代表納入地區訓練課程，如獎助金管理研討會，以

及其他相關活動和通訊。

‧ 請參閱 District International Service Chair Directory「地區國際服務主委名錄」來與其他的委

員會主委聯繫、交流有效策略、並找出計畫夥伴。

7.地區國際服務主委如何與扶輪合作？

「扶輪服務及參與團隊」Rotary Service and Engagement team支援地區國際服務主委及其他國

際扶輪辦事員團隊，以促進地域資源網絡、訓練材料和資源指南的發展，以便進行計畫規劃，

監測績效指標，以及推廣計畫和全球獎助金規劃的經驗教訓和成功策略。地區國際服務主委將

收到與資源、資料更新和小訣竅的定期通訊，以協助他們扮演好角色。地區國際服務主委應與

國際扶輪聯繫，提出問題或舉例說明其地區資源網絡如何協助制訂更大、更好的計畫和全球獎 

助金。

8.為何對地區國際服務角色作出更改？

自 2016年 7月 1日起，保管委員會和理事會重新定義地區國際服務主委的職責，以透過六大焦

點領域來加強扶輪在社區的影響。透過找出和加強運用當地技術和計畫生命週期專家，扶輪社

和地區可以在規劃永續性計畫和大規模全球獎助金方面獲得支援。運用當地專業知識可以建立

長期關係，並進行持續的指導和知識傳承。
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