
扶輪社模式
扶輪是一個由 120萬名鄰居、朋友，領導人、解決問題者組成的全球網絡，大家團結一心，採取行

動，在世界各地、在我們社區、在我們自身，創造持久的改變。社員的條件很簡單。就扶輪社來

說，社員必須是成年人 或者，就扶輪青年服務團而言，必須是年齡則是 18至 30歲的人士 並

且展現良好品格、正直，及領導力；在事業或職業及社區中有良好聲譽；並願意服務社區或是在世界

其他地方發揮影響力。所有的扶輪社及扶青團都有類似的價值觀及服務熱忱，可是每個社區都有其獨

一無二的需求，因此沒有任何扶輪社或扶青團是一模一樣的。

扶輪社模式 說明 吸引的對象
創社社員
人數下限

傳統扶輪社 
Traditional Rotary Club

為服務、人脈，及個人成

長定期例會的專業人士及

有抱負的領導人士 

尋找人脈、服務機會、及傳統的人

士

詳情參見創社

20

衛星扶輪社 
Satellite Club

由傳統扶輪社輔導，但有

自己的例會、計畫、細

則，及理事會的扶輪社

想要與當地傳統扶輪社不同的扶

輪社經驗、例會模式或時間的 

人士

詳情參見衛星扶輪社指南

8

網路扶輪社 
E-Club

主要透過網路例會的扶 

輪社

經常旅行、個人行程難以親自與

會、或偏愛網路經驗的人

詳情參見網路扶輪社例會

20

護照扶輪社 
Passport Club

允許社員每年只要參加自

己扶輪社指定次數的例會

亦可出席其他扶輪社例會

的扶輪社

經常旅行的人士，或是喜歡嘗試各

種扶輪社經驗、會見新朋友的人士

詳情參見護照扶輪社指南

20

企業扶輪社 
Corporate Club

社員（或多數社員）受雇

於同一僱主的扶輪社

想要一起在社區行善之某組織的僱

員

20

意義基礎扶輪社 
Cause-Based Club

社員熱中某一特定意義基

礎，將服務行動的焦點置

於該領域的扶輪社

想要解決特定問題，同時也與他人

建立關係的人士

20

前受獎人扶輪社 
Alumni-Based Club

社員（或多數社員）都是

扶輪或扶輪基金會計畫前

參加者的扶輪社

曾參與過扶輪社之外之扶輪活動的

人士

20

扶輪青年服務團 
Rotaract Club

成員年齡在 18到 30歲之

間，由某扶輪社輔導並經

常與該社合作推行計畫

想要服務社區、培養領導及專業技

能，並以服務為樂的年輕人

詳情參見扶輪青年服務團手冊

無

所有的扶輪社模式每月至少例會 2次。除了扶輪青年服務團之外，所有現職社員每年要繳交 68美元

的會費，列入國際扶輪資料庫統計，並享有投票權。
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