
（二）不行，此事一定得稟明社長，年

會需傾全社之力動員到每位社友，而且好康的

沒有，反而要承擔挑起年會最難最煩的各項工

作。誰知 Building聽聞之後，二話不說慨然允

諾全力支持並且在籌備會議期間，無償提供最

新落成嶄新富麗的台中軟體園區 S1智匯中心

國際會議廳，供年會籌備會議使用。甚至包括

準備茶點、支援行政人員，服務細至地下停車

場導引。不僅於此，請命親任年會協調中心主

委。協調中心顧名思義就是協調工作。舉凡六

大委員會分組分工沒有規劃到的事務、困難擺

不平敲不定的事情，臨時突發的狀況、對內協

調各組對外溝通各單位，所有有的沒的。心頭

一熱、鼻子一酸、眼中含淚深深一鞠躬致謝，

扶輪友誼盡在不言中。

（三）地區盛傳「得電腦才子得年會」，

因為畢竟年會主委是隨年度總監任命，雖之前

或多少會參與年會籌備，但常難明白各組籌辦

重點與困境，無法一窺年會籌辦全貌來順利推

動執行。惟歷年年會籌備與舉辦經驗累積，事

無鉅細靡遺全在 Computer 的大腦和電腦中，

PART I
一、前行（身騎白馬過三關 一心只為
辦年會）

話說「扶輪無推辭」，在誠摯熱情的眼

光注視下懇切的請託聲中，Tony一口應承總

監指令，接任第二屆地區年會委員會主委，

旋思及年會事務千頭萬緒，雖有經天緯地之才

七十二變之能，無年會各委員會各組合各社之

力不足以竟其功，缺社裡鼎力支持則勢難臻圓

滿境。心裡頭還真開始捉摸著這事，思量該從

何處著手起⋯。

（一）有句話是這麼說「社長英明、秘

書閒閒」，同樣要主委閒閒好當，首要之務

是需要找一秘書長，此君需得德高望重穩住全

局、善於溝通協調整合、千斤重擔任勞怨、八

風不動不置氣、見義勇為推計畫⋯說的不就

是 Textile。行，甭說了，哥挺你。人說上陣父

子兵，算上虎子一員（虎父無犬子），聽到這

話，感激在心內，感恩啊！找到搭檔有了底

氣，攜手邁出年會籌備第一步。

3461地區第二屆年會側寫

年會之音 玉振金聲 文藝饗宴 嘉年華會
文／ A>B<地區總監月刊編輯室
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年會籌辦要提醒各組應辦、待辦、未辦事項，

提示總辦及各組工作截止時間與進度，疏漏未

辦之事。各組之間橫向聯繫、採購數量及上

台名單彙整、對協力廠商合約注意事項配電布

置及撤場提醒、場地洽借與活動配置規劃、工

讀生時段人力調配、摸彩組連線作業、茶水便

當膳食、社長上台介紹稿、舞台出場與節目、

場內外布置與燈光攝影、展覽與糾察、服務與

活動、總務與議事、RI 代表接待、各社行前

通知⋯巡頭看尾全場盯人盯事。聽完了對年會

的文藝饗宴嘉年華會想法和面向，Computer

云：「如此看來 Airtable 正是最適方案。」操

作簡單使用方便，各項進度清楚標示，資料同

步更新，所有夥伴可同時看到最新訊息。誠年

會籌辦最佳應用軟體。請放心！

二、加行

在時空潮汐中存在平行宇宙，這麼說有

點抽象，意思是說此時地區有二個年會籌備

會同時進行運作著。舉例來說有點像影子內閣

（Shadow Cabinet）卻又不全竟然。簡單地來

說，在第一屆地區年會舉辦前，籌辦已經動起

來，拜託各副秘書長帶領一委員會加上六大委

員會主委、副主委共同客觀評估台中小巨蛋好

運來洲際宴展中心場地優缺點與替代方案暨第

一屆年會創新優質歡樂值得學習與精進之處。

一旦年會場地和日期決定後，就會像「老

曲盤」的歌詞所寫道（命運的馬達那起走，就

在伊轉在伊變化⋯）年會籌辦的一切事物都將

圍繞這時間地點環繞運行。

PART II
一、第一次籌備會全會（相見歡）

2018年 10月 6日（星期六）台中軟體園

區 S1智匯中心 2F國際會議廳

（一）第一次籌備會全會決定年會主軸：

1. 日期：3月 16日（六）歡迎 RI代表暨

AKS、Major Donor、PHS、PHF 晚 宴

（地點：長榮）。3月 17日（日）第

二屆地區年會（地點：國立中興大學

惠蓀堂）。

2. 年會主題：文藝饗宴 嘉年華會。

3. 節目：演出方式參酌奧林匹克運動大

會開閉幕方式。

4. 扶輪成果展：各分區展示社區服務、職

業服務、國際服務等供各社觀摩學習。

5. 藝文展：配合扶輪花現藝術展，展出

優秀作品。

6. 目前地區有 3,031 位社友。鼓勵與會目

標為 3,200 位以上。

7. 募集廣告以贊助年會活動經費，歡迎

各公司行號響應。

8. 扶輪之夜：以籌備會所有成員上舞台

演出，展現 happy-ending 社友上台表

演留下回憶。

歡迎RIPR 場外表演，希臘女神引導RI 代表入場，國旗、
扶輪旗掌旗開道。
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（二）抽籤決定各社上台序及與總監合照序

（三）籌備會進度

1. 年會收款截止日：2019年 2月 2日。

2. 年會名牌輸出日：2019年 2月 28日。

3.  PHF邀請卡發出：2019年 1月 30日。

4. 年會手冊截稿日期：2019年1月31日。

5.  PHF拜訪市長：2019年 2月 6日。

6. 年會文宣第二波送出 +總監與年會主

委邀請貴賓參加年會：2月 13日。

7. 年會手冊印製：2019年 2月 18日。

8. 年會行前通知發出：2019年 3月 10日

（資訊中心）。

9.  RIPR抵達台灣接機：2019年 3月 15 

日（接待委員會）。

二、第二次籌備會全會（年會籌備啟動）

2018年 11月 17日（星期六）台中軟體

園區 S1智匯中心 2F國際會議廳

三、第三次籌備會全會

2018年 12月 15日（星期六）台中軟體

園區 S1智匯中心 2F國際會議廳

一、工作進度報告。

二、扶輪之夜：各組跳舞練習。

雪泥鴻爪，之所以稍增篇幅列舉幾次籌

備會中少數各組籌辦內容，旨在說明為了辦好

第二屆地區年會慶典，年會團隊社友齊心協力

投注心力夜未央只為呈現文藝饗宴嘉年華的年

會，在籌備階段討論過程中我們彼此了解學習

到別人優點並增進扶輪友誼，體會服務真諦。

四、彩排

3月 16日中興大學惠蓀堂

彩排時間：9:00-17:00

彩排組別：摸彩組、大謝幕、2019-20 年

度總監團隊、巨星逗陣來鬧熱、跟總監去跑

攤、RYE、音樂舞蹈教室、總監家庭歡樂頌、

新民開場秀、新民管樂隊。

PART III第二屆地區年會
一、進場（萬事俱備）

（一）3月 16日（星期六）中興大學  惠

年會邀請大屯社友楊正大 internet分享AI人工智能知識。 分組討論──各組進行研討與分享。

總監 DG Mintong 台中市市長盧秀燕 年會主委楊金振 Tony
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蓀堂、電機館、體育館

（二）3月 17日（星期日）中興大學  惠

蓀堂，7時至 7時半

1. 會議前準備，工讀生組領取臂章及 

茶水。

2. 大會服務組進駐服務站，簽收各項物

資器材裝備。

3. 庶務禮品組將採購物品交各組簽領。

4. 友誼廣場組安排廠商攤位。

5. 環保衛生組要求廠商進場。

6. 註冊組準備註冊資料。

按表操課，所有的各組就定位，展開作

業，開始揭開第二屆年會序幕。

二、年會程序（幕已開啟）

三、年會管窺

1.年會能夠辦得成功圓滿，很大一部分

是來自社友主動溝通積極協助：原本規劃座

位表分 ABCD 四區域，A1、A2 分區助理總監

Lexus 和Major 按各社報名人數在 A 區域中細

分將各社以座位排序，事先公告周知，如此一

來讓各社友都能知道該坐第幾排，讚！

2019-20年度總監當選人 DGE Paper伉儷 2020-21年度總監提名人 DGN Eyes伉儷
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2.年會辦得成功圓滿，基本功架有 (1)資

訊中心全盤管控進度。(2)經驗累積展現例

如：摸彩組八連霸，自然熟能生巧。音響燈

光舞台配合多年自會注意到方方面面。(3)細

緻嚴謹的舞台管控。(4)各委員會各組全力以

赴。(5)社友熱情參與。

3.第二屆地區年會籌辦的亮點：

各組負責的事務表現都達九十九分，因為

William 說不可能做到一百分，留給大家進步

空間，沒有最好只有更好。之所以列舉一些所

稱亮點係指有別於以往者。（年會亮點很多，

僅就個人相關及所見，略述於後）

(1) 室外布置精神堡壘船造型可以提供兩

面攝影。以往擔任糾察組的經驗，要

協助各社輪流就位，大家都急於爭取

時間拍照，容易混亂。兩邊同時進行

攝影快速流暢。同時中間設計高低變

化，產生良好效果。

(2) 摸彩組：A.摸彩時間。利用大會休息

時間進行摸彩，不用開獎到很晚才散

會。B. 摸彩辦法。除開特一獎、特二

獎需要在場才能領獎，其他開出號碼

即得獎，之前擔任糾察組，被要求要

讓社友準時入場，我說糾察沒有約束

力只能盡量，建議如果休息時間結束

前摸彩，在場才能領獎，或許有助於

讓社友準時進場。當然執行上時間會

不好管控，尤其要更換舞台設備及人

員進出場。如今折衷一樣在休息時間

摸彩，而且開出即得獎，聽到今年糾

察說「敬祝得獎」讓糾察組也變得可

愛許多。

(3) 膳食組：今年透過溝通協調能在體育

館舉辦。以往天氣炎熱，午餐用起來

辛苦。有一年大光社 CP Claudio提供

衣架，供吊掛西裝外套獲一致好評。

一般室內場地通常會被要求要做好保

護地板，所以提供良好用餐環境是一

大亮點。

(4) 攝影組：總監分身有術，總監受歡

扶輪之夜由 DG Mintong 總監家族開場。
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迎，到處有人要合照。有了總監和夫

人大頭照結合年會吉祥物，合照好玩

又有趣。

(5) 展覽組：扶輪成果展，各分區展示社

區服務、職業服務、國際服務等供各

社觀摩學習，今年規劃各分區服務成

果由社友在場解說，供詳細了解，有

助爾後服務發展。

4.結論與建議：

每位參與籌備的社友展現扶輪服務的精

神，令人感動。甚至包含到寶眷一起投入。太

狂了，16日彩排時聽到「快打電話叫妳先生

來彩排，他在上課耶？不管，我也是有筆生意

先讓先生去幫忙處理。」學業事業放兩邊，年

會擺中間，就是狂！當然我們不是鼓勵說要這

麼做，是說投入年會的熱誠讓人感動。年會的

圓滿完成真的很不容易。也要感謝總辦的 Rita 

和 Apple 協助年會所有的籌辦與聯繫，年會得

以順利完成。感謝第二屆年會所有夥伴，在年

會團隊工作中呈現認真美麗的扶輪精神。

當然，要提一些建議供後續辦理年會者 

參考：

(1) 工讀生組可以向桌椅組申請桌椅，供

工讀生使用。

(2) 如果地下室全申請租借用，另一空間

可供社長們上台前整隊、頒獎前整隊

休憩之用。也可讓表演單位演出前集

結使用。

(3) 分組討論時，服務計畫組若安排到各

分區服務成果展示攤，或更能產生互

動。同時各組會議紀錄，彙整給下年

度地區訓練講習會（DTA），供與會

者參考。

(4) 關於膳食組，籌辦工作歷年來最難估

算的桌數問題，建議由各社回報用餐

人數（午餐、晚餐、素食）並由回報

用餐人數開桌。（社長上台程序組使

用的標示牌傳交膳食組使用，分區分

社），同時比照 A 分區座位排法有自

由席方式，各分區不足整數者彙編於

自由席桌。要用餐先訂席也是合理，

臨時決定用餐者，擠一下或開預備席

或便當，希望 Long 之後不再有受此困

擾之籌辦者。

感謝天、感謝地、感謝大家！

感謝年會攝影委員提供照片：古亭河 Tim台中

社、黃宗禮 Level大甲北區社、黃俊仁 Book

台中東區社、潘新棋 Spring豐原北區社、蔡

文祥 Chiko 台中港中區社、劉春蔚 CanDa大

甲北區社。
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