
1.哲理價值觀
發展已超過百年的扶輪社社友何以停滯不

前，RI在百年紀念之際曾擬計畫達到 150萬

人，結果未如預期仍停留在 120萬左右！估不

論 RI，以台灣而言或許是全球社友增加較快

的國家地區之一，統計數據筆者沒去深入研

究，但就台灣的發展發現真是令人失望和憂

心！失望的是 社友的素質每況愈下，憂心

的是 發展甚或將後退萎縮，究其原因似乎

發生在前人所知的扶輪哲理及價值，沒能前仆

後繼而淪落到只成為社交場所的境地，有如失

去靈魂般的一般社團。我們社友們大家都是平

等的，總不會去問你參加扶輪的動機和意義為

何？其實這正是前輩要教後輩的，甚至是要真

正瞭解後才參加！試問我們有這麼做嗎？如此

一來演變下去豈不令人擔心？

2.文明科學觀
三國志的桃園三結義是不同性格、不同專

業、不同教育背景結拜為兄弟，不正是我們現

在扶輪社之縮影嗎？甚至 2,500多年前的春秋

戰國時代就有當今結社的經驗歷史，只是失傳

罷了，直到新大陸被發現經過數百年後，受到

社會環境的衝擊又應運而生，只是在美國發起

的扶輪社，卻是以文明化及科學化發展，後者

是有條有理的制定標準章程，隨著時空環境的

發展逐步修改以符現實。前者朝人類的素質藉

教育的普及向前推進，始創造出扶輪史，朝漢

人儒家禮運大同的目標在推行，不是嗎？

偶而擇閱疑惑問題詳閱扶輪手冊時，發

現難能可貴的指導是存留給後人想像空間，

去配合不同的種族、國家地域環境易於去適

應，可見前人即前社友的苦心及智慧，更顯出

扶輪社的可貴。比方說社區服務 Community 

Service，這是美國獨具的特色，有些社區是不

容其他膚色人種進住，但藉社區健康的發展，

再去協助他人、他社區，藉以普及全國再到全

球為發展目標，扶輪社的目的正是朝此發展的

目標之手段罷了！

3.世界和平觀
筆者年少時對扶輪產生好奇，而去查閱

了美國版的百科全書 Encyclopedia，它記載簡

易，今復閱新版原文如下，謹供社友重溫扶輪

社能成為一個可貴的修身養性的道場之參考！

The object of Rotary is to encourage and 

foster the ideal of service as a basis of worthy 

enterprise and, in particular, to encourage and 

foster:[5]

1.The development of acquaintance as an 

opportunity for service.

2.High ethical standards in business and 

professions, the recognition of the worthiness of 

all useful occupations, and the dignifying of each 

Rotarian's occupation as an opportunity to serve 

society.

3.The application of the ideal of service 

in each Rotarian's personal, business, and 

community life.

4 .The  advancement  of  in te rna t ional 

understanding, goodwill, and peace through a 

world fellowship of business and professional 
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persons united in the ideal of service.

This objective is set against the "Rotary 

4-Way Test", used to see if a planned action is 

compatible with the Rotarian spirit. The test was 

developed by Rotarian and entrepreneur Herbert 

J. Taylor during the Great Depression as a set of 

guidelines for restoring faltering businesses and 

was adopted as the standard of ethics by Rotary 

in 1942. It is still seen as a standard for ethics 

in business management.[6] The 4-Way Test 

considers the following questions in respect to 

thinking, saying or doing:[7]

Is it the truth?

Is it fair to all concerned?

Will it build goodwill and better friendships?

Will it be beneficial to all concerned?

這一篇的提示內容我們發現引述 Rotarian 

Spirits的形成，換句話說：各社間的授證紀念

提字，經常會看到以 發揮扶輪精神 的字

眼，社友們會瞭解但非社友可就一頭霧水了，

不是嗎？

茲以上述的感想和社友們共同自勉，俟

以提升生命的價值、促進社會的發展與世界 

和平！

4.  行動計畫 Action Plan共同討論
勵進為荷？

台灣 12地區扶輪社及社員人數
統計資料至 2019年 1月底 

資料來源：各地區總監辦事處

2018年 
7月 1日

2019年 
1月 31日

2018年 
7月 1日

2019年 
1月 31日

扶輪社
社數

衛星社
社數

扶輪社
社數

衛星社
社數

扶輪社
社員人數

衛星社
社員人數

扶輪社
社員人數

衛星社
社員人數

3461 60 3 62 3 2,898 31 3,083 39

3462 61 2 61 2 2,553 15 2,645 15

3470 61 12 64 11 2,394 184 2,478 167

3481 74 13 76 14 2,365 117 2,448 131

3482 72 10 70 11 2,286 143 2,312 152

3490 94 8 97 8 5,096 115 5,222 116

3501 77 18 81 18 2,884 128 2,946 126

3502 57 11 60 11 1,890 115 2,063 108

3510 94 17 95 8 3,245 290 3,127 125

3521 47 4 48 3 1,692 48 1,714 49

3522 59 4 60 4 2,310 53 2,427 59

3523 70 10 71 10 2,275 52 2,247 45

總計 826 112 845 103 31,888 1,291 32,712 1,132
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