
美元。德侯說，這是他們「挑戰最艱鉅的計畫之

一」。德侯指出，先前完成一項 5,000美元的計

畫，提供數千份印有扶青團標誌的練習簿及文具用

品給阿克拉幾個最貧窮社區裡的學校，讓團員們士

氣為之一振。在迦納，

教育「是不收費的，但

不是不花錢的。」德侯

說：「讓學童接受優質

教育所需要的資源，並

非總是不虞匱乏。我們

盡可能確認並滿足那些

基本需求，以減輕家

長在這方面的壓力。」

這群扶青團團員也配

合該計畫走訪學校並

鼓勵學童。德侯說：「唯有教育，能夠讓孩子們出

人頭地。」

過去兩年來，阿克拉東區扶青團團員都會來到

賽夫威 -阿空通布拉，追蹤進度的同時也推廣健康生

活。「我們舉辦過健康篩檢，而且是以整個社區為服

務對象」，包括檢測血糖值和血壓，為兒童進行視力

檢查，也舉辦口腔衛生說明會並贈送牙刷、牙膏。

回想起過去還沒有視訊直播和即時留言的艱

困時期，德侯表示，網際網路已經成為活動規劃及

維持團員發展的利器。由於工作在身「而缺席例

會，不是團員們的錯」。侯德說：「我們需要找到

方法協助他們持續參與。」他們在網路上找到了。

「我們分享點子，一起歡笑，一起享樂。」

撰文：BRAD WEBBER

貴社如何求新求變？

寫信到 club.innovations@rotary.org告訴我們。

為服務而驅動：

在迦納首都阿克拉，上下班尖峰時段的交通

打結，可能讓行車時間暴增為平常的 4倍，也導致

阿克拉東區扶青團的年輕專業人士流失。創團後不

久，該團便嚴重縮水到只剩 3名積極參與的團員，

原因不外乎團員的工作時數長、工作調動及惡名昭

彰的通勤地獄。憑藉著滿腔熱血和時下科技，這群

扶青團團員重振往日雄風。如今，他們致力於支援

識字及公共衛生計畫，多虧了只要點擊滑鼠就能投

入的時間與資金。

每週至少一次，歐珀庫 敏塔 -阿法利 Opoku 

Minta-Afari會與老友聯繫，也就是其他阿克拉東

區扶青團團員，方法就是透過臉書直播「出席」

扶青團例會及輪流舉行的專題小組會議。敏塔 -

阿法利表示：「社群媒體在許多方面改變了社團

及社會的運作方式。」他在 2015年移居美國，但

留在原來的扶青團並不奇怪。他照樣參與募款活

動，包括該團的「希望工程」（Hope Project），

亦即支援在迦納西部賽夫威 -阿空通布拉（Sefwi 

Akontombra）區興建一棟教學大樓的工程。那裡

距離該團大本營的車程要 9小時。「它就像是我們

扶青團的寶貝，需要全團上下的努力才能確保成

功。」他說。

團員艾曼紐 德侯 Emmanuel Deho說，敏塔 -

阿法利不是唯一透過網路參與的人。「假設有 36

名 [住在阿克拉的 ]團員應該親自出席會議。我們

的出席率約 50%。有些人雖然會遲到，但抵達前

會持續透過臉書參與。那是一場討論，一種即時互

動的方式。」

該團的雄心壯志不減。「希望工程」的進

度目前大約完成三分之一，預計仍須花費逾 4萬

例會大改造
迦納阿克拉東區（�����32���）扶青團

創團年份：2011年
創團團員數：15人
目前團員數：40人

創舉：

為了振興陷入低潮的阿克拉東區扶青團，團員
們努力掃除外界的誤解 尤以扶輪是有錢人的
組織為甚 並將加入扶青團形塑為培養領導力
及專業技能的好方法。當該團開始在臉書直播
（'��������/
��）播出例會實況後，團員數及參
與度也扶搖直上。臉書直播的平台，讓住在海外
的團員也能輕鬆地持續掌握計畫及活動的進展。

阿克拉東區扶青團與奈及利亞的

阿姆渥市中心（Amuwo Main）
扶青團合作，在拉哥斯一所學校

辦理水資源計畫

團員們響應國際扶輪社長

萊斯禮 Ian H.S. Riseley的
行動號召，合力種下

樹苗。
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