
6個小訣竅
協助你招募
能獲得錄取的
和平獎學金學生

安妮 瑪麗 巴赫 Anne Marie 

Bach喜歡推廣扶輪和平中心計畫。

當她訪問扶輪社以鼓勵扶輪社員支

持和平中心並招募有才華的扶輪和

平獎學金學生時，她形容該計畫是

「扶輪的鑽石」。

「和平獎學金是如此多方

面，」巴赫說，她曾擔任丹麥 1470

地區的扶輪和平獎學金小組委員會

主委。「透過這個計畫，扶輪正在

協助來自世界各地的和平建構人員

在工作表現上更輝煌，並且一起產

生比單打獨鬥更大的影響。」

扶輪和平中心的工作人員訪

談了包括巴赫在內的七個地區的成

員，巴赫提出的獎學金申請人的錄

取率很高。他們發現了六個能成功

申請到獎學金的做法。你也可以藉

由使用這些小訣竅來招募、支持和

推薦扶輪和平中心計畫的候選人，

從而協助扶輪建立持久的和平：

一︱使用你的網絡

利用地區現有的人脈。計畫夥

伴和當地組織可以從其工作人

員或網絡中推薦候選人。

考慮招募非常規候選人。和平

獎學金學生來自各種專業和文

化背景。

在當地大學有人脈嗎？請他們

告訴候選人各大學在尋找什麼

樣特質的學生。

尋找可用於推薦候選人的其他資源

下載扶輪社員和平中心計畫指南

六︱與扶輪建立關係

說明貴地區期望和平獎學金

學生能繼續參與扶輪社、貴

地區或國際扶輪的活動。

在候選人和扶輪社或扶輪社

員輔導員之間建立關係，使

其感到有參與扶輪組織。

向候選人講解扶輪及其對社

區和國際發展的影響。

五︱保持一致

訂定面談日期或面談週，並提

前向扶輪社及候選人公佈。

敲定面談問題清單和評估候選

人的標準方法。

規劃如何使用 Skype或 Zoom
等工具與遠程或全體候選人進

行面談。

面談結束後立即討論小組委員

會決定推薦的候選人。讓候選

人儘快知道這個決定。

四︱團隊合作

任命一個地區扶輪和平獎學

金小組委員會主委。

成立一個小組委員會，以協

助招聘、監督、進行面試和

撰寫推薦書。

制定計畫以使小組委員會主

委職責能由不同人輪流擔

任，以保存相關知識。

三︱檢查並修飾申請書

確保候選人在申請論文中納入

這些資訊：未來目標、為什

麼扶輪和平獎學金適合所需、

可以貢獻什麼給扶輪社區作為

回報。

檢查候選人簡歷是否清晰，並

確保簡歷能突出相關經驗。

協助候選人更正申請文件中的

語言和文法錯誤。

二︱對候選人誠實

與候選人討論他們的經歷和

動機，並誠實說出他們是否

適合這個計畫。

詢問他們是否準備好長時間

出國留學。可考慮詢問：

他們將如何處理遠離家人

和朋友的困擾？

他們將如何處理生活在不

同文化的壓力？

他們將如何適應學術

環境？
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