
能和國會議員 甚至是總理 直呼名

字，這是一大利多。韋茨說，我們距離那些有

能力幫助這個新扶輪社的有力人士「總是伸

手可及」。那樣的管道為該社帶來了草創時期

的其中一項成果：在 2017年 9月的颶風艾瑪

（Irma）對島國荷屬聖馬丁造成 30億美元災損

後，該社籌辦了一場辯論賽討論媒體在聖馬丁

扮演的角色，賽後還有一場加勒比海自助餐會

及騷莎舞會，總共為該島的新聞教育募得逾 2

萬 3,000美元的經費。

該社大多數社員

的年紀介於 40至 50歲

之間，而且三分之二是

女性。韋茨說，該社的

多元性，意味著不管

是社員組成或講者名單

中，都包括一般扶輪社

「『不那麼常見的人

物』，像是左派政治人物及工會代表」。

該社在短時間內就有長足的進展。「確實，

我們剛開始時還帶著猶豫。當地有8個扶輪社，

過去在招募新社員時都遭遇困難。其中又有若

干扶輪社害怕競爭。」韋茨坦言道。而海牙新

聞門扶輪社的社員幾乎清一色沒有扶輪經驗，

這也減輕了那些扶輪社的擔憂。

「永遠不要害怕當開路先鋒。」韋茨如是

說，還說可以說是他說的。

BRAD WEBBER撰文
貴社如何求新求變？寫信到 

club.innovations@rotary.org告訴我們。

國際換日線：海牙
位於海牙的新聞中心 Nieuwspoort（新聞

門），是來自荷蘭國內外的新聞記者、政治人物

及遊說客的社交中心，這裡除了是記者會、演講

及其他活動的場地外，也是非正式集會的場所。

一個以此新聞中心作為總部的新扶輪社，便善用

這個人脈網路，希望創造屬於他們的新聞。

詹威廉 韋茨 Jan-Willem Wits在 4年前因

為換工作而來到海牙，他在尋找新的扶輪社時，

得知前 1600地區總監渥特 范 普騰 Wouter 

van Putten一直想在荷蘭這個發揮國際影響力的

重鎮新創一個扶輪社。除了找當地一些重要的有

力人士外，韋茨還詢問同僚及同業，是否願意協

助他從無到有創立一個扶輪社。

「大多數被我們相中的人選並沒有任何扶

輪的背景，所以在被徵詢時都相當驚訝，因為他

們以為扶輪相當排外。」在 2017年 9月創立這

個新扶輪社的韋茨表示：「直到最近，我都還是

唯一曾加入扶輪的人。」目前身為獨立公關顧問

的他，過去是扶輪社烏特勒支克羅姆萊茵（RC 

Utrecht Kromme Rijn）社員。他輕聲笑說：「我

以前的電梯簡報很有效喔。」

每週五在新聞門舉行午餐例會，意味著該社

具有公關背景的社員板凳深度夠深。「他們真的

個個交遊廣闊，」韋茨說：「而且落落大方。」

然而，他說：「從一開始，我們還是想避免成為

一個『小新聞門』而是被當成一個遊說團體。因

此，我們尋找其他專業的人士加入，像是律師、

審計員、諮詢顧問、人力仲介專家，以及文化工

作者。」

把消息傳出去
荷蘭海牙新聞門扶輪社（RC Den Haag Nieuwspoort）

創社年份：2018年

創社社員數：20人

目前社員數：27人

普騰（左起）、韋茨及

2017-18年度地區總監 
哈莉耶特‧佛葳 Harriette 
Verwey慶祝該社創社。

該社人少志氣高

創舉：
海牙新聞門扶輪社被視為是讓來自荷蘭其他地方及

其他國家的扶輪社員，在海牙短期及長期出差期間

也能參與扶輪的方法。海牙市是荷蘭國會和聯合國

國際法院（International Court of Justice）及國際刑事
法院（International Criminal Court）的所在地。但該
社也藉由吸引新社員加入而提升扶輪的地位，即使

大多數社員過去從未考慮加入。
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