
—  審核管理制度以培養決策時更多元

化的視角

核准撥款高達 3,960萬美元的根除小兒痲

痹等疾病計畫獎助金給

—  世界衛生組織非洲地域

— 世界衛生組織東地中海地域

—  世界衛生組織小兒痲痹研究委員

會，用於疫情因應支持、營運支

持、社會動員，及研究活動；

核准 3項第三級全球獎助金（超過 10萬

美元的獎助金），用於衣索比亞的疾病

預防及治療、瓜地馬拉的基礎教育及識

字，以及宏都拉斯的水與衛生工作；

審核關於災害救濟的政策，同意在國際

扶輪網站 rotary.org建立一個獨立的網頁

來呈現扶輪社員如何參與災害救濟工作

的資訊；

核准 2018-19年度預算，收入為 3億 5,938

萬 5,000美元，支出為 3億 3,190萬 7,000

美元，包括計畫獎助金 2億 7,415萬 1,000

美元。

2018年 8月會議
2018-19年度扶輪基金會保管委員會於

2018年 8月 13-15日在美國伊利諾州伊文斯敦

舉行第一次會議。在這次會議，保管委員會審

查了三個委員會的報告，並做出 28項決議。

以下為決議要點。

保管委員會

通過 2019-20年度國際扶輪及扶輪基金會

2018年 6月會議
扶輪基金會保管委員會於 2018年 6月 28

日在加拿大安大略省多倫多舉行會議。在會議

期間，保管委員會審查了 5個委員會的報告並

做成 24項決議。以下是這些決議的摘要。

保管委員會

通過一項新的扶輪策略計畫，有四項關

鍵優先事項：

 增加我們的影響力

— 根除小兒痲痹並善用這項成果

— 聚焦於我們的計畫及付出

— 改善我們達成及測量影響力的能力
 擴展我們觸及的範圍

— 讓社員人數及參與成長及多元化

— 開創加入扶輪的新管道

— 增加扶輪的開放程度及吸引力

—  增進對我們扶輪影響力及品牌的 

認識

 提升參加者參與程度

— 支持扶輪社提升其社員的參與

—  發展以參與者為中心的策略以賦予

價值

— 提供個人及專業人脈的新機會

— 提供領導能力培養與技能訓練
 增加我們的適應力

—  建立研究、創新、及願意承擔風險

的文化

— 簡化管理、架構，及程序

扶輪基金會保管委員會決議摘要
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年度目標如下：

優先工作 <之目標 ,團結人們

1.加強活化扶輪社及地區領導人的程序。

2.藉由吸引新社員及防止現有社員流失

來增加扶輪社社員。

3.成立新扶輪社。

4.增加女性社員、40歲以下，及加入扶

輪的扶輪青年服務團團員之人數。

5.加強扶輪少年服務團、扶輪青年服務

團團員、扶輪社社員及其他扶輪參加

者之間的接觸及合作。

優先工作 :之目標 ,採取行動

6.宣傳扶輪及扶輪社員在根除小兒痲痹

所扮演的角色。

7.藉由充分利用地區指定基金來資助地

區獎助金、全球獎助金、根除小兒痲

痹等疾病計畫，及扶輪和平中心，以

增加當地及國際的計畫。

8.設法增加對年度基金及根除小兒痲痹

等疾病計畫的捐獻，同時在 2025年前

將捐贈基金增加到 20.25億美元。

9.增進對於扶輪的理解，並推廣採取行

動的人運動。

優先工作 @之目標 ,內部／營運事務

10.分析我們目前各層級義工領導人的成

效。

11.將我們在各項計畫所做的努力聚焦，

可能的話縮小其範圍。

通過並接受印度企業社會責任（CSR）

現金流量計畫捐獻 100,000美元或更多，

但每期分期付款至少為 32,000美元或更

多，且每個計畫開始實施之前必須獲得

充分經費；

通過修訂美國根除小兒痲痹倡導特別工

作小組及全國倡導顧問的權責，以反映

目前角色及責任；

核准最高達 4,600萬美元的根除小兒痲痹

等疾病計畫獎助金給

  — 世界衛生組織非洲地域

   —  世界衛生組織東地中海地域

   —  世界衛生組織東南亞洲地域辦事處

   —  世界衛生組織核心獎助金延長申請

以作為社會動員、技術協助、營運支援

及監測支援之經費；

同意在 2019年 1月 1日到 2020年 12月

31日提供經費給一個根除小兒痲痹技術

專家團隊，包括四個全球層級之職位及

兩個在世界衛生組織六個地域其中兩個

地域的職位，並從根除小兒痲痹等疾病

計畫配置經費 460萬美元作為此用途；

同意在緬甸成立全國根除小兒痲痹等疾

病計畫委員會，並指派桑地 魯溫 Sandii 

Lwin博士為 2018-19年度全國根除小兒

痲痹等疾病計畫委員會主委；

感謝 170個地區已將百分二十的 DDF撥

給根除小兒痲痹工作，並同意把在扶輪

世界總部懸掛紀念牌以表彰從 2013-14年

度起捐獻百分之二十 DDF給根除小兒痲

痹工作至證實根除小兒痲痹為止之地區

的計畫，予以延長，並進一步同意以讓

地區能捐獻額外的 DDF，以使其 2013-14

年度至 2019-20年度累計捐獻達到百分之

二十；

通 過 5790、5810、5840、5870、5890、

5910、及 5930地區從 33領導人地域移

轉到 36地域（加拿大及美國：愛荷華

州、伊利諾州、堪薩斯州、密西根州、

明尼蘇達州、北達科他州、內布拉斯加

州、奧克拉荷馬州、南達科他州、威斯

康辛州），2020年 7月 1日起生效；

修改地域領導人政策，以更加確保所有

地域領導人團隊的合作及成效。
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