
您現在 28 歲，23 歲就
加入扶輪。那是什麼樣

的機緣？

我住在一個居民非常重

視社區服務的城市，我因為那

樣才得知有服務性社團。在敝

社，我們聽由社區告訴我們哪

裡有需求，因此我們每年服

務的對象都不同。我很喜歡

我們積極投入來解決當下迫切

的需求，而非被框限在同一件 

事上。

我也喜歡和各類型的人

且平常不會有交集的人齊聚一

堂。我們的前任和現任市政執

政官剛好都是敝社社員。我以

前不會有機會跟市政執政官

講上話，但現在他們都是我

的朋友。此外，我有許多機會

能獲得社內同儕指導，這些人

擔任執行長或管理高層的歷練

都資深許多。我和夫婿的事業

才剛起步，在創業經營這方

面，我有幸能從他們身上獲益 

良多。

扶輪社如何觸及更多年

輕人？

我認為，許多人只是不

瞭解扶輪。我已經習慣和朋友

分享扶輪是什麼，而我們的目

剛在敝社網站新增一個名為

「Support a Rotarian」（支援

扶輪社員）的頁面。敝社社員

常各辦各的募款活動；有了這

個網頁，社員們就更容易相互

扶持。

我們需要停止為這些社

員數操心，該關心的是這些數

字背後的人。如果扶輪社能回

歸家庭和聯誼，一切就沒問我

們應該付出時間慶祝上大學

或工作升遷這種生活點滴，

並感謝那些前來捧場的人。我

們之中有人將為人母，有人已

經當上爸媽，甚至有人當了祖

父母。我們曾有許多人都剛生

完第一胎，於是我們製作了扶

輪包屁衣送給他們。我們奉獻

和服務，但這並不是主要的

動機；動機在於我們在這裡

有個社區，而我們身為社區

的一份子，自然有著服務的 

欲望。

年輕人在扶輪社的社員

招募策略中應扮演什麼

角色？

人不是只有數字和標籤

而已。我不想抬舉任何年齡

層，因為每個人都很重要。如

果我們招募的是剛屆齡的退休

族，這些人很棒，有完整的人

生歷練，也有捐款的餘裕。而

千禧世代也是這整個拼圖的一

塊。扶輪要吸引的是有心服務

的人，老少不拘。

標又是什麼。我也嘗試把這些

資訊張貼在我個人的臉書動態

上。口耳相傳是極具感染力

的；參與那些會讓你感到振奮

的計畫，你就自然會想和朋友

分享這些計畫。

千禧世代不喜歡聽人說

教，他們希望你能和他們聊天

對話。帶著人們出去喝杯咖啡

吧 不管他們是千禧世代、

中年人或銀髮族。聊天絕對不

會退流行。

過去 4年，貴社人數從
40人成長到 60人。經
營困難的扶輪社可以有

什麼不同作法？

倘若我們只有在例會的

日子才投注心力，就別指望能

成為有活力的扶輪社；我們必

須把扶輪的體驗帶到例會之

外。人們不去參與服務性計

畫，是因為不知道何時才會有

這些計畫。所以我們開始用電

子郵件寄發新聞通知，並張貼

在敝社的網站和社群媒體上，

我們也印送紙本。您必須確

保您的溝通方式足以觸及所 

有人。

此外，我們協助社員

們找出更多互助的機會。我

4個問題  
談吸引年輕人加入扶輪
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打造一個有活力且跨世代的�
扶輪社吧！前往�
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領導人加入貴社的策略。
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