
你知道你可以使用扶輪獎助金來雇用專

案經理嗎？
複雜的全球獎助金可能會讓人覺得招架不

住，但是當地的專案經理可以全心投入，確保

所有的細節到位，讓專案取得成功。

你可以將 10%的獎助金用於專案管理，

雇用一位了解當地社區的人，可以提高專案的

文化敏感度，並且讓扶輪社更有能力來管理未

來的計畫。

雇用專案經理的三個理由：

一、時間

　　　 扶輪社員通常沒有時間可以投注在獎助

金資助的專案上面。

二、地點

　　　 贊助專案的扶輪社可能距離專案地點很

遙遠，如果能有一名在地的專案經理，

就能協助管理日常的事務。

三、專長

　　　 雖然扶輪社員對專案充滿熱忱，但是他

們可能缺乏技術專長，而當地的專案經

理就能夠截長補短，特別是針對涵蓋多

種層面的獎助金，例如認養村莊的計

畫，或是與微型信貸、飲水或衛生有關

的計畫。

雇用專案經理的好處

◎ 扶 輪 社 員 在 墨 西 哥 的 瓜 納 華 托

(Guanajuato)雇用了一位專案經理，負

責監督 300座水塔的建造工程，透過地

下含水層的供水，水塔可以為 2,400個

人提供安全的飲水，之後又組織了數個

小組（每組有六個家庭）來負責打造集

水系統，並且學習如何維修保養。當地

的扶輪社員也雇用了一名扶輪和平獎學

生撰寫了一套守則，供非營利組織搭檔

使用，來訓練村民如何管理水資源。

◎宏都拉斯汕埠 當地的

扶輪社員雇用了一位專案經理，負責監

督在五個村莊建造 130間公共廁所的工

程，因為當地過去都是露天便溺，因而

嚴重影響了河川與土壤含水層的供水。

專案經理也帶領了水資源技師團隊到各

個村莊舉辦安全衛生習慣的講座。

◎烏干達坎帕拉北方扶輪社 針

對一項全球獎助金計畫雇用了一位專案

經理，目的是要改善斯里比亞

的居民生活，這個村莊過去幾十年因

為政府與聖主抵抗軍

Army)之間的衝突，而飽受流離失所之

苦。這個計畫專門訓練農夫使用更好的

農耕技術、提供乾淨的飲水與衛生、打

造微型信貸，並且透過訓練老師及建造

一座圖書館與電腦室，讓當地最大的小

學能夠提升教育的品質。專案經理負責

監督每日的活動、做紀錄、與當地夥伴

協調，並且為所有參與者提供最新的 

資訊。村民慶祝瓜納華托一座新水塔的啟用。
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