
擾的行為？

答：是的，我在公車上、路上和火車上都曾遭

遇肢體觸碰的性騷擾。我開始這份工作後，有

位朋友對我說：「我終於知道妳為什麼不在孟

買搭火車了。」我自己從不曾想過兩者間有這

種關聯。我們都沒意識到這類事件會這樣束縛

住我們的人生。

問：能否說明一下紅點基金會如何教育婦女防

範與應對？

答：我們透過「安全城市」的手機 APP注意

到，有間茶房的四周是〔性騷擾的〕熱點，而

茶房在印度是只有男性聚集的場所。當婦女行

經該茶房所在的繁忙街道時，常會遭遇男客用

眼神或言語騷擾。當我們詢問當地婦女最想改

變什麼時，她們說：「我們希望男性停止盯著

我們看。」在印度的文化裡，女性不會直接衝

撞男性。於是我們為當地婦女辦了一場美術工

作坊，她們在附近一面牆粉刷上「用心欣賞，

不用眼神調戲」(“Look with your heart, not 

with your eyes.＂)的文字。之後那裡的男客就

不再死盯著女性看。這也給當地社區上了一

課，知道那是不合適的行為。

問：妳認為妳的付出有助於減少街頭性騷 

擾嗎？

答：我不認為性騷擾的情況有因此減少。我只

能說，這樣的對話有增加，而且民眾更清楚自

身的權益，也更勇於舉報。我甚至可以說，
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From peace fellow to international 
advocate 

 

Rotary peace fellow creates Red Dot Foundation to fight 

street harassment and violence against women 

By Anne Ford 

ElsaMarie D’Silva of Mumbai began her career as a flight attendant, eventually rising to 

become vice president of network planning for one of India’s largest airlines. Learning 

about the fatal 2012 gang rape of a young woman in Delhi, an unusually heinous crime 

that led to public outrage, led D’Silva to make a dramatic career switch.  

D’Silva is the founder and CEO of the Red Dot Foundation, which works with 

nongovernmental organizations in India, Nepal, and Kenya to address street harassment 

and violence against women. In addition to community workshops, the foundation 

empowers women to document catcalling, groping, and other incidents through an online 

crowdmapping platform called Safecity. D’Silva was also a Rotary Peace Fellow at 

Chulalongkorn University in Bangkok. 

 
有興趣者，詳情請見連結 https://www.youtube.
com/watch?v=LUtK0_qKf8M

來自印度孟買的艾爾莎‧德席爾瓦

(ElsaMarie D'Silva)出社會後的第一份工作是

擔任空服員，最後一路當上印度最大航空公司

之一的航空網絡規劃部門副總裁。不過，2012

年新德里一名年輕女子遭到集體性侵後傷重不

治，這樁令人髮指的罪行不僅引起世人公憤，

德席爾瓦在得知後也決定徹底轉換人生跑道。

德席爾瓦創辦了「紅點基金會」（Red 

Dot Foundation）並擔任執行長，該基金會與

印度、尼泊爾及肯亞的非政府組織合作，幫助

女性對抗街頭性騷擾與性侵害。除了舉辦社區

講習外，該基金會也成立一個名為「安全城

市」（Safecity）的網路平台，透過結合群眾

之力建置犯罪熱點地圖，為女性標記出各種吹

貓哨、猥褻及其他性犯罪事件。德席爾瓦也是

名曾在泰國曼谷朱拉隆功大學進修的扶輪和平

獎學金學生。

問：妳為什麼選擇從事這方面的工作？

答：性暴力的問題在全球層出不窮。三分之一

的女性曾至少一次經歷這樣的遭遇，其中卻有

8成選擇忍氣吞聲。在印度，每 20分鐘就發

生一起強暴案。我們有非常嚴格的立法，但如

果不落實，立法又有何用？而且受害者依舊害

怕上警局，擔心讓自己和家人蒙羞。

問：妳在印度長大，是否曾親眼目睹這種性騷

和平獎學金學生
成為國際衛道者
扶輪和平獎學金學生創辦「紅點

基金會」，教育女性對抗街頭性

騷擾及性侵害

撰文：Anne Ford
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你會聽到更多令人難過的遭

遇，因為人們更勇於說出

口。

問：做為一名扶輪和平獎學

金學生，妳在那期間學到些

什麼？

答：我學到了我們過去習慣

把目前從事的工作稱作是

「防患未然」，實際上就是

在建設和平。我們正努力幫

助人們認識那些會讓惡質的

大男人主義日益加深的性別

成見，提供他們一個安全的

空間來討論這個議題及理解

彼此的觀點，並協助他們用

正確的方法來應對這些複雜

的議題，進而成為改革的動

力。  

Illustration by Monica Garwood 

Q: Do you think your efforts have led to any reduction in street harassment? 

A: I don’t think the harassment has decreased. What I can say is that the conversations 

have increased and that people are becoming more aware of their rights and are more 

willing to report. I would even say that you will hear more sad stories because people are 

talking about it more. 

Q: What did you learn from your time as a Rotary Peace Fellow? 

A: I learned that the work we are doing that we used to call “pre-emptive” is actually 

peacebuilding. We’re trying to help people understand gender stereotypes that reinforce 

toxic masculinity on a daily basis, give them a safe space to discuss this and understand 

each other’s point of view, and help them navigate these complex issues and be agents of 

change. 

https://www.youtube.com/watch?v=LUtK0_qKf8M 
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