
內情報導
在激勵下領導

地區總監當選人們在國

際講習會 1月在聖地牙

哥舉行的年度訓練活動

首度看到 2018-19年度社長主

題「成為勵志領導者」。國

際扶輪社長當選人巴利 拉

辛 Barry Rassin呼籲出席者要

藉由激勵年輕人以及在他們的

社區宣傳扶輪所做的工作，來

建立一個強大的扶輪組織。

「我請你們以言語及行動來激

勵，」他說，「做今日我們必

須做的事，來使明日的扶輪更

強大，使我們離開時的扶輪比

我們來時更強大。」

激勵的來源之一，拉辛

說，是扶輪的根除小兒痲痹的

工作。他描繪了在過去三十年

所達成難以置信的進步：在

1988年，估計有 350,000人因

感染野生小兒痲痹病毒而肢體

痲痹；在 2017年，只有 22件

病例報告。「我們處在根除小

兒痲痹難以置信、令人興奮的

時刻，」他說，「此刻每個新

的小兒痲痹病例都很可能是最

後一例。」

他強調，即使最後一個

小兒痲痹病例出現，工作也還

沒完成；扶輪社員們必須繼續

致力於免疫及疾病監測計畫。

「小兒痲痹必須等到驗證委

員會說它已結束，才算結束
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Yoko Hattori，東京廣尾 Hiroo扶輪社，
日本（2750地區）：「這個主題清晰且直接，
對於地區的領導人們很有用，助力甚大。他要

我們思考如何照顧我們的扶輪家庭，以及如何

將激勵延伸到扶輪之外。」

莫肯 科爾 Malcolm Kerr，卡布蘭姆
Cobram扶輪社，澳大利亞（9790地區）：
「嗯，我想這個主題能激勵人心。我尤其喜歡

他說大海將我們全部聯繫在一起這種表達方

式。我們必須激勵我們的地區、我們必須激勵

我們的扶輪社、我們必須激勵我們的社員，而

且我們必須激勵扶輪以外的世界。有太多可能

性了。」

吉 姆 庫 波 Jim Cupper， 卡 拉 馬 祖
Kalamazoo 扶 輪 社， 密 西 根 州（6360 地
區）：「我真正欣賞的是巴利 拉辛強調了環

境的重要性以及我們應如何將它融入扶輪所做

的事。我們很容易將『成為勵志的領導者』放

入我們給我們的地區及我們的領導團隊的訊息

當中。激勵我們的扶輪社的方法之一是訓練他

們使用扶輪所擁有令人奇妙的工具。」

琳達 莫瑞 Linda Murray，南埃弗雷特
Everett／姆其替歐 Mukilteo扶輪社，華盛頓
（5050地區）：「這個主題現在對扶輪非常
重要，因為我們都需要激勵。巴利 拉辛在演

講中談到宣傳問題，因此我準備今天晚上在臉

書貼上這個主題，談談我的看法。他對於社員

發展的談話非常重要，呼籲我們對於新觀念持

開放態度。」

Hank Sartin撰文

至少連續三年都沒在河流、污水溝、或

痲痹兒童發現任何小兒痲痹病毒，」「在那

之前，我們現在在做的一切工作必須繼續做 

下去。」

近年來，扶輪聚焦在人道工作的永續發

展。現在，拉辛說，扶輪社員們必須承認一

些關於污染、環境惡化，及氣候變遷等是硬

梆梆的事實。他指出他自己的國家巴哈馬有

百分之八十比海平面高不到 1公尺。由於預

估到 2100年海平面將上升達 2公尺，他說，

「我的國家在 50年後將消失，加勒比海大部

份島嶼、全世界各地的沿海城市和低窪地區

也一樣。」

拉辛呼籲領導人們要把扶輪全部服務視

為僅是整體服務的一部份。這表示，他說，

下屆總監不僅必須激勵他們地區的扶輪社，

也必須激勵他們的社區。「我們要使我們做

的好事能持續。我們要使世界成為一個更好

的地方。不只這裡，不只為了我們，而是處

處、人人、世世代代。」

拉辛在做完宣佈主題的演講之後，我

們會見了一些下屆地區總監，以了解他們

的反應。

查爾斯 東鐸 Charles Tondeur，阿
茲布魯克 Hazebrouck扶輪社，梅爾維爾
Merville，法國（1520地區）：「我想扶輪
對於新觀念必須採取開放態度，這個主題鼓

勵我們去想出新點子來激勵社員。激勵關乎

引進新的活力。」

國際扶輪一瞥
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