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國際扶輪 
理事會決議

2017年 9月
2017-18年度國際扶輪理事會於 2017

年 9月 25-28日在美國伊利諾州伊文斯敦舉

行第二次會議。理事會審查了 11個委員會

的報告並作出 51項決議。其中較為社員關

注者如下：

扶輪社及地區�：

理事會：

收到社員人數趨勢報告，包括至 2017

年 7月 1日為止數字如下：

社員人數：1,202,937名扶輪社員（比

一年前減少 4,969人）

扶輪社：35,656個社（比一年前增加

257個社）

扶輪社平均規模：34名社員

2017年 7月

����年 �月理事會會議記錄

2017-18 年度的國際扶輪理事會於

2017年 6月 16日在美國喬治亞州亞特蘭

大召開第一次會議。

國際扶輪行政管理

理事會：

支持 2017-18年度的人事任命案，由

迪恩 羅爾斯 Dean Rohrs出任國際

扶輪副社長，麥可 亞爾柏格Mikael 

Ahlberg出任國際扶輪財務長。

 同意「家庭安全：破除家庭暴力扶輪

行動團體」的成立。

 核准從無限制捐款提撥 99,335,000美元

作為 2017-18年度扶輪基金會計畫獎助

的預算。

通過國際扶輪及扶輪基金會 2018-19年

度的目標如下：

第一優先事項「支持並強化扶輪社」的目標

1.保留現有社員。

2.增加現有扶輪社的人數。

3.成立新的扶輪社。

4.增加女性社員、40歲以下社員、及扶輪

青年服務團團員加入扶輪社的人數。

第二優先事項「聚焦並增加人道服務」的

目標

5.增加對「現在終結小兒痲痹」的現金捐

獻及地區指定用途基金捐款。

6.增加由地區指定用途基金資助的地方及

國際、地區及全球獎助金。

7.鼓勵扶輪少年服務團及扶輪青年服務團

與當地的扶輪社及社區一起推動服務計

畫 包括與環境有關的計畫。

8.增加對年度基金的捐獻，讓捐獻基金在

2025年前達到 20億 2,500萬美元。

第三優先事項「強化公共形象及宣導」的

目標

9.宣傳扶輪及扶輪社員在根除小兒痲痹

的角色。

10.0 建立對扶輪的認識，宣傳「採取行動

的人」運動。

11.1 使用 Showcase（扶輪櫥窗）、Ideas（扶

輪構想）、及建立扶輪社社史，增加

對扶輪社計畫的認識。

2017年 6月

扶輪社及地區

理事會：

 進一步調整該會在 2017年 1月會議中
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核准的新的地帶結構，包括地帶分區、

地帶編號、及理事提名時程。新的地帶

結構將公告於扶輪網站 rotary.org

修訂地區領導計畫（自 2019年 7月 1

日生效）的下列內容：

1.將地區社員吸收及參與委員會以及地區

新扶輪社發展委員會合併為地區社員委

員會；

2.廢除社員福利委員會；

3.將職業服務委員會及青少年（新世代）

服務委員會合併為社區服務委員會；

4.將扶輪社區服務團委員會及扶輪聯誼會

委員會的職責併入社區服務委員會；

5.廢除地區扶輪社服務委員會；

 要求地區內有美國扶輪社的總監指派

一名地區保險代表，協助向扶輪社宣

導扶輪社及地區保險計畫；

同意在 2020年 7月 1日開始，總監

提名人訓練應包括：

總監提名人的職責；

 評估所屬地區；

 建立行事曆；

財務管理；

 辦理訓練活動及地區年會；

總監提名人及總監當選人應一起見面以

瞭解：

 交接規劃；

 地區領導計畫；

 策略規劃；

 溝通；

以及總監當選人訓練不包含地區組

織。


