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扶輪政策彙編 41.070.6明訂：「扶輪青少年交換計畫活動所需款項應與地區之其他款項分列，且

地區青少年計畫委員會主委與一位地區財務委員會委員，或兩者之代理人，皆應為帳戶簽署者。地區

青少年計畫委員會應詳擬預算，並提交請總監及地區財務委員會核可。地區青少年計畫委員會及地區

財務長應每半年度備妥並發送一份青少年交換計畫財務報表至地區總監。」

我們瞭解，技術上來說，某些地區的青少年交換計畫款項確實涵蓋在地區主要帳戶內，但它應

是獨立於其他款項，並且列在獨立項目或不同目的款項之下。若您所屬地區財務委員會認可您所採之

策略，我們別無異議，畢竟其與該政策之本意看似相同，亦為旨在提供更高透明度。然而，請特別注

意，國際扶輪之政策特別強調，地區青少年交換計畫主委須為帳戶簽署者以便協助處理該計畫之日常

運作及開銷。若您所屬地區決定將青少年交換計畫款項保留於地區主要帳戶之下，地區青少年交換計

畫主委也應為地區帳戶之簽署者。

有關出國學生費用，則仰賴各地區決定派遣學生所需相關費用。各地區須符合扶輪政策彙編

41.070.14準備中所明訂：

出國學生之家長或監護人應提供條列明細之收據，清楚說明如何使用青少年交換計畫之費用。收

據副本也應提交至派遣出國學生之扶輪社。

自參加地區青少年交換計畫者所徵費用之餘額，目前雖無明確政策規範，但如前所提，地區青少

年交換計畫委員會必須要求學生所屬地區及其家長／監護人公開透明，並詳列學生費用如何使用。

扶輪政策彙編17.030.3(C)對於地區青少年交換計畫委員會及職員之派任建議如下：建議總監「使

地區青少年交換計畫主委以三年一任為限。應了解地區青少年交換計畫主委一職需要特別技術性知識

及經驗，因此鼓勵多年任期，有時可任超越三年之任期以任命具備適當之訓練繼任者。」 

為使委員會發揮效率，「委員會必須有領導者的連續性和妥適的繼任計畫。」也建議總監當選人

於指派人選時參考下列因素：

•  候選人必須具備有關扶輪的一般性知識，且對青少年交換計畫有強烈的熱忱，並至少有參與

該計畫三年以上的經驗。

• 具備以英語溝通的能力，並可在地區層級以外參加青少年交換計畫會議。

•  與現任地區總監、地區青少年交換計畫主委、地區青少年交換計畫委員、以及總監提名人商

討如何強化遴選過程。

• 為確保青少年交換計畫之延續性，應避免在任何時期更換超過 33%的委員數。

我們鼓勵各地區對於其青少年交換計畫委員會及職員之遴選設定更多條件限制。扶輪政策彙編亦

明訂：「敦促各總監在竭盡所能推動該地區的青少年交換計畫活動的同時，必須保持威信並確保無人

藉由該些活動獲取個人財務利益。」地區之資格認證條件必須包括：要求所有志工，包括與青少年有

直接接觸或在無監督的情況下接觸的青少年交換計畫職員，皆須提交申請書、接受訪談、提出介紹信

並接受犯罪背景調查，以及在學生入住接待家庭之前及之後到府訪察。
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