
問題：扶輪社員如何獲選為地域領

導人？

解答：地域領導人負責與地區合

作，讓扶輪社員接觸可以支援我們

目標、加深我們在社區及世界各地

影響力的資源。

地域領導人的任期為 3年。由國際

扶輪社長當選人挑選下屆的扶輪協

調人及扶輪公共形象協調人，而由

保管委員會主委當選人挑選地域扶

輪基金會協調人及捐贈基金／巨額

捐獻顧問。

社長當選人及保管委員會主委當選

人向現任及前任高階領導人及地域

領導人徵求推薦名單。遴選標準

是根據在先前扶輪領導職務中所展

現的知識、技能、奉獻程度、及表

現。地域領導人接受這個職務時，

必須承諾出席密集訓練、與地域內

高階領導人及地區領導人建立穩固

的合作關係，並奉獻必要的時間和

精力，讓扶輪在扶輪基金會、社

員、公共形象、及巨額捐獻的領域

繼續進步。

問題：可能會有「不在籍社員」等

其他社員種類嗎？這種社員不必繳

交國際扶輪會費，可以在返鄉時重

回原來的扶輪社。

解答：扶輪社可以因應社員的需

求，自由提供替代的社員種類。

「不在籍社員」要保存現職社員資

格就必須繳交國際扶輪會費。如果

他們繳交國際扶輪會費，就會列入

貴社正式的社員名單，並獲得與其

他繳費的現職社員相同的權利。對

於這些社員的其他財務責任（扶輪

社社費、地區費等）、出席規定、

或服務期待，貴社可以有不同的政

策，只要在貴社的細則中明訂這些

條件即可。

問題：保羅‧哈理斯會 (Paul Harris 

Society)是什麼？要如何加入？

解答：保羅‧哈理斯會表彰自願

每個扶輪年度捐獻至少 1,000美元

給年度基金、根除小兒痲痹等疾病

基金、或核准的扶輪基金會獎助金

的社員及友人。保羅‧哈理斯會

在 2013年 7月，成為正式的扶輪

基金會表彰計畫之前，由地區管

理表彰事務。該會的宗旨在於找

出、引進、及感謝有能力及意願

每年捐贈大筆金額來協助世界各

地社區的社員。

扶輪問答

我們匯集國際扶輪協助人員最常被問到的問題，並提供解答。要
記得，你們的扶輪社及地區支援代表 (Club and District Support 
representative)以及地域領導人是您在領導扶輪社或地區需要求
助時的最佳資源。未來如有詢問此一專欄的問題，請寄到 rotary.
leader@rotary.org，主旨欄註明 Asked & Answered「扶輪問答」。
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