
4月 30日 (星期天 )是個黃道吉日，早晨

溫柔的陽光和清新的空氣，散佈在充滿著人文

氣息的靜宜大學，彷彿又回到令人懷念的大學

生活；一輛輛的轎車魚貫地駛入校園，沿著道

路兩旁的扶輪旗幟，來到會議場所，至善樓大

禮堂，一踏進屋子，室內早已擠滿了許多社

友，有的忙著報到，有的輕鬆地聊天話家常，

彼此互道平安，爭相攝影留念，而人氣最旺的

最佳男女主角，當然非總監當選人 Five和夫

人莫屬；講習會最大的功能除了上課充實自

己，吸收最新

的扶輪知識之

外，莫過於能

見到許多老朋

友，也認識了

許多新社友，

大家團聚在一

個扶輪大家庭

裡，感覺格外

溫馨！

早上九點 

國際扶輪 3461地區 2017-18年度 
地區訓練講習會 (DTA)報導

                            3461地區台中大同社  尤昭明 PP Air

55臺灣扶輪　2017.6



一到，DG Joy神采奕奕地準時敲鐘開會，

2017-2018年度 3461地區訓練講習會就此展

開，DG Joy語重心長勉勵大家，3460地區明

年雖然分為 3461與 3462 兩個地區，但是彼此

血脈是相通的，在前總監們和每位扶輪先進辛

苦所打造出來的優質文化和有效能地區的基礎

上，希望在座的每位地區領導人，配合並執行

總監當選人 Five的策略規劃之下，共同累積

出一股向上發展的力量，一起為改善世界而努

力！DG Joy不僅是位成功的企業家，更是一

位值得尊敬與學習的扶輪領導者。

貴賓致詞時，溫文儒雅的靜宜大學唐傳

義校長表示，他是學電腦做大數據的，大家都

以為電腦是萬能的，能解決一切問題，但是扶

輪社的精神，傳承與真諦卻是電腦所無法達成

的！最後，他以一首「你儂我儂」表達了靜宜

大學與扶輪社，你泥中有我、我泥中有你，水

乳交融的一面。

DGE Five也勉勵與會社友，希望藉由此

次講習會，能夠深入瞭解 3461地區明年度

的計畫和工作重點，以便讓各社領導人能更

明確訂立服務計畫目標，並利用分組討論彼

此切磋，相互學習，充分取得並善用扶輪資

源，進而達成年度的任務，特別是國際扶輪

訂定了三項優先目標：1. 支持與強化扶輪社 

2. 聚焦及增加人道服務 3. 提升扶輪公共形象

和對扶輪的認識，盼望各社能儘早規劃，鼓

勵社友積極參與，從 2016-17年度的「扶輪服

務人類」連結到 2017-18年度的「扶輪改善世

界」，為自己、為扶輪、為社會留下美好且有

意義的回憶。

DGE Five外柔內剛，平易近人，內心充

滿了使命感，更是位理想的實踐者，平時醫院

救人無數，講習會結束當晚還要飛到非洲的布

吉納瓦索做醫療服務，DGE Five 永遠就是這

樣一位快樂行善的扶輪領導人。

10:10開始，由 RID Frederick 專題演講，

他以宏觀的角度，詳細介紹了國際扶輪的現

況及未來的展望，同時也客觀地提出許多數

據以彰顯台灣扶輪的優良表現及所面臨的問

題，RID Frederick指出，至 2017年 4月 29日

止，台灣七個地區的扶輪社，在今年度共增

加了 22個社，社員成長 3,112位，社員總數

35,474位，距離 40,000位還有一段距離，希

望各位社友共同努力，一起來完成最後的一哩

路，不僅要增加新社友的成長，更要防止社

員的流失；而在基金捐獻方面，台灣一共捐

了 8,437,476.51美金，平均每位社友捐 260.72

美金，唯 3460地區雖在捐款總額上有不錯

的表現，但每位社友平均捐款只有 220.52美

金，相對偏低，仍有很大成長發揮的空間。

明年度 RI社長 Ian Riseley希望社友人數未滿

50名者，能至少增加一位女性社友，超過 50

名以上者，能增加至少 2位女性社友，全世

界女性扶輪社友只佔了 21%，而台灣的比例

則為 31.45%，相對而言，台灣有許多優秀的

女社友表現傑出，成為各行各業的優秀領導

人； 而全世界平均每個扶輪社只有 34.72位社

友，3460地區卻高達 50位，組織架構上相對

穩定健全，希望藉由這些數據的分析，找出
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各社的優缺點加以發揚或改善，3461地區在

DGE Five的領導下，必然能再攀高峰，成為

扶輪的楷模。10:45，由 PRID Jackson專題演

講，教大家如何做個傑出的領導人，身為國際

扶輪 2021年台北國際年會籌備主委的 PRID 

Jackson，風度翩翩，談笑風生，令人印象深

刻，把一個枯躁無味的講題，說得生動活潑且

有趣，以淺顯易懂的道理，闡述領導人應有的

風範，除了以身作則，更要學會如何以信心、

用心和愛心來激勵社友，凝聚團隊合作，而領

導的技巧也要因人而異，像樂團的指揮，把各

種不同樂器的聲音，譜成一首美妙的樂章；領

悟空杯的哲理，把心放空，像水一樣，使自己

做到無形無狀，更以武學一代宗師李小龍為

例，做到如影隨形，行雲流水，隨心所欲的最

高境界，最後 PRID Jackson期許大家要多面

帶微笑，做到 S.M.I.L.E. 所代表的意涵： 

S代表真誠 Sincere 

M代表激勵Motivate

I代表投入 Involve

L代表領導 Lead

E代表熱誠 Enthusiasm

成為一個不但要做出承諾，更要信守承

諾的扶輪領導人，RI 3461地區的未來，就掌

握在各位領導人的手中，演講結束，大家聽得

意猶未盡，彷彿受到武功蓋世的 PRID Jackson

無比的加持，武功頓時增加了好幾甲子，相信

明年每位社友都會成為武林高手與兌現承諾的

扶輪領導者。

11:20，由 PDG Bill教大家如何建立團隊

與解決問題，特別強調團隊合作以提升績效

的重要性，並和大家分享雁行理論，當雁鳥

成 V字隊形時，要比單飛增加 71%的飛行距

離，靠的就是彼此的激勵與相互扶持；所謂小

成功靠自己，大成功靠團隊就是這個道理。此

外，在建立團隊時，應聰明地選擇你的領導團

隊，推動直接聯繫，讓人容易親近，凡事以身

作則，具體表達扶輪的核心價值：服務、聯

誼、多元、正直與領導；更要透過各種不同的

管道，建立起溝通的橋樑，分享扶輪的資源，

對於目標計畫的進展，應予追蹤和反饋，遇到

困難，更應適時提出具有挑戰性的實際解決方

案。PDG Bill飽讀扶輪，豐富的學養，娓娓道

來，令每位社友獲益良多，收穫滿滿。

13:00-14:30是分組討論的時間，由 2017-

18年度 3461地區訓練委員會主委 PDG Jim特

別精挑細選與邀請來的扶輪先進們擔任各組的

主持人、引言人和記錄人，每位扶輪先進都具

備了豐富的扶輪知識與紮實的扶輪經驗，藉由

他們的傳承，讓每位與會社友瞭解自己所扮演

的角色與應負的責任，協助大家如何去尋求與

建立目標、如何找資源，最重要的是如何去達

成目標。

15:22-15:52，PDG Doctor 針對 2016立法

會議修改要項，提供大家一個最新的扶輪資

訊，不僅年輕的社友要瞭解，比較資深的社友

也應該與時俱進，溫故而知新，特別是 2016

年立法會議對於社員的資格與規定，有了較新

且富彈性的作法，而新社員的種類也更加多元

化，希望能增加合格的年輕領導人成為扶輪社

友。各社的例會只要每個月至少召開兩次例會

即可，特別要注意的是如果要實施立法會議修
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改的事項，都必須經由社員大會來修改扶輪社

細則。PDG Doctor不愧有扶輪博士之稱，有

關扶輪知識如數家珍，鉅細靡遺，令人肅然 

起敬。

15:52-16:52，由 3461地區各大主委報告

明年度重要計畫，首先由台中東區社同時也是

AKS會員的 IPP Brian報告，根除小兒痲痹計

畫將持續進行，目前全球僅剩奈及利亞、阿富

汗及巴基斯坦為疫區，希望每位社友繼續贊助

此一計畫，讓小兒痲痹儘快在世界上消失，誠

如 Bill Gates所說的「扶輪激發了我想要積極

參與和達成根除小兒痲痹的願望，如果沒有扶

輪，世界不會有今天的成就，也無法達到應去

的方向」。

接著由省都社現任社長 Gut介紹如何防治

肝病，透過定期抽血與超音波檢驗，及早發現

及早治療；台中港東區社的 Doctor也闡述了

器官捐贈的意義，將遺愛人間的價值昇華到最

高境界；而目前社會上毒品氾濫，特別是青少

年容易誤入歧途，地區反毒主委台中中興社的

Information建立了非常完整的組織架構，由

各小組各司其職，分工合作，透過各種管道與

活動，宣傳毒品的危害，務必讓毒品絕

跡； 地區多媒體網路主委台中東北社的

Jacky，介紹了明年度 3461地區網站的

整個結構，內容豐富，包羅萬象，是個

服務、聯誼而有效能的多元平台，希望

社友們經常去瀏覽，交換心得與經驗。

地區自行車主委，大屯社的 PP 

Golden一身帥氣的自行車裝，驚豔全

場，想必有一群粉絲，平時除了安排一

些自行車活動，更將支援反毒宣傳，以

壯聲勢；以人為本的扶輪社，人才庫的

建立顯得格外重要，主委台中東友社

的 Planner將率領一群 EMBA的菁英們

為 3461地區的人才庫做好往下扎根的工

作；每個年度的重頭大戲莫過於地區年

會，由年會主委大屯社 PP Master宣佈，

2018年 3月 10日在崇德路棒球場旁的

小巨蛋舉行，各項軟硬體設備完善，完

全不受天候影響，將呈現有別以往而耳目一新

的一面。

身為 2016-17亞特蘭大國際年會台灣館館

長的 PDG Medichem，歡迎社友們踴躍報名參

加國際年會，並造訪攤位編號 2220和 2514的

台灣館，讓全世界看到台灣扶輪的活力與生

命力；而擔任 2017-18年度 3461地區諮詢委

員會主委的 PDG Music 更期勉大家，未來的

一年，是 3461地區開創的第一年，萬事起頭

難，為了奠定 3461地區良好的基礎，在座的

各位主要幹部和扶輪先進，勢必要付出更多的

努力和辛勞，帶領大家渡過轟轟烈烈的一年，

成為扶輪的典範和領航者，在生命中留下美好

的回憶！

最後，要特別感謝主辦社大甲扶輪社，在

社長 Lagis帶領之下，全體社友及寶眷於前一

天即進場佈置，讓會議當天井然有序，賓至如

歸，讓我們一起向大甲扶輪社致上最高的敬意

與謝意。講習會接近尾聲，在 DGE Five鳴鐘

閉會之下，大家彼此勉勵，互道珍重再見，美

好的仗即將到來，讓我們手牽手，心連心，一

起為改善世界而打拼！

3461地區訓練講習會分組討論堅強的講師群陣容

主持人 引言人 引言人 記錄人

1.社長組
PDG Jim  
台中社

DGE Five 
台中港東區社

PP Offset
台中社

Rtn. Lawyer
台中社

2.秘書組
PP Carbon
台中東區社

PP Sunny
台中港東區社

Rtn. Philip
台中東區社

3.社員組
PP Lexus
文心社

PP Eyes
台美社

PP Justin
南光社

PP Motorola
神岡社

4.社務
行政組

PP Paper
大甲北區社

PP Chemical
大甲北區社

PP Milling
大甲北區社

5.財務組
PP Propeller
台中社

PP CPA
台中南區社

Rtn. Land
台中港東區社

6.服務
計畫組

PP Trading
台中港亞太社

PP Rice
台中港亞太社

PP Tony
台中港亞太社

7.扶輪
基金組

PDG Surgeon
苑裡社

PP Tony
大甲南區社

Rtn. Alan
台中港東區社

8,公共
關係組

PP Dentist
台中中央社

Rtn. Purple
台中中央社

PP Land
台中中央社

9.RCC組
Rtn. Sake II
台中港東南社

Rtn. Lagis
大甲北區社

Rtn. Philip
台中東區社
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