
由田中扶輪社主辦的 2017-18年度 3462

地區社長當選人訓練研習會，隆重精采地於 3

月 11-12日在彰化縣埤頭鄉明道大學開悟樓正

式開鑼！兩天的研習會所安排的議程內容豐

富，除了社長當選人討論議題外更特別邀請

到講師 PRIP Gary親臨會場做專題演講，第二

天更安排寶眷時間，邀請 DG Joy夫人及 PDG 

Doctor夫人、DGE Ortho夫人等蒞臨現場與社

長當選人夫人們經驗分享以及專題演講、分享

國際禮儀實務。兩天研習之內容深獲所有與會

社員、夫人們絕佳口碑，一致認為此次研習會

辦得相當圓滿成功。

第一天研習會，由總監 Joy鳴鐘開會揭

開序幕，總監 Joy致詞勉勵所有社長當選人：

「擔任扶輪社的社長是榮譽，也是一種責任。

扶輪人就是『進來學習、出去服務』，短短一

年將會讓你學到很多不同的經驗，更要抱持身

為社長的領導力，應多招呼、多溝通、多協

調、多鼓勵、多聽各方建議性意見，多提供

新的消息，凝聚全員共識，達成年度策略規

劃。」總監 Joy也期盼各位社長當選人皆能同

舟共濟，像支持 2016-17年度扶輪服務人類的

心與力來支持2017-18年度總監當選人Ortho。

3462地區總監當選人謝明憲（Ortho）現

「創新友誼  愛在扶輪」DGE Ortho  我們準備好了！
                                  採訪：張宏綸 Stock（員林社） 

                                       攝影：金學宏 Rack（彰化中區社）     
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身會場向與會社長當選人們致詞表示：「一年

之計在於春，許多的理念與規劃將透過今天的

『社長當選人』訓練研習會，更為具體、更有

系統地來傳達今年 RI Slogan「Rotary making 

a difference」，

扶輪要能改善世

界，要能帶動改

變，便是要從一

個個小小的「改

變」開始，很榮

幸能夠在 2017-

18與在座的各

位社長當選人一

起尋求這些小小

的改變，讓我們

一起逐步來協助

區內各社達成三

大 目 標：( 一 )

支持和加強我們的扶輪社；(二 )聚焦且增加

人道主義服務；(三 )增加我們的公共形象和 

意識。」

總監當

選 人 Ortho

特別提到；

期 盼 2017-

18 新 創 的

3462 地 區

內各社的團

隊歸屬感將

仰賴各位社

長當選人與

團隊一起來

創造。「創

造小小的改

變」就能夠

蓄積成「帶動大大的進步」，新任的 RI社長

希望 120萬社友能在 2017-18年度每人植一棵

樹，為地球健康打入一劑疫苗，我們不需要朦

朧美的天空，我們需要的是有更多人身體力行

從生活中的一點點小小改變做起。總監當選人

Ortho在台上更加感性呼籲：2017-18各社社長

當選人都能夠力行；「服務始終來自需求」，

貼近需求的服務才是經濟效益最大化的目標，

用心看、用心去

感受、用心去聆

聽。3462 地區需

要我們「手牽手

創新友誼、心連

心愛在扶輪」一

同共創扶輪美景。

最後總監當

選 人 Ortho 再 度

感 謝 PRIP Gary 

特 地 南 下 來 為

3462地區鼓勵，

也謝謝各位講師

蒞臨指導，感謝

田中社社長 Study所帶領的田中扶輪社社友和

Toij秘書長所帶領的秘書團隊在幕後默默的 

付出。

2017-18

年度 3462地

區社長當選

人訓練研習

會，在 3462

地區服務團

隊精密策劃

和所有社長

當選人及夫

人們踴躍參

與下圓滿成

功畫下休止

符，所有社

長 當 選 人

及地區團隊夥伴於畢會餐敘中異口同聲呼應

總監當選人 Ortho：「DGE Ortho 我們都準備 

好了！」。
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