
扶輪社領導人 
資源變革

因應問卷調查結果，國際扶輪一直在努

力改善扶輪社領導人的學習經驗。首先，過

去是在 9月份郵寄扶輪社職員手冊給地區總監

當選人，今年將改為 7月郵寄。郵寄內容只

有《領導你的扶輪社：社長》(Lead Your Club: 

President)一本手冊，其餘資源將以電子郵件

寄送或在網路上公告。

第二，扶輪社職員在問卷調查中表示，

他們就任時並不十分瞭解有哪些可使用的資源

（參見下表），他們比較想要利用線上課程來

幫助他們展開任期。

出版品 使用手冊的比例
《領導你的扶輪社：社長》  73%
《領導你的扶輪社：秘書》 45%
《領導你的扶輪社：委員會》 43%
《領導你的地區：委員會》 36%
《領導你的扶輪社：財務》 35%

為了協助扶輪社職員，每個角色的線上課

程將在 7月份於國際扶輪網站的「學習中心」

(Learning Center)推出。這些課程將包含特定

職務的手冊及其他資源。我們希望這些課程將

在貴社職員有需要時提供協助。

此外，這項變革將可改善扶輪社職員取用

關鍵資訊的管道。線上課程讓國際扶輪得以隨

時公告最新資訊。

請更新各位的訓練行事曆，以反映扶輪

社資源提早郵寄日期，並尋找新的扶輪社職

員課程。
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