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團體文化交換 (GCEs)
國際扶輪社長當選人 
Ian H.S. Riseley

我在扶輪曾有過的最佳經驗，並且確實

是做過最好的一件事，那就是我在 1997年

於美國麻省帶領一群優秀的澳洲年輕人，參

加 7930地區的團體研究交換（Group Study 

Exchange）。

這是我的團隊。是的，那時的我比現在年

輕許多，而且那是我生命中極為重要的活動。

我可以花數小時的時間說明 GSE的優

點，但是簡單來說，是因為這個計畫讓我們能

代表我們的國家及文化，並且更增進瞭解。

對於很多扶輪社友而言，GSE出訪是他

們體驗扶輪國際化的最佳機會。GSE吸引一

些優秀的人士成為 GSE團隊的一員。我們大

部份的人都知道因為 GSE經驗而來的扶輪 

社友。

在整個扶輪世界裡，這曾是一個非常受歡

迎的計畫。

現在，我瞭解為何 GSE這個正式的計

畫，在扶輪基金會新的獎助金模式下消失不

見，這個模式恰如其分把我們扶輪基金會的活

動匯集於六大焦點領域之下。我也瞭解新的職

業訓練團隊（VTT），能夠取代大多數 GSE

的職業層面，以及藉由扶輪基金會給予職業領

域的團隊更多機會與彈性。

然而，很多扶輪社友，包括我自己，甚

是懷念舊計畫的文化層面：藉由我們最優秀且

最聰穎的年輕人參加一個短期交換，增進對世

界的瞭解及世界和平的機會。我知道有一些地

區持續進行類似 GSE模式的交換，這些地區

的許多領導人告訴我，他們很難找到交換的夥

伴，因為現在沒有程序和途徑分享這個資訊。

所以，我們如何滿足這種需求？我們如何

做到？

在 扶 輪 友 誼 交 換（Rotary Friendship 

Exchange）政策之下，這樣交換的機會實已 

存在。

我已做的是要求理事會修改政策，使

非扶輪社友能夠參加，理事會亦同意這種修

改。因此，就如同我 11月寫給您們所有人的

信一樣，從 2017年 7月 1日開始，我鼓勵

您們開始計畫團體文化交換 （Group Cultural 

Exchange, 或者 GCEs），這個計畫會在扶輪

友誼交換計畫的項下執行，並可以包含扶輪社

友及非扶輪社友。正常來說，會由仍在發展事

業的年輕人組團，並請扶輪社友擔任團隊領導

人，但實際搭配則是主辦的地區的工作。

這個計畫並非企圖取代職業訓練團隊或其

他扶輪社及地區正在進行的計畫，僅僅是進一

步提供一個方法以增進對世界的瞭解，並讓我

們再次創造一個對於很多人而言有同樣巨大價

值的經驗。

重要的是要注意，如同舊的 GSEs一樣，

扶輪基金會亦不資助 GCEs計畫。我很贊同一

些地區，利用扶輪基金會提供的地區獎助金承
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辦類似的交換計畫，並按照地區獎助金的規定

辦理，那樣當然可以繼續。您需要從您的扶輪

基金會專家獲得指導，以確定那樣對於您的地

區來說是否恰當。

否則，GCE的花費將需要由地區、扶輪

社或個人負擔。我的經驗是由扶輪社友主辦的

交換計畫，大部份都花費在旅行上，因此與獲

得的利益相比並不明顯。

我對於這個計畫的展望是這樣，那些想參

與的地區將完成一份「交換請求」的表格，並

提交給伊文斯敦的辦事員。您可以在表格上寫

明您的偏好，像是交換的地點、時間、建議團

隊的人數、交換的時間需要多久和是否包含任

何職業方面等等。這個表格即將供應。如果您

已經找到您想要交換的地區，我們仍然想要了

解您的 GSE計畫以及經驗。

重要的是，每一個地區，我指的是您們每

一位，要指派一名地區扶輪友誼交換主委，來

協助確認交換夥伴並安排交換事宜。在伊文斯

敦的辦事員將可協助確認及介紹擁有相同興趣

與目標的潛在合作夥伴。

我們已經為您安排一些機會，讓您今日

在「為和平連結」的會議中便可開始搜尋合

適的夥伴。在宴會廳的中央，我們為有興趣尋

找 GCE合作夥伴的人士設立了一個會面處。

您將會找到建議的指導方針，協助您規劃您

的 GCE草案，並且有數間房間供您和潛在的

GCE合作夥伴談話。

在宴會廳的四週設有文化交換的展示，讓

您能夠更瞭解參與扶輪的所有文化。

最後，還有一個計畫展示會。如果您有

發表您的計畫，請站在您計畫的張貼處附近；

如果沒有，則觀看別人的計畫，並開始與他人 

交談。

所有這些計畫的關鍵僅是要建立連結。歸

根究柢，這就是 GCE的目的：和彼此聯繫、

創造友誼、建立橋樑並一同學習。我非常開心

扶輪能夠再一次提供這個體驗，並且我希望您

們每一位都像我一樣充滿熱情，讓團體文化交

換計畫在 2017-18年度之間大獲成功。
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