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萊斯禮：聚焦環境
及社員的多樣性

國際扶輪當選人萊斯禮 Ian 

H.S. Riseley向參加美國加州聖

地牙哥年度國際講習會的下屆

地區總監，公佈他的 2017-18年

度社長主題――扶輪：改善世

界 (Rotary: Make a Difference)。

身 為 澳 洲 桑 德 林 罕

(Sandringham)扶輪社社員的萊

斯禮，強力主張保護環境及遏

止氣候變遷，對扶輪「永續發

展」這項目標至為重要。

萊斯禮表示，環境惡化及

全球氣候改變對每個人來說都

是重大威脅。他說：「它們對

那些最容易受到傷害、那些扶

輪負有最大責任者所造成的衝

擊，更是大到不成比例。然而

環境問題很少在扶輪工作計畫

中被提及。」

環境惡化是聯合國「威

脅、挑戰、及改變高層專家小

組」所列舉的重大威脅之一。

萊斯禮又說：「扶輪可

以不把環境永續當作關心重點

的時代早已經過去。它是――

且必須是――每個人關心的 

重點。」

社長當選人激勵每個扶輪

社在 7月 1日扶輪年度開始到

隔年 4月 22日地球日期間，要

求每位社員種植一棵樹，以改

善世界。

內 情 報 導

國際扶輪社長當選人萊斯禮在國際講習會中對下屆地區總監發表演說
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今天，有 21%的扶輪社

員是女性，比 10年前的 13%

提高。萊斯禮指出，以這樣的

速率，要達到性別平衡需要 30

年的時間。他說：「要扶輪達

到一個能反映我們所居住世界

的現況，30年實在太久了，我

們需要優先改善這情況。」

在 2017 年，539 位下屆

地區總監中有 103位是女性，

萊斯禮說每位都是本組織所需

要的女性類型：「領導人會協

助扶輪連結、代表、提升服務

我們社區所有成員」。

萊斯禮也說扶輪社必須

設法吸引較年輕社員，並讓他

們參與。他告訴與會者，今天

的社員當中約有 5%在 40歲

以下，大多數的社員都超過

60歲。

在對 2017-18年度地區總

監的演講中，萊斯禮也呼籲扶

輪社改善其性別平衡，降低社

員的平均年齡。

扶輪一瞥

至 11月 30日

止數字

扶輪

社員人數：

1,227,217

扶輪社數：

35,263

扶輪青年 

服務團

團員人數：

226,389

團數：

9,843

扶輪少年 

服務團

團員人數：

483,230

團數：

21,010

扶輪社區 

服務團

團員人數：

210,500

團數：

9,154

有環保意識的扶輪社員自願至伊利諾州伊文斯敦一處花園擔任義工
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扶輪基金會主委文告

百週年慶祝宣傳扶輪

在世界各地社區，扶輪社員正以創新的

方式慶祝扶輪基金會百週年，展現我們基金

會 100年來致力行善天下。

扶輪社員已經安排在巴基斯坦發行一張

紀念郵票，主辦一趟多瑙河遊船行程並將部

份盈餘捐獻給基金會，並在加拿大溫哥華販

售瓶身印有「行善天下 100年」的葡萄酒。

當然，還有數十場百週年紀念晚宴。在

阿奇‧柯藍夫 Arch Klumph的家鄉克里夫蘭，扶輪社員齊聚一

堂慶祝百週年，以一場宴會及一場由克里夫蘭管絃樂團演出的音

樂會來向這位扶輪基金會之父致敬。除了為我們基金會募集超過

210萬美元之外，這場活動還向柯藍夫對橫笛的愛好致意。

有些扶輪社員辦理全球獎助金計畫來榮耀基金會。他們在印

尼對抗登革熱，在哥倫比亞提供衛生設施，並在土耳其宣導乳癌

早期篩檢。

扶輪青年服務團團員及扶輪少年服務團團員響應在今年做

100件善事紀念百週年的呼籲。他們捐血、拜訪老人、並到食物

賑濟所當義工等，這些只是這個挑戰所啟發的少數幾項活動而已。

藉由慶祝百週年這項里程碑，我們和全世界分享我們的成功

故事。在 2016年，有線新聞台 CNBC提名扶輪基金會為「改變

世界十大慈善機構」，讚揚我們的根除小兒痲痹計畫以及我們的

財務健全、責信制度、及財務報告的透明度。此外，募款專業人

士協會也遴選扶輪基金會為 2016年世界傑出基金會。

我們的百週年尚未結束。各位仍然有時間規劃特別的活動、

進行百週年捐款、並增加更多善行。在 6月，我希望大家前往亞

特蘭大國際扶輪年會，和我一起參加今年度最盛大的百週年慶祝

活動。

卡爾揚‧潘乃傑

扶輪基金會保管委員會主委

萊斯禮說：「試想如果

我們不盡快積極吸收較年輕社

員，10年或 20年後的扶輪會

是怎般模樣。」

他說，扶輪社今年可以

自行決定要如何促成改變，

可是要讓扶輪往前進步，確

保其未來，乃需要全球社員

團結合作。他告訴下屆總

監：「我們知道我們團結一

心，可以比我們單打獨鬥時

能做到更多。請大家在心中

常保這種團結合作的精神，

並把它帶回你的地區。」

欲 下 載 2017-18 年 度 主
題 資 料 請 至 my.rotary.
org/news-media/office-
president/presidential-
theme。

基金會榮登 CNBC
電視台「改變世
界」慈善機構名單

在美國有線電視台 CNBC

年度「十大改變世界慈善機

構」的名單中，扶輪基金會名

列第三。根據《慈善導航》雜

誌 (Charities Navigator)，這份

2016年的名單包括一些規模

最大、地位崇高的慈善機構，

協助世界各地的女性、兒童、

貧民、及環境。這些組織也維

持高標準的財務健全、責信制

度、及財務報告的透明度。

扶輪基金會串連 200多
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個地理區域的 120萬名扶輪社

員，一起處理世界最迫切的人

道挑戰，包括鎖定預防疾病、

水及衛生、母親及兒童健康的

計畫。這項排名也肯定扶輪在

根除小兒痲痹行動的角色。扶

輪基金會在 2015年也入選這

份名單。

百週年故事
行善天下：羅馬尼亞

一筆扶輪基金會保健、防飢、人道 3-H獎助
金協助提供牛奶等營養食品給羅馬尼亞的兒童。

欲訂購《行善天下》(Doing Good in the World)
一書、瞭解 3-H計畫的歷史、及扶輪如何持續支
持兒童營養及健康，請至 shop.rotary.org。

獎勵訂閱月刊達 100%扶輪社
折扣優惠辦法即日起開始辦理

本會為鼓勵扶輪社訂閱台灣扶輪月刊，並直接回饋全力支持月刊的扶輪社，已擬定獎勵辦法，

即日起開始辦理如下：

一、 凡訂閱「台灣扶輪」月刊達 100%之扶輪社，訂閱費將獲 10%折扣優惠。

二、 如欲參加此一優惠辦法，扶輪社須按社員人數預繳六個月訂閱費，並不可臨時減少訂閱冊

數。不論任何理由，中途減少訂閱冊數，概不予退款。

TAIWAN ROTARY

Dec .  2016

中華民國105年

12月號

東河部落文化健康站

超有效能服務計畫的七大特色

心中有愛，送愛到史瓦濟蘭

3480 地區 2016 中高齡就業博覽會

蒙特駒．貝爾給扶輪的車輪
國際扶輪臺灣總會原住民族文化健康站服務計畫 ――東河部落文化健康站
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