
當國際扶輪在要求「量」的增加時，

「質」的提升將會是扶輪世界中更重要的因

素。現今扶輪每個年度在急於扭轉社員流失

的現象之際，應該重視到除了「量大」更要

「質精」。換言之，就是將新社員引進扶輪

社的同時，必須將那些不履行服務的掛名社

員（RINO-Rotary In Name Only/disaffected 

members），轉變成為高度承諾服務的扶輪社

員。因此，加強教育訓練成為我們扶輪社每一

年度最大的挑戰與目標。

扶輪領導學院（RLI）成功地提供一個讓

社員學習與成長的平台，優質的教育訓練課程

激發參與者的熱心，並藉由彼此互動中產生創

意，使有潛能與活力的領導人成為扶輪社未來

領導人外，更進而成為一位肯奉獻、也懂得如

何真正付出的扶輪社員。

扶輪領導學院台灣分部每一期培育出許多

優質的扶輪領導人，2009年開始第一期的 RLI

學員訓練會，至今枝繁葉茂、開花結果，陸續

已經圓滿完成 35期研習，培育出許多優秀的

扶輪領導人。此外，扶輪領導學院同學會在歷

屆會長卓越領導下，已經蓬勃發展到第六屆。

今年很光榮由國際扶輪 3490地區來主辦第

六屆同學，一年一度相聚的盛會；會長 PDG 

David吳維豐帶領全體工作團隊精心策劃，並

由土城山櫻扶輪社主辦之下，如期在 12月 20

日台北花園大酒店舉行。本晚會除了積極動員

更多資源，也蒐集更完整的學員資料，會場中

許久不見的老同學再次見面格外熱絡，處處充

滿著溫馨互動的場面。

扶輪傳承百年，其核心在價值、多元化

的發展，為因應世界動脈的變遷，必須跟著時

代轉變調整。因此，身為扶輪社社員的我們應

不同於一般人，對社會應要多份關懷與責任，

對人生要多份瞭解與體認。扶輪領導學院以服

務、聯誼、多元、正直來培育更多扶輪領導

人，展望透過教育來建造一個更美好的扶輪。

扶輪領導學院台灣分部第六屆同學會
扶輪人 (Rotarian)必須經過長期的學習，方能真正成為一位「承諾服務」的 

優質扶輪社員（Highly Committed Rotarian）

文／ 3490地區土城山櫻扶輪社前社長劉慧敏 PP Jasmine 
攝影／ 3490地區新北單車網路扶輪社創社社長林子傑 CP Wedding

主辦單位山櫻扶輪社全體工作人員

扶輪領導學院第六屆同學會會長吳維豐前總監 3490地區北大菁英扶輪社表演精彩節目
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