
總監當選人訓練會議（Governor Elect 

Training Seminar, 簡稱 GETS），每年都是在

地帶研習會（Zone Institute）前兩天舉辦。今

年也不例外，於 11月 30日與 12月 1日兩天

在曼谷的國際會議中心舉辦。會議中心位於曼

谷市中心，跟 Centara Grand Hotel 飯店有內部

相連結，從 23樓的旅館大廳很快的就可以到

隔壁 22樓的國際會議中心，該飯店的房間也

多，頗為方便。

GETS是從早到晚間 2整天的訓練課程，

不但總監當選人（DGE）必得參加，配偶也

得一起去參加不同的課程。今年有 6B、7A與

10B三個「半地帶」的 35位 DGE與他們的配

偶們參加。分屬台、港澳、菲律賓、泰國、馬

來西亞、新加坡、印尼、巴基斯坦與孟加拉等

不同的地區與國家。明年台灣將從 7個地區擴

展成為 12個地區，陣容相對強大許多。  

今年的 GETS的 Training Leader是由台灣

3520地區的 PDG Pauline擔任。她聘請了許多

位這些地帶中經驗豐富的講師們（大多是前總

監）來為我們上課。台灣有 3490地區的 PDG 

Kega 與 3500 地區的 PDG Tony 榮膺講師，

3480地區的 PDG Electronics 也擔當地區訓練
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師講師的重任。這些講師們也都需要事先上課

學習如何當講師。

在兩天的密集課程當中，講師們常常讓學

員做分組討論或者交換意見，也激發更多的靈

感。課程內容涵蓋非常廣泛，從策略規劃、建

立團隊、培養領導人、強化社員、扶輪的捐獻

與獎助金、促進扶輪公共形象等五花八門的課

程。學員們除了汲汲吸收講師們的精緻內容之

外，也彼此分享了很多各個國家或地區不同的

經驗。例如，在強化社員的課程當中，台灣的

DGE提出以衛星社當作育成

中心的概念，為成立新社而

做準備。也有學員們提出老

社要年輕化的其中一個有效

方法是要一次邀請兩三位年

輕來賓來參加例會，才容易

留得住年輕人。諸如此類的

熱烈討論，不一而足。配偶

們的節目也都精心安排，主

要是訓練配偶們如何支持總

監當選人推行未來的政策，

第二天則去參觀泰國最大的

臥佛寺與皇家博物館等戶外

行程。

兩天的晚上也都沒閒

著，第一天晚上所有的DGE

與配偶和訓練師們一起搭巴

士去坐輪船欣賞夜景，共進晚餐並高歌聯歡。

DGE們彼此得以更多的交流與認識，為日後

的國際合作服務提供良好的基礎與機會。第二

天的晚上則是結業晚會，學員們與配偶都盛裝

出席，從 RIPE(RI 社長當選人 )Riseley手中領

到受訓證書。

兩天的密集訓練課程雖然有些勞累， 不過

受訓的 DGE們，都收穫滿滿。並認真的準備

著 2017年 1月到美國聖地牙哥接受為期一週

的更多訓練，以便就任前就可以大顯身手。 

夜間遊船之旅：台灣 DGE們與 RIPE Riseley伉儷合影分組討論之一景

DGE上台領取受訓證書
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