
這份特別出版的《訓練一席話》(Training 

Talk)是專門為負責地區訓練的扶輪社員所出

版。我們希望各位能與地區內其他扮演類似角

色的人分享其中的資訊。

重要扶輪新知
在《領導你的地區：總監》(Lead Your 

District: Governor)以及給社長、秘書、財務、

及社員委員會主委的《領導你的扶輪社》

(Lead Your Club)指南的開始，現在都增附

2016年立法會議的變革。

那份附件也包含在寄給總監當選人，請其

代為轉發給 2017-18年度職員的《領導你的扶

輪社》系列中。

此外，《建議的扶輪社細則》現在更簡

單、更簡要，《模範扶輪社章程》已經進行

重大修改。

因應訓練需求的扶輪領導人指南
如果你想要尋找課程構想用於訓練活

動，請參考扶輪的領導人指南。內容包括建

議的演講重點、活動、工作單、以及評估

表，而且所有的指南都可以因應訓練學員

的需求而自行修改。以下是 www.rotary.org/

trainers相關資源的連結，可以儲存下來和引

言人 (facilitators)分享。

• Presidents-elect Training Seminar Leader's 

Guide（社長當選人訓練會領導人指南）

更新版！

• District Training Assembly Leader's Guide 

（地區訓練講習會領導人指南）

• District Membership Seminar Leader's 

Guide（地區社員研習會領導人指南）

2016年 12月將有更新版

扶輪訓練一席話

2016年 9月∣訓練各地扶輪領導人

訓練一席話特別版
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• District Team Training Seminar Leader's 

Guide（地區團隊訓練會領導人指南）

2016年 12月將有更新版

• District Rotary Foundation Seminar 

Leader's Guide（地區扶輪基金會研習會

領導人指南）

• Grant Management Seminar Leader's 

Guide（獎助金管理研習會領導人指南）

• District Trainer Seminar Leader's Guide 

（地區訓練講師研習會領導人指南，之

前的《地帶層級地區訓練講師計畫》）

新出版！

• District Leadership Seminar Guide（地區

領導人研習會指南）新出版！

• District Public Image Seminar Guide（地

區公共形象研習會指南）新出版！

利用以下資源來訓練講師：
• Train the Trainer Seminar Leader's Guide

（訓練訓練師研習會領導人指南）2016

年 9月將有更新版

• 訓練師資訊組 (Trainer's Toolkit)課程請

參見學習中心 (Learning Center)

在新修訂的《策略規劃指南》(Strategic 

Planning Guide)中，扶輪社可以找到規劃目標

的構想。

訓練學員的網路學習機會
請參加訓練的學員在實地參加訓練前預先

做好準備，完成一項或多項學習中心的課程。

先行瀏覽學習中心的課程目錄 (course catalog)

以尋找構想。

扶輪社社員工作的新構想
給您的社員一個有意義的扶輪經驗，提供

他們創造正面影響及與他人連結的機會。以下

的資源可能有幫助：

• 運用扶輪社健康檢查 (Rotary Club Health 

Check)找出扶輪社的問題所在

• 使用強化您的扶輪社員 (Strengthening 

Your Membership)來研擬長期的策略

• 找出扶輪網站 (Rotary.org) 所有的社

員資源

瞭解扶輪基金會百週年紀念
扶輪基金會即將在 2016-17年度屆滿 100

年！我們的基金會站在人道服務的最前線，支

持數千項提供清潔飲水、對抗疾病、促進和

平、提供基礎教育的計畫――當然還有全力投

入根除全球小兒痲痹的歷史性計畫。

• 瞭解扶輪基金會的歷史

• 尋找如何慶祝及下載資源的訊息

• 購買百週年紀念書籍《行善天下》

(Doing Good in the World)

扶輪社及地區調查結果摘要
在 2015-16 年度，扶輪收集超過 1 萬 2

千名扶輪社及地區領導人對於扶輪所提供的

訓練週期及資料的意見。這項調查的重要發

現如下：

1. 大部分的地區都依規定舉辦訓練會。

2. 辦理主題式訓練的地區數目增加，包括

社員研習會，扶輪基金會研習會、獎助

金管理研習會、以及公共形象研習會。

3. 大多數的扶輪社領導人不瞭解扶輪所製

作的出版品。

我們支援各位的訓練需求。有問題或構想

請以電子郵件 learn@rotary.org聯絡學習及發

展組的辦事員。

資源與參考資料
學習中心 (Learning Center)

網路研習會 (Webinars)

訓練師網頁 (Trainers Page)

《訓練一席話》每月出版一次，提供有關

扶輪訓練活動及資源的資訊，作為想要提升其

技巧的訓練師參考。

有問題或想法請洽 learn@rotary.org。

今天就來學習！

本文譯自國際扶輪網站
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