
2016年立法會議：
社員類別

2016年立法會議：社員類別
對扶輪社意味什麼？

說明：

請使用這份投影片說明 2016年立法會

議有關社員類別和出席規定的修改。

(投影片：略 )

學習目的：

說明內容包括：

─立法會議的這些改變對扶輪社有何
意義

─扶輪社可以如何實施這些變更的事
項

說明：

扶輪社得以根據 2016年立法會議的決

定修改建議扶輪社細則，在其中增加

現職社員之類別以及放寬有關出席的

規定。

在此所舉的具體範例，說明扶輪社可

以如何實施這些變更，使扶輪社在策

略上更適合現有社員，並吸引現行的

事業、專業和社區領導人加入扶輪。

2016年立法會議的結果：
•自 2016年 7月 1日開始，扶輪社可
以修改社細則，規定增加現職社員之
類別。

•立法會議亦修改了國際扶輪細則，准
許符合扶輪社員資格的扶輪青年服務
團團員加入扶輪社為現職社員，且仍
維持其扶青團團員的身分。

說明：

國際扶輪細則與模範扶輪社章程所規

定的扶輪社員類別為現職社員及名譽

社員兩種。

根據立法會議的決定，扶輪社可以按

照社區所需修改細則，另外增加現職

社員之類別：準社員、法人社員或家

庭社員。

此外，立法會議准許符合扶輪社員資

格的扶青團團員加入扶輪社為現職社

員，且可同時維持其扶青團團員的身

份。

社員類別的彈性：範例

1為了使家人有一起參加活動或計畫的
機會，准許同一個家庭的成員，成為
家庭社員

2.因為社員的事業雇主重視雇員們與
扶輪社的關係，准許同事們成為法人
社員，輪流出席例會

3為了使扶青團團員或年輕專業人士體
驗扶輪，鼓勵他們以準社員的身分加
入扶輪
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4其他
說明：下列情況是扶輪社可採用的方式：

1.接受社員的家人為家庭社員，並給

予社費優待。

2.接受公司機構的雇員成為法人社

員，所有法人社員需繳納全費，可

輪流出席例會與活動，以確保每次

例會或活動都有該公司或組織的雇

員代表參加。

3.接受年輕的專業人士以準社員的身

份加入扶輪社，並提供他們社費優

待。如此，年輕人可以不必全力付

出時間與金錢即可體驗扶輪。

這個修改旨在增加現職社員之類別的

彈性以便扶輪社採取最能吸引社員的

方法。

社員類別的彈性：範例

• 唯有繳納 RI會費的現職社員，可以
獲得國際扶輪將其社員記錄存檔，
享受所有社員應得的優惠

•有增加現職社員之類別的扶輪社，應
該向國際扶輪呈報這些社員為現職
社員，且負責確保他們繳付 RI會費

• 扶輪社與地區可自行決定有關這些
社員的財務、出席與參加活動的規
定，並將其納入該社的細則

•扶輪社也需規定前社員及轉社社員的
入社程序

說明：

請注意，只有繳納 RI全額會費的現職

社員才有資格記錄於 RI的資料庫及獲

得社員優惠。有增加現職社員之類別

的扶輪社，應將這些現職社員呈報國

際扶輪。

有關社費、地區費用以及餐費的徵

收，以及出席和參與服務活動的規

定，將由扶輪社和地區自行決定，並

需將其納入扶輪社細則。

社員彈性：扶青團團員的雙重社
員身分

說明：

根據立法會議修改的國際扶輪細則，

扶輪青年服務團團員可持扶輪社與扶

輪青年服務團之社員與團員雙重資

格。這個彈性供符合社員資格的團員

加入扶輪社，並同時保留扶青團團員

的身分。

我們希望，提供有資格加入扶輪社的

年輕領導人維持參與扶青團的機會，

並提供扶輪社在召開例會的形式和次

數上有更大的彈性，能促使更多扶青

團團員入社。身為扶輪家庭的一份

子，扶青團團員不但獻身於世界各地

社區的活動，也為促進服務、世界瞭

解與和平的扶輪目標共同努力。

扶輪社沒有義務採納變更

有意維持傳統的集會、出席、社員構
造或類別的扶輪社，可以繼續如此。

彈性的增加，並不表示模範扶輪社章
程的規定也隨之自動變更。
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如果扶輪社要實施立法會議修改的事
項，必須修改扶輪社細則。

說明：

雖然立法會議決定增加彈性，並非每

個扶輪社都必須採用這些修改。希望

依照傳統的規定執行例會、出席以及

社員的構成與類別的扶輪社，可以繼

續原有的規定。 而希望有更多彈性的

扶輪社則必須修改細則。

雖然，2016年立法會議的決定使扶

輪社有更多現職社員之類別，然而，

不允許扶輪社背離扶輪的重要要素。

成為社員的必備資格，仍然必須是事

業、專業與社區的領導人，而扶輪的

核心價值也仍是：聯誼、正直、多

元、服務與領導能力。

下一步是什麼？

• 變更事項，2016 年 7 月 1 日開始
生效

•與社員討論是否希望或有必要修改規
定

•按照所規定的程序修改扶輪社細則

說明：

立法會議決定的修改事項自 2016年 7

月 1日起生效。

請社員們討論是否需要修改扶輪社細

則的規定，使之符合現有的社員的需

求，且能吸引事業、專業及社區的領

導人加入扶輪。如果需要修改，需要

修改哪些規定？

其他的資訊與資源

有關扶輪其他的社員資訊，請閱：
www.rotary.org/membership 

影音請看 Vimeo（英文）：
vimeo.com/channels/
rotarymembership

若有問題，請洽：
Membership.Questions@rotary.org  
說明：

感謝各位抽空學習對扶輪社來說是極

重要的變更。

如果您對其他有關 2016年立法會

議通過的變更還有疑問，請洽：

Membership.Questions@Rotary.org。

更感謝您將社員事宜視為優先事項！

資料來源：國際扶輪
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