
改變與創新

7月 13日本人參加台灣前總監協會在徐州路台大國際會議廳舉

辦，國際扶輪前社長 PRIP Gary向全體前總監報告台灣各地區社員發

展的近況，他憂心忡忡的表示，在他任內 (2014-15年度 )台灣扶輪總

社數為 711社，社員總數為 32,670人，社員成長 3,255人。

但是 2015-16年度台灣的社員呈現負成長為 -276人，至今年 7月

4日總社數已有 753社，社員總數只有 32,394人，他語重心長地說：

2016-17年度 RI將要作地帶重劃分，台灣的社友人數已在地帶保衛戰

的邊緣。

本會如何在社員成長方面提供更多的報導或是分享成長地區的經驗，共同來提升台灣扶輪的社友數，是

刻不容緩的重要課題，本會在這方面盡力找尋多方的資訊，提供給各地區參考。

8月 8日本會將邀請 7個地區現任總監商討台灣扶輪即將面臨的危機，以期共同尋求解決方案；另外本

協會計畫和台灣七個扶輪地區共同推動舉辦一次「服務計畫聯合發表會」。服務計畫包括六大焦點領域 (教

育與識字、疾病預防、經濟與社區發展、母子健康、水與衛生及和平與衝突 )的解決，並廣邀中央政府及各

縣市首長到場，了解扶輪對國內及國際的貢獻。聯合發表會的時間會預計

在明年 2月份的週六或週日舉行，地點待定。

中文扶輪月刊從 1960年開始發行至今已有 55年歷史，它有優良的傳

統，並提供台港澳使用中文的扶輪社友有關國際扶輪知識及重要訊息，我

們會延續這項功能，因為傳統加入新的元素將更有利其存活，例如這次就

職晚會中 3470地區大光國小楊秀枝校長親自帶隊的八家將表演，總共 29

位學生的民俗表演它已經融入了現代表演藝術以及當代音樂，將傳統的陣

頭成功的轉化成具有文化藝術價值的台灣宗教表演藝術。

還有由 3510地區 PDG William、P.P. Wonderful(屏東南區社 )所提供的

電音三太子，同樣是改造傳統的陣頭表演而以更活潑的方式來吸引年輕族

群的眼光，再創三太子的新生命。所以說「創新的傳統」才是延續優良傳

統壽命的良方。

我們要不斷的尋求改變及不斷的創新，在創新的過程中，每一次失敗

都是一種提昇，把自己變得更強更新。我們即將推出嶄新的中文網站，內

容也不斷地修正，雖然 RI有諸多限制，但我們要走出自己的路，即使這條路可能會很艱辛，困難重重。但

是我相信這種付出是值得的。網站的架設，初次的成果會在 8月 8日的會中向各地區總監報告，因為這將會

造福全台灣的扶輪社友以及全世界使用中文的扶輪人。
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