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內 情 報 導
立法會議給予扶輪
社在例會及社員資
格有更大的彈性

2016年立法會議已於 4

月 10-15日在芝加哥召開，很

可能被後世視為扶輪史上進展

最大的立法會議之一。

這次立法會議不僅給予

扶輪社更大的自由去決定例會

時間表及社員資格，它也核准

未來三年每年增加 4美元的社

員每人會費。所增加社員會費

將用於強化扶輪網站、改進線

上工具、以及增加計畫及服務

來協助扶輪社增加社員。

立法會議是扶輪治理的

一個基本要素。每三年，每一

個地區指派一名代表與來自全

世界各地的社員群聚芝加哥，

審理各項建議修改管理扶輪組

織及其會員社政策的提案。制

定案旨在修改扶輪的章程文

件，而決議案表達意見向國際

扶輪理事會提出建議。

早在國際扶輪理事會提

出兩個增加彈性的建議案時，

今年的調子就定了。第一個措

施讓扶輪社能決定有不同的例

會時間、不論是透過網路開會

或親自出席、及何時可取消例

會，但扶輪社必須一個月至少

舉行兩次例會。第二個措施是

讓扶輪社在選擇社員的規則及

要求方面能有彈性。兩案都獲

得通過。
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讓國際扶輪能改進「我的扶

輪」(My Rotary)、開發資源

讓扶輪社能為社員提供更好的

經驗、簡化扶輪社及地區的報

告、改進扶輪青年服務團團員

能夠使用網站的方式、以及更

新系統以使扶輪符合全球不斷

改變的網路法規。

瓊斯 Jennifer Jones在 2016

年立法會議舉行時是國際扶輪

理事，目前是國際扶輪副社

長，她表示「這次立法會議有

歷史意義，可能是進展最大的

立法會議之一。我認為有同心

協力的感覺，並且有一種為了

我們組織的未來，要把去做應

該做的事情的感覺」。

這次立法會議的其他決

議產生以下結果：

• 每年將舉行一次網路

決議會議 (Council on 

Resolutions)， 來 討

論各種決議案，或者

對國際扶輪理事會的

建議。被選出的會議

成員任期三年，使立

法會議專注在制定案 

――扶輪治理文件的

扶輪一瞥

至 12月 29日

止數字

*至 3月 31日

止數字

扶輪

社員人數：*

1,235,100

扶輪社數：*

35,247

扶輪青年 

服務團

團員人數：

201,342

團數：

8,754

扶輪少年 

服務團

團員人數：

441,278

團數：

19,186

扶輪社區 

服務團

團員人數：

199,732

團數：

8,684

代表們也核准刪

除國際扶輪章程的六

項社員資格標準，以

一個簡單的要求取代

之：社員必須人品高

尚、在所屬行業或社

區有良好聲譽、且願

意服務社區。

每年增加 4美元

會費是根據一份五年

財務預估，預計如果

扶輪不調高會費，或

者不大幅刪減支出，

到 2020年，扶輪的

準備金將低於規定的

水平。扶輪社每年付

給國際扶輪的社員會

費，在 2017-18年度

將是 60美元，2018-

19年度為 64美元，

2019-20年度為 68美元。下屆

立法會議將決定其後的費率。

「在這個節骨眼，我們

必須跳出現狀，想得更遠，」

國際扶輪副社長帕德 Greg E. 

Podd說，「我們必須思考我

們的未來。」

帕德說，增加的會費將

前頁：在 2016年立法會議期間，立法會議代表葛瑞格楊克Greg Yank建議變更程序。
上圖：立法會議成員贊成一項動議，以結束一項辯論。立法會議每三年集會一次，目

的是要修改國際扶輪的章程文件，並通過各項決議案。
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扶輪基金會主委文告

社員越多，基金會越強壯

我們的扶輪基金會仰賴強壯及欣欣向榮

的扶輪社員人數。畢竟，給予慷慨支持，使

我們的基金會有能力處理世界上一些最迫切

問題的，是我們的社員。儘管那個支持非常

重要，但它並非扶輪社員對我們的基金會所

做的唯一貢獻。

扶輪基金會有一種不尋常的事業模式。

如同許多慈善機構，我們收到的捐獻是用來

處理許多關鍵問題。不同於大多數其他非營利組織的是，我們仰

賴社員來發展切合需求且有效的服務計畫。你的義工勞動把我們

捐獻的美元變大了，而且有助於協助扶輪基金會以更少的經費，

做更多事。

典型的全球獎助金甚至在一塊錢都沒收到或使用之前，就

需要花許多小時去規劃和編列預算。然後贊助者必須購買用品、

徵求捐獻實物、設立銀行帳戶、組織義工、寫報告並監督計畫進

度，這一切都是和世界的另一個部份的扶輪社員合作進行。幸運

的，在此一過程，我們的扶輪社有各式各樣的專業技術及天賦可

請求支援，

規模較小的扶輪社可能沒有財力或人力可贊助全球獎助金，

即使他們的社員對扶輪基金會的使命有強烈的承諾。想像看那些

扶輪社如果有二倍或三倍的社員人數，他們可以完成什麼目標。

當我們在 8月我們慶祝社員及新扶輪社發展月時，我們不能

忘記迅速使新社員參與扶輪服務的重要性。請確定他們知道我們

的基金會提供社員很多機會，從鼓勵改善健康到提供訓練及教育

以促進貧困社區的和平及穩定，去發展他們的服務興趣。

透過扶輪基金會，我們的社員有機會運用他們的技能締造真

正的改變。首先，我們需要引進有才華的人進入我們的陣容，並

使他們參與我們的重要的工作，以創造一個更美好的世界。而只

有我們扶輪社員才能引進那些新社員。因此這一切全看我們，不

是嗎？

潘乃傑

扶輪基金會保管委員會主委

修改，並預計可節省

30萬美元。

• 允許仍然在扶輪青年

服務團的扶青團團員

成為扶輪社社員，方

便他們從扶青團團員

轉變為扶輪社社員。

• 網路扶輪社與傳統扶

輪社之間的區別將予

以刪除，因為此一區

別 不 再 有 意 義。 可

是，名稱上有「網路

扶輪社」的扶輪社可

以保留該名稱。

• 細則中凡提到入社費 

，將予以刪除。

• 鑑於社員是扶輪組織

的最優先項目，此次

立法會議成立了社員

常設委員會，而且根

除小兒麻痹被重申是

最優先目標。

立法會議閉會後，已彙

整出一份「行動報告」(Report 

of Action)寄交給各社，並已

張貼在國際扶輪網站，扶輪社

可對立法會議之任何決議提

出異議，如果某一決議經至少

5%的扶輪社投下合格的反對

票，該項立法案將暫停實施，

且秘書長將舉辦通信投票。多

數票可能可否決某項建議案。

否則、立法會議所有通過的決

議將於 7月 1日生效。

          撰文：Anold Grahl
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扶輪領導人接受策略治理 

訓練

「所有的組織都能改進」，

西北大學克洛格 Kellogg管理

學院的策略學教授海德 Donald 

Haider說，「你所需要的是對於

改進的承諾。」

懷著這種理念，國際扶輪理

事會及扶輪基金會保管委員會於

4月針對策略非營利理事會治理

舉行聯合訓練會。一天的研討會

由克洛格管理學院的非營利管理

中心主任來主導。

「在一個營利組織，理事會

的責任是守護股東權益及保護公

司的長期利益――以長久持續成

長的方式，」2015-16年度國際

扶輪社長雷文壯說，他在去年主

持理事訓練會第一次會議。「這

些原則在許多方面都適用在非營

利組織上。我們沒有股東，但是

我們有社員，我們代表並保護他

們的利益。」

今年，國際扶輪社長澤

恩決定將基金會保管委員會及

理事會合在一起受訓，他說，

「來談談我們想要達成的目標

的共通性。」

海德告訴大家，一個理事

會面臨的最大問題通常包括浪費

時間、[利益 ]衝突迴避、集體

思維、資訊不足、及語言文化差

異。「今天當你談到治理，一定

會遇到透明度這個詞，」他告訴

大家。一個有效能的理事會理事

的最重要素質，他說，是正直及

服務熱忱。同樣重要的是：「能

在不傷和氣之下表達不同意、彼

此開誠佈公、以及做出決議之後

對外聲音一致。」

去年的討論會導致一些具

體的改變，包括更聚焦在策略思

考、請不同的理事在會議上扮演

「反對者」、以及決議根據四類

議題來安排議程：營運、保護社

員利益、策略、及轉型。

如果理事們一就任就接觸這

種思維，理事豪爾德 Bradford R. 

Howard說，這將改變他們的做事

方式。例如，有了反對者的角色

之後，他們可以看到將彼此挑戰

視為理事會文化的一部份。

澤恩說，他希望今年訓練會

之後，理事們及保管委員們都知

道「我們必須彼此信任，撇開成

見，開誠佈公討論。而且當我們

達成決議時，那就是我們的共同

決議，理事會及保管委員會同心

協力，讓我們整個組織一起向前

邁進。」

歷史上最大規模的疫苗更換

行動開始

根據聯合國兒童基金會報

告，4月下旬開始將歷史上最大

規模且最快速的全球聯合疫苗

更換行動納入例行免疫計畫。

4月 17 日至 5月 1日之間，全

世界 155個國家及區域將停止使

用三合一的口服小兒麻痹疫苗

（tOPV，預防全部三種野生小兒

麻痹病毒），並以二合一的口服

疫苗（bOPV，預防僅存的第一

及第三類野生小兒麻痹病毒）取

代它。

之所以會有這種轉變，稱為

全球疫苗更換，是因為第二類野

生小兒麻痹已經根除。此一更換

是由免疫專家組成的策略顧問小

組建議，並獲得世界衛生大會支

持，作為小兒麻痹最後戰役的關

鍵要素。

這個更換必須全球同步進

行，因為如果某些國家繼續使

用 tOPV，他們可能增加將第二

類小兒麻痹病毒擴散到不再使

用 tOPV的國家的風險。此一改

變是朝向野生小兒麻痹蔓延被結

束之後最終拋棄使用所有口服小

兒麻痹疫苗的第一個重大步驟，

但大型疫苗接種運動將持續到所

有小兒麻痹病毒類型都被根除為

止，而且這些持續性的努力仍需

要經費資助。

「扶輪開始根除小兒麻痹

運動時，每年有超過 35萬名兒

童因感染這種可怕的病毒而麻痹

癱瘓，」扶輪的國際根除小兒麻

痹等疾病計畫委員會主委麥高文

Michael K. McGovern說。「這項

改變是一個重大步驟，但是我們

將繼續支持，直到每個孩子的安

全都免於被這種疾病威脅為止。」

柯藍夫的明智構想

柯 藍 夫 所 提

專門用在「行善天

下 」(Doing Goodin 

the World)捐助基金

構想在 1917年種下

扶輪基金會的種子。如要進一步

了解他在「行善天下」一書的願

景，請至 shop.rotary.org訂購 R
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新保管委員上任

國際扶輪社長澤恩 John 

Germ指派以下扶輪基金會保管

委員自 7月 1日就職

白義德William B. Boyd
紐 西 蘭 奧 克 蘭 帕 庫 朗 加

（Pakuranga）扶輪社

白義德於 1995

年自紐西蘭最大雜

誌經銷商戈登及高

屈雜誌公司的總經

理一職退休。他目

前是紐西蘭樹林生存信託基金會及

君恩•葛瑞信託基金會管理人。他

曾榮獲 2007年新年榮譽榜的社區服

務類女王服務勳章，並在 2013年被

授予紐西蘭功績勳章爵士。

他於 1971年加入扶輪成為社

員，在扶輪擔任過國際扶輪社長、

財務、理事、扶輪基金會保管委員

及主委、地域扶輪基金會協調人、

扶輪知識顧問、委員會委員及主

委、國際講習會主持人、訓練領導

人，以及地區總監。

白義德是扶輪基金會有功服

務獎及特優服務獎得獎人。他也曾

獲頒澳紐扶輪雜誌（Rotary Down 

Under）的特優服務獎。

黃其光 GARY C.K. HUANG
台灣台北扶輪社

黃其光目前是

華立企業股份有限

公司及板信商業銀

行顧問，也是泰豐

集團及昇陽開發董

事。他過去曾擔任

華僑產物保險公司總經理及台灣新

光保全股份有限公司董事長。他曾

榮獲中華民國公益團體服務協會的

國家公益獎及中華民國內政部的傑

出社區服務獎。

他於 1976年加入扶輪成為社

員，在扶輪擔任過國際扶輪社長、

副社長、理事、扶輪基金會保管委

員、國際講習會分組討論領導人、

地域會議領導人、特別工作小組成

員、委員會委員及主委，以及地區

總監。他也曾擔任 2014年國際講習

會委員會主委、台灣澳門香港永久

基金委員會顧問，以及根除小兒麻

痹等疾病計畫台灣全國倡導顧問。

黃其光是國際扶輪超我服務獎

及社長獎與扶輪基金會有功服務獎

及特優服務獎得獎人。

拉辛 BARRY RASSIN 
巴 哈 馬 東 拿 索（East Nassau） 
扶輪社

拉辛現任巴哈

馬醫師醫院健康體

系顧問。過去幾年

來，他曾任巴哈馬

閱讀計畫主委、巴

哈馬品質委員會主

委，以及巴哈馬安全委員會副主委。

拉辛於 1980年加入扶輪成為

社員，在扶輪擔任過理事、國際扶

輪社長代表、國際扶輪社長隨扈、

委員會委員及主委、特別工作小組

成員、國際扶輪訓練領導人，以

及地區總監。他是「海地地震賑

災捐贈者建議用途基金」（Haiti 

Earthquake Relief Donor Advised 

Fund）的 4位帳戶持有人之一，並

在 2010年大地震後，持續帶領扶輪

在海地的賑災行動。

他是國際扶輪超我服務獎得獎

人，也是扶輪基金會巨額捐獻人及

捐助者。

北清治 SEIJI KITA
日 本 埼 玉 縣 浦 和 東 區（Urawa 
East）扶輪社

北 清 治 是 一

家建設公司董事

長。旗下關係企業

也開設安養院和育

幼院，以及經營辦公空間租賃之業

務。他目前同時擔任埼玉縣體育協

會會長、東京奧林匹克運動會及殘

障運動會籌委會顧問，以及埼玉商

工總會信託管理人。

北清治於 1982年加入扶輪成

為社員，在扶輪擔任過理事、執行

委員會委員、地域扶輪基金會協調

人、地區訓練領導人、國際研習會

副主委，以及地區總監。他也曾擔

任「東日本大震災災難復原基金委

員會」委員。

他是社長獎及扶輪基金會特

優服務獎得獎人。他和夫人信子為

扶輪和平中心共同設立了「北清治

與信子冠名獎學基金」。北清治是

巨額捐獻人，也是扶輪基金會遺贈

會、保羅•哈理斯會及阿奇•柯藍

夫會的會員。

薛伯特 KENNETH M. 
SCHUPPERT JR. 
美國阿拉巴馬州迪凱特（Decatur）
扶輪社

薛伯特是 BMS

律師事務所合夥

人， 專 長 為 公 司

法、房地產法及遺

產法。他是美國及

阿拉巴馬州律師公會會員，並曾擔

任數個律師公會的委員會委員。他

在其社區及教會中也參與過許多委

員會及理事會的事務，並擔任過其

他領導職務。

他於 1983年加入扶輪成為社

員，在扶輪擔任過理事、國際扶輪

副社長、國際扶輪社長代表、委員

會委員及主委、地域扶輪基金會協

調人、扶輪協調人、立法會議代

表、特別工作小組地帶協調人、訓

練領導人、主持人，以及地區總監。

薛伯特是國際扶輪（前）四大

服務獎和扶輪基金會有功服務獎及特

優服務獎得獎人。他和同為扶輪社員

的夫人琳恩 Lynn都是扶輪基金會捐

助者、遺贈會會員及巨額捐獻人。

13扶輪　2016.8



國際扶輪表揚個別扶輪社

員的最高榮譽「超我服務獎」

2015-16年度得獎人已經宣布。

此一獎項表彰在人道服務表現

足為楷模的扶輪社員，尤其是

曾經透過本人親身從事義工工

作及積極參與扶輪者。

56 Susan B. Chadima
1090 Judith Diment
1145 John Miles
1190 George Blenkinship
1400 Matti Honkala
1560 Dick Jungst
1620 André Lorsignol
1660 Jean-Claude Lessieux
1670 Jean-Noël Hannecart
1700 Jean-Claude Brocart
1770 Christian Michaud
1820 Wolfgang Künzel
1860 Michael Finkler
1913 Josip Paladino
1970 Jorge de Jesus Bastos Amaral
1980 Carlo Michelotti
2032 Ines Guatelli
2041 Antonio Faraone
2060 Angelo Ferro
2072 Giorgio Benaglia
2100 Francesco Romano
2120 Giovanni Tiravanti
2330 Suzanne Brenning
2360 Bengt Frisk
2420 Övat Güray
2430 Murat Öz
2452 May Monla Chmaytelly
2470 George Apostolakos
2760 Tetsuzo Fukuda
2770 Hiromasa Sekiguchi
2790 Kyoichi Horie
2830 Yoshihiro Sekiba
2981 Ramaiya Palanivelu
3012 Ramesh Aggarwal

3020 Chaya Devi Karri
3030 Ravindra Ostwal
3051 Harshad Udeshi
3060 Deepak Agrawal
3110 Shyam Ji Sharma
3131 Girish Gune
3140 Sunil Mehra
3170 Anand Kulkarni
3201 Kochouseph Thomas Chittilappilly
3212 P.S. Sankaranarayanan
3220 Dharshan John
3230 Raja Seenivasan
Venkatasamy
3240 Babulal Khetawat
3261 Rakesh Chaturvedi
3262 Suresh Chandra Khatoi
3272 Andleeb Ahmar
3281 Ishtiaque Zaman
3291 Utpal Majumdar
3310 Jeffrey Teck Chin Yong
3330 Wichai Maneewacharakiet
3410 Kencana Salim
3450 方奕展 Eugene
3460 陳福振 Bill 
3470 黃慶淵 Kent
3500 林純超 Bear
3600 Sam-Hyo Yoon
3610 Jeong-Sam Kim
3630 Yung Sung Kwon
3640 Hang Soo Ju
3650 Duk-Hwan Moon
3662 Gi Chang Lee
3680 Ho-Kee Lee
3710 Yong Chae Kim
3790 Jesus Cano Chua
3800 Manuel Reyes
3810 Alexander Huang
4380 Ruben Luna
4400 Ricardo Koenig
4690 Yukio Hasegawa
4710 Luiz Dourado
5010 Margaret “Peggy＂ Pollen
5040 Art Erasmus
5050 Carol Tichelman
5060 Glenn Chamberlain
5100 Kristi Halvorson
5110 Kurt Wilkening
5170 Larry Barr
5230 Nina Clancy
5330 Richard Dell´Acqua
5340 Philippe Lamoise
5360 Dan Doherty

5390 J.W. Thiessen
5420 Gerald Summerhays
5450 George Maybee
5500 Charlotte Harris
5520 Richard Jones
5710 Richard Joseph Randolph
5730 David Norris
5790 Paul Geisel
5960 Kathy Stutzman
6000 William Tubbs
6040 Jerry Wayne Venters
6200 Ginger Vann
6270 Lance Parve
6400 Derek Locke
6420 Robert Newlon
6460 Rod Buffington
6580 Timothy Lee
6630 Jack Hopkins
6650 Geoffrey Goll
6900 Frances Milberg
6950 Jared Brown
6970 William “Bill＂ Griffin
7040 Bonnie-Leigh Black
7120 Mahendra Shah
7280 Ondus “Lee＂ Dyer Jr.
7390 Amy Spotts
7490 Suraj P. Bhatia
7510 Marsha Carldon
7610 Charles Davidson
7670 Robert Felt
7730 Lee Dixon
7770 Brian Julius
7780 Leonard Seagren
7890 Susan Klock
7910 Klaus Hachfeld
7950 Razia Jan
7980 Edward Pikaart
9110 Olugbemiga Olowu
9125 Joshua Hassan
9140 Olayinka Hakeem Babalola
9210 Rosetta Elizabeth Peters
9212 Deng Mathach Deng
9350 Carl-Heinz Duisberg
9455 Gillian Yudelman
9465 Craig Alford
9500 Leslie Dennis
9520 Joe Meuris
9685 James Anthony Castley
9800 Bob Slater
9810 Brian Martin
9920 Warwick Pleass

國際扶輪

超我服務獎
得獎人
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