
內情報導

發揮所長
參與國際扶輪各專業委員會的機會

您想擔任國際扶輪某一個委員會的委員，進一步對扶輪作出貢獻嗎？國際扶輪的委員會，委員們都是

來自全世界各地的扶輪社員，每一個委員會都與扶輪這個組織的領導人合作，以確保有效率並推廣策

略計畫的目標及優先工作。

下列委員會正在尋覓 2017-18年度委員職缺的合格候選人。大多數委員會都涉及必須參加一次年度會

議，而且必須通信，可能包括電子信件及網路視訊會議。大多數委員會都以英語處理事務。

如果希望被指派擔任某一個委員會的委員，請造訪 on.rotary.org/committeeapplication2016網頁填寫申

請表，或以電子郵件寄至 committeeappointments@rotary.org索取申請表。

申請者應該確定自己已在 www.rotary.org/myrotary註冊My Rotary，而且My Rotary裡的個人基本資

料有目前的詳細聯絡資訊。

申請截止日期是 2016年 8月 14日。

委員會 功能 先決條件 承諾

審計 向理事會提出關於財務報

告、內部及外部審計、以

及內控制度之建議

可獨立作業，具備相關企業

經驗，並在會計、審計、銀

行、保險、投資、風險管

理、行政管理或審計治理等

領域具備豐富的財經知識

六年任期一屆；到伊
文斯敦參加多次會議

通訊  向理事會提出關於與重要

觀眾之間的溝通之建議。

有通訊相關領域的專業背景

及經驗

三年任期一屆；到伊
文斯敦參加一次年度
會議

章程及細則 向理事會提出關於章程文

件及立法程序，包括立法

會議之建議

有法律或立法背景及立法會

議經驗者優先考慮

三年任期一屆；至少
到伊文斯敦參加一次
年度會議；到芝加哥
參加一次立法會議

選舉審查 審查有關國際扶輪職員選

舉的訴願及糾紛

必須是前地區總監，有豐富

的國際扶輪細則知識

三年任期一屆

財務 向理事會提出關於國際扶

輪的財務，包括預算、投

資政策、及永續經營措施

之建議

具備財務相關領域的專業背

景有非營利的經驗者優先考慮

三年任期一屆；到伊
文斯敦參加二次年度
會議

全球網絡團體 督導行動團體、聯誼會及

職業服務，包括運作、計

畫策進、提案

具備帶領行動團體、聯誼會

或扶輪社或地區層級職業服

務計畫之經驗，並熟悉其政

策者尤佳

三年任期一屆
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委員會 功能 先決條件 承諾

聯合青年領袖及

前受獎人參與

向理事會提出關於吸引計

畫成員、前受獎人及其他

青少年及年輕專業菁英參

與之建議

扶輪社員：具備與青少年及

前受獎人共事、擔任地區委

員會領導人、曾參與扶輪計

畫等經驗 

扶青團員╱前受獎人：具備

擔任扶青團、地區及國際層

級領導人之經驗

扶輪社員：三年任期
一屆；到伊文斯敦參
加一次年度會議 

扶青團員╱前受獎
人：一年任期一屆；
到伊文斯敦參加一次
年度會議

社員發展 向理事會提出關於社員發

展、防止社員流失及吸引

社員等事務之建議

必須對吸引社員及相關活動

具有豐富知識及強烈熱忱；

社員組成多元化之扶輪社的

社員優先考慮

三年任期一屆；到伊
文斯敦參加二次年度
會議

扶青團及扶少團 向理事會提出關於扶少團

及扶青團之建議；擬訂扶

青團年會會前會計畫

扶輪社員：具備與青少年共

事之經驗；親身擔任導師或

扶青團╱扶少團顧問或地區

主委之經驗。青少年計畫前

受獎人尤佳

扶青團員：具備擔任扶青

團、地區及國際層級領導人

之經驗。曾任地區扶青團代

表、曾主辦計畫或出席扶青

團年會會前會者尤佳。可能

有年齡限制

扶輪社員：三年任期
一屆；到伊文斯敦參
加一次年度會議  
扶青團員：一年任期
一屆；到伊文斯敦參
加一次年度會議

策略規劃 檢視扶輪策略計畫及相關

措施；向領導人提出關於

其他具長期重要性事務之

建議

具備十年以上從事策略規劃

及監督之經驗；充分理解國

際扶輪及扶輪基金會計畫及

服務

六年任期一屆；到伊
文斯敦參加多次會議

28 扶輪　2016.7




