
本地區 DGE Jac 謝奇峯抱持著提早準

備、勤能補拙的態度，於 2015年 5月即聘請

PDG Archi呂明憲擔任 2016-17地區訓練委員

會主委。PDG Archi是位著名的建築師，秉著

蓋房子一磚一瓦的踏實精神，開始規劃訓練會

的課程、及遴選地區優秀的扶輪人擔任引導

人。課程資料的蒐集、翻譯、製作討論的議題

及綱要，均由 PDG Archi帶領大家共同完成。

▓地區引導人之培訓
經 PDG Archi與 DGE Jack充分討論後，

在地區篩選出 21位熱心、具備講演能力之社

友擔任引導人之任務，希望經過一連串訓練

後，這 21位社友能成為地區扶輪知識之種子

隊伍，在往後各種訓練場合挑起輔導的重擔。

2015年 10月，在南科會議室開始進行引導人

訓練，總共舉辦五次 (每個月一次 )，訓練課

程都是規劃一整天，對每個議題都讓學員充分

討論，而後做成最終議題，委由指定引導人製

作 PPT檔，以備日後討論會使用。2016年 2

月 21日在嘉義稻江管理學院舉行最後一次總

結會議，並由 DGE Jack頒發引導人證書。本

次訓練會議的特色是採用「圓桌會議」方式。

「圓桌會議」是指一種平等、對話的協

商會議形式，與會者不分等級圍著圓桌而坐，

每個人都以平等的身分參加會議，圓桌會議在

實施過程中勢必會出現前所未有的新問題，經

成員充分討論後做成決議。PDG Archi規劃課

程內容，如：(1)地區團隊訓練研習會 (DTTS)

各項課程 (包括角色與責任、如何達成目標、

團隊溝通與解決問題 )；(2)社長當選人訓練會

(PETS)各項課程 (包括管理扶輪社、扶輪基金

會、社員發展、服務計畫、達成地區目標、規

畫你的扶輪年度、推廣扶輪 )。每個課程事先

由 PDG Archi依據國際扶輪訓練手冊提出討論

題綱，結合 DGE Jack所提年度目標，經由引

導人之圓桌會議充分討論做成總結論後，由負

責該課程之引導人做成簡報檔 (PPT)，以便訓

練會中使用。

PDG Archi對課程的進度要求很嚴謹、也

逼得很緊，每個引導人都在戰戰兢兢中完成任

務，嚴師出高徒，21位引導人均學得一身真

工夫，個個引導人都想早日下戰場，讓各個

社當習得完成目標的絕竅。這五次的訓練會

中，前四次的餐點、飲料都由 PDG Archi夫人

協助打理，每個引導人還收到夫人所準備的小

禮物，真讓人感覺夫人的細心與溫馨，謝謝

PDG Archi夫人。

▓地區團隊訓練研習會 (DTTS)
105年 3月 13日在嘉義稻江管理學院舉

行地區團隊訓練研習會，DGE Jack於開幕致

詞中揭示 2016-17年度之四大工作目標：增加

社友人數達 3,000位、弱勢兒童遠距教學、扶

國際扶輪 3470地區
2016-17年度訓練會紀要

DGE JACK 解說 RCC效能
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輪基金的捐獻及社區服務的參與 全區扶輪社

均使用扶輪中央系統。同時邀請 3510地區偏

鄉數位關懷委員會主委施富川 (Jackie)，分享

該地區執行遠距教學之經驗，讓總監團隊了解

遠距教學之意義及執行方法。

2016-17年度，DGE賦予助理總監更大的

責任，在引導人最後一次會議 (2月 21日 )、

PETS (3 月 27-28 日 )、 及 DTA

都邀請各分區助理總監參加，讓

助理總監在各訓練會中，充分了

解完成年度目標之策略、執行方

法、及如何取得資源與支援，能

在年度內幫助各分區的社長完成

目標，並將各社之情況隨時傳回

總監辦公室。分組討論亦採圓桌

會議方式進行，引導人利用 10

分鐘做 PTT檔之簡報後，引導

人與助理總監做討論，以腦力激

盪方式，對完成年度目標之策

略、執行方法、及如何取得資源

與支援等做充分溝通，彙整大家

之意見，以便在社長當選人訓練

會中，做討論的主題。訓練會方

式的改變，初期與會人員顯得比較生疏，經過

一連串的溝通後，大家對討論主題都能提出精

闢的方案，對完成年度目標更具信心。

▓社長當選人訓練會 (PETS)
本地區於 2016 年 3 月 27-28 日舉行社

選人訓練會，不同於以

本次訓練會移師到斗六

山大飯店，當晚全體與

員均安排入住飯店，避

車之勞，亦可利用晚間

誼活動。DGE Jack於開

詞仍然宣示年度四大目

專題演講則邀請國際扶

理事 PRID Jackson謝三

生擔綱，題目是「強大

輪社」，內容含跨國際

的組織架構、總社社長

的選舉、理事的選舉、扶輪基金會保管委員的

任命、扶輪地帶及地域層級資訊、扶輪的會議

等，講演精闢、內容豐富又幽默，博得滿堂的

喝采，均感受到「身為扶輪人的榮耀」，讓與

會人員更了解國際扶輪的運作。

地區訓練主委 PDG Archi報告整個訓練的

規劃與執行，勉勵社長當選人能藉此訓練會，

充分了解年度目標及執行策略。整個訓練會規

劃 7場次的分組討論，本地區共有 10分區，

每一場次均分成 10個圓桌，由一位引導人

及助理總監，帶領分區內之社長當選人做討

論，針對討論議題充分表達意見，共同找出
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完成年度目標的方法，在彼此經驗與創新意

見的分享下，各位社長當選人對完成年度目

標都充滿信心。

寶眷的議程由 DGE Jack 夫人 Cheryl王翠

霙主持，同時邀請 PRID Jackson夫人 Juliet張

梨嬌女士專題演講「扶輪眷屬的角色」。第二

天，則安排衛星扶輪社介紹、蝶谷巴特包的製

作、奇妙領巾結法、扶輪基金介紹、慢步山林

等活動，整個議程緊湊、有趣、精彩，均感謝

寶眷委員會的安排，收穫滿行囊。

地區訓練講習會 (DTA)預定 2016年 4月

24日舉行，經過3次的訓練會磨練，引導人、

助理總監、社長當選人等多具圓熟的溝通技

巧、及對完成年度目標的信心，在地區訓練

講習會上，必能激盪出熱情的火花，使 3470

地區在 2016-17年度，必可向國際扶輪呈現豐

碩的成果。
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