
壹、計畫源起

配合 2015-16年度總監對社員成長，設定

目標成長為 1,000人以上，除了目標的達成，

總監更著眼在新社友的真正參與和對扶輪的認

同，進而降低社友流失率。新社友新血輪，為

地區注入新活力和新創意，有鑑於扶輪志業源

遠流傳，如何將優質的扶輪精神和理念貫注在

所有新社友身上，讓新社友更明瞭扶輪巨輪運

轉的偉大使命，進而自發性的產生熱情喜愛扶

輪並併肩攜手深耕扶輪志業，達成新社友零流

失的目標，各社新社友 STAR訓練的啟動和落

實更顯重要及迫切。

貳、活動紀錄

STAR訓練啟動前的宣導講習會：

感謝各社社長及社訓練師的大力配合，在

7月 23日第一次社訓練師會議中，主題聚焦

3510地區的 STAR訓練
(SPECIAL TRAINING FOR ACTION IN ROTARY)

高雄第二分區助理總監 (STAR主委 )高雄啟禾社吳孟芬 P.P. Fion

地區總監 DG Gas致詞

地區訓練師的演說，大家一起來做扶輪園丁

左起：STAR社員教育主委吳孟芬 Fion、 
地區社員委員會主委蔡政旺 PDS Wonderful、 

社訓練師主委孫秉昌
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在 STAR訓練，感謝地區訓練師 P.D.G. Cookie

的帶領，讓各社社訓練師了解各社的訓練工作

落實成功的關鍵，在於各社社訓練師的期初完

整訓練規劃。會中透過各分區小組討論及代表

上台分享的方式，共同研議適合各社各分區的

STAR新社友輔育訓練工作計畫。

感謝 P.D.G. Cookie接受地區的邀請，從 8

月份開始，在總監月報中開闢 STAR新社友專

欄，每個月四則扶輪知識分享，提供給各社社

訓練師，利用每個月四次例會前的 3-5分鐘，

以導讀的方式深入淺出讓新社友保持對扶輪理

念及精神的接觸及薰陶。

第二次社訓練師訓練會議將於 10月 22日

舉行，屆時由社訓練師代表上台分享輔育計畫

及執行現況，想必精彩可期，感謝各社社訓練

師責無旁貸的接下這份新社友輔育的重要使

命，為扶輪的留人留才，大家一起加油喔！討論中激勵出不同的火花

當我們齊聚一堂將創造不同的 STAR

參與的社訓練師及助理總監副秘書長等熱烈的計畫討論著

分享彼此的意見
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