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3460 地區台中南門社／朱福民

本社與大東樹脂捐車，用愛支持甘霖基金會送餐

本社長期熱中公益，與大東樹脂化學股份有限公司合捐一輛愛心送餐車給甘霖基金會，盼望幫助

更多需要餐車服務的弱勢長輩和身心障礙者。

甘霖基金會自 1999年加入台中市政府弱勢老人暨身障者送餐服務行列，現每日送餐人數 700多

位、送餐範圍從市中心，最遠到望高寮、大坑、成功嶺、烏日，但現僅有七輛送餐車。車輛不足且車

齡多達十多年，有時半路拋錨，讓人擔心延誤長輩和身障朋友用餐。

本社黃吉隆 Health社長和馮賀欽 Onsen服務計畫主委去年親自參加台中市政府與甘霖基金會合

辦的第七屆單車傳愛送餐活動，得知甘霖

基金會的困境，因此協同大東樹脂化學股

份有限公司捐贈一輛愛心送餐車；社長黃

吉隆表示，希望藉由善舉拋磚引玉，啟發

更多人共同關懷弱勢族群。

大東樹脂化學股份有限公司員工自發

性成立愛心社，投入社會公益，一直關注

並與甘霖基金會合作關懷弱勢。因此當本

社黃吉隆社長和社友大東樹脂廖光亮董事

長 Bond社友聊到此事，廖董事長立即提出

由大東樹脂與本社共同捐贈送餐車一輛，

以行動力挺關懷弱勢送餐服務。

門社／朱福民

脂捐車，用愛支持甘霖基金會送餐

各社活動輯要

本社與甘霖基金會─愛心餐車合影

合影留念─左起大東樹脂化學股份有限公司董事長廖光亮、

本社社長黃吉隆、 台中市副市長張光瑤、甘霖基金會執行長林

錦雪
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3460 地區台中黎明社

社區服務「手牽手提升
弱勢學生英語程度」
活動

本社之「手牽手提升弱

勢學生英語程度」計畫，乃藉

由社員之職業服務，貢獻每個

社友的職業專長，體會社區的

需要，針對弱勢學生之英語能

力，提供此一社區服務，結合

訓練種子師資，服務社區弱勢

學生，建立能為參與此一計畫

均有利的三贏效果。

本社自二月份創社即展開運作，感謝樂

業國小張校長鼎力支持，及行政團隊的配合，

讓本計畫於樂業國小順利實施，更感謝社友

Ken(吉的堡大里永隆分校林忠男主任 )協助訓

練種子師資，本學期共有 4位培訓老師與 17位

樂業國小學生參與，完成階段課程。

為呈現本計畫之執行成果，特於本學期 6

月 25日之結業典禮中，舉行英語營之成果發

表，於全校師生面前表演，社友也共同參與此

一結訓暨成果發表典禮。

職業參觀
「穿越一甲子的執著─鈴鹿化工 (股 )公司」
從堅持環保出發，以創新啟動
了建築外觀的新概念／楊詠植

本週例會移師到社友 Han(林景翰

總經理 )的鈴鹿化工公司做職業參訪，

讓社友有很好的互動及滿滿的收穫。

當天抱著期待的心情，下午 3時左

右來到鈴鹿化工，Han兄及公司同仁已

在大門迎接各位社友蒞臨指導參觀，準

備豐富的下午茶點讓社友們在參訪中，

倍感貼心 !也讓我們驚艷這超過一甲子

的公司，在技術上的堅持及創新，印象

與樂業國小學童合影

成果發表會

鈴鹿塗料 (股 )公司
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深刻，收穫良多。

Han兄特別在例會中介紹創辦人─魏綸沛董

事及現任董事長魏早憶先生的創業的理念及堅持，

更不忘感謝創辦人的提攜及勉勵，讓這超過一甲子

的公司，從日本人手中接下來，而台灣人將其青出

於藍，更勝於藍，鈴鹿集團在蔡董事長的領導下，

將化工塗料從台灣立足，放眼全世界，更將事業群

延伸至東南亞各國，成為化工塗料的台灣之光！

CPA社長曾說過，「在我們追求利我的事業

成就時，若能同時完成利他的成就，才是真正的人

生成就」，以此共勉！

WXWXWXWXWXWXWXWXWXWXWX

3460 地區台中西北社／劉嘉斌

第 44屆社長暨職員就職慶典─一場歡樂尊榮的饗宴

7月 2日，本屆社長，國富浩

華聯合會計師事務所會計師黃勝義 

Johnny、秘書張振發 Jacky，這二

位及其夫人，平常低調謙虛，樂於

扶輪事務，人氣甚佳。 因此社友

們早就密切商議，如何為其就職辦

一場盛宴。

席設全國大飯店，準時開場，

由社友 Vedee及 Alex夫人 Rita擔

任主持人，本社傳統節目，歷屆前

社長依序舉炬上台，最終交現任社

長，Johnny介紹職員理事上台。 社友及夫人們表演，有樂團演奏、獨唱、古箏、薩克斯風、扶青團

動舞⋯琳瑯滿目，現場歡樂聲不斷，毫無冷場，一場歡樂尊榮的饗宴。

會後數天，大家餘興未盡，PDG Paul宣佈捐扶輪基金 5萬美元，Johnny跟進累積 1萬美元，多

人隨後跟進，為本屆作一很好的開端。

WXWXWXWXWXWXWXWXWXWXWXWX

3460 地區大里社／賴輝梧

社長暨職員交接旅遊
墾丁之旅

社長 Land的平易近人，總是容光煥發與人赤誠相處，在未就任社長之前，就積極參與社內各項

鈴鹿塗料 DIY

 社長 Johnny介紹本屆理事
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服務活動，更是用心安排這次

旅遊行程，其細心到社友乘車

座位及用餐席位的安排，以及

整個旅程時間上的掌控，在在

顯露社長 Land的才華，尤其是

屏東牡丹東原的「水上草原」，

那是一處寬廣原始天然的水上

草原，在草原上大家首次感

受，那種遙遙晃晃緊張刺激尖

叫，不一樣的草地活動，特別

的是 Pack及 Layer，當他們的腳

往下陷到無法自拔的時候，那

種瞬間腳踩無底的體驗，我想

應是永遠難以忘懷的，他們是接受原住民祖靈特別祝福的兩個，就在原住民導遊的帶動之下，在這搖

晃的水草地毯上大跳「那嚕灣」，大夥在緊張刺激尖叫聲中，把歡樂氣氛嗨到最高點，使這次旅遊圓

滿成功外，社友們也輕鬆獲得一趟懷念的墾丁之旅。

WXWXWXWXWXWXWXWXWXWXWXWX

3470 地區台南夢時代社／楊智乾

參與公益，推推推

2015年第 3屆世界少棒錦標賽在台南市

舉行，這無疑是推展台南市、推銷台灣的最好

時機，透過各種媒體，我們都很清楚地看見了

少棒旋風，台灣熱情，台南活力。

趁此時機，本社也不落人後，主動出擊，

參與盛會，並主動行銷扶輪。

此次除主場地台南市立棒球場外，也動用了

新建的歸仁少棒訓練場地，位於台南高鐵站旁的

歸仁少棒球場也擔任了許多場的比賽角色。2015

年 7月 24日，上午 10時第一場便由古巴隊V.S.俄

羅斯，而本社不但由 C.P. Money社長邀請多位社

友和夫人們親臨現場觀賞比賽外，也為所有參加

的少棒團及參與此次賽事的所有辛苦工作人員，

致上最崇高的敬意。

屏東東源部落的水上草原是排灣族的祖靈禁地，由部落長老帶領著我們進

行祈福儀式及舞蹈

夢時代社友以行動支持台南市府舉辦世界少棒

錦標賽

支持體壇盛事，行銷光耀扶輪
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為了參與服務及形象榮譽，本社不但參與球賽的觀賞加油，展現無比的活力熱情，更投注了廣告

看板的贊助，極力推銷台南夢時代扶輪社的公共形象，也實際地贊助了這樣一個了不起的世界級賽事

活動，對台南市政府的大作為做了最正面的肯定，也讓全體社友共感光榮和快樂。

有夢想，才有未來 !有扶輪，就有榮耀 !

WXWXWXWXWXWXWXWXWXWXWXWX

3480 地區台北原民社／黃日虹

難忘的原住民文化講座

原民社今年度每月舉辦一場原住民文化主題例會，廣邀各界原

住民演講，藉此推廣原住民文化。

很開心在 7月 23日原民社第一場主題例會邀請到根誌優老師，

專題演講【認識賽夏族】，吸引近 50位友社及原民社友共同聆聽。

很榮幸 8月 13日邀請北原山貓老師，演講原住民音樂文化的

歷練與說說唱唱。

歡迎大家一起來參加原民社例會，一起認識美麗寶島最早的主人，也歡迎諸位扶輪先進大力推薦

優秀的原住民朋友加入台北原民社，讓我們一起為原住民部落服務。

最後 Lisa要謝謝扶輪長官、先進、友社及原民社友對原民社及 Lisa的支持及愛護，更期望大家

每月都能撥空帶著一個好奇、快樂的心，來參加原民社精心為大家準備的原住民文化主題例會，Lisa

深信一定能讓您有個愉快的夜晚時光。

WXWXWXWXWXWXWXWXWXWXWXWX

3490 地區宜蘭社

第 60屆、61屆社長新舊傳承
本社第 60屆、61屆社長交接典禮，於蘭城晶英酒店國際宴會廳隆重舉行，貴賓冠蓋雲集，扶輪

領導人、扶輪社友等來賓三百人前來祝賀，場面盛大、熱鬧。

原民社第一次原住民文化講座例會吸引近 50位社友及社友參加

Lisa 社長與主講人根誌優老師合影
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交接典禮由卸任社長楊杰 Jack伉儷及新任社長陳志超 Super

伉儷走紅地毯進場拉開序幕。首先，卸任社長楊杰在致詞中，

推崇新任社長陳志超 Super，是一位非常優秀的人才，熱心公

益，一直以來用心為身心障礙者服務、義診，不遺餘力，待人

處世更是有口皆碑，相信在其接任後必能創造出輝煌的成績，

以寬廣的心為社會弱勢服務，使宜蘭扶輪社更加發揚光大。

在助理總監吳英哲、前總監葉英傑、直前社長黃正智的監

交下，第 60屆社長楊杰將印信、社長職務章移交給第 61屆社長

陳志超，完成了新舊傳承的神聖使命。

接著進行內輪會會長交接，在新任社長 Super及前會長

Tiger夫人監交下，新任會長黃曉峰 Super夫人與卸任會長鄭麗

瑩 Jack夫人完成交接。

緊接著是本社教育基金會主委交接，新任主委黃正智從卸

任主委陳功烈手中接下印信，也象徵責任的開始。

典禮最後分別致贈紀念品予卸任社長楊杰暨夫人、卸任秘書賴文典暨夫人、內輪會卸任會長鄭麗

瑩女士，感謝一年來的辛勞與奉獻。

交接典禮席開 30桌，餐敘聯誼在樂團演奏及各界貴賓致贈紀念品中畫下圓滿結束。

發揮人溺己溺的精神捐款 40萬元
期盼八仙樂園粉塵爆炸意外傷者早日康復

104 年 6 月 27 日 新

北市八仙樂園粉塵爆炸意

外，引起重大災害，近

500名年輕人遭燒燙傷，

僅次於 921大地震，是受

傷人數最多的公安事件，

傷亡者都是年輕人，都是

國家和社會的未來，發生

這麼大的災難，著實令人

難過。

為給予受災者、家屬

最大的支持，讓他們安心進行醫療重建，本社特別在 104年 7月 14日歡迎 Polish總監蒞臨公式訪問

例會中，發動社友捐款。社長陳志超 Super表示：這次八仙樂園塵爆事件，震驚整個台灣，這傷害本

來可以避免，但因為主辦單位的僥倖心理和輕率的態度，竟然造成如此重大的傷亡，未來漫長的復健

之路，絕對需要大家有錢出錢、有力出力。本社對於社會公益總是不遺餘力，希望今天糾察時間，社

友共伸援手，匯聚愛心，以捐款傳達對於傷者及家屬的關懷。

在地區總監邱添木暨總監團隊，以及宜蘭縣分區各友社見證下，進行捐款活動，社友紛紛慨然捐

獻，陳志超社長捐款七萬元、李春男前社長捐款五萬元、糾察長賴文典捐款五萬元，第一分區助理總

監吳英哲也加入本社捐款行列，慨捐 1萬元，共有 29位社友捐款，捐款金額達新台幣 40萬元，讓捐

第 60屆社長楊杰將印信移交給第 61屆

社長陳志超，完成新舊傳承的神聖使命

在地區總監邱添木的見證下，進行捐款活動
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款活動畫下完美句點。本社愛心捐款將透過本地區轉給新北市政府「八仙粉塵氣爆救助專案」捐款帳

戶，指定給宜蘭縣 11名受傷者，希望能為傷者盡一份心力，也期盼傷者早日康復。

WXWXWXWXWXWXWXWXWXWXWXWX

3490 地區新莊南區社／吳翠愛

父親節活動心得

7月 26日本社的感恩父親節活動，是我在新莊

南區社首次規劃的小型活動。很感恩大家讓我有機

會為所有人服務，成就一件事情的背後，需要付出

多少的辛苦，並不重要。重要的是參與活動的夥伴

們，都能帶著最喜悅的心回家。

短短一天的行程，看著大家凝聚如此

強大的向心力，著實為這次活動增添了許多

色彩。很感恩有機會加「新莊南區社」，更

多的感恩來自在我身旁的好夥伴們，讓我能

夠每天不斷從中學習，給予我新的生活，這

樣一個溫暖的大家庭，我抱著感恩的心，虛

心接受指導，接受挑戰！願下次還有機會可

以給大家一個更圓滿的活動。

最後祝福所有最辛苦的父親們父親節

快樂！

WXWXWXWXWXWXWXWXWXWXWXWX

3490 地區頭前社／ Simon夫人鄭佳芸

親子登山遊感言

移動例會合併登山活動對我來說，是一次很新鮮的活動，早上 8時抵達三峽大板根森林遊樂

區，社長 Scissors賢伉儷和部份社友已到了園區，報到後先來趟森林浴，觀賞這裡樹幹蒼聳之美，舒

展筋骨，滿身大汗後，再來個美人浴，好不快活，感謝 CP Net夫人的盛情，招待夫人裸浴，充分享

受泡湯之樂，好愜意！

10時例會開始，多了寶眷的加持，場面盛況空前，真是熱鬧，會議在熱烈的提議討論中，和

諧，準時順利結束。

中午餐會時間，正當大夥在努力照顧五臟廟時，感謝聯誼 PP Black的勞心付出，他生動活潑的

主持功力，讓我們在陣陣歡笑中，享受美食之餘，也能觀賞餘興節目，高歌幾曲，真開心！

接下來是下午茶時間，搭配由社友成立，團長 PP Gordon帶領的幸福樂團，薩克斯風演奏欣賞。

慶祝父親節活動 圓滿成功 ya！
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值得讚賞的是樂

團日常的表演所

得，全做愛心公

益，這般舒適情

境，想不幸福也

難。

每 每 參 加

扶輪社舉辦的活

動，總是覺得心

靈充實且滿載而

歸，感動扶輪人

總是無怨無悔的用心，無私的付出，讓我們傳達扶輪精神的愛與好，給周圍的朋友們，期望這世界更

加美好。

WXWXWXWXWXWXWXWXWXWXWX

3490 地區蘆洲社

讓我們一塊兒上山做公益

本社為關懷偏鄉學童，本

著「幼吾幼以及人之幼」的精

神，與國外姊妹社 Likas Bay

社合作持續推動的「泰雅文

苑」課後輔導社區服務活動，

今年正式進入第八個年頭。

8月 1日 22位社友及寶眷

在清晨 7時即動身出發，9時

半抵達目的地─尖石那羅部

落。在參與的社友與夫人全力

合作下，我們帶來的文具、運

動器材、衣物、食品、書籍、

時尚背包⋯等，很迅速的就定

位，完成場地佈置的工作。

今年度除了社長 Stamping按照往例將贊助款新台幣 20萬元轉交給「泰雅文苑」創辦人芽悟 -巴

善外，本活動有以下特點在此羅列出來跟大家分享：

1、社友們延續八年來的支持熱忱，積極配合專案捐款共達＄215,000元。2、今年那羅部落考上

高中有 5位同學，即將就讀國中的小朋友有 5位，合計 10位。創「泰雅文苑」成立八年來最高的紀

錄。本社也依例頒發「獎勵金」予以祝賀鼓勵。3、PP Bearing為鼓勵小朋友常來「泰雅文苑」參加

課輔，另外特捐＄100,000元，擬表揚綜合表現優良的學童。4、為協助「泰雅文苑」克服影印耗材的

花費，PP Jimmy特別捐贈一部可節省油墨的印表機。

例會圓滿成功大合照

將贊助款轉交給「泰雅文苑」創辦人
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5、感謝社友與夫人們展現

愛心共同募集二手衣物、二手

書，增添本次活動的內容。

6、 配 合 此 次 活 動，PP 

Piano貢獻近百件的時尚背包、

雨傘、暖巾等，讓小朋友們愛

不釋手。感恩！ 7、Jeff 的姐

姐因認同本社的公益活動，也

共襄盛舉特別採購台北名店蛋

糕 30盒送給學童們分享。此

外，為讓新社友及寶眷能了解

本社的社區服務，並藉由參與

而認同本社的公益活動。社長 

Stamping特別邀約新社友一塊兒上山做公益，結果反應熱烈，這也是今年特別令人興奮的一件事。

「讓他人因為您的存在而快樂」，本社的全體社友及寶眷們，期盼我們共同以此自勉。

WXWXWXWXWXWXWXWXWXWXWX

3490 地區宜蘭西區社

第 31-32屆新舊任社長
交接暨新館落成典禮

歡迎大家蒞臨本社第 31-32

屆新舊任社長暨職員就職慶典

及本社新社館落成典禮，有您

們的參與讓此次慶典更加盛大

隆重。

這一年來在全體社友及寶

眷協助與社務團隊全力努力之下，除了地區獲頒發

多項殊榮，年度各項服務均有亮麗成績外，這三年

內本社已突破 50位社友，為讓全體社友有個優質開

會場地，在一年前就積極規劃購置新社館，整個社

館之規劃設計，是每位社友集思廣意發揮職業專長

才有今日的風貌，新社館的落成也象徵宜蘭西區社

將會日益茁壯，非常感謝社友們努力，今天也非常

感謝總監伉儷及各友社領導人蒞臨，在大家的見證

會場內

扶輪領導人合影

新舊任社長交接
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下一同與我們分享這份喜悅。

內輪會活動

新年度一開始社長夫人已規劃好─想吃

的健康；動手做─愛玉速成法，7月 16日下

午 4時半，夫人準時抵達作會前準備工作，社長

夫人將愛玉籽分好每人一份，開始說明製作步

驟，首先將果汁機加入 1,200CC的開水及愛玉

籽慢速打 4分鐘後，過濾再加 300CC開水

重覆乙次即可，看似簡單的操作，夫人們

還是手忙腳亂完成手工愛玉，有別一般人

對以往製作愛玉的既定想法，今天社長夫

人的簡易作法傳授，相信大家日後都能得

心應手製作，大家將作品一一呈列拍照及

享用愛玉的同時，也為這次活動畫下圓滿

句點。

WXWXWXWXWXWXWXWXWXWXWX

3490 地區鶯歌社／卓俊宏

人生中最樂的一刻⋯⋯

7月 1日星期三為 Curtain社長上任後首

敲之日，同時也是兩位新社友 Alan及 Kindly

宣誓入社佩章，喜上加喜。為給社長一個難

忘的驚喜，社友以預先準備好的禮炮，來歡

迎他上任的第一次首敲例會。當社長開門進

入社館，社友們整齊一致的拉著禮炮並且大

喊：社長好、社長好，夾雜著禮炮，掌聲，

歡呼聲之下，社長笑得合不攏嘴，連聲道謝。

在社長完成首敲鳴鐘開會及發表就任感

言及年度方向後，開始扶輪家庭日的聚餐聯誼。社長除了受到社友們的愛戴之外，連老天爺也想給他

一個驚喜，就在大家聚餐聯誼之際，啪的一聲從來沒有發生過的事情發生了─「跳電」，街坊鄰居

燈火通明，就唯獨鶯歌社館漆黑一片，大家以手機的燈光充當光線，形成了另類浪漫的燭光之夜，歡

笑聲此起彼落。

社長夫人愛玉教學

全體社友夫人合影留念

新社友宣誓入社
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總監 Polish當天共有七個

行程，但即使百忙之際，亦堅持

最後一定要回到鶯歌與社友們相

聚。當總監步入社館時，大家齊

聲高喊：總監好、總監好，總監

與夫人笑得開懷，揮手與大家致

意，絲毫沒有讓我們的禮炮給

驚嚇到，在與社友們一一握手致

意後上台致詞與大家勉勵。不免

習俗的歡唱歡迎區總監，此刻，

總監的心情應該有著不一樣的

悸動。同時也為新社友 Alan及

Kindly佩章，在所有社友的掌聲及歡呼聲中為此次例會帶來最後一波的高潮，在不斷的歡笑聲中，結

束了愉快的聚會。

WXWXWXWXWXWXWXWXWXWXWX

3500 地區桃園大興社／楊家驊

舞動人生遠離毒品

7月 12日由國際扶輪 3500地區桃園分區主辦，桃

園市政府警察局、分局、派出所指導協辦，「2015青

春尬舞活力一夏」反毒街舞大賽暨預防犯罪宣導活動

正式展開。

比賽選手皆有備而來，充滿自信，活潑熱情舞力

全開，帶動現場氣氛。反毒標語「重視生命、拒絕毒

害」真的是跳舞的小孩子不會變壞 ！看到他們的身心

靈都好健康哦！舞動人生遠離

毒品。

這次的活動，感謝助理總

監也是大興社 CP Newman的

idea跟警界的人脈，用尬舞讓

學生在舞台揮灑。

社長 Cake 透過 AG 還有

AS總幹事 PP Karen及副總幹

事 Angel分多頭馬車進行策

劃、溝通，只為這比賽能炫耀

燦爛、為我們的未來主人翁盡

一份心力。感謝總幹事一早

就到現場指揮，社長、副社

首敲典禮

「2015青春尬舞活力一夏」反毒街舞大賽暨預防犯罪宣導活動 (in藝文廣場 )

扶輪盃第一屆 2015尬舞大賽
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長 Ecko、副總幹事、還有南華里里長 Allen大家分工合作，全力相挺，讓反毒賽事圓滿成功。總監

Johnson特別提到從來沒看到扶輪社辦活動，有這麼多刑警、警察來動員。

用街舞表演讓大家了解舞蹈文化，有益身心健康，暑假期間遠離毒品，跟毒品說不。這麼有意義

的活動，相信扶輪人會一屆接一屆舉辦下去，期待中。

WXWXWXWXWXWXWXWXWXWXWX

3500 地區苗栗社／葉蒼秀

第 45任社長首敲典禮
104年 7月 4日是大好吉日，雙喜臨門。一喜是

社長當選人張世澤的「張世澤牙醫診所」重新開業，

縣長徐耀昌與立委徐志榮都到場道賀。二喜是晚上社

長徐千泰新接任首敲典禮，貴賓雲集，同一天舉辦雙

喜事。

苗 栗 社

第 45任社長

徐千泰暨苗

栗快樂網路社第二任社長林翔輝上任首敲典禮，在苗栗市東

北角餐廳舉辦，席開 25桌，縣長徐耀昌亦到場恭賀，兩社新

卸任社長舉行交接儀式，新任社長為新任職員佩戴職肩帶。

同時為苗栗社 5位、網路社 2位新社員佩章並致贈領帶。

苗栗社社長徐千泰代表全體社員致贈紀念品給卸任社長

李宗和，感謝在社長任內的付出，社長夫人李美玲贈鮮花給

卸任社長夫人阮依衫。

WXWXWXWXWXWXWXWXWXWXWX

3500 地區桃園百合社

桃園第二分區聯合就職慶典 2015-16年度幸福團隊快樂啟航

2015-16年度領導團隊及桃園百合社社友合影
社長伉儷、社友與東北社社長、秘書開心合影

本社社長徐千泰與職員合影

兩位社長同時敲鐘
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桃園第二分區聯合法治教育

104年 7月 1日本社社長 Ion在就任的第一天即帶

領秘書 Doris、社當 Avis、服務計畫主委 PP Mandy及第

二分區助理總監 AG Print、助理秘書 AS Alex、西區社社

長 Eugene、協和社社長 Box、中山社社長

Wealth、西門社社長 Incense伉儷暨社友代

表、主講人黃秋田律師於桃園區成功國小舉

辦法治教育種子教師培訓 ，藉由系統化與

完整性的概念扎根，創造法治教育的契機。

WXWXWXWXWXWXWXWXWXWXWX

3500 地區楊梅東區社／鄭仁芳

訪問馬來西亞斗湖扶輪社記行

6月 19日本社一行人上午 8時搭機到馬來

西亞訪問斗湖社。斗湖社由社長 Peter帶領 11

位社友前來接機。隨即，前往機場 VIP Room，

拍照留念。並介紹 D3310 DGE Philip伉儷及菲

律賓姐妹社社友。斗湖市市長百忙中破例在市

長室接待我們全體訪問團，並且，安排當地報

社記者全程錄影及訪問。晚上 7時在美沁飯店

舉行Welcome Party，和斗湖社全體社友見面，

氣氛熱情感人，夜宿凱城酒店。

翌日，早餐後，參觀斗湖社例年的社區服

務成果。包括海港岸邊人行道、和平鐘樓、斗

湖醫院內提供病人及家屬住宿的木屋、Eye Center，每個星期六提供民眾免費眼睛檢查，包括視力、

白內障、青光眼及一般疾病。

下 午， 參 觀 扶 輪 吊 橋 (Rotary Bridge)。15 年 前， 斗 湖 社 和 Singapore East、Singapore 

Orchard、Singapore Bukis Junction社共同完成一座吊橋，目前，吊橋需要維修，經費大約 2,000美元。

晚上，7時參加斗湖社年度交接晚會。會中和上下兩屆社長交換禮物，並頒贈禮品及感謝狀給副

社長 PP Frank。

21日由新任社長 Nokiah Sannasi在斗湖市區非常知名的中國餐廳招待全體楊梅東區社的社友。

社長 Ion致詞

致贈法治教育教材予成功國小

參觀斗湖社的社區服務成果─斗湖醫院內提供病人及

家屬住宿的木屋
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22 日主要行程是 Nokiah 社長、PP 

Frankie、PP Frank開車帶我們參觀油棕場，

在油棕廠經理詳細的解說後，我們了解了

整個生產的流程並參觀現場的作業。

6月 23日早上的行程非常特別，參觀

比較華人及馬來人的市場。下午則參加斗

湖社的例會，為配合我們班機的時間，斗

湖社提前至 12時開會，先進餐，約一小時

後例會正式開始。最大的不同是唱扶輪頌

時全體起立，接著向皇室致敬，例會的流

程大同小異，只是不論報告或討論，發言時都是坐下發言。

2時半離開會場前往機場，我們擁抱握手告別，並期盼下次的見面。

WXWXWXWXWXWXWXWXWXWXWX

3510 地區高雄北區社／陳威豪

關懷弱勢兒童公益活動

為愛出發 ─

關懷弱勢兒童公益活

動，讓社會充滿愛與

關懷由高雄北區扶輪

社與中山陽光 17社會

關懷協會聯合主辦，

於 7月 4日晚上 7時

高雄至德堂，免費邀

請弱勢兒童觀賞紙風

車劇團年度新劇─

順風耳的新香爐。

「為愛出發」是

由本社第 40屆社長，

同時也是中山陽光 17社會關懷協會創會理事長張鴻熙 (Diamond)發起的關懷弱勢兒童的公益活動，

結合了兩個團體的力量，要給高雄市的弱勢兒童不一樣的生活經驗與文化洗禮，免費邀請兒童們來欣

賞國內唯一針對兒童而創立的紙風車劇團的大型演出，並準備伴手禮送給參加的兒童，是一場精神與

實質上的雙重饗宴。這次的活動不以金錢來幫助弱勢兒童們，是希望兒童們能學習到「經濟弱勢不代

表人生弱勢」，社會的金錢幫助，只是成長中短暫的過程，唯有豐富自己的知識學能與生活體驗，才

能為自己創造不一樣的未來。 

此次公益活動共邀請了國際扶輪 3510地區扶輪之子，心路基金會，伊甸基金會，永安兒童之

家，高雄家扶中心，飛揚福利服務協會，以及國小弱勢兒童等共 1,000位兒童來參與。7月 4日當晚，

除了受邀的弱勢團體外，地區總監 GAS、前總監及扶輪社友也一起出席參與，共同陶醉在生動活潑

Diamond社長、Brandon執行長與辛苦的工作人員合影

參加斗湖社年度交接晚會─交換紀念品
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的演出中，會場洋溢溫暖愉快的氣

氛。活動結束後，看到每位小朋友

臉上滿足的笑容，捨不得離開的找

劇團人員拍照留念，讓主辦單位感

到欣慰，也為這次活動畫下完美的

句點。

「為愛出發」關懷弱勢兒童公

益活動再次證明這個社會是充滿溫

暖充滿愛的，希望這樣的精神能在

我們的社會一直延續下去。

WXWXWXWXWXWXWXWXWXWXWX

3510 地區高雄木棉社／蔡宜庭

2015-16年度社長首次敲鐘重要職員就職典禮暨新社友入社授證儀式
又來到 7月新年度的開始，

新任社長 Kathleen首次鳴鐘、重

要職員就職典禮暨新社友 Angel 

& Apple授證儀式在眾人的見證

下溫馨、隆重舉行。

歡迎與會扶輪先進及嘉賓的

參與、感謝助理總監 P.P. Benz及

輔導社─西北社Winner社長的

親臨指教，由於 D.G.E. Charming

明年即將接任總監，未來這兩年

木棉社得全力衝刺，做好擔任總

監社的準備。Kathleen社長本年

度除了積極落實地區工作目標，也將延續過去社裡舉辦的社區服務活動、努力擴展社員人數。

例會程序在社長頒發理監事當選證書及致贈禮品、獻花後閉會、餐敘。晚會節目首先由舞人幫帶

來三支精彩又熱情的佛朗明哥舞，接著是首次登台的「台虹科技股份有限公司高階主管（社長公司同

事）組成的踢踏舞」，步伐一致、富有節奏感的踢踏舞在他們辛勤認真的排練下有聲有色的呈現，博

得滿堂的掌聲！

最後的點歌時間，不管是本社社友或友社來賓都是歌唱實力十足，大夥齊聚歡唱嗨翻天，有人唱

得樂開懷，有人聽得樂陶陶。

授證二十三週年紀念慶典暨社長、秘書交接典禮

蘊釀已久的授證慶典終於到來，美麗亮眼的木棉社姐妹們個個用心準備迎接這閃耀的一刻。

例會程序行禮如儀，歡迎扶輪先進及友社社友的蒞臨，Daniel總監及輔導社─西北社 Free社

D.G GAS親臨觀賞演出

Kathleen社長頒予理監事證書及禮品
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長在致詞中再三肯定、

讚揚木棉社在各方面的

豐碩成果及表現。

歡 慶 木 棉 社 授 證

二十三週年，社友們身

著閃亮的禮服依序進

場，齊聲高唱生日快樂

歌及木棉社社歌，接著

交接儀式由 Daniel總監

為新舊任社長及秘書監

交，P.E. Kathleen感謝 Kyra社長一年來的辛勤奉獻，贈予鐘槌禮盒、禮品及花束。

晚會節目除了頒贈年度功勞獎、Golf社長盃，還有社長及社友的精彩熱舞、拱心社的獻唱、P.P. 

Lina與友人的精湛肚皮舞，還有 Daniel總監與五位友社社友組成的中東 (歌 )舞，一幕幕的表演都完

美地呈現，為木棉社的授證交接慶典畫下圓滿的句點。

WXWXWXWXWXWXWXWXWXWXWX

3510 地區高雄中山社

2015-16年度第一次例會敲鐘
2015-16年度第一次例會鳴鐘，由 Agent社長帶領著本屆五

大主委 Fish、Diamond、LED、Allen、Silicon社友共同持續將

扶輪的服務精神傳承下去，第三分區助理總監 PP.Lexus與會時

也傳達年度理念將是重視社友、扎根教育，向下扎根，培育新

血，重視訓練，強化扶輪，提升服務，國際發光，彈性創新，

永續傳承，新年度將希望扶輪人一起 Be a gift to the world。

Agent社長表示當自

己準備要當高雄中山社第

29屆社長時，就一直緊張

至今，想到自己當初怎麼

會加入中山社，也覺得自

己當初的選擇是對的，感

謝歷屆社長把中山社帶領

出一個優秀的社體。他更

表示自己沒有參加其他社

團，只有參加扶輪社，第

一次做社長，一定會盡自己最大的努力去做，希望大家繼續給予支持！

社長及全體社友和嘉賓一起歡祝木棉社 23歲生日

2015-16年度第一次敲鐘例會圓滿∼讚 !

頒發 2015-16年理監事當選證書
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3510 地區屏東社

第六十一屆志工基礎教育、特殊教育培訓活動

因應民

眾的需求，

本年度志工

培訓活動於

104 年 7 月

16日 -18日

每日上午 8

時半至下午

5時半假屏

東縣身心障

礙福利服務

中心舉行。由於去年的報名人數過多，本年度活動我們修正了參加資格的限制，只開放國中以上學生

暨相關志工團體報名，以確保教及學的品質。

開訓當日，Mast社長首先向所有學員介紹扶輪以及舉辦志工培訓的初衷。內容在基礎教育方面

包括志願服務的內涵、經驗分享、法規認識、發展趨勢以及自我了解及肯定；在特殊教育方面包涵社

會福利概述、人際關係與溝通、志願服務工作內容說明及實習等內容。為提升青年學子暨民眾志願服

務工作品質，落實志工參與服務，提供足夠的專業及一般訓練，使參與服務的志工有一個學習成長的

機會與環境。

為期三天活動在社會處倪榮春前處長、石連城牧師、本社李清聖社友以及多位優秀的專業志工培

訓專家學者擔任講師，讓學員們多有獲益，也讓整個活動順利地畫下圓滿的句號。

「扶輪心 捐血情」─屏東縣第一分區聯合捐血活動

暑假是快樂的放假

日，卻也是意外容易發生

的季節，因此各地捐血中

心都面臨血荒嚴重的問

題，為了鼓勵民眾踴躍挽

袖捐輸，本社在暑假一開

始便投入捐血宣導。

本社特地於擇於 104

年 7月 18日上午 10時假

剛完工的屏東捐血站車

(忠孝路 )舉辦屏東縣第

一分區聯合捐血活動，籲

請各界善心朋友一起共襄盛舉，救治傷病急需用血的民眾。

特別感謝屏東縣第一分區各社社長、秘書暨社友的共襄盛舉。

本社社友與講師暨學員們大合照

感謝屏東縣第一分區各友社蒞臨共襄盛舉
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3520 地區台北市龍鳳社

三鶯部落學齡前教育計畫

7 月 18 日是今年度社

長唐賢惠 Angel-Tang，延續

2013-2014年度服務計畫，針

對三鶯部落學齡前小朋友的

關懷的第一次活動，為使孩

童了解台灣周遭海洋環境，

建立起對於海洋的初步認

識，讓孩子再從遊戲與周遭

環境的設計與規劃來認識海

洋、親近海洋，特別安排戶

外教學一日遊。

一大早社友搭車到三鶯

部落接小朋友，大家都有心理準備今天一定是

很累很幸福，小朋友從不熟悉社友到黏上社友

的時間很短，到了基隆國立海洋科學博物館， 

進入兒童館，小朋友對於海馬上產生好奇，有

小朋友會問老師這是什麼，大姊姊那是什麼，

大貝殼是寄居蟹的家嗎 ?我可以住嗎？從玩樂

遊戲中學習是最棒的學習方式，讓我們也可以

分享到小朋友的快樂！

願出一分力，為我們的世界多創造一個單

純無邪的環境，小朋友的天真與好奇是我們的

寶，這一次的活動應該是小朋友帶著我們閱讀海與環境，讓我們與小朋友一起學習，用眼睛看、用心

學、動手做，這就是扶輪人做服務的真諦，成為獻給世界的禮物，就是這麼的簡單與快樂！

WXWXWXWXWXWXWXWXWXWXWX

3520 地區淡海社

淡海扶青團第七屆團慶暨職委員交接

扶輪夥伴─淡海扶青團7月12日在日新國小舉行卡通人生─七週年團慶暨職委員交接典禮，

這是地區總監 DG.Venture參加的首場 (可能也是唯一的一場 )扶青團交接活動，加上地區扶青團主委

PP.Loren、青少年服務主委 PP.Lee的勉勵，讓扶青團員感受到滿滿的祝福及支持！

2014-15年度美女團長 Ching廣結善緣，不但舉辦各項動態、靜態的例會，也和友團合辦並參與

各團活動，一整年下來除了凝聚團員間的向心力，也確實帶領淡海團走出去，落實扶青的宗旨與目

這是我的新房子，歡迎來參觀喔！

謝謝哥哥姊姊帶我們探索海洋世界
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標。此外並榮獲 RI團

長獎、績優扶青團獎、

團務服務優等獎、社

區、職業及國際服務特

優獎，差一點點就大滿

貫。

新團長 YiTing 和

團員們更誓言：今年四

大服務一定要全部特

優！這讓身為輔導社的

我們感到與有榮焉。

今天的典禮上，

座無虛席，對於坐在走

道上的夥伴們，我們深

感歉意。歡喜增加了三位新團員，但也不捨的歡送了一位優秀的 OB團長 PP.Jet，目前團員人數有 16

位。這群扶輪小尖兵表現出來的，就如同團歌所唱的─淡海團是熱情活力的少年，我們堅持著理

念，不「驚」困難，關懷弱勢敬老尊賢，三分天註定，七分靠打拚，愛拚才會贏！

首航─職業參訪昇陽國際半導體

7月 21日 Eric社長帶領社友來到新竹科學

園區，展開年度職業參訪首航─昇陽國際半導

體公司，讓社友及寶眷認識不一樣的產業。抵達

後熱情的接待人員引導我們進入廠區，迎面斗大

的「歡迎淡海扶輪社蒞臨參訪」映入眼簾，想必

今天參訪後，我們都會有所收穫。

昇陽半導體公司成立於民國 86年，主要業

務分為半導體及能源二大事業群。半導體事業為

晶圓再生服務，並拓展晶

圓薄化業務和整合服務；

能源業務則為磷酸鋰鐵電

池及電池組的研發、生產

和銷售。此外，其廠房綠

能建築，也為地球環境保

護貢獻小小的力量。楊董

長事因為和社長是同學，

除親自接待之外，並詳細

感謝地區總監、Uncle主委及各團員的出席相挺

感謝昇陽半導體董事長熱忱接待

社友參觀再生晶圓的製作

過程
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的介紹產品內容，也不忘幽默社長：「聰明的人做魚圓，愚笨的人做晶圓」！

此行讓大家認識了 12吋、8吋、6吋晶圓，從剝膜、拋光、清洗、量測到包裝，也見識到科技進

步所生產出來種種不可思議薄如蠶絲的產品，隔行如隔山，令人眼界大開，職業參訪成功！

WXWXWXWXWXWXWXWXWXWXWX

3520 地區台北市龍門社

第 15屆 Bus社長及惠姿會長畢業餐會剪影
6 月 27 日 為 感

謝第 15 屆膱委員這

一年來的辛勞，並頒

發感謝獎座以及捐獻

前三名獎座以茲獎

勵。也特別分別請 CP 

Pyramid 以 及 PP Sure

頒發給 Bus社長以及

寶眷聯誼會會長惠姿

姐感謝獎座，謝謝他

們在第 15屆的辛勞以

及付出。Arthur主委精彩熱絡的主持方式，讓末敲例會增添歡樂愉悅的氣氛，主持功力一絕！最後感

謝撥空蒞臨的社友以及寶眷共同參與本次末敲例會，因為有你們熱情參與及支持社務，使得龍門活動

每次都圓滿成功，在此感謝。

社區服務─八仙粉塵爆
炸傷患復健基金助捐贈儀
式

八仙水上樂園發生粉塵爆炸意

外，造成約 500人輕重傷，尤其重

傷人數超過 200人以上，為台灣近

年來最為嚴重的意外災害。本社急

難救助主委 Andrew感同身受，故

向臨時理事會提案針對八仙粉塵爆

炸意外提撥急難救助金 50萬元捐

贈陽光基金會，經過臨時理事會提

案以迅速的方式全數通過並於 7月

8 日上午 11時進行捐贈儀式。陽光基金會並告知除經由醫院通報轉介個案，陽光基金會並建議有需

求的燒傷與顏損朋友與家屬們，可主動聯繫陽光，縮短經由醫院轉介的時間差，獲得即時的援助。

Mingo社友義不容辭立即共同響應捐贈一日營業所得提供燒傷患者進行後續的醫療行為，在此感謝。

授證團體照

例會前撥空參加捐贈八仙粉塵爆炸案捐贈儀式於陽光基金會合影留念
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