
國際扶輪 3350地區年會，Trading身負重

任，代表 RI社長 Gary C.K.Huang參與地區年

會，先前的準備工作不敢馬虎，一篇又一篇

的講稿，需反覆的預讀及修正。另外，還有

由板橋東區社社

長 Otoko所帶領

的 23 人，代表

板橋東區社到泰

國捐贈孤兒院、

養老院等五個弱

勢團體，捐贈的

五台水機及禮物

等瑣碎的準備。

24 日準備就緒

後，一大清早 4

時多天未亮，即

整裝由家裡出

發，抵達泰國已 10時多，一出機場即湧出一

群熱烈歡迎的扶輪社友，有送花圈、有拉紅布

條拍照的，大家相見歡，滿心歡喜！接著我

與 Trading午餐、晚餐全由前後任總監安排，

晚上還有個歡迎全體社友的晚宴。我們住進了

旅館不久後，卻發現冷氣機有漏水的現象，我

還叫 Trading小心些，怎知在自己洗完澡，打

扮好後，在房間內忙進忙出時，卻不慎滑倒

了，發出很大的「叩」一聲！右半臉剛好打到

浴室與臥房間的大理石門檻上，我雖意識清

醒，但人已攤軟了，任憑擺布，上救護車，到

醫院接受核磁共振及各項檢查，因當時眼睛

無法張開，眼球有出血現象。折騰半天，我

請 Trading及兩位下屆總監先行離開，去參加

即將結束的歡迎晚宴，僅留總監夫人在醫院陪

我過一夜，第二天清早醫生查房後，答應可出

院，我堅持要參加下午及晚上的大會，二位總

監夫人只好臨時充當美容師，一位拿著粉撲一

位動著髮梳，等裝扮好後，才帶我進入會場，

起先我只能用很不流利的英文，向與會社友

歷險歸來，宏揚扶輪

3490地區前總監郭道明 PDG Trading夫人 郭林美惠

抵達泰國，受到熱烈歡迎

打扮整齊，可以跟著出場

向與會社友致十二萬分謝意及歉意 (旁為上屆總監
夫人 )

P.D.G Trading捐贈的五台水機
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致上十二萬分的歉意

與謝意。到了晚上，

出現了一個令我意外

的驚喜！舞臺上推出

一個大蛋糕，讓我和

Trading及幾位總監上

台唱生日歌，這用心

及熱情的確讓我感到

永生難忘。

第四天我們有捐

贈水機的活動，他們

的熱情招待，真是史無前例，除了茶水及點心

招待外，更邀請我們在那裡用餐，還特地安排

泰國傳統歌曲來歡迎我們。

這次雖然我不幸跌倒，但獲益最多的是我

們彼此友誼的增進，也順利成功的傳達了 RI

社長 Gary C.K. Huang的扶輪重要訊息及祝賀

之意，更成功的做了一次國民外交。

當全台灣的扶輪社友們歡欣鼓舞的慶祝

Gary代表台灣成為國際扶輪總社長，大家自

然很希望藉由這難得的機會推動繁體中文成為

扶輪的官方語言之一，而達成此目的最大的缺

口在於使用中文的扶輪社友人數。3460地區

Jim總監就任之初就很大膽的提出新增十個新

社，同時社友人數增加 10%的「雙十計畫」，

而挑起新增十個新扶輪社這項重責大任 (新社

發展委員會主委 )的就是文心社江瑞啟Lexus。

查閱最近幾年的統計紀錄，D3460每年新

增的扶輪社數目平均每年不到一社，而 Lexus

所訂下的目標居然是 10！這樣的目標設定不

禁想問一句：Are you CRAZY ？而為了完成這

高挑戰性目標，團隊成員在 2014年農曆年剛

過完，距離七月正式上任還有四個多月時間，

已經開跑來討論未來一年的實施計畫。

在先期計畫上，地區新社發展委員會團

隊成員在 7月 14日於游銘堂 Tony的牙醫診

所正式召開第一次籌備會。會中 Lexus提示了

創立一個新扶輪社的流程，當大家手中都有這

份 SOP，對於創立新社過程就有了統一且完整

的概念；接著透過詳實規劃與分工，讓每一位

▲ 生日祈福：祝大家健
康、快樂

PDG Trading
替 RI社長，傳
遞扶輪重要訊

息及祝賀之意

D3460一個從 #95
到 #104的故事

台中東海社／陳益世 Adviser
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