
導者。IDG Trading致詞時提到

2021-22年度是獨一無二的一年，一起展望結

合力量、採取行動、因應時代、持恆改變、迎

接挑戰，期許大家在 PETS的時候打好基礎，

壯大扶輪，以服務改變人生，追求成為最佳扶

輪領導人。

專題演講時，3462地區 PDG Doctor分享

如何適應改變中的扶輪，要增加我們的影響、

擴展我們的觸及、促使參與者的投入、增加我

們的適應能力，卸任才是責任的開始，各社前

社長是社裡的基石，要好好合作。接下來的專

題演講有國際扶輪的概況、中華扶輪教育基金

會簡介、台灣扶輪出版暨網路資訊協會報告、

國際扶輪台灣總會簡介、數位扶

輪── 談扶輪的數位化，一路吸

收下來，對於扶輪的認知有很深

的體悟與了解，扶輪也在教育上

費心投入，嘉惠不少莘莘學子，

讓他們成為日後的菁英，扶輪一

直持恆的改變是為了讓更多人加

入，一起「揪眾行善」。

既然知道扶輪的善行，也是

要有基本功才能將夢想實踐，第

二天的課程有：創新領導與規劃

國際扶輪於 2011年 9月 28日核准台中市

政社成立。時光飛逝，轉眼之間，將邁入第十

年，十年前承諾，擔任第十屆社長，如今是實

踐的時候，此次的 PETS有過往很多的不同，

首先是在風景宜人的三義西湖渡假村舉辦，渡

假村顧名思義，就需要過夜，2021年 3月 13-14

日兩天一夜的紮實訓練，必能激發出每一位社

長的潛能，在領導上有所精進，總辦也鼓勵寶

眷小扶輪參加，讓家人更了解扶輪大家庭。

DG Eyes致詞時鼓勵大家，因為參加扶輪

社，擔任社長是必然也是絕對的，訓練期間，

經由有經驗的講師學習到領導知識與技巧及各

社的文化，加以融合精進，必能成為卓越的領

文／台中市政社 陳俊狄 PE Ryan

2021-22年度

社長當選人 (PETS) 

訓練研習會
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您的任期、扶輪基金會的認知和勸募表彰、展

現「扶輪公共形象」、營運您的扶輪社、扶

輪社的服務計畫、強化你的社員、社長對於

扶輪社的表現與運作自我評鑑。規劃時可以納

入地區的活動，扶輪基金讓更多社友了解與

推廣 EREY有助於勸募，善用 FB推廣服務計

畫，服務計畫的規劃，盡量以社區的需求為最

佳，社員多出席地區活動，友社活動有助於續

留率，並對於參加扶輪有深刻的意義，每個人

都不是 100分的人，當社長的人，要發掘社友

的優點並放大，有歧見時，溝通、溝通、再溝

通，社團不是營利單位，不要有過多的「堅

持」，唯一的堅持，就是如何更好更圓滿。

至於社長對於扶輪社的表現與運作自我

評鑑有幾個面向，首先，社員的續留率與增員

數；第二，例會出席率八成以上；第三，捐款

等。我想這就足以表現出，年度經營的好壞優

劣，一般能夠參與扶輪的人，都是社會上的菁

英人士，如何讓菁英人士有榮譽感與優越感，

在各項服務活動上被感動，社長的任務就是

做好引導的角色，讓每一位社友因參加扶輪，

「以服務改變人生」，跟各位 2021-22年度獨

一無二的同期社長同學共勉之。

兩天一夜的 PETS感謝台中市政社，社長

Frank、秘書 PP Carrier、第五屆社長 Vincent

接續出席，給予鼓勵關懷溫馨，內心倍感溫

暖，扶輪處處有溫情，印證是扶輪大家庭，我

們是一群，常聚在一起沒有血緣的家人，接下

來一起為扶輪努力，謝謝你們。

台北市華陽社
辦事處、電話及傳真變更

辦事處地址：10003台北市中正區重慶南路
一段 57號 4樓之 9

電話：(02)23122729
傳真：(02)23122010

搬家
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