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3470 地區台南鳳凰社

捐醫療用防護面罩給衛生局

防疫期間，民間團體紛紛捐贈物資給台南市衛生局加

油打氣，本社力挺市府防疫團隊，6月 1日特別捐贈衛生

局一萬個醫療用防護面罩，以實際行動支持第一線防疫人

員，讓防疫人員守護市民之際，也能多一層保障，在保護

社會大眾的同時也能保障自身安全。衛生局局長許以霖亦

頒給本社感謝狀，謝謝扶輪社共同守護防疫人員的安全，

作為防疫前線最堅實的後盾，與政府攜手抗疫，齊心防疫

護台南。

✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽

3481 地區中和社／鄭惠美

助人最樂──雙和醫院慈善輪椅捐贈

雙和醫院是國內第一家以公辦民營方式興建

之醫療院所。它的成立讓中和、永和地區民眾能

在最短的時間內得到適當的醫療服務。故自雙和

醫院自 97年 7月 1日正式開幕以來，院內的新

穎設備、醫療團隊精湛的醫術和親切的服務吸引廣

大市民的認可，而就醫的人數與日俱增。

新冠疫情的肆虐造成經濟莫大的損失，所幸疫

各社活動輯要
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苗的開打讓我們生命得到保障！但隨著疫苗數量陸續增加，中央疫情指揮中心開放讓更多民眾預約接

種，行動不便的民眾及長輩到醫療院所施打疫苗時，需要使用輪椅，為了減輕民眾外出至醫療院所的

心理壓力免除自備輪椅的不便、加強至醫院施打疫苗意願，本社捐贈 30輛輪椅予雙和醫院方便市民

就醫。

此次雙和醫院的捐贈有賴 PP King安排而促成雙方美事，在平時因有賴 PP King與雙和醫院建立

的人脈資源，使得社友與家人們在需要醫療的關照時，能夠得到適時的幫助！本社一行人隨著社長江

鴻壽來到雙和醫院，受到院方簡單而隆重的歡迎，在院長吳麥斯的歡迎介紹辭後，由社長報告捐贈原

由，希望借著本社公益的捐贈，讓愛心如雨水滋潤每個需要幫助的民眾，也希望我們溫暖的援手能幫

助每個受難罹病的人早日恢復健康，重返健康之列，享受美麗的人生。

✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽

3490 地區宜蘭西區社／林秀珠

扶輪防疫齊心抗疫

疫情影響全國第三級警戒，為善不落

人後的扶輪社全台 12地區，共同發起募

款多功能移動式正壓採檢站 135台，捐贈

全台 115家醫院，本社社長 ENT身為耳鼻

喉科醫師感同身受，得知後於 6月 3日超

前部署，積極籌劃並感謝社友慷慨解囊快

速回應地區認捐一部移動式正壓篩檢站，

在社長徐英忠與社友以及受贈單位宜蘭仁

愛醫院院長潘仁修等醫護人員期盼下，終

於在 7月 3日順利送達，提供了宜蘭地區

醫護人員為民眾檢驗

時改善高溫不適、提

供安全環境、降低檢

疫人員於檢疫時感染

之風險，此次服務計

畫能迅速完成，感謝

眾多扶輪人之精神與

付出，才能在短期

內快速完成，能為

COVID-19 疫情盡一

分心力是扶輪人之目

標，希望透過彼此的

互助合作，讓台灣早

日脫離疫情。



101臺灣扶輪　2021.9

3490 地區蘇澳社

扶輪捐贈快篩亭 提高採檢效率

有鑑於新冠疫情嚴峻，宜蘭縣第 2分

區──羅東社、本社、羅東東區社、羅東

西區社、羅東中區社、冬瓜山社 7月 7日

聯名捐贈一座防疫 (COVID-19)正壓空調

篩檢採樣亭予羅東博愛醫院，羅許基金會董事長

許國文及博愛醫院盧進德院長代表受贈，雙方攜

手同心防疫。這款正壓空調篩檢採樣亭最大特色

是擁有彈性空間，大幅提高機動性，可提供第一

線醫療人員安全的作業環境。

✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽

3490 地區土城社／ PP Stock夫人陳嘉惠

前進的動力 
土城社友人數再衝高

歡 迎 新 社 友 Tu-Chi、Tony、

Rex、Clark、Banker、Book！

7 月 28 日 很 開 心 參 加 本 社

Hinoki社長上任後召開的第一次實

體例會。更感動的是，當天同時舉

辦新社友授證儀式。感謝社長，扶

輪新年度的開始，第一個月就增加

了 6位新社友。

這真是值得紀念的日子，AG 

Amy Chiang，DVS Stainless 也一起

來社館見證新社友授證儀式，並贈送新社友及介紹人禮物，這對於努力召募新社友的社長而言，真是

很大的鼓勵。

Hinoki社長說，增加扶輪社友一直是世界各地扶輪社的首要任務，因為增加社友是扶輪能否成

功發展的重要關鍵。社友會老化，必須有新社友來新陳代謝；而且為了滿足社區每天發生的新需求，
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扶輪服務項目必須不斷的成

長。因此，未來一年招募優

質社友，及留住現有的社

友，是他任內最重要的工作

之一。

Hinoki社長強調，他加

入扶輪社超過 25年，深刻

感受扶輪已經是社友的一種

生活方式，強調親力親為做

服務，服務社區、國際，只

要可以服務的，社友都全力

以赴。

當天社館來了許多新社友、舊社友，看著大家自然聚集在這個空間，並且找到自己放鬆的位置，

聊天分享的畫面，覺得能藉由社團，創造人與人相聚的風景，真是一件很快樂滿足的事情。

雖然當天大家全程戴著口罩出席觀禮、沒有一起用餐，但非常感動，扶輪新年度的開始，就有這

麼多的新社友加入，我們坐在社館，一起唱〈這是咱的扶輪社〉、一起話家常，我們拿起相機，找最

好的光線拍合照，記錄這份榮耀與感動的時光。

社友們常說很喜歡〈這是咱的扶輪社〉的一段歌詞「這是咱的扶輪社，什麼人才攏置遮，為著理

想活出新的生命，這是咱的扶輪社，什麼困難攏毋驚」，聽了實在很感動，希望這群本來沒有交集卻

有各自才華的人，透過扶輪一起做服務成為好朋友的社友，不論未來如何，都能如歌詞唱的那樣，永

遠喜歡自己的扶輪傳統，也為自己做的服務感到開心。

✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽

3490 地區玉里社／翁甜馨

做公益會使人變帥、變美的

2019 年末開始的 COVID-19 在

2020 年初迅速擴散至全球多國，逐

漸變成一場全球性大瘟疫。是人類

歷史上大規模流行病之一，這個疫

情導致全球社會嚴重混亂。

2021年 5月台灣陷入前所末有

瘟疫，迅速升至第三級警戒，打亂

了全國人民的生活、也讓大家人心

惶惶。

為響應黃文龍總監的號召及回

應前線醫護的需求，雖然是下屆幸

福團隊的號召，但當時的社長曾國旗認為這是個很有意義且急迫的事，開始在社內運作、溝通，想結

合社友的力量， 集資一座移動式正壓篩檢站捐贈給在地北榮玉里分院， 一開始也是有社友反對認為本

終於把移動式正壓篩檢站就定位。也圓滿的完成捐贈儀式
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地不需要，北部比較需要。不要浪費資源

在無疫情的地區上。但曾國旗社長認為更

應該守護無疫情的地區，讓大眾可以自我

檢視，不再擔心害怕。社友們深感認同。

在社長曾國旗及社當邱奕聖的帶頭之下，

本社 LINE群組裡社友接龍踴躍。因此順

利的集資到款項外還多了篩檢站內所需的

醫療物資項款。

為了讓醫院盡快有移動式正壓篩檢

站，社長曾國旗還主動聯繫運輸車輛，協

助團隊運輸至花東其他醫院的移動式正壓

篩檢站，雖然中間出了一些小插曲沒能順

利載成移動式正壓篩檢站， 還好趕在 7 月份新社長邱奕聖一上任就能為社區做一項有意義的活動。

因疫情關係，本社 51屆、52屆社長交接典禮雖然延期，但兩屆社長以傳承社區服務接力方式來

交接也是一個很棒的開始。7月 4日捐贈當天無法聚集社友，因此只有幾位代表出席。一早院方及社

友都滿心期待篩檢站的到來， 終於盼到了，但因醫院前方鐵軌上方的電壓架高度無法讓大車順利開進

院內，社友立即改變原定模式請推高機去運下來，再合力推進院內的定點。炎熱的太陽延路照在社友

身上， 汗水濕透了新的襯杉。臉上依舊帶著順利的笑容，在旁拍照錄影的筆者，覺得他們太帥了。原

來做公益會使人變帥、變美的。進醫院時院長帶領醫護人員在路旁舉牌、拍手的歡迎移動式正壓篩檢

站的到來，做為捐贈方的我們， 看到他們的喜悅，真的有說不出的感動及讚許自已跟著做了這麼有意

義的活動。

✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽

3490 地區三峽社／葉建男

為國家社會略盡棉薄之力

面對撲浪而來的嚴峻疫情，波濤

洶湧奪走數百位國人生命，心中完全

沒有即將上任的興奮喜悅，每每聽到

救護車刺耳的鳴笛聲呼嘯街頭，總是

心中暗地為車上的病患祈禱能平安康

復！到底我們能夠為面對凶險的台灣

醫療團隊，做些什麼呢？

於是 6 月 26 日下午 1 時半，

3490地區首座移動式正壓快篩亭，

由本社全體社友熱心捐贈給予三峽恩

主公醫院。很欣慰在 DG Wood 的領

導下我們超前部署，把握了這機會能捐贈正壓快篩亭，藉此提升檢疫工作的便利，也提供醫護人員更
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舒適安全的工作環境。

筆者心中特別感謝三峽恩主

公醫院邱建才主任，也感恩三峽社

社友 Surgeon 對此項捐贈的強力支

持與幫助，第一時間本社團結一心

共同完成此項任務。在上任之際，

筆者很慶幸把握第一時間，與所有

兄弟姐妹出錢出力，為國家社會略

盡棉薄之力，實在感到非常驕傲與 

榮幸！

本社是 3490 地區一直人才輩

出的社團，如何能夠配合地區 DG 

Wood 在今年創造出輝煌業績與領

導本社和諧順利推進事業心裡，時

時刻刻不敢懈怠的目標，希望天佑台灣，賜福 3490地區！

✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽

3490 地區基隆西北社／邱顯鈞

It was the worst of times, it was the best of times.

時序推回 5月中開始，突如其來的嚴峻疫情，

打亂了大家的生活節奏，經歷了前期的忙亂。

本社為了感念站在第一線抗疫英雄的辛苦，由

地區前總監張金華 PDG King及當屆 30 屆社長莊

俊仁 A-LIN在 LINE群組上發起致贈感恩便當，送

達慰勞第一線防疫英雄的活動，立即贏得社友們熱

情迴響，不到半小時便募集 2,600份餐盒達成此次

感恩便當任務。

而這次的感恩便當委由前社長柯孫達 PP 

Kodak所經營的柯達大飯店為基隆防疫英雄製作

美味的「食在安心便當」，希望前線抗疫英雄們

在百忙之中填飽肚子，吃飽飽有力氣！

2,600份餐盒從 7月 6日開始分別發送至基

隆市環保局、消防局、基隆礦工醫院、衛福部基

隆醫院、衛生局、基隆市立醫院、基隆三軍醫院

等第一線防疫執行單位。

雖然我們沒辦法投身至第一線的防疫行動，
社長莊俊仁偕同社友一起做感恩便當
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我們僅能做好自身本分，嚴守個人防疫措施，不隨便進行人與人的連結，我們一起打拼、同心抗疫。

最後感謝社友們的付出，西北有愛、守護基隆。

✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽

3510 地區高雄燕之巢社／張云瑈

第 17屆社長線上首敲典禮圓滿成功

由於全國疫情警戒第三級至 7月 26日，暫停室

內 5人以上的集會，所以無法如往年一般在餐廳舉

行授證暨首敲典禮，而在 2021-22年度社長的推動

下，決定舉行線上首敲典禮，以不出門不群聚方式

完成社長及職員們的就職儀式，是一項新的體驗。

7月 14日晚上舉行的本社第 17屆社長線上

首敲典禮，有本社社友及寶眷、高雄燕之巢社區

服務團團員、高雄燕之巢扶青社，以及總監 DG 

Wonderful、前總監 PDG Kent、秘書長 DS Red，

以及第 9分區助理總監 AG OA、副助理總監 VAG 

Katsu、岡山社社長 Long Nuts、路竹社社長 Allen、

阿公店社社長 Kawai、高雄新市鎮社社長 Peace、北

高雄社社長 3C都上線來祝賀，典禮圓滿順利完成，非常感謝大家熱情的參與。

2020-21

年度在社長

CP Frank 及

秘 書 CoCo

的努力，與

全體社友及

寶 眷 的 支

持下，我們

在年會中獲

得社員發展

優異獎、行

政管理傑出

獎、服務計畫傑出獎、扶輪基金傑出獎、公共形象傑出獎、報馬仔獎季軍的肯定，大家都辛苦了！新

的一年由社長 Bank及秘書 PP Oil帶領我們完成總監交辦的任務，並加強社友及寶眷間的聯誼，執行

年度社區服務計畫，我們一起加油！

最後，真的非常感謝所有第一線的防疫人員，以及每一個願意配合防疫的所有社友及寶眷們。提

醒大家，疫情依然持續，還是要好好保護照顧自己，為了早日回歸正常生活，一起持續努力防疫，之

後才能繼續將扶輪精神傳遞下去。
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3510 地區高雄市大愛社

第 6屆社長暨團隊線上就職典禮

本社日前舉辦

第 6 屆 Kalin 社 長

暨團隊線上就職典

禮，祝賀社長的首

次敲鐘，社長也向

大家報告了今年度

的社服計畫及幹部

團隊自我介紹，最

後播放 Kalin社長、

Jane 秘 書 錄 製 的

「快樂的出帆」打

鼓表演影片，表示已準備好帶領第 6屆團隊向前！

雖然因疫情關係只能以視訊會議方式舉辦，但是大家

祝福的心意只有更多，當日社友出席率 100%！同時是本

社社友的勞動部部長許銘春 Paula也特地撥空上線參與，

在社長的邀請下擔任典禮貴賓並致詞。

除了全體社友支持，感謝蒞臨來賓──地區總監 DG 

Wonderful、總監當選人 DGE Terry、第 6分區助理總監高

雄港都社 PP Ruby、母社高雄南星社社長 King及輔導特別

代表 PP Ruey，大家上線齊聚，為 Kalin社長祝福，讓線

上典禮增添不少光彩！

✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽

3510 地區高雄東區社／歐素玉

2021-22年度 Michael走馬上任 
以聯誼‧服務‧創新 
邁向第 62屆，再創里程碑

2020年新冠疫情襲捲全球，對世界造成巨

大的傷害，台灣自 2021年 5月 12日發布全國

警戒第三級，即將上任的 2021-22年度Michael

社長，馬不停蹄和內閣電話聯繫，超前部署、

社務運作、請教前社長及社友們，凝聚大家的

力量，與時俱進，改採 LINE線上會議模式。

7月 7日是本社社長、職員就職暨第 2,985

次例會，以 LINE線上視訊進行。當天中午
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12時至 12時半社友陸續

上線，12時 45分社長敲

鐘宣布開會，這是本社史

上第一次，我們沒有邀請

外賓，社友們排除萬難，

踴躍上線。接著唱〈扶輪

頌〉、〈這是咱的扶輪

社〉，期望在疫情下，連

結社友友誼，不要有疏 

離感。

社長Michael的致詞，

如社刊所述，影片播放，

句句真情流露，存著感恩

的心，謝謝推薦人 PP Accounting介紹加入扶輪，令社友們感動。他也提及 PP Francis的至理名言，

接任社長職務，有了服務機會，期許自己和理事們，能在今年度做好五大服務。接著前總監蔡定邦

PDG James致詞期許社友、寶眷們，在疫情之下，都永保平安健康。程序隨著司儀 EPA主持進行順

暢，接著社長Michael依序介紹理事們，加強社友們對新團隊的認識。

糾察時間由 PP John主持。在未進入糾察時間，John不改昔日幽默、健談的風格，來一則笑話，

久違在線上的社友們，聽了笑哈哈。John首先恭賀社長Michael上任，紅箱 10,000元，並祝全體社

友們，在疫情下平安健康。緊接著第二副社長 Aki、第一副社長 EPA、乃至理事們，社友們的滿堂

紅，均喊出心中的金額，恭賀社長Michael超人氣就任。社長Michael壓軸感謝全體社友們的祝賀，

紅箱 60,000元。

年輕有為的秘書 Eric young亦將社內、外訊息傳達給線上社員，最後由出席主委Medical報告出

席率，社長Michael鳴鐘閉會。因疫情下，本社社務創新──視訊例會，邁向第 62屆新的里程碑。

✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽

3510 地區屏東東區社

盧冠騏接任社長棒  以服務改善人生

本社社長、秘書暨重要職員就職暨第一次

網路例會，姊妹社韓國光州中央社、日本茂原

社、母社屏東社、子社恆春社、里港社、屏東

縣第 3分區──本社、屏東南區社、屏東溫馨

社、屏東西區社、屏東百合社、屏東和平社、

台北城中社各社社長，於 7月 13日晚上 8時

整於 ZOOM線上會議舉行，3510地區總監蔡

政旺、前總監李一鳳、林照雄、曾秋聯恭喜祝

賀，讓線上會議增添無限光采。

因疫情關係會議於線上舉行，盧冠騏社長
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以虔誠之心接下 42屆社長棒，以扶輪

人出席、出錢、出力三出信念與大家共

勉，秉持務實的態度、實際的行動，期

望在大家力挺下，落實新年度 RI主題

「以服務改善人生」。

會中社長感謝幫忙布置的理監事

們，特別感謝 Eric的專業，讓活動圓

滿順利。新年度、新氣象、新人事、新

作風，看著年輕有為的理事群、重要職

員強棒紛紛上場，心中夾雜著喜悅與期

盼，願我們以深厚的友誼為基礎，發揮堅韌的內聚力量，分層負責，同心協力，再創屏東東區社新的

里程碑。

✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽

3510 地區高雄社／陳靜慧

線上例會記要

今年 5月中因 COVID-19疫情大爆發，全國升至第三級警戒，餐廳不能內用且室內人數不得超過

5人，因此本社實體例會不得不取消，6月份年度盛事── 67屆授證慶典也因此取消辦理，各項地區

訓練會議也只能改成線上課程。

考量太久沒有例會聯誼，社友間的凝聚力也會受影響，IPP Franz開首例於 6月 29日（也是

2020-21年度最後一次例會）晚上舉辦年度交接及最後一次例會，本以為多數社友不會操作視訊設備
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而效果打折，沒想到當晚近 26位社友上線參加，在國外的 Paper社友也連線出席，出席率比實體例

會還高，效果出奇的好，也讓 2021-22年度社長 Ken決定 7月份起維持週二中午線上例會方式，平均

出席率都有 70%，7月 20日邀請高雄科技大學商業智慧學院李一民院長演講「數位時代下的商管教

育」，7月 27日邀請 ATD大中華資深講師蘇文華博士演講「微學習趨勢與應用」，讓社友透過線上

例會也能學習新知。

因應疫情採線上例會雖可維繫社友間聯誼，但美中不足之處是仍有部分社友因種種因素無法參

與，期盼早日解封，生活一切回歸正常，社友們又能在實體例會中互動聯誼。

✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽✽

3510 地區阿公店社／陳彥心

疫情下成功的首敲

今年自從 5月以後新冠疫情嚴峻，本

社的授證典禮因而無法舉行。最近由於疫

情趨緩，疫情指揮中心於 7月 27日後調降

疫情為第二級，故本社得以於 8月 5日在

岡山小樽日本料理臻愛會館，採「實體」

舉辦第 34屆社長首敲典禮暨內輪會、慶生

會、結婚週年慶、百分百出席頒獎及發放

父親節紀念品。

要辦首敲其實困難重重，由於疫情還

未停歇，依防疫規定室內不得超過 50人，

針對用餐與開會也有嚴格的防疫規定，但

在社長的領導、團隊幹部，夫人的協助與社員群體的配合下，最後一一克服，辦了一場精緻、溫馨又

隆重的首敲，並深獲好評。

首敲除了本社社友及寶眷踴躍出席外，總監、前總監與友社的社長、貴賓，冠蓋雲集到場祝賀，

為了符合防疫規定，因此開了三個廳同步直播舉行，當天團隊幹部負責分流，夫人們幫忙發禮品、蛋

糕與便當，大家忙得不亦樂乎！充分展現出本社的大團結、互助合作與服務的精神。

Kawai社長致詞時感恩地表示，在歷屆社長、社友、寶眷無私的付出下，本社邁入了第 34

年，所謂「前人種樹後人乘涼」，成就了本社今日的榮光。

Wonderful 總監、Kent與 Anchor前總監也先後致詞，他們皆

帶來了滿滿的祝福、勉勵與期許。隨後五大主委工作報告並說

明日後努力的方向與目標，大家氣勢如虹。最後舉行溫馨的慶

生、結婚週年慶、百分百出席頒獎及發放父親節紀念品，整個

典禮辦得行雲流水、精緻、溫馨且不失隆重。

俗語說：「好的開始是成功的一半」，在疫情的挑戰之下，

本社能克服困難，將首敲辦得有聲有色，相信日後在 Kawai社

長的領航下，本社將會「倒吃甘蔗、漸入佳境」，順利完成今

年所有的服務與目標，落實「以服務改善人生」。
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3510 地區高雄大發社

為環境安全把關，捐贈防疫清消噴霧機共 30台

在 2021-22年度開始時即面臨新冠疫情嚴峻，全台依然維持第三級警戒，扶輪的各項年度重點活

動受到影響均無法如往年般熱鬧登場。雖然扶輪友誼的交流因疫情而暫時停格，但是扶輪的公益精神

社區關懷不會因此而中止。

新任社長何宜達 JS了解到當前的局勢做防疫方面的社區服務刻不容緩，在了解到環保局有防疫

物資上供應的缺口時，便於年度開始的 7月 2日帶領服務計畫主委等數名社友為代表，前往高雄市政

府環保局捐贈防疫清消用的噴霧機共 30台，環保局局長也為這股及時雨致謝並頒贈感謝狀。

扶輪人的公益足跡遍滿世界上的每個地方，在台灣更有 12個地區的總監聯合共同發起捐贈 135

座多功能的「移動式正壓採檢站」給全台從北到南的 115家醫院使用，提供站在防疫第一線的醫護人

員有安全無虞的工作環境。這些公益善舉正是彰顯扶輪人的人道關懷行善天下的精神，並且落實「以

服務改善人生」的具體表現。

台灣 12地區扶輪社及社員人數
統計資料至 2021年 6月底
資料來源：各地區總監辦事處

2020年 
7月 1日

2021年 
6月 30日

2020年 
7月 1日

2021年 
6月 30日

扶輪社 
社數

衛星社 
社數

扶輪社 
社數

衛星社 
社數

扶輪社 
社員人數

衛星社 
社員人數

扶輪社 
社員人數

衛星社 
社員人數

3461 64 1 64 2 2,975 12 2,961 30

3462 64 0 66 0 2,617 0 2,661 0

3470 66 4 66 4 2,247 61 2,282 55

3481 88 12 91 16 2,505 108 2,561 185

3482 73 9 75 12 2,227 102 2,296 167

3490 100 8 101 7 4,670 83 4,654 68

3501 84 6 86 6 2,706 47 2,744 46

3502 63 6 65 5 2,258 64 2,439 46

3510 96 5 96 5 3,075 32 3,087 16

3521 56 2 59 2 2,000 42 2,149 53

3522 64 4 71 3 2,394 61 2,692 34

3523 74 9 76 8 2,189 37 2,239 35

總計 892 66 916 70 31,863 649 32,765 735


