國際扶輪社長提名人麥金納利講詞

您好！謹向各位總監當選人致上誠摯問候！

我是葛登‧麥金納利Gordon Mclnally。如同各位剛剛聽到的介紹。各位可能已經察覺我有些口音。我來自蘇格蘭，這個國家可能以打高爾夫球及優質威士忌而聞名於世。

很高興能以虛擬的方式與各位相會。這再度顯示出我們是多麼的脆弱。我希望我們都能夠調適，並且改變情況。

我很高興我們終於有了第一位女性社長。能夠在這麼一位在此職位達成眾多成就的領導人之後承接社長職務，我將會引以為傲。我深信未來還會有更多如珍妮佛‧瓊斯般的女性領導人。明年我也將有機會向各位介紹2023-24年度的主題，並且強調那一年的扶輪優先事項。但是今天我想要聚焦於某些更重要的，而且每天都會去做的領導各社的工作，那就是持續性。

我們這一次國際講習會提出了許多強調的事項：各位要發揮領導力的一年、各位要完成你們的工作之重要性、在本組織留下各位的印記、確使各位渴望做出的改變能得以實現。這些全都是美好的目標，但是只有少數幾項才能在僅僅一年之中便得以達成。對於你們當中想要真正發揮影響力的人而言，必須承先啟後，從前人奠定的領導成就繼續打造，並為後人奠立舞台。那才是在扶輪發揮真正且持久影響力的方法。

我很高興珍妮佛‧瓊斯說她要繼續謝卡爾‧梅塔社長的焦點：在全世界賦予女孩們力量，並擴展至要力量賦予所有的婦女。這是重要的工作，並非口號，而是有關於利用我們的焦點領域，來改善教育、改善健康照護、改善任何地方的婦女發展職業的機會。我們愈關注這方面的工作愈好。

同樣地，我也非常高興梅塔社長非常關注焦點領域。在他今年的社長會議中，他特別顕示焦點領域如何共同合作，來協助在世界各地促成正向和平。我很樂於幫助支援梅塔社長的工作，並且在我展開社長任期時，同樣肩負這方面的責任。

因此，這引出了我的最後一項論點。除了任何一件我們希望在扶輪領導職務中能做的事之外，我們任何人希望能達成的最大成就是改善我們的團隊合作。如果我們承諾彼此相互支援、建立彼此的連結、設法找出解決方案、成為採取行動的人士、不在意完成的工作歸功於誰，那麼我們能夠成就的事功將無極限。

我們即將達成的許多偉大成就：因為我們，小兒麻痺即將根除；新冠病毒疫情的危機將會過去，這是我們的辛苦工作而產生的重大改變；我們環境保護的新焦點領域將會導入重要的新服務專案計畫，並激勵整個新世代響應我們的召喚。現在是懷抱遠大夢想並且受到激勵的時刻。如果我們一起合作，我們的未來將會年年歡慶。

感謝能有機會成為此一精彩的講習會中的一份子；我謹期盼能與各位一起合作，並成為各位團隊之中的一份子。
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