
社員成長劄記

2021年 8月                                                                                                                加強社員成長的構想

社員及新社發展月

8月是「社員及新社發展月」Membership and New Club Development Month，是表彰我們的社員以及
他們在本地及全球所做出色工作的時候。2021年期間，世界各地眾多扶輪社員正在共同努力，透過協助
疫苗接種活動來遏制新冠病毒大流行。經過漫長一年的不確定性，希望就在眼前。

社員成長月是向朋友及同事介紹扶輪大家庭的好時機。以下是關於如何吸引新社員並讓他們保持參與的

一些構想：

請到學習中心了解「吸引新社員的策略」strategies for attracting new members 此一線上課程 (必需有
My Rotary帳戶 )。該課程重點置於使潛在社員感興趣並展示貴社優點的方法。

由於新冠病毒疫情，許多扶輪社已開始只在線上開會。 「參與線上會議」網頁 Engaging Online 
Meetings page 包含許多有關以網路方式參與的有用提示及故事。請參加「吸引社員參與的最佳措施」
Best Practices for Engaging Members線上課程，以擬訂在增加社員的各個階段吸引人們參與的策略。

你的扶輪社健康嗎？請透過參加此一線上課程 online course找出答案，這將有助於您的扶輪社改善貴社



的社員體驗、服務及社交活動、公共形象及社的運作。並且不要忘記解決貴社遭遇的挑戰！請在「社

的規劃助理 」Club Planning Assistant回答幾個問題，以獲得針對您所面臨的問題而量身定做的解決
方案。

請到 My Rotary尋找更多社員成長資源 membership resources。

新社員輔導人之社員成長協會

扶輪社最近宣布了一項新的表彰計劃，稱「新社員輔導人之社員成長協會」Membership Society for New 

Member Sponsors，以表彰那些為與他人分享扶輪這個禮物而展現非凡奉獻的社員。

My Rotary設有一個新的虛擬名人堂 virtual gallery向已輔導 25位或更多新社員的社員致敬。

扶輪採用了新的多元、平等、包容聲明

為了確保我們扶輪組織珍重並實踐我們的「多元、平等、包容 」(DEI) 原則，國際扶輪理事會在 DEI

特別工作小組的指導下，強化了我們在 2019年通過的 DEI聲明。請查閱最新的承諾 Read the updated 

commitment以詳細了解我們如何努力把「多元、平等、包容」深植於扶輪的文化，以改善現有及未來的

扶輪社員、扶青社員及扶輪大家庭的社員體驗。

使貴社的最新社員參與

每個扶輪年度開始時，許多扶輪社都會歡迎新社員。 因為社員最有可能在最初幾年離開扶輪社，所以立

即讓他們參與極為重要。 請為他們配對一位扶輪導師、了解他們的興趣、並使他們參與社的活動 為了配

合您的努力，扶輪會在社員的第一年寄發給他們一系列電子郵件訊息，告訴他們在扶輪社以外參與扶輪

的機會。這些訊息將提及諸如「扶輪基礎」Rotary Basics等資源，並包括有關扶輪聯誼會、扶輪行動團

體及扶輪基金會的資訊。讓我們一起確保社員擁有充實的扶輪體驗！

2020-21年度回顧
儘管上個扶輪年度遭逢種種挑戰，但我們仍有許多值得驕傲的成就。請參見秘書長姜修果 (John Hewko) 

的國際年會報告 report to the convention中我們在 2020-21年度裡所做的事情。



每個人都是榜樣

當我們被推薦加入扶輪社時，我們每個人都得到

了一份非凡的禮物。請考慮把同樣的禮物提供給

可以從扶輪受益並幫助扶輪擴大其影響力的其他

合格人士。請參見 Find out扶輪社員及準社員之
間的偶然相遇如何激勵國際扶輪理事 Elizabeth 
Usovicz 分享扶輪的禮物。

透過社員線索使扶輪成長

助理總監 K.R. Parthasarathy 設法幫助成立了 4
個扶青社及 1個扶輪社，同時跟進分配給 3150地
區的社員線索。這些努力為扶輪引進了 400多名
社員。 請參見 Read about他如何達成這一目標。

更有激勵性及啟發性的故事

•新風格扶輪社創造新的扶輪未來 New style clubs for a new Rotary future

•我們如何透過對家庭暴力說不來使我們的社成長 How we grew our club by saying no to domestic  
   violence

•為什麼「多元、平等、包容 」是扶輪的正確選擇Why DEI is the right thing for Rotary

「社員成長劄記」Membership Minute 是國際扶輪一份雙月刊電子報， 
提供最新的社員趨勢、策略、最佳措施及資源，以幫助加強貴社的社員成長事宜。 

這份電子報寄發送給扶輪協調人、總監、地區社員主委、扶輪社員主委、扶輪社社長及訂戶。

 請將此一電子報轉發給任何可能感興趣的人士。

本文由台灣扶輪月刊譯自國際扶輪 2021年 8月的「社員成長劄記：社員及新社發展月」 
Membership Minute: Membership and New Club Development Month。


